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TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Studijuojanciyjy asmens duomeny tvarkymo Vilniaus universitete taisykliy (toliau — Taisyklés)
paskirtis — reglamentuoti studijuojan¢iyjy asmens duomeny tvarkymo Vilniaus universitete
(toliau — Universitetas) tiksla, principus, duomeny subjekty teises ir jy jgyvendinimo badus,
Universiteto darbuotojy veiksmus tvarkant asmens duomenis, asmens duomeny sauguma
uztikrinanéias priemones Universitete.

Universitetas, kaip asmens duomeny valdytojas, tvarko asmens duomenis vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu (Zin., 1996, Nr. 63-1479;
2008, Nr. 22-804; 2011, Nr. 65-3046) (toliau — ADTAJ), kitais jstatymais bei teisés aktais,
reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkyma ir apsaugg, taip pat Siomis Taisyklémis ir
kitomis Universiteto tvarkomis, taisyklémis, kitais Universiteto dokumentais, kurie
reglamentuoja studijuojanciyjy asmens duomeny gavima, tvarkyma ir apsauga Universitete.
Pagrindinés Taisyklése vartojamos sgvokos:

. Asmens duomenys — informacija, susijusi su fiziniu asmeniu — Duomeny subjektu. Universiteto

tvarkomy Duomeny subjekto asmens duomeny apimtis nurodyta Taisykliy 6 punkte.

Duomeny subjektas — asmuo, kuris teikdamas savo asmens duomenis sudaro su Universitetu
studijy sutartj, nepriklausomai nuo studijavimo statuso, nurodomo studijy sutartyje.

Duomeny tvarkymas — bet kuris su asmens duomenimis atliekamas veiksmas: rinkimas,
uzraSymas, kaupimas, saugojimas, klasifikavimas, grupavimas, jungimas, keitimas (papildymas
ar taisymas), teikimas, paskelbimas, naudojimas, loginés ir (arba) aritmetinés operacijos,
paieska, skleidimas, naikinimas ar kitoks veiksmas arba veiksmy rinkinys.

Duomeny tvarkymas automatiniu biidu — duomeny tvarkymo veiksmai, visiskai ar 1§ dalies
atliekami Universitete jrengtomis automatinémis asmens duomeny tvarkymo priemonémis.
Darbuotojas — fizinis asmuo, su Universitetu sudargs darbo sutartj, paskirtas tvarkyti Duomeny
subjekty asmens duomenis Universitete.

Duomeny valdytojas — Universitetas. Duomeny valdytojo rekvizitai: Vilniaus universitetas,
buveiné Universiteto g. 3, LT-01513 Vilnius, juridinio asmens kodas 211950810.

. Duomeny tvarkytojas — Universitetas, kurio rekvizitai nurodyti 3.6 punkte.

Asmens duomeny tvarkymo Universitete tikslas — studijy proceso Universitete administravimas
(studijuojanciyjy priemimo ] Universitetg jforminimas, studijy sutar¢iy sudarymas, studijy
proceso organizavimas ir vykdymas, studijy baigimo dokumenty iSdavimas, studijuojanciyjy
apskaita).

1. ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

5. Pagrindiniai asmens duomeny tvarkymo Universiteto principai:

5.1

5.2.
5.3.

Asmens duomenys turi buti tvarkomi tiksliai, sgziningai ir teisétai. Universitetas asmens
duomenis tvarko vadovaudamasis ADTA] ir kitais asmens duomeny tvarkyma aukstosiose
mokyklose reglamentuojanciais teisés aktais.

Asmens duomenys turi bati renkami tik Taisykliy 4 punkte apibréztais tikslais.

Asmens duomenys turi biiti tiksl@s ir, jei reikia asmens duomeny tvarkymui, atnaujinami tol,
kol duomeny subjektas studijuoja Universitete.
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5.5.
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8.2.

8.3.

8.4.
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Asmens duomenys turi bati tapats, tinkami ir $iy Taisykliy 6 punkte nurodytos apimties, kuri
bitina jiems rinkti ir toliau tvarkyti.

Asmens duomenys turi biiti saugomi 50 mety nuo studijy baigimo. Pasibaigus Siam terminui,
duomenys turi biti sunaikinami, iSskyrus tuos, kurie jstatymy nustatytais atvejais turi buti
perduoti valstybés archyvams.

Universitetas tvarko tokius Duomeny subjekty asmens duomenis: vardas, pavardé, asmens
kodas, gimimo data, asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento numeris (neprivalomas), Iytis,
gyvenamoji vieta (adresas), telefono numeris, el. pasto adresas, pilietybé, Seimyniné padétis,
darbo stazas, socialiné padétis (priklausymas socialiai remtiny asmeny grupei), kariné tarnyba,
i§silavinimo duomenys (baigtos mokyklos kodas, pavadinimas, tipas, baigimo metai, Salis),
duomenys apie asmens studijas (studijy pakopa, forma, fakultetas, programa, kursas, semestras,
grupé, studijuojanéiojo rasis, finansavimo pobudis, krepSelio dydis ir metai, studento
pazyméjimo numeris, iSklausyti dalykai, atsiskaitymy forma, data, studijy pasiekimy
jvertinimali), kiti diplomy duomenys, studijuojanc¢iam suteikti identifikaciniai numeriai, banko
saskaitos numeris, atliktos jmokos ir / ar iSmokos, jy dydis ir datos, studijuojan¢iajam iSduoty
dokumenty tipas, serija, numeris, galiojimo / iSdavimo data.

Asmens duomenys tvarkomi Universitete neautomatiniu biudu (tvarkant asmens duomeny
susistemintas rinkmenas: sgraSus, kartotekas, bylas, sgvadus ir kita) ir automatiniu budu
(naudojant Universitete jrengtas asmens duomeny tvarkymo priemones).

Asmens duomeny apdorojimo tvarka:

. Studijy sutarties sudarymo metu duomenys apie Duomeny subjekta j Universiteto studijy

informacine sistemg jvedami i§ Duomeny subjekto pateikty dokumenty.

Duomenis j Universiteto studijy informacing sistema jveda ir toliau tvarko atsakingi
Universiteto darbuotojai  (Universiteto studijy informacinés sistemos administratoriai,
Universiteto padaliniy administratoriai), paskirti tvarkyti asmens duomenis atitinkamo
padalinio vadovo.

I Universiteto studijy informacing sistemg jvesti ar koreguoti duomenys elektroninio rysio
priemonémis siunc¢iami j valstybinj Studenty registra, tvarkoma Lietuvos aukstyjy mokykly ir
Lietuvos Respublikos S$vietimo ir mokslo ministerijos, kaip vadovaujan¢iosios registro
duomeny tvarkymo jstaigos, taip pat kitoms jstaigoms ir institucijoms Lietuvos Respublikos
jstatymy ir kity teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka.

Asmens duomenys gali bati teikiami tik tiems tretiesiems asmenims, su kuriais Universitetas
yra pasirases atitinkamas sutartis dél asmens duomeny perdavimo / teikimo ir kurie uztikrina
tinkama perduodamy asmens duomeny apsauga, jgyvendindami tinkamas organizacines ir
technines priemones, skirtas asmens duomenims nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo,
pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kurio kito neteiséto tvarkymo apsaugoti. Visais kitais
atvejais studijuojanciyjy asmens duomenys tretiesiems asmenims neéra teikiami, i8skyrus tuos
atvejus, kai tai numato Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai.

Universitetas, tvarkydamas asmens duomenis, turi teis¢ sudaryti sandorius su treciaisiais
asmenimis dél tam tikry paslaugy, netiesiogiai susijusiy su asmens duomenimis, atlikimo
(iskaitant, bet neapsiribojant tarnybiniy stociy, kuriose laikomos asmens duomeny bazés ir kita
su asmens duomenimis susijusi informacija, prieZiiira, remontas ir pan.), jeigu tokie tretieji
asmenys uztikrina tinkamg asmens duomeny apsaugg.

Universitete gali bati vykdomas vaizdo stebéjimas, siekiant uztikrinti visuomenés sauguma,
vie$ajg tvarka, apginti asmeny gyvybe, sveikata, turtg ir kitas asmeny teises ir laisves, taciau tik
tais atvejais, kai kiti blidai ar priemonés yra nepakankamos ir (arba) netinkamos Siekiant
iSvardyty tiksly ir jeigu duomeny subjekto interesai néra svarbesni. Vaizdo duomeny tvarkymas
turi buti reglamentuotas Universiteto Rektoriaus patvirtintame rasSytiniame dokumente, kuriame
nurodomas vaizdo stebéjimo tikslas ir apimtis, vaizdo duomeny saugojimo terminas, pri¢jimo
prie tvarkomy vaizdo duomeny salygos, Siy duomeny naikinimo salygos ir tvarka bei nustatyti
Kiti norminiuose teisés aktuose numatyti reikalavimai teisétam vaizdo duomeny tvarkymui.



111. ASMENS DUOMENU SUBJEKTU TEISES

9. Darbuotojai, tvarkantys asmens duomenis, turi uztikrinti, kad Duomeny subjekto teisés bty
tinkamai jgyvendintos ir visa reikalinga informacija duomeny subjektui biity pateikiama aiskiai,
suprantamai bei priimtina forma.

10. Duomeny subjekto teisés ir jy jgyvendinimo budai:

10.1. Zinoti (bati informuotam) apie savo asmens duomeny tvarkyma.

10.1.1. Darbuotojai privalo Duomeny subjektui suteikti tokig informacija apie asmens
duomeny tvarkyma Universitete: Universiteto rekvizitus; kokiais tikslais tvarkomi subjekto
asmens duomenys; kam ir kokiais tikslais jie teikiami; kokius savo asmens duomenis
subjektas privalo pateikti ir kokios yra duomeny nepateikimo pasekmés.

10.1.2. Darbuotojai privalo Duomeny subjektui suteikti informacijg apie teis¢ susipazinti
su jo asmens duomenimis, teis¢ reikalauti iStaisyti neteisingus, nei$samius, netikslius jo
asmens duomenis bei teis¢ nesutikti, kad buty tvarkomi tam tikri neprivalomi duomeny
subjekto asmens duomenys. Tokia informacija turéty biiti suteikiama asmens duomeny
rinkimo metu, kai subjektas pateikia savo asmens duomenis.

10.2. Susipazinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi.

10.2.1. Jei Duomeny subjektui kyla klausimy dél jo asmens duomeny tvarkymo, jis,
pateikdamas asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta, turi teis¢ kreiptis j Universitetg ir
gauti informacijg, i§ kokiy $altiniy ir kokie jo asmens duomenys surinkti, kokiu tikslu jie
tvarkomi, kam teikiami.

10.2.2. Universiteto paskirtas Darbuotojas parengia Duomeny subjektui atsakyma ir
pateikia prasomus duomenis ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo Duomeny
subjekto kreipimosi dienos. Jeigu Duomeny subjekto praSymas buvo iSreikstas raSytine
forma, atsakymas jam turi biti pateiktas rastu.

10.3. Reikalauti iStaisyti, sunaikinti savo asmens duomenis arba sustabdyti savo asmens duomeny
tvarkymo veiksmus, kai duomenys tvarkomi nesilaikant ADTA] nuostaty. Jei Duomeny
subjektas, susipazings su savo asmens duomenimis, nustato, kad jo asmens duomenys yra
neteisingi, neiSsamiis ar netikslis arba jo asmens duomenys yra tvarkomi neteisétai,
nesgziningai ir, pateikdamas asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg, kreipiasi j Universiteta,
Darbuotojas nedelsdamas privalo neatlygintinai patikrinti asmens duomenis arba jy tvarkymo
teisétuma, sazininguma ir duomeny subjekto ras$ytiniu praSymu nedelsdamas istaisyti
neteisingus, neis§samius, netikslius asmens duomenis arba sunaikinti neteisétai ir nesgziningai
sukauptus asmens duomenis ir (arba) sustabdyti tokiy asmens duomeny tvarkymo veiksmus,
18skyrus saugojima.

10.4. Teis¢ nesutikti, kad biity tvarkomi asmens duomenys.

10.4.1. Duomeny subjektas turi teis¢ nesutikti (rastu), kad buty tvarkomi tam tikri
neprivalomi asmens duomenys. Toks nesutikimas gali biti pareikStas duomeny rinkimo
metu neuzpildant tam tikry praSymo, studijy sutarties ar anketos viety (eiluéiy), kuriose
numatyta, kad tam tikri duomenys neprivalomi, arba véliau gavus rastiskos formos
duomeny subjekto praS§yma nutraukti tam tikry neprivalomy asmens duomeny tvarkyma.
10.4.2. Darbuotojai nedelsdami ir neatlygintinai nutraukia neprivalomy asmens duomeny
tvarkymo veiksmus, i$skyrus jstatymy nustatytus atvejus.

IV. KONFIDENCIALUMO IR SAUGUMO NUOSTATOS

11. Darbuotojai, paskirti tvarkyti asmens duomenis, turi laikytis konfidencialumo principo ir privalo
saugoti asmens duomeny paslaptj, jeigu Sie asmens duomenys neskirti skelbti viesai. Pareiga
saugoti asmens duomeny paslaptj galioja taip pat ir peréjus dirbti j kitas pareigas, pasibaigus
darbo ar sutartiniams santykiams.

12. Darbuotojai gali susipazinti bei naudotis tik tais dokumentais ir duomeny rinkmenomis, su
kuriais susipazinti ir juos tvarkyti jie buvo jgalioti.
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Darbuotojai turi imtis priemoniy, kad buty uzkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam asmens
duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam
tvarkymui, saugodami dokumentus bei duomeny rinkmenas tinkamai ir saugiai bei vengiant
nereikalingy kopijy darymo. Jei Darbuotojas abejoja jdiegty saugumo priemoniy patikimumu,
jis turi kreiptis | tiesioginj savo vadova, kad biity jvertintos turimos saugumo priemonés ir, jei
reikia, inicijuotas papildomy priemoniy jsigijimas ir jdiegimas.

Darbuotojai, kurie automatiniu btidu tvarko asmens duomenis arba i§ kuriy kompiuteriy galima
patekti j vietinio tinklo sritis, kuriose yra saugomi asmens duomenys, privalo naudoti pagal
apibréztas taisykles sukurtus slaptazodzius. Slaptazodis turi biti nuo 6 iki 20 simboliy ilgio,
negali sutapti su prisijungimo vardu, asmens vardu, pavarde, el. pasto adresu. Slaptazodziai turi
buti kei¢iami periodiskai, ne reciau kaip kas 84 dienas, o taip pat susidarius tam tikroms
aplinkybéms (pvz., pasikeitus darbuotojui, iskilus jsilauzimo grésmei, kilus jtarimui, kad
slaptazodis tapo zinomas tretiesiems asmenims, ir pan.). Darbuotojas, dirbantis konkreciu
kompiuteriu, gali zinoti tik savo slaptazodj.

Uz padalinio kompiuteriy priezitirg atsakingas darbuotojas privalo uztikrinti, kad antivirusinés
programos biity atnaujinamos kiekvieng para.

Asmens duomeny apsaugai nuo atsitiktinio ar neteiséto duomeny sunaikinimo, pakeitimo,
atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo uztikrinti Universitete taikomos
apsaugos priemongs, atsizvelgiant | saugotiny asmens duomeny pobidj ir jy tvarkymo keliama
rizika. Parenkant asmens duomeny saugumui Universitete uztikrinti taikomas organizacines ir
technines duomeny saugumo priemones, vadovaujamasi Bendraisiais reikalavimais
organizacinéms ir techninéms duomeny saugumo priemonéms, patvirtintais Valstybinés
duomeny apsaugos inspekcijos direktoriaus 2008 m. lapkri¢io 12 d. jsakymu Nr. 1T-71(1.12).
Konkre€ios organizacinés ir techninés priemonés apibréziamos Rektoriaus jsakymu
tvirtinamuose Universiteto studijy informacinés sistemos dokumentuose: duomeny saugos
nuostatuose, veiklos testinumo valdymo plane, naudotojy administravimo taisyklése, saugaus
elektroninés informacijos tvarkymo taisyklése.

Darbuotojas privalo nedelsdamas pranesti padalinio vadovui apie bet kokia jtarting situacija,
kuri gali kelti grésme Universiteto tvarkomy asmens duomeny saugumui.

Darbuotojai, atlikdami savo pareigas ir tvarkydami asmens duomenis, privalo laikytis asmens
duomeny tvarkymo principy bei konfidencialumo, asmens duomeny tvarkymo ir saugumo
reikalavimy, jtvirtinty ADTA] ir Siose Taisyklése.

Darbuotojams, kurie pazeidzia ADTA] ir kituose norminiuose teisés aktuose,
reglamentuojanciuose asmens duomeny tvarkyma bei apsauga, arba Siose Taisyklése numatytus
asmens duomeny tvarkymo ir apsaugos reikalavimus, taikoma Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta atsakomybe.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Taisyklés turi buti periodiSkai, ne reCiau kaip karta per dvejus metus, perzitrimos ir esant
reikalui atnaujinamos.

Taisykles jsigalioja kita dieng po jy paskelbimo Universiteto informaciniame biuletenyje. Ne
véliau kaip per ménes] po $iy Taisykliy jsigaliojimo, kiekvieno Universiteto akademinio
padalinio vadovas paskiria uz su atitinkamame padalinyje vykdomomis studijomis susijusiy
duomeny tvarkyma informacinéje sistemoje atsakingg padalinio darbuotoja.

Darbuotojai turi biiti su Siomis Taisyklémis supazindinti ir privalo jy laikytis. Uz Darbuotojy
supazindinimg su Siomis Taisyklémis atsakinga Personalo direkcija.




