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Vadovaudamasis Vilniaus universiteto statuto 43 straipsnio 1 dalies 22 punktu ir siekdamas
uztikrinti tinkama Vilniaus universiteto tarybos (toliau — Taryba) 2017 m. kovo 29 d. nutarimo N,
T-2017-2-1 patvirtinto Vilniaus universiteto akademiniy darbuotojy tarnybinio atlyginimo,
priemoky, premijy ir kity atlyginimy bei paskatinimy uz darbg ir nuopelnus skyrimo tvarkos apraso
ir Vilniaus universiteto 2015-2017 mety strateginio veiklos plano, patvirtinto Tarybos 2016 m.
vasario 3 d. nutarimu Nr. T-2016-2-4, strateginés krypties ,,Efektyvus valdymas® taikliojo projekto
Nr. 5.2 ,,Akademinio personalo darbo uZmokes¢io sistema* igyvendinimg bei jvertines Vilniaus
universiteto senato nuomone (2017 m. balandZio 24 d. posédzio protokolas Nr. S-2017-4),

patvirtinu pridedamg Vilniaus universiteto déstytojy darbo laiko apskaitos tvarkos

aprasg.
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. VILNIAUS UNIVERSITETO 5
DESTYTOJU DARBO LAIKO APSKAITOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus universiteto déstytojy darbo laiko apskaitos tvarkos aprasas (toliau —
ApraSas) jtvirtina bendruosius déstytojy darbo laiko planavimo ir apskaitos Vilniaus universitete
(toliau — Universitetas) principus, kuriy tikslas — sudaryti prielaidas racionaliam finansiniy itekliy
naudojimui bei déstytojy atlyginimy didinimui, uZtikrinti vienoda kontaktinio darbo su studentais
standartg atitinkamoms pareigybéms kamieniniuose akademiniuose padaliniuose (toliau — KAP),
efektyviai naudoti Universiteto turimg intelektinj potenciala, siekiant mokslo ir studijy vienovés.

2. ApraSas netaikomas kviestiniams ir vizituojantiems déstytojams, partnerystés
profesoriams bei partnerystés docentams, taip pat déstytojams valandininkams. Jy darbo laiko

trukmeé nustatoma valandomis.

I SKYRIUS
DESTYTOJU DARBO LAIKO APSKAITOS TVARKA

3. Visas déstytojo, kurio darbo laikas déstytojo pareigose lygus vienam etatui, darbo
kriivis per metus yra 1584 val., o per savaitg — 36 val. Déstytojo darbo laikas apima mokslinio darbo

laikg (i8skyrus lektorius), standartinj mokymo laika (jskaitant nuotolinj) ir kitg darbo laika.

4. Mokslinio darbo laikas skiriamas déstytojo moksliniy tyrimy ir eksperimentinés
(socialinés, kultiirinés) plétros darby vykdymui, i$skyrus veiklas, atlickamas ir apmokamas pagal
konkursiniy projekty ir uzsakomyjy darby sutartis.

5. Mokslinio darbo laikas sudaro 528 val. per metus visoms déstytojy pareigybéms,
iSskyrus lektorius. Mokslinio darbo laiko norma laikoma jvykdyta, jei déstytojas tenkina jo turimai
pareigybei ir uZimamai etato daliai Universiteto senato nustatytus konkreiai déstytojo pareigybei

keliamus reikalavimus mokslinei veiklai per kadencijos laikotarp;.



6. Standartinis mokymo laikas (jskaitant nuotolinj) yra skirtas déstytojo kontaktiniam
darbui su studentais, juo grindziamas déstytojy pareigybiy ir etaty skai¢ius. Standartinj mokymo
laikg sudaro:

6.1. paskaitos ir seminarai — akademiniy uZsiémimy tvarkara$¢iuose nurodyti
uzsiémimai, kuriy metu déstytojas tiesiogiai arba pasitelkes elektronines komunikavimo priemones
bendrauja su studentais, aktyviai perteikdamas studentams Zinias, jtraukdamas juos j moksliniy
problemy aptarimg ar moderuodamas diskusijg;

6.2. praktiniai uzsiémimai — akademiniy uzsiémimy tvarkarasc¢iuose ar dalyky (moduliy)
apraSuose nurodytos pratybos, konsultacijos (jskaitant grjztamojo rySio teikima), lauko praktikos ar
praktiky aptarimai, laboratoriniai ir kiti praktiniai darbai, kai déstytojas realaus laiko reZimu
tiesiogiai arba pasitelkes elektronines komunikavimo priemones bendrauja su studentais ir
koordinuoja studenty savarankiskg uzduociy vykdyma;

6.3. vadovavimas visy pakopu bei profesiniy studijy studentams skiriamas aktyviam
deéstytojo, kaip darbo vadovo, darbui su studentais, rengianciais profesiniy studijy, bakalauro,

magistro baigiamuosius darbus (projektus) bei daktaro disertacijas ar studijuojanciais rezidentiiroje.

7. Standartinio mokymo laiko norma kiekvienai déstytojo pareigybei apskaitoma
standartinio mokymo laiko vienetais (toliau — SML vienetai). SML vienetai paskaitoms,
seminarams ir praktiniams uZsiémimams apskaiCiuojami kontaktiniam darbui taikant koeficientg
priklausomai nuo kontaktinio darbo ir pasirengimo kontaktiniam darbui santykio. Koeficientas
prilyginamas vienetui, kai §is santykis lygus 1:2 (vienai kontaktinio darbo valandai skiriamos dvi
valandos pasirengimo). Standartinis mokymo laikas apskai¢iuojamas:

7.1. paskaitos bakalauro, magistrantiiros ir vientisyjy studijy studentams kontaktinio darbo
valandai taikant KAP tarybos patvirtintg koeficienta, kurio dydis priklauso nuo studenty skaiciaus
grupéje ir negali bliti maZesnis nei 1 ir didesnis nei 1,5, seminaro kontaktinio darbo valandai taikant
KAP tarybos patvirtintg koeficienta, kuris negali biiti mazesnis nei 0,8 ir didesnis nei 1, paskaitos ir

seminaro doktoranttiros studentams kontaktinio darbo valandai taikant koeficientg lygy 1,3;

7.2. praktiniy uzsiéemimy valandai taikant KAP tarybos patvirtintg koeficientg, grindZiamg

pasirengimo Siems uzsiémimams laiko sgnaudomis. Sis koeficientas negali biiti didesnis nei 1;

7.3. uz vadovavimg bakalauro, magistrantliros ir vientisyjy studijy studentui, rengian¢iam
baigiamajj darba, pagal KAP tarybos patvirtintg tvarka skiriant nuo 0,4 iki 0,8 SML vienety per
savaite¢, o uz vadovavimg doktorantui, rengianc¢iam daktaro disertacijg — 1 SML vienetg per savaite,
skaic¢iuojant 32 mokymo savaites per metus. Jei doktorantas turi oficialiai paskirtg konsultantg, jam

ir vadovui SML vienetai apskaitomi santykiu 1:2;
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7.4.uZz vadovavimg profesiniy studijy studentui, rengianiam baigiamajj darba, ir
vadovavimg rezidentui skiriant KAP tarybos nustatyta standartinj mokymo laikg, kuris negali biiti

didesnis nei 0,6 SML vieneto per savaite, skai¢iuojant 32 mokymo savaites per metus.

8. Standartinio mokymo laiko norma profesoriams, docentams, asistentams ir
jaunesniesiems asistentams yra 288 SML vienetai per metus (arba 9 SML vienetai per savaite,
skaiCiuojant 32 mokymo savaites per metus), lektoriams — 416 SML vienety per metus (arba 13
SML vienety per savaite, skaiCiuojant 32 mokymo savaites per metus). Mokslo darbuotojams
(vyriausiajam mokslo darbuotojui, vyresniajam mokslo darbuotojui, mokslo darbuotojui,
jaunesniajam mokslo darbuotojui) ne didesné negu 64 SML vienety standartinio mokymo laiko

norma per metus jskai¢iuojama j mokslo darbuotojo Siose pareigose dirbamg darbo laikg.

9. Deéstytojo standartinis mokymo laikas atitinka nustatyta norma, jei faktinis nuokrypis
nuo jos sudaro ne daugiau nei 16 SML vienety per metus déstytojams, kuriy darbo laikas déstytojo
pareigose nevirSija pusés etato dalies, ir ne daugiau nei 32 SML vienety per metus déstytojams,
kuriy darbo laikas déstytojo pareigose virsija puse etato dalies. KAP tarybos sprendimu nuokrypis

nuo standartinio mokymo laiko normos gali biiti sumaZintas.

10. SkaiCiuojant atitikimg numatytai standartinio mokymo laiko normai per kadencijos
laikotarpj, j skaiCiavimg nejtraukiamas kriivis, uz kurj buvo apmokéta pagal ,,Akademiniy
darbuotojy tarnybinio atlyginimo, priemoky, premijy ir kity atlyginimy bei paskatinimy uz darbg ir

nuopelnus skyrimo tvarkos aprasa”.

11. Destytojy standartinio mokymo laiko planavimg ir apskaitg organizuoja KAP vadovo

pavaduotojas, atsakingas uz studijy organizavima.

12. Kitas darbo laikas — tai laikas, nejtrauktas | Aprao 6 punkte apibrézta standartinio
mokymo laikg, kurj sudaro:

12.1. neauditorinis mokymo laikas — tai laikas, skirtas déstytojui individualiai konsultuoti
studentus, tikrinti ir vertinti studenty jgytas kompetencijas (egzaminuojant ar kitais biidais) bei
teikti jiems grjZtamajj ry$j apie studijy rezultatus; komentuoti studentams jy rasto darbus (kursinius,
mokslo tiriamuosius, baigiamuosius darbus bei daktaro disertacijas), vadovauti studenty praktikoms
ir savarankiSkam darbui, recenzuoti baigiamuosius darbus, dalyvauti egzaminy ir baigiamyjy darby
gynimo komisijose ir jgyvendinti kitas studijy veiklas;

12.2. metodinio darbo laikas — tai laikas, skirtas pasirengti mokymo darbui: rengtis
paskaitoms, seminarams, praktiniams uZsiémimams; rengti studenty jgyty kompetencijy tikrinimo ir
vertinimo uZduotis; rengti vadovelius, metodines priemones ir mokomajg medziaga bei atlikti kitas

metodines veiklas;



12.3. organizacinio darbo laikas — tai laikas, skirtas mokslo ir studijy organizaciniam
darbui Universitete, iSskyrus laikg, skiriamg veikloms, uz kurias skiriamos priemokos pagal
Vilniaus universiteto akademiniy darbuotojy tarnybinio atlyginimo, priemoky, premijy ir kity
atlyginimy bei paskatinimy uz darba ir nuopelnus skyrimo tvarkos aprasa;

12.4. ekspertinés veiklos, mokslo populiarinimo ir Universiteto atstovavimo darbo
laikas — tai laikas, skirtas redaguoti mokslinius leidinius, recenzuoti ir ekspertuoti mokslo darbus,
teikti eksperting nuomone visuomenei, dalyvauti Ziniasklaidoje, ra$yti mokslo populiarinimo
straipsnius, rengti ir skaityti mokslo populiarinimo paskaitas, pristatyti susisteminta mokslo
populiarinimo medziagg interneto svetainése ar atlikti kitas mokslo pasiekimy sklaidos visuomenei
veiklas, atstovauti Universitetui ir didinti jo Zinomumg neatlyginamai veikiant valstybinése ir
nevyriausybinése struktiirose, nacionaliniuose bei tarptautiniuose bendradarbiavimo tinkluose,
i8skyrus laikg, skiriamg veikloms, uz kurias skiriamos priemokos pagal Vilniaus universiteto
akademiniy darbuotojy tarnybinio atlyginimo, priemoky, premijy ir kity atlyginimy bei paskatinimy

uz darbg ir nuopelnus skyrimo tvarkos aprasg.

13. Déstytojo kito darbo laikas per metus yra apskaiiuojama i§ 1056 val. atémus
kontaktinio darbo laikg. Faktinis kitas darbo laikas apskaitomas KAP tarybos nustatyta tvarka

atsizvelgiant j Siame Aprase nustatytg pasirengimo kontaktiniam darbui norma.

14. Deéstytojo darbo laiko norma atitinkamai mazinama, jei tos kadencijos metu déstytojas
vyksta j staZuote uZsienyje, iSleidZiamas kirybiniy ar kity tiksliniy atostogy. Tokiu atveju

reikalaujamas standartinis mokymo laikas skai¢iuojamas faktiniam mokymo laikotarpiui.

15. ApraSe nustatytos darbo laiko normos konkred¢iam déstytojui apskaitomos dauginant

jas i§ déstytojo uzimamos etato dalies.

IIT SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Iki 2018 m. rugs¢jo 1 d. KAP vadovo teikimu, suderinus su Rektoriumi, KAP taryba
motyvuotu sprendimu gali vieneriems akademiniams metams nustatyti kitokios apimties, nei
nurodyta ApraSo 8 punkte, standartinio mokymo laiko normas, tadiau jy padidinimas ar
sumazinimas taikomas vienodai visiems KAP déstytojams — profesoriams, docentams, asistentams,

jaunesniesiems asistentams ir (atitinkama proporcija) lektoriams.

17. Nuo 2018 m. sausio 1 d. konkursai déstytojy pareigoms uZimti skelbiami
vadovaujantis ApraSe numatytomis standartinio kriivio normomis, kuriomis grindZiamas déstytojy

darbo viety skaiiaus poreikis.



