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7. SVARSTYTA. Biochemijos instituto nuostaty pakeitimas.
Nutarta (nutarimas Nr. S-2014-3-2). Vadovaujantis Vil-
niaus universiteto Biochemijos instituto tarybos posédzio,
ivykusio 2014 m. kovo 7 d. (protokolas Nr. 3), nutarimu,
kuriuo nuspresta sitilyti Bioorganiniy junginiy chemijos
skyriaus statusg pakeisti i§ akademinio | neakademinj ir pa-

keisti jo pavadinima j ,,Bioorganiniy junginiy chemijos labo-
ratorija“, ir atsizvelgiant j 2014 m. balandzio 10 d. Vilniaus
universiteto Senato komisijos nutarimg Nr. SK-2014-5-13,
patvirtinti Vilniaus universiteto Biochemijos instituto nuosta-
ty priedo ,,Vilniaus universiteto Biochemijos instituto struk-
tiros schema“ pakeitimus (pridedami).

PATVIRTINTA
Vilniaus universiteto Senato
2014 m. geguzés 20 d. nutarimu Nr. S-2014-3-1

VILNIAUS UNIVERSITETO DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sie nuostatai nustato Vilniaus universiteto darbuotojy atlie-
kamo darbo apmokéjimo salygas, darbo uzmokescio sanda-
13, jo nustatymo ir jforminimo tvarka, mokeéjimo Saltinius ir
kitas pagrindines nuostatas.

2. Nuostatai parengti vadovaujantis Vilniaus universiteto sta-
tutu, 2009 m. geguzés 31 d. priimtu Mokslo ir studijy jstaty-
mu Nr. XI-242 (Zin., 2009, Nr. 54-2140), 2002 m. birzelio
4 d. jstatymu Nr. IX-926 patvirtintu Darbo kodeksu (Zin.,
2002, Nr. 64-2569).

3. Nuostatuose vartojamos sagvokos:

3.1. Darbuotojai — asmenys, dirbantys Vilniaus universi-
tete pagal darbo sutartj: déstytojai, mokslo darbuotojai,
studijas ir moksla organizuojantys ir aptarnaujantys dar-
buotojai, tikio darbuotojai bei darbininkai.

3.2. Destytojai — darbuotojai, einantys profesoriy, docen-
ty, lektoriy ar asistenty pareigas.

3.3. Tyréjai — mokslo darbuotojai, mokslininkai stazuoto-
jai ir kiti tyréjai.

3.4. Mokslo darbuotojai — darbuotojai, einantys vyriau-
siyjy mokslo darbuotojy, vyresniyjy mokslo darbuotojy,
mokslo darbuotojy ar jaunesniyjy mokslo darbuotojy
pareigas.

3.5. Studijas ir mokslg organizuojantys ir aptarnaujantys
darbuotojai — darbuotojai, kuriy darbas susij¢s su akade-

minés ir mokslinés veiklos uzdaviniy jgyvendinimu. Sie
darbuotojai skirstomi j vadovy, specialisty ir tarnautojy
kategorijas.

3.6. Ukio darbuotojai — darbuotojai, vykdantys tkines-
-technines funkcijas, kurioms atlikti biitinas ne Zemesnis
kaip vidurinis i$silavinimas. Sie darbuotojai skirstomi j
vadovy, specialisty ir tarnautojy kategorijas.

3.7. Darbininkai — darbuotojai, atliekantys pagalbinius
aptarnavimo darbus ir kuriems atlikti nebiitinas vidurinis
i$silavinimas.

3.8. Darbo uzmokestis — $iy nuostaty nustatytas ir iSmo-
kamas atlyginimas uz darba, darbuotojo atlickamg pagal
darbo sutartj, taip pat priedai ir priemokos.

3.9. Tarnybinis atlyginimas — pagrindiné darbo uzmokes-
¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz darba pa-
gal darbo sutartj.

3.10. Priedas — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, dar-
buotojui mokama uz einamas vadovaujancias pareigas,
auksta kvalifikacija ar skubiy, svarbiy arba sudétingy
darby (uzduociy) vykdyma, veiklos efektyvuma, taip pat
uz dalyvavimag mokslo ir technologinés plétros programy
projektuose.

3.11. Priemoka — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, dar-
buotojui mokama uz darbg pagal darbo sutartj, nukryps-
tant nuo jprasty darbo salygy.
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3.12. Vienkartiné piniginé ismoka — vienkartiné pinigy
suma, iSmokama darbuotojui §iy nuostaty numatytais
atvejais.

3.13. Darbo uzmokescio fondas — Vilniaus universiteto
darbuotojy darbui apmokéti numatytos 1éSos Senato pa-
tvirtintoje metinéje pajamy ir iSlaidy samatoje. Darbo
uzmokesc¢io fondas formuojamas i§ valstybés biudzeto
asignavimy ir nuosavy lésy.

3.14. Nuosavos lésos — 1éSos, gautos i§ studenty studijy
imoky, pajamos i§ mokslinés ir tkinés veiklos ir teikia-
my paslaugy bei kitos teisétai jgytos 1é3os.

3.15. Bendrojo raidos fondo lésos — centralizuotai apskai-
tomas nuosavy 1ésy piniginis fondas, sudarytas i§ Uni-
versiteto kamieniniy akademiniy ir neakademiniy pada-
liniy atskaitymy nuo gauty imoky uz studijas, pajamy i$
mokslinés, tkinés veiklos ir teikiamy paslaugy dalies,
kuriy dydj procentais nustato Senato komisija ir kuris yra
naudojamas Universiteto bendriesiems poreikiams ten-
kinti.

3.16. Kamieniniy padaliniy nuosavos lésos — Universiteto
akademiniy ir neakademiniy padaliniy gauty pajamy da-
lis, likusi pervedus nustatyta dalj pajamy i Bendrajj rai-
dos fonda.

3.17. Valandinis darbo uzmokestis — darbo uzmokestis, mo-
kamas pagal atskirg susitarimg su darbuotoju, remiantis
Siuose nuostatuose patvirtinta valandiniy jkainiy apskai-
¢iavimo tvarka ir mokamas uz faktiskai dirbtg laika.

II. DARBO UZMOKESCIO SANDARA IR MOKEJIMO
SALTINIAI

4. Vilniaus universiteto darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
4.1. tarnybinis atlyginimas (koeficientais);

4.2. priedai (koeficientais arba pinigine iSraiska) prie tarny-
binio atlyginimo;

4.3. priemokos (koeficientais arba pinigine israiSka) prie
tarnybinio atlyginimo;

4.4.vienetinis darbo uzmokestis, priskai¢iuojamas pagal
paskyras, remiantis patvirtintomis iSdirbio normomis.

4.5. valandinis darbo uzmokestis pagal nustatyta valandinj
ikainj.

5. Siy nuostaty nustatytais atvejais ir tvarka darbuotojams gali
biiti iSmokamos vienkartinés piniginés iSmokos ir jiems nu-
statytais atvejais gali biiti skiriamos materialinés pasalpos i$
sutaupyty darbo uzmokescio fondo 1ésy.

6. Vilniaus universiteto darbuotojy darbo uzmokeséiui mokeé-
ti naudojamos i§ valstybés biudzeto asignavimy sudaryto
darbo uzmokescio fondo 1éSos, Bendrojo raidos fondo ar
kamieniniy padaliniy nuosavos 1éSos arba pavedimy lé-
$os. Darbo apmokéjimui negali biiti skiriama daugiau kaip
80 proc. kamieniniy padaliniy nuosavy 1ésy, likusiy perve-
dus nustatyta dalj pajamy | Bendrajj raidos fonda. ISimtiniu
atveju Senato komisijos sprendimu gali biiti nustatyta kita
procentiné nuosavy lésy dalis, skirta darbo uzmokesciui.

I11. TARNYBINIS ATLYGINIMAS

7. Tarnybinis atlyginimas apskai¢iuojamas:

7.1. studijas ir moksla organizuojantiems ir aptarnaujantiems
darbuotojams, tikio darbuotojams ir darbininkams rekto-
riaus nustatyta tarnybinio atlyginimo koeficienta padaugi-
nus i§ VU Senato patvirtintos bazinés ménesinés algos;

7.2. Vilniaus universiteto déstytojams ir mokslo darbuotojams,
rektoriui, prorektoriams, fakultety dekanams, prodekanams
ir kity akademiniy bei jiems prilyginty padaliniy vadovams
ir jy pavaduotojams tarnybinis atlyginimas apskaiciuojamas
VU Senato patvirtintos bazinés ménesinés algos dydj pa-
dauginus i$ nustatyto tarnybinio atlyginimo koeficiento.

8. Vilniaus universiteto déstytojy ir mokslo darbuotojy tarny-
binius atlyginimus (koeficientais) nustato rektorius. Studi-
jas ir mokslg organizuojanciy ir aptarnaujanciy darbuotojy,
tikio darbuotojy ir darbininky tarnybinius atlyginimus koe-
ficientais arba kitaip iSreik$to darbo uzmokescio dydj tvirti-
na rektorius.

9. Vilniaus universiteto rektoriaus, prorektoriy, fakultety de-
kany ir prodekany, kity akademiniy ir jiems prilyginty pa-
daliniy vadovy ir jy pavaduotojy tarnybinius atlyginimus
(koeficientais) tvirtina Senatas.

IV. PRIEDAI

10. Vilniaus universiteto rektoriui, prorektoriams, fakultety
dekanams, prodekanams, kitiems akademiniy ar jiems
prilyginty padaliniy vadovams ir jy pavaduotojams vado-
vavimo laikotarpiu gali bliti mokamas priedas uz veiklos
efektyvuma. Siy priedy dydzius tvirtina Senatas.

11. Prie tarnybinio atlyginimo gali baiti mokamas priedas Vil-
niaus universiteto mokslo darbuotojams, kitiems tyréjams
ir déstytojams uz einamas $ias vadovaujancias pareigas:
universiteto Senato vadovo ar jo pavaduotojy, universiteto
akademiniy kamieniniy centry (instituty), katedry arba Se-
nato sprendimu jiems prilyginty kity akademiniy $akiniy
padaliniy vedéjy pareigas. Priedo dydis uz vadovaujanciy
pareigy €jimg nustatomas Senato sprendimu.

12. Nevirsijant darbo uzmokesciui skirty 1Sy, neakademiniy
kamieniniy padaliniy vadovams, jy pavaduotojams ir cent-
rinés administracijos struktiiriniy padaliniy vadovams ir jy
pavaduotojams gali biiti nustatomas personalinis priedas.

13. Nevirsijant i§ valstybés biudzeto asignavimy sudaryto dar-
bo uzmokescio fondo, darbuotojams, i§skyrus déstytojus ir
mokslo darbuotojus bei iy nuostaty 10 punkte paminéty
kategorijy darbuotojus, gali biiti mokami priedai uz auksta
kvalifikacija arba priedai uz skubiy, svarbiy ar sudétingy
darby (uzduociy) vykdyma. Darbininkams, kuriems moka-
mas vienetinis darbo uzmokestis, padalinio vadovo teikimu
suderinus su tiesioginiu vadovu gali biiti mokami vienkar-
tiniai priedai uz skubius, svarbius ar sudétingus darbus.

14. Mokslo darbuotojams ir déstytojams prie tarnybinio atly-
ginimo gali biti mokamas priedas uz skubiy, svarbiy ir
sudétingy darby (uzduodiy) atlikimg.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Priedai skiriami nurodant konkrety terming, bet ne ilgesnj
kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Jei priedas skiriamas
uz skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy) atlikima,
teikime biitina nurodyti, uz kokiy konkreciai darby (uz-
duociy) atlikimg jis skiriamas.

Priedas rektoriaus jsakymu gali biiti mazinamas arba pa-
naikinamas, jeigu pablogéja asmens darbo rezultatai arba
jis neatlieka darby (uzduociy), uz kuriuos priedas buvo
skirtas.

V. PRIEMOKOS
Darbuotojams uz vir§valandinj darba ir darba naktj (22.00—
6.00 val.) mokama 50 proc. valandinio atlygio (tarnybinio
atlyginimo) dydzio priemoka.
Uz darba nenormaliomis, kenksmingomis arba labai
kenksmingomis salygomis darbuotojams mokamos prie-
mokos, kuriy dydj nustato Vyriausybé arba jos jgaliota
institucija.
Uz darba poilsio ir $venciy dienomis, jeigu toks darbas
nenumatytas pagal grafikg ir jei darbuotojo pageidavimu
nekompensuojama suteikiant jam per ménesj kita poilsio
dieng arba tg dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy,
mokama 100 proc. valandinio atlygio (tarnybinio atlygini-
mo) dydzio priemoka.
Uz darbg Svenciy dieng pagal grafika mokama 100 proc.
valandinio atlygio (tarnybinio atlyginimo) dydZzio priemo-
ka.
Vilniaus universiteto rektoriui, prorektoriams, fakultety
dekanams, prodekanams, kitiems akademiniy ar jiems
prilyginty padaliniy vadovams ir jy pavaduotojams vado-
vavimo laikotarpiu gali btiti mokama priemoka uz jprasta
darbo kriivj virSijancia veikla.
Nevirsijant i§ valstybés biudzeto asignavimy sudaryto dar-
bo uzmokeséio fondo, darbuotojams, i§skyrus $iy nuostaty
10 punkte nurodytus darbuotojus, gali biti mokamos prie-
mokos uz laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy (pareigy)
vykdyma arba rastiSku darbuotojo sutikimu uz papildomy
darby vykdyma (jeigu nesudaromas susitarimas dél papil-
domo darbo). Papildomy darby vykdymas ar laikinai ne-
sanciy darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdymas derinamas
su pagrindiniu darbu ir darbo apskaitos zZiniarastyje papil-
domai nezymimas.
Priemoka skiriama terminuotai, bet ne ilgiau kaip iki ka-
lendoriniy mety pabaigos. Jei priemoka nustatoma uz pa-
pildomy darby vykdyma, bitina nurodyti, uz kokius kon-
kreciai darbus ji skiriama, o jei uz laikinai nesanciy dar-
buotojy funkcijy (pareigy) vykdyma — uz kokj laikotarpi
ir kokias laikinai nesané¢iy darbuotojy funkcijas (pareigas)
pavesta vykdyti darbuotojui.
Priemoka uz jprasta darbo kriivj virSijancig veikla, uz lai-
kinai nesan¢iy darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma, uz
papildomy darby vykdyma gali biiti mazinama arba panai-
kinama rektoriaus jsakymu, jeigu pablogéja asmens darbo

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

rezultatai arba jis neatlicka darby (uzduociy), uz kuriuos
priemoka buvo skirta.

VI. VIENKARTINES PINIGINES ISMOKOS
IR MATERIALINES PASALPOS
Nevirsijant darbo uzmokescio fondo, darbuotojams gali
buti skiriamos vienkartinés piniginés iSmokos Siais atve-
jais:
25.1. uz labai gera darba kalendoriniais metais;
25.2. uz atliktas vienkartines labai svarbias uzduotis;
25.3. Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyty Sven-
¢iy progomis;
25.4. darbuotojo gyvenimo ir darbo mety jubiliejiniy su-
kak¢iy progomis;
25.6. darbuotojui iSeinant j pensija.
Kiekvienu $iy nuostaty 25 straipsnyje nurodytu atveju
vienkartiné piniginé iSmoka darbuotojui negali biti skiria-
ma daugiau kaip kartg per metus ir negali virSyti 100 proc.
nustatyto tarnybinio atlyginimo.
Vienkartiné piniginé iSmoka negali biiti skiriama darbuo-
tojui, kuriam per pastaruosius 12 ménesiy skirta drausmi-
né nuobauda.
Darbuotojams, kuriy materialiné buklé sunki dél ligos,
Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmo-
tés), tévo (jtévio)) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar
turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rasytinis praSymas ir
pateikti atitinkami tai patvirtinantys juriding galia turintys
dokumentai, gali biiti skiriamos iki 5 minimaliy ménesiniy
algy dydzio materialinés pasalpos. Mirus darbuotojui, ma-
terialiné paSalpa iSmokama jo Seimos nariams.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Vilniaus universiteto rektoriui, prorektoriams, fakultety
dekanams, prodekanams, kitiems akademiniy ar jiems
prilyginty padaliniy vadovams ir jy pavaduotojams, ei-
nantiems papildomas mokslo darbuotojo, tyréjo arba dés-
tytojo pareigas Vilniaus universitete, uz darbg einant Sias
pareigas apmokama $iy nuostaty nustatyta tvarka kaip uz
mokslo darbuotojo, tyréjo arba déstytojo darbg pagal ats-
kirg darbo sutart;.

Patvirtintas darbuotojo tarnybinio atlyginimo dydis koefi-
cientais jraSomas j su darbuotoju sudaroma darbo sutart;.
Pasikeitus jstatymams, Vyriausybés nutarimams, nustatan-
tiems darbuotojy tarnybinius atlyginimus, naujas darbuo-
tojo tarnybinio atlyginimo dydis pradedamas taikyti nuo
Sio jstatymo ar Vyriausybés nutarimo jsigaliojimo ir tai
turi atsispindéti darbo sutartyje.

Sprendimus dél darbuotojo konkretaus tarnybinio atlygi-
nimo dydzio patvirtinimo, jo pakeitimo, taip pat priedy,
priemoky, vienkartiniy piniginiy iSmoky ar materialiniy
pasalpy skyrimo i$ valstybés biudzeto asignavimy priima
rektorius darbuotojo tiesioginio vadovo ir kamieninio pa-
dalinio vadovo teikimu. Rektorius gali atsisakyti tenkinti
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32.

33.

34.

kamieninio padalinio vadovo teikima, jei teikimas neati-

tinka jstatymy, darbuotojy darbo apmokéjimg reglamen-

tuojanciy teisés akty, Siy nuostaty reikalavimy, nepakanka
darbo uzmokescio fondo 1ésy ar iSmokéjus priedus, prie-
mokas, vienkartines pinigines iSmokas ar pasalpas bus vir-

Sytas padaliniui skirtas darbo uzmokesc¢io fondas. Spren-

dimai, i$skyrus materialiniy pasalpy skyrima, jforminami

rektoriaus jsakymu.

Priedai, priemokos, vienkartinés piniginés iSmokos ar ma-

terialinés pasalpos gali biiti mokamos vadovaujantis Vil-

niaus universiteto Senato nutarimais, Vilniaus universiteto

statutu ir $iais nuostatais. Siy nuostaty IV ir V skyriuose
nurodyti priedai ir priemokos (arba jy suma) mokami lai-
kantis tokiy ribiniy dydziy:

32.1. Vilniaus universiteto rektoriui, prorektoriams, fakul-
tety dekanams, prodekanams, kitiems akademiniy ar
jiems prilyginty padaliniy vadovams ir jy pavaduo-
tojams per ménesj negali virSyti 300 proc. darbuoto-
jo nustatyto tarnybinio atlyginimo dydzio;

32.3. déstytojams, mokslo darbuotojams ir tyréjams per
ménesj negali virsyti 300 proc. darbuotojo nustatyto
tarnybinio atlyginimo dydzio;
33.3. kitiems Vilniaus universiteto darbuotojams mokami
priedai ir priemokos arba jy suma per ménesj negali
virsyti 300 proc. darbuotojo nustatyto tarnybinio at-
lyginimo dydzio.
Sprendimus skirti priedus, priemokas, vienkartines pinigi-
nes iS§mokas ar materialines pasSalpas i§ valstybés biudze-
to, nuosavy ar pavedimy 1Sy, taip pat sprendimus i Siy
1éSy gaunamus priedus, priemokas, vienkartines pinigines
iSmokas padidinti ar sumazinti priima rektorius, gaves
kamieninio padalinio vadovo teikima, o centrin¢je admi-
nistracijoje — struktiirinio padalinio vadovo, suderinus su
administracijos reikaly prorektoriumi, teikimg. Rektorius
gali atsisakyti tenkinti kamieninio padalinio vadovo tei-
kima ir administracijos reikaly prorektorius gali atsisakyti
vizuoti centrinés administracijos struktiirinio padalinio va-
dovo teikima skirti priedg, priemoka, vienkarting piniging
iSmokg ar materialing pasalpa, jei teikimas pazeidzia Siuos
nuostatus, nepakanka padaliniy darbo uzmokescio fondo
1Sy ar iSmokejus priedus, priemokas, vienkartines pini-
gines iSmokas ar pasalpas bus vir§ytas padaliniui skirtas
biudzetas.

Darbui apmokéti, be valstybés biudzeto asignavimy ir

nuosavy lésy, naudojant pavedimy 1ésas, skirtas tam tik-

riems pavedimams atlikti ar kitos tikslinés paskirties (pa-
rama ar kitos) 1ésas, galioja Siy nuostaty nustatyta mokeé-
jimo tvarka ir dydziai. Jei tikslinés paskirties 1éSy davéjas
pagal sutartinius jsipareigojimus nustato kitokiag darbui ap-
mokéti skirty 1éSy naudojimo tvarka, tada galioja $iy 1éSy
davéjo nustatyta tvarka. Sutartimi apibréztais atvejais, 1Sy
davéjui leidus mokéti priedus, priemokas ar vienkartines
pinigines iSmokas i§ pavedimy lésy, neatsizvelgiama | tai,

35.

36.

37.

kad tokie mokéjimai nustatyti i§ valstybés biudzeto asig-
navimy ar nuosavy 1ésy, ir gali bliti mokami vir$ijant nu-
statytus dydzius. Rektoriaus jsakymu gali biiti tvirtinamos
konkrecios darbo, atliekamo naudojant tikslinés paskirties
1éSas, apmokéjimo taisyklés, neprieStaraujancios Siems
nuostatams.
Apmokant uz valandinj darba, taikomi Lietuvos Respubli-
kos jstatymy arba Lietuvos Respublikos Vyriausybés bei
VU Senato (Senato komisijos) nutarimy nustatyti jkainiai.
Mokeéti kit arba papildoma valandinj darbo jkainj gali-
ma pagal rektoriaus ar jo jgalioto prorektoriaus patvirtin-
tas pajamy ir i§laidy samatas su pridedamais atitinkamais
apskai¢iavimais. Apmokant uz valandinj darba, naudo-
jant apmokéjimui pavedimy IéSas, galioja $iy nuostaty
34 straipsnyje nustatyta tvarka.
Déstytojams ir tyréjams, kviestiesiems uzsienio déstyto-
jams ir mokslo darbuotojams, nevirSijant programy sg-
matose patvirtinty 1éSy darbo uzmokes¢iui, kamieninio
padalinio vadovo teikimu rektorius gali nustatyti persona-
linj atlyginima nepriklausomai nuo VU Senato nutarimu
nustatyty koeficienty.

Rektoriaus, prorektoriy, akademiniy kamieniniy ir jiems

prilyginty padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy darbo uzmo-

kescio ribojimas:

37.1. rektoriaus ménesinis darbo uzmokestis (tarnybinis
atlyginimas, priedai ir priemokos) negali virSyti
Vilniaus universiteto déstytojy ir mokslo darbuoto-
ju pragjusiy mety 4 vidutiniy ménesiniy darbo uz-
mokesciy, skai¢iuojamy pagal VU Senato komisijos
patvirtintg tvarka;

37.2. prorektoriy ménesinis darbo uzmokestis (tarnybi-
nis atlyginimas, priedai ir priemokos) negali virSyti
85 proc. rektoriui nustatyto maksimalaus ménesinio
darbo uzmokescio;
37.3. akademiniy kamieniniy padaliniy vadovy (dekany
ir instituty direktoriy) ménesinis darbo uzmokestis
(tarnybinis atlyginimas, priedai ir priemokos) negali
virs§yti 80 proc. rektoriui nustatyto maksimalaus me-
nesinio darbo uzmokescio;
37.4. akademiniy kamieniniy padaliniy vadovy pavaduo-
tojy (prodekany ir instituty direktoriy pavaduotojy)
ménesinis darbo uzmokestis (tarnybinis atlyginimas,
priedai ir priemokos) negali virSyti 70 proc. rektoriui
nustatyto maksimalaus ménesinio darbo uzmokescio.
Senato komisija kasmet iki sausio 20 dienos patvirtina Vil-
niaus universiteto déstytojy ir mokslo darbuotojy praéju-
siy mety 4 vidutiniy ménesiniy darbo uzmokeséiy dydj ir
nustato rektoriaus bei kity 37.2-37.4 punktuose nurodyty
administracijos darbuotojy maksimaly ménesinj darbo uz-
mokestj.

Sie nuostatai jsigalioja nuo 2014 m. liepos 1 d. Jsigalio-

Jjus Siems nuostatams, netenka galios 2012-10-09 nutarimu
Nr. §-2012-6-3 Senato patvirtinti Vilniaus universiteto darbuo-

tojy darbo apmokéjimo nuostatai.



