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37. Institute déstoma valstybine kalba. Kai kurie studijy pro-
gramuy moduliai arba tarptautiniy studijy programos Instituto tary-
bos sifilymu gali biti déstomi it kitomis kalbomis.

38. Studentai luri teisg studijuoti pagal individualy plana,
baighi studijas per trumpesni laika, pasirinkti kity studiju progra-
iy modulius,

39. Studenty intercsams atstovauja Vilniaus universiteto Stu-
denty atstovybés padalinys [nstitute.

40. Vilniaus universiteto Studenty atstovybés padalinys Insti-
tute riipinasi studenty teisémis ir pareigomis, padeda organizuoti

VILNTIAUS UNIVERSITETO TEORINES

studijy procesa, spresti studenty socialinius klausimus. Studenty
atstovybeés deleguoti nariai dalyvauja Instituto tarybos darbe su
sprendziamajo balso teise.

41, Instituto studenty atstoval renkami Instituto studenty su-
sirinkime.

VI BAIGIAMOSIOS NUOSTATQS

42, Institutas likviduojamas Vilniaus universiteto Senalo au-
tarimu.

Vilniaus universitefo
Teorines fizikos ir astronomijos
instituto nuostaty priedas

FIZIKOS IR ASTRONOMITOS INSTITUTO

STRUKTUOROS SCIIEMA

Instituto taryba

Direk

Direktoratas

. mnkslinin ir

|

Direktorim
pavaduoto]
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Aslrono- Atomo Branduoho | Planota- Vyksmy ir |
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VILNIAUS UNIVERSITETO DARBUOTOJY DARBO
PROJEKTYU VYKDYMA A

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

[. Sios taisykles reglamentuoju Vilniaus universiteto (to-
liau -~ Universitetas) darbuotojy, jgyvendinanéiy Europos Sa-
jungos struktilriniy fondy projektus, darbo apmokéjimo salveas,
ikainiy uz 3i darba sandars, jo nustatymo. jforminimo tvarka
ir mokéjimo Saltinius. Vilnlans uwniversiteto darbuotojy darho
uz Europos Syjungos struktliriniy fondy projekty vykdyma ap-
mokéjimo taisvkliy nuostatos taikemos tick, kiek nepriestarauja
Vilniaus universiteto darbuotojy darbe apmokéjimo nuosta-

Lams.
P

Taisyklés parengtos vadovaujantis 2002 m. balandzio 23 <.
istatyrau Nr. IX-860 patvirtintu Vilnisus universiteto statuin (Zin,,

Patvirtinta
Vilniaus universireto Senato komisijos
2000 m. vasario {2 d. posédiio nutarimu Nr. SK-4-27

UZ EUROPOS SAJUNGOS STRUKTURINIY FONDY
PMOKEJIMO TAISYKLES

2002, Nr. 48-1834), 2009 m. balandzio 30 d. priimtu Mokslo ir
studiju statymu Nr. X1-242 {Zin., 2009, Nr. 54-2140), 2002 m.
birzelio 4 d. jstatymu Nr. IX-926 patvirtintu Darbo kodeksu (Zin.,
2002. Nr. 64-2369) ir Vyriausybés nutarimais, reglamentuojan-
Crals Europos Sajunges struktiriniu fondy projekiy vykdyma.

3. Taisyklése vartojames Sios su Europes Sajungoes struktiiri-
niy fondy (toliaw — ES struktiiriniai fondai) projekty jgyvendinimu
sUsijusios savakaos.

3.0, Guirés pareifkéjamy — ministerijos ir (ar) kitos valstybes
institucijos. pagal kompetencija atsakingos uz bendrai finansuoja-
mus i§ ES fondy 168y @kio sektorius, parengta ir ES struktlirings
paramas svetainéje (www.csparamiLlt) paskelbla informacija, Zi-
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nolina parciskéjui, rengianéiam projekta ir teildanéiam paraisky
dél projekto finansavimo,

3.2. Projekny finansavimo sqlygy aprasas - apragas, kuriame
nustatomos projekty finansavimo salygos ir metodinial nurodymai
prajekiy vertintojams._Vadovaujantis tais nurodymais atliekamas
projekty vertinimas pagal kickviena priemong ar kelias priemo-
nes.

3.3, PuraiSka dél projekto finansavimo — dokumentai, kurinos
teikia Vilniaus universitetas, siekiantis gauti ES fondy ir (ar) Lic-
tuvos Respublikes valstybés biudzeto lédy projektui finansuoti.

3.4, Prujekias ~ vienkarting unikali veikla, siekianti aiskaus
tikslo (rezultato), iSreikdto kokybeés, trukmés, sanaudy bei srities
reikalavimais, jgyvendinama apibréztoje aplinkoje ir galinti taréti
laiking organizacing struktiira. kuri yra likviduojama siai veiklai
pasibaigus.

3.3, Projekto finansavimo ir adminisiraving sutartis - minis-
terijos ir (ar} kitos valstybés institucijos. pagal kompetencijq atsa-
kingos uz bendrai finansuojamus i3 ES fondu lédy dkio sckrorius,
ir jgyvendinanciosios institucijos, pagal kompetencija atsakingas
uz bendrai finansuojamus i§ ES fundy (é3y fikio sektorius, su Vil-
niaus universitetu pasirafomas dokumentas dél skiriamy ES tfondy
ir (ar) Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto 163y ir ju naude-
jimo salveu.

3.6. Projekto sudéringumas — projekio sudétingumo lygis,
nustatytas pagal projekto biudzeto apimtj ir veikly bei partneriy
skaiciy, Projekto sudétingumo lygi nustato reklorius,

3.7 Projekeq administruojantis personalas — darbuotojai, pa-
dedantys vykdyti projekto veiklas (projekto vadovas (koordinato-
rius), finansininkas, vieSujy pirkimy specialistas, projeklo specia-
listal, asmenys, atsakingi uz projekto rezultaty viedinima, ir kiti).

3.8, Projekiq vikdantis personalas — darbuotojai, vykdantys
tiesiogines projekto veiklas (déstytojai, mokslo darbuotojai, cks-
pertai, studijas ir moksla aptarnaujantys darbuotojai ir kiti).

3.9. Projeltto vadovas — darbuoctojas, inicijuojantis ir teikiantis
projekto paraiSky ir organizuojantis (koordinuojantis) patvirtinto
projekto igyvendinima. Projekto vadovas atsako uZ projekio re-
zultatus ir projekto jgyvendinimo sylyoy bei taisykliu laikymasi.

3.10. Projekio dalies vadovas - darbuotojas, kartu su projekto
vadovu inicijuojantis projekto parai$ka. rengiantis esming pro-
jekto paraiskos dalf ir, projekty patvirtinus, organizuojantis (ko-
ordinuojuntis) Sios projekto dalics igyvendinima. Projckto dalies
vadovas alsako uz koordinuojamos projekto dalies rezultatus.

311 Projekto eksperias — darbuotojas, turintis specialiy 7iniy
ir patirtics specitingje projekto veikloje. dafyvaujantis ir konsul-
tuojantis igyvendinant su $ia veikla susijusias priemones, verli-
nantis pasiektus rezultatus. Projekto ckspertas atsako uz tai, kad
teikiamos konsultacijos ir vertinimai atitikey aukséiausius profo-
sinius standarius.

312, Projekto finansininkas - darbuotojas, Konatroliuojantis
projekto finansinius srautus, teikiantis finansinius dokumentus
apmokéjimui arba patvirtinimui, rengiantis finansines ataskaitas,
Projekto finansininkas atsako uz rengiamy dokumenty ir ataskaity
tinkamuma ir teisétuma.

343, Projekto vieSyjy pirkimiy specialistus — darbuotojas, ren-
giantis dokumentus, reikalingus projektui {gyvendinti biitiniems
viedujy pirkimy konkursams organizuoti. Projekto viesuyjy pirki-
mu specialistas atsako Uz tai, kad &ic dokumentai atitikiy Lictuvos
Respublikos vieSyjy pirkimuy istatymo ir Projekto finansavimo ir
administravimo sutarties reikalavimus.

344, Projekto vieSuyjy pirkimy ekspertas — vieSwy pirkimy
specialistas, turintis specialiy Ziniy ir patittics perkamo objekto
stityje it rengiantis dokumentus, reikalingus projekio {gyvendini-
mui bitiniems viesyjy pirkimy konkursams organizuoti. Projekto
vie§uiu pirkimy ekspertas rengia perkamo objekto specifikaciia

ir atsako u# sifilomuy parametry iv projekto tiksly atitiking. daly-
vauja vertinant tiekéjy pasiitlymuose nurodytus pirkime objekty
parametrus.

305, Projekio specialistai — darbuotojai, turintys reikiamo ly-
gio issimokslinimg atlikti su projektu susijusia veikla ir vykdantys
Sia veikla. Projekto specialistal atsako u? save veiklos projekte
kokybe.

306, Igyvendinandiofi institucija — taip, kaip apibr
fvos Respublikes 2007 m. spalio 17 d. nutarime Nr. 1139 ,,Dél
atsakornybeés ir funkeiju paskivstymo tarp institucijy, jgyvendi-
nanéiy Lictuvos 2007-2013 metu Europos Sajungos struktirings
paramos panaudejimo strategija ir veiksimy programas®.

a Lie-

[I. MOKEJIMO SALTINIAL IR PRINCIPA]

4. Darbuoteju. jgyvendinanciy ES struktiriniy fondy projek-
tus, darbas gali bt apmokamas:

4.1. 1§ valstybés biudZeto Universitetul skiriamuy asignavimy;

4.2 18 Universiteto speclaliosios programos 188y,

4.3, 18 ES struktiiriniy fondy projekiy lesu.

3. Mokslo darbuotoju, déstytojy, studijas ir mokslg organi-
zuojanéiy ir aptarnaujandéiy darbuctoju, jgyvendinanéiy ES struk-
tariniy fondy projektus, darbas i§ valstybés biudzeto Universitetui
skiriamu asignaviou gali bati apmokamas nevirgijant Universite-
tui valstybés biudzete darbo uzmokesciui skirty 1634, o 1§ Vilniaus
universileto specialiosios programos legy — nevirsijant &ioje pro-
gramoje darbo uzmokeséiui skirty &gy,

6. Moksio darbuotoju, déstytojy, studijas ir moksla organi-
zuojanéiy ir aptarnaujanciy darbuotoju, jevvendinanéiy ES struk-
tariniy fondy projektus, darbas gali biiti:

6.1 trakfuojamas kaip Universiteto jnadas darbuotojy atlygini-
mu ir darbuotojui papildomai neapmokamas;

6.2. traktuojamas kaip Universiteto [naias darbuotojy atly-
ginimu ir darbuotojui papildomai apmokamas & Universiteto
disponuojamy valstybés biudZeto asignavimy arba specialiosios
programos fesu:

6.3, apmokamas 1§ ES struktiiriniy fondy projekto 123y,

7. Jeigu darbo funkeijos projekte artimal siejasi su funkeijo-
mis pagal pareigas, kurias darbuotojas pagal darbo sutaryj atlie-
ka Universitete ir jeigu nesikeicia kitos sulygtos darbo sutarties
salygos, tal projekto vadovo rastisku teikimu rektoriaus jsakymu
darbuotojus gali bati jparcigotas tam tikea normalaus darbo va-
lundu arba darbo dieny skaiciu skirti darbui pric projekto. Tokiu
atveju durbuotojui itmokétas darbo uzmokestis, apskaiéiuotas va-
dovawjantis jo nustatytu darbo uZmokeséio (tamybinio atlyginimo
ir pricdo uz aukdig kvalifikacija (jeigu toks priedas nustatytas)
suma) dienes arba valandos tkainiu, traktuojamas kaip Universi-
teto nafas darbuotofo darbo uzmokesciu. Siuo atveju salia laiko
apskaitos Zinlaraséiy vra pildoma projekto laiko apskaitos ataskai-
ta, kurioje atspindimas darbuotojo darbo laikas projekte,

8. Jeigu numatomos projekte darbo funkceijos yra sudétinges-
nes, net atliekamos tunkeijos pagal pareigas, kurias darbuotojas
pagal darbo sulart] atlicka Universitete arba, dél darbo projekte,
pasikeicia sulvgtos darbo sutarties salygos (darbo apmokejimo sa-
lygos. normali darbo dienos truleme ir kitos), toks darbas projekte
apmokarnas sudarius sutart] dél papildomo darbo.

Y. Sudarius sutart dél papildomao darbo, bendras pagrindinio
ir papildomo darbo valandu skaidius negali virSyti teises aktals
nustatyty darbo dienos ir darbo savaités trokmés reikalaviny

10, Jeigu dirbti projekle yra pritmamas su Universitetu darbo
santykiais nesusijes darbuotojas. su juo yra sudaroma terminuota
darbo sutartis.

I1. Projekta administruojandio personalo darbas, jgyvendinant
£S5 struktlriniy fondy projektus, yra apmokamas vz ta darba, kuri
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darbuotojai dirbo vykdydami projekta. Faktiniam projekio vyk-
dymui skirto laiko apskaitiavimui turi biiti pildomas sutartics dél
papildomo darbo laiko apskaites Ziniarastis,

12. Darbuotojai, kuriems numatomas apmokamas darbas ug
ES struktiiriniy fondu projektu jgyvendinima ir kuriy bendras pa-
grindinio ir papildomo darbo valandy skaiéius iki numatomo dar-
bo projekte pradzios buve pusantro etato, negali biti (darbinami
prajekte. Norédami dirbti projekte pagal papildomo darbo sutartj,
darbuotojai iki jdarbinimo projekle turl apsispresti dél turimos
etato dalies atsisakymo, inicijuodami pagrindinio darbo sutarties
pakeitima.

13. Darbuotojams, kuriems dél apmokame darbo uz ES struk-
tiriniy fondy projekiy igyvendinima yra inicijuojamas pagrindinio
darbe sutarties ir / arba sutarties dél papildomo darbo pakeitimas,
yra atitinkamai sumaZinamas iki pakeitimo turéto darbo dieny
arba valandy skaicius ir pakeiciamos pagrindinio darbo apmoké-
jimo sglygos.

II1. PROJEKTO DARBO UZMOKESCIO FONDAS
IR SALYGOS

4. Darbo uZmokescio fonda, kuris yra reikalingas jgyven-
dinti ES strukiriniy fondy projekta, projekto vadovo teikimu pa-
tvirtina rektorius arba jgaliotas prorektorius — pusiraio paraidka
del projekto finansavimo {deklaracija).

15. Tais atvejais, kal ofictaliai paskelblose gairése ir projekiy
finansavimo salygu apraluose yra nurodomos konkreéios darbo
projekie salygos (pvz., etatinis, valandinis darbo projekie apmo-
kéjimas) ir wzmokeséio jkainial, paraifkose dél projekto finansavi-
mo vadovaujamasi Siose oficialial paskelbtose gairése ir sglygose
nurodytomis sqlygomis ir jkainiais,

16. Kai oficialiai paskelbtose gairése ir projektu finansavi-
meo salygu aprasuose yra nurodoma, kad darbas projekte turi biti
apmokamas pagal Lictuvos Respublikos Vyriausybeés nutarimais
patvirtintas biudZetiniy istaigy ir organizacijy darbuotojy darbo
apmokejimo salygas, tadiau Siese salyzose néra nuslatyti projektui
parengti ir jgyvendinti biitini darbo uZmolkeséio tkainiai, vadovau-
Jamasi ios tvarkos 1V dalyje nustatytais reikalavimais,

17. Kai oficialial paskelblose gairése ir projekly finansavimo
salygu aprasuose yra nurodoma, kad darbas projekte gali biiti ap-
mokamas pagal darbo rinkoje csamus jkainius:

17.1. Vilniaus universiteto pateikiamoje paraiskoje dél projek-
to finansavimo turi biiti pasifilomi ir pagrindziami darbo uZzmokes-
tio projekte jkainiai:

17.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais palvirtinta
tvarka atlikus projekto [vertinima, ji patvirtinus ir sudarius projek-
to finansavimo ir administravimo sutarti, vadovaujamasi projekto
paraiskoje, kuria remiantis buvo sudaryta 31 sutartis, numatytais
darbo uZmokescio jkainiais,

18, Sprendimus dél darbuotojy darbo projekie salygy ir gio
darbo uZmokeséio jkainiy tvirtina rektorius [sakymu dél Vilniaus
universiteto, ministerijos ar kitos jgaliotos valstybes institucijos ir
igyvendinantios institucijos sutarties, pagal kurig pradedamas vyk-
dyti patvirtintas projektas, jgyvendinimeo. [sakymu salvgos ir jkai-
niai gali biti pakeisti, jei tai neprieftarauja projekty jgyvendinimo
salygoms, kurias nustato Vyriausybé ar jos jgaliolos institucijos.

IV. PAPILDOMO DARBO VALANDINIAT JKAT-

NIAT, KAI DARBAS APMOKAMAS PAGAL BIU-

DZETINIY [STAIGU IR ORGANIZACIIU DAR-

BUOTOIU DARBO APMOKEIIMO SALYGAS

19. Mokslo darbuotojy ir déstvtoju. projektuose atliekanciy
vykdanéiojo personalo funkeijas ir vvkdanéiy akademines vei-

klas. darbo valandos fkainis yra apskai¢iuojamas pagal Lictuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta bazin] valandinio atlygio dydj
ir tamybiniy atlyginimy koeficientus.

20. Darbuotojy, projektuiose atlickanéil administravimo per-
sonalo funkcijas, taip pat darbuotoju, projektuose atliekancin vyk-
dandiojo personalo funkeijas, kurios néra akademing veikla, darbo
valandos jkainis yra apskaic¢ivojamas pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatytus tarnybiniy atlyginimy koeficientus, prie-
dy dydzius ir oficialiai Lictuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos skelbiama katendoriniy mety darbo valandy
skaidiu,

21. Nustatomas toks molslo darbuoctojy ir déstvioju darbo
vatandos jkainis:

21.1. Profesuriaus. vyriausiojo mokslo darbuotojo — Lietuvos
Respublikos Vyriausybeés nustatyto minimalaus tarnybinio atlygi-
nimo koeficientas, padaugintas i8 3,06 Lieluvos Respublikes Vy-
riausybés nustatyto bazinic valandinio atlygio dydzio;

21.2. Docento, vyresniojo mokslo darbuotajo - 0.8 profeso-
riaus darbo valandos [kainio, nustatyto iy taisykliu 21.1 punkiu:

21.3. Lektoriaus, turinéio daktaro mokslinj laipsni, mokslo
darbuotojo — 0,7 profesoriaus darbo valandos [kainio, nustatyto
iy taisykliy 21.1 punkuu;

21,4, Asistento, jaunesniojo mokslo darbuotojo — Lictuvos
Respublikos Vyriausybeés nustatyto minimalaus tamybinio atlygi-
nimo koeficientas, padaugintas i§ 3,06 Lietuvos Respublikos Vy-
riausybes nustatyto bazinio valandinio atlygio dvdzio.

22, Darbuotopy,  projekiuose  atliekanciy  administravimo
persenalo funkeijas, taip pal darbuotoju, projekluose atliekandiy
vvkdanciojo personalo funkeijas, kurios néra akademing veikla,
darbo valandos jkainis apskaidinojamas bazine ménesing alga pa-
dauginus i atitinkamo tarnybinio koeficiento ir priedo dydzio ir
gauly skai¢iy padalijus i§ oficialial skelbiamy kalendoriniy mety
vidutinio ménesio darbo valandu skai¢iaus.

23. Apskai¢ivojant darbuotoji, projektuose atliskanciy admi-
nistravimo personalo funkeijas, taip pat darbuotoju, projektucse
atliekunciy vykdanéiojo personalo funkeijas, kurios néra ukade-
miné veikla, nustatomas toks darbo valandos jkainj atitinkantis
tarnybinio atlyginimo koeticientas ir priedo dydis.

23.1. Did#ausio sudétingumo projekto vadovo - Lietuvos
Respublikos Vyriausybeés nustatyias rektoriaus tarnybinio atlygi-
nime koeficientas ir priedo dydis;

23.2. Didelio sudétingumo projekto vadovo - didZiausio su-
detingumo projekto vadove darbe valandos dydis, padaugintas i3
koeficiento 0,9;

23.3. Vidutinio sudétingumo projekto vadovo — didZiausio su-
détingumao projekto vadovo darbe valandos dydis, padaugintas 18
koeficiento (1,8

234, Projekto dalies vadove darbo valandos jkainis yra 0,85
atitinkamo sudétingume projekto vadovo darbo valandos jkainio,
nustatyte §in taisvklin 23.1-23 3 punktuose;

23.5. Projekto finansininke — Lietuvos Respublikos Vyriausy-
bés nustatytas vyriausiojo buhalterio tarnybinio atlyginimo koefi-
cientas ir priedo dydis;

23.6. Vyriausiojo specialisto, vyresniojo specialisto ir speci-
alisto — Lietwvos Respublikos Vyriausybeés atitinkamo lygio idsi-
lavinima igijusio specialisto tarnvbinio atlyginimo koeficientas ir
priedo dydis.

24, Projekto eksperto darbo valandos ikainis yra iki 0,85 di-
dziausio sudeétingumo projekto vadove darbo valandos jkainio,
nustatyto Siu tuisykliy 23,1 punkte.

25. Prajekto vieduju pirkinng eksperto darbo valandos fkainis
yra iki 0.8 projekto cksperto darbo valandos didziausio fkainio,
nustatvto §iy taisykliu 24 punkte.
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V. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TARNYBI-
NIU KOMANDIRUOCIU METU YPATUMAT

26.  Kai darbuotojo, siundéiamo | tamnybing komandinote |
uzsicnio valstybe arba Lictuvos Respublikes=teritorijoje, i§laidos
apmekamos i§ ES stniktiriniy fondu projekto &8y, iy komandi-
ruociy tikslas turi bl susijes tik su konkretaus ES struktiiriniy
fondy projekto veiklomis.

27, Pasiystam | tarnyhing komandiruote darbuotojui per visy
komandiruotes laika i% ES stuktfriniy fondy projekto &8y moka-
mas sutartyje dél darbo projekte sulygtas darbo uzmokestis, kuris
projekta administruojantiems ir vykdanticms (studijas ir moksla
aptarnaujantiems) darbuotojams bel mokslo darbuotojams apskai-
¢iuojamas uZ & darbo valandas per komandiruotés diena, o désty-
tojams —uz 6 darbo valandas per komandiruotés diena.

28. Uz ES struktiriniy fondy projekto [&Sas | tarnybing
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komandiruote pasiystam darbuotojui darbo uzmokestis per visg
komandiruotés laiky pagal kitas su Universitetu sudarytas darbo
sutartis nemokamas. [ tokig tamybing komandiruote siungizmas
darbuotojas privalo paradyti praSyma dél neatvykimo | darby
administracijos leidimu pagal kitas su ES struktiriniy fondu pro-
jektu nesusijusias darbo sutartis.

IV, BAIGIAMOSIOS NUOQSTATOS

29, Pasikeitus (statymams, Lietuvos Respublikos Vyriausy-
bés ir jos igalioty institucijy nutarimams, reglamentuojantiems ES
struktiriniy fondy projekiy vykdyma, Vilniaus universiteto dar-
buotoju darbo upmokéjimo nuostatams, nauwjos darbuotoju darbo
uz ES struktiriniy fondy projekiu vykdyma apmokejimo taisyk-
léms, ju papildymai ar pasikeitimai taikomi nuo nawgy jstatymuy ir
nutarimy {sigaliojimo, jtvirtinant tai rektoriaus gsakymais,

Patvirtinra
Filniaus universiteto Senaio komisijos
2000 m. vasario 11 d. posédZio nutarimu N, SK-2010-4-28

VILNIAUS UNIVERSITETO NEFORMALIOJO SVIETIMO KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMO KURSY KAINY APSKAICIAVIMO METODIKA

Netormalioje Svietimo kvalifikacijos tobulinimo kursy kaina
apskaitiuojama pagal formule;

A+ 4.
[

S=

¢ia S — kvalifikaciios tobulinimo kursy kaina;
A~ darbo uzmokestis;
B - Kitos i§laidos;
¢ — instituciniy ilaidy koeficientas,

Apskaidiavimas:
1. Darbo uZmokeséio apskaiiavimas

A=DDU + ADU

&la DD - déstytojo darbo uzmolkestis;
ADL - administratoriaus it aptarnaujanciojo personalo darbo
uZmokestis.

L1 DO =8SPDUX(1 + SODRA) x k = H

¢ia SPDU — profesoriaus (tarnybinio atlvginimo kategorija — is-
skirtinis) valandinis atlyginimas litais be atskaitymy sociali-
niam draudimui;
SODRA — valstybés nustatytas socialinio draudimo imokos
dydis;
k- koeficientas, kurio ribos yra nuo 0,75 iki 3. Koeficiento
dydi nustato padaliniai, atsizvelgdami | déstytojo kvalifikaci-
1, kurso sudétingumg, kurse poreiki, rinkos salygas, ar moky-
mai yra vidiniai, i§oriniai, uZsakomieji, ir kita;
H — kursy trukmé, skai¢iuojama akademinémis valandomis.

1.2 ADU = 0,2xDDU

Pastaba. Skaiciuojant DU reikia atsizvelgti | Vilnians uni-
versiteto darbuotojy darbo apmokéjimo nuostatus.

2. Kity iflaidy apskaidiavimas:
B = STXM;

¢ia ST — numatomas kurso Zmoniy skaiéius;

M« suma, kuri bus skirta vienam Zmogui:

a) medZiagoms, reikalingoms lobulinimuisi, jsigyti,

b) metodinei medZingai ruodti (kopijavimas, spausdinimas ir
kt.).

c) tobul mimost kursu baigimo paZymejimy gaminimas. 18ra-
Svmas (VU Senato nustatyta kaina).

3. Institucinés 1¢5os skiriamos patalpy komunaliniams pa-
tarnavimany, elektrai, Sildymui ir kitiems mokes¢iams, susi-
jusiems su patalpy i$laikymu apmokéti. Koeficiento, atspin-
dintio institucines i§laidas, apskaiiavimas:

BRF%+ P%
Bl =
100%

Cla BRFY - Senato nustatytas nuo neformalans mokymo ir kitu
kursy atskaitymo § BRF (Bendraj| raidos fonda) procentas;
P% — 5-10% kursy kainos, kuri skirta padengti padalinio pa-
tirlamoms [§laidoms, susijusioms su sig kursy organizavimu ir
vykdymu (3] procenta padaliniai nusistato patys).

Pastaba. Keeficiental ir dydzial, kurie yra nustatomi Lietu-
vos Respublikos Vyriausybés, ministeriju ar Vilniaus universiteto
Senato nutarimais, naudojami pagul tuo metu galiojandius teises
aktus,

Metodiky puruosd:

Aurelija Baroniene, lrena Dabuzinskiend,
Laura Darbutaité, Olga Zadneprianajs




