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PAVYZDINIAI VILNIAUS UNIVERSITETO KAMIENINIO NEAKADEMINIO
PADALINIO! NUOSTATAI?

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Vilniaus universiteto 3 nuostatai (toliau — nuostatai) apibrézia Vilniaus
universiteto (toliau — Universitetas) 4 (toliau — Padalinys®) teisinj statusa, veiklos tikslus,

uzdavinius, funkcijas, atsakomybe, teises, veiklos organizavimo tvarkg ir struktiira®.

2. Padalinys yra Universiteto kamieninis neakademinis padalinys, tiesiogiai pavaldus
Universiteto kancleriui (toliau — kancleris) / tiesiogiai pavaldus Universiteto prorektoriui
(toliau — prorektorius) ir administraciskai — Universiteto kancleriui (toliau — kancleris)’. Padalinys
steigiamas paslaugoms, uztikrinan¢ioms Universiteto kamieniniy akademiniy padaliniy veikla, teikti
ir kitoms neakademinéms Universiteto funkcijoms atlikti.

3. Padalinys savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatymu, Vilniaus universiteto statutu, Kkitais Padalinio
administruojamas veiklos sritis reglamentuojangiais jstatymais® ir jstatymy jgyvendinamaisiais teisés
aktais, Universiteto senato (toliau — Senatas) ir Universiteto tarybos (toliau — Taryba) nutarimais,
Universiteto rektoriaus (toliau — rektorius) ir kanclerio jsakymais bei potvarkiais, kitais teisés aktais
ir §iais nuostatais.

4. Padalinio veikla grindZiama teisétumo ir vieSumo, efektyvumo, skaidrumo, geranorisko
bendravimo ir konstruktyvaus bendradarbiavimo, atsakomybés uz priimtus sprendimus, inovatyvumo
ir atvirumo permainoms principais, Padalinio darbuotojy kompetencija, dalykiskumu, operatyvumu,
drausme ir kita geraja dalykine praktika.

Il SKYRIUS
PADALINIO VEIKLOS TIKSLAI, UZDAVINIAI, FUNKCIJOS IR ATSAKOMYBE

! Jragyti kamieninio neakademinio padalinio pavadinimg. Vadovaujantis $iais pavyzdiniais nuostatais rengiami ir
Universiteto bibliotekos — Universiteto vidinio organizacinio darinio (padalinio) sui generis — nuostatai.

2 Pavyzdiniais nuostatais turi biiti vadovaujamasi rengiant ir kamieninio neakademinio padalinio $akiniy padaliniy
(departamento, skyriy, poskyriy ir kt.), jeigu tokie yra numatyti, nuostatus. Tokiais atvejais pavyzdiniai nuostatai taikomi
mutatis mutandis atsizvelgiant j Sakinio padalinio specifikg ir patvirtintus kamieninio neakademinio padalinio nuostatus.

3 IraSyti kamieninio neakademinio padalinio pavadinima.

4 JraSyti kamieninio neakademinio padalinio pavadinima.

% JraSyti kamieninio neakademinio padalinio pavadinimo trumpinj, kuris toliau turés biiti vartojamas visame
nuostaty tekste (pvz. ,,(toliau — Centras) ir pan.). JraSant sutrumpintg padalinio pavadinimg reikéty vengti sutrumpinimy
(abreviatiiry), pvz., vietoj ,,Vilniaus universiteto Turto valdymo ir paslaugy centras (toliau — TVPC)*“ reikéty rasyti
,,Vilniaus universiteto Turto valdymo ir paslaugy centras (toliau — Centras)*.

6 Kamieninio neakademinio padalinio, neturin¢io $akiniy padaliniy, atveju isbraukiama ,,ir struktiira.

7 Jei kituose Universiteto teisés aktuose nustatytas kamieninio neakademinio padalinio tiesioginis pavaldumas tam
tikrg Universiteto veiklos sritj kuruojanc¢iam prorektoriui, Siame punkte jraSyti konkrety prorektoriy ir iSbraukti ,.tiesiogiai
pavaldus Universiteto kancleriui (toliau — kancleris)“. Jei padalinio pavaldumas prorektoriui nenustatytas, iSbraukti
Hliesiogiai pavaldus Universiteto prorektoriui (toliau — prorektorius) ir administraciskai — Universiteto
kancleriui (toliau — kancleris)“.

8 Galima jraSyti ir kitus pagrindinius, su kamieninio neakademinio padalinio administruojamomis sritimis
susijusius jstatymus, pvz., Lietuvos Respublikos biblioteky jstatymas, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymas ir kt.



5. Padalinio veiklos tikslai®:

5.1. formuoti ir dalyvauti jgyvendinant Universiteto politika 19 grityse;

5.2. organizuoti tinkamg Padalinio paslaugy, susijusiy su Padalinio administruojamomis
sritimis, teikima Universiteto bendruomenei ir visuomenei;

5.3. ;

6. Padalinio uzdaviniail?

6.1. uztikrinti, kad Padalinio paslaugos'? Universiteto bendruomenei ir visuomenei biity
teikiamos kokybiskai, tinkamai ir efektyviai;
6.2. :

7. Padalinys, siekdamas jam keliamy veiklos tiksly ir jgyvendindamas jam pavestus
uzdavinius, atsako uz tinkama $iy funkcijy vykdyma:
7.1. 13

7.2. su Padalinio administruojamomis sritimis susijusiy Universiteto teisés akty rengima,
teisinio reguliavimo poky¢iy stebéseng ir atitinkamy Universiteto teisés akty pakeitimy projekty
rengimg pagal Padalinio kompetencija, Padalinio rengiamy teisés akty projekty atitikties Lietuvos
Respublikos jstatymams ir jy jgyvendinamiesiems teisés aktams uztikrinima;

7.3. konsultavima, pagalbos teikimag Universiteto kamieniniams ir Centrinés administracijos
Sakiniams padaliniams su Padalinio administruojamomis sritimis susijusiais klausimais;

7.4. fiziniy ir juridiniy asmeny praSymy, prane$imy ir skundy, susijusiy su Padalinio
administruojamomis sritimis, nagrinéjima, atsakymy j juos teikimg ir prireikus nurodyty ar rasty
pazeidimy bei trikumy Salinimg pagal Padalinio kompetencija;

7.5. kity Universiteto teisés aktuose Padaliniui nustatyty funkcijy ir su jomis susijusiy
kanclerio ir prorektoriaus'* pavedimy vykdyma.

111 SKYRIUS
PADALINIO TEISES

8. Padalinys, siekdamas jam keliamy veiklos tiksly ir jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius
bei funkcijas, turi teise:

8.1. gauti i3 rektoriaus, prorektoriaus®®, kanclerio, kity Universiteto kamieniniy ir Centrinés
administracijos $akiniy padaliniy, valstybinés valdZios ir vietos savivaldos institucijy'® informacija,
reikalingg Padalinio veiklos tikslams, uzdaviniams ir funkcijoms jgyvendinti;

8.2. pagal Padalinio kompetencija teikti rektoriui, prorektoriams, kancleriui, Universiteto
kamieniniams ir Centrinés administracijos $akiniams padaliniams pasitilymus;

% Pateiktas tiksly sgradas yra pavyzdinis. Nuostaty 5 punkto papunké&iuose turi biiti nurodomi konkretiis kamieninio
neakademinio padalinio veiklos tikslai (siekiami rezultatai, kuriems biuidingas t¢stinumas, sietini su viena ar keliomis i$
Universiteto statute jtvirtinty Universiteto veiklos sri¢iy bei konkrecia Universiteto strateginio veiklos plano kryptimi).

10 Tragyti konkregias kamieninio neakademinio padalinio administruojamas sritis.

1 Turi biiti nurodomas bent vienas uzdavinys (siekiamo rezultato riisis, konkretus siekis, kurio siekiama tam, kad
biity jvykdytas kamieninio neakademinio padalinio tikslas), skirtas kiekvieno 5 punkto papunk¢iuose nurodyto
kamieninio neakademinio padalinio tikslo jgyvendinimui.

12 Galima papildyti ,,<...> Padalinio paslaugos, susijusios su §iuose nuostatuose jtvirtinty funkcijy vykdymu,<...>*
arba nurodyti apibendrintus paslaugy pavadinimus ar paslaugy grupes (pvz., apgyvendinimo paslaugos). Vadovaujantis
Statuto 28 straipsnio 6 dalimi ,,Universiteto kamieniniai neakademiniai padaliniai steigiami paslaugoms teikti ir kitoms
neakademinéms Universiteto funkcijoms atlikti.*

13 Nurodyti konkregias kamieninio neakademinio padalinio vykdomas funkcijas.

14 Jei nenustatytas kamieninio neakademinio padalinio pavaldumas prorektoriui, iSbraukiama ,,ir prorektoriaus®.

15 Jei nenustatytas kamieninio neakademinio padalinio pavaldumas prorektoriui, iSbraukiama ,,prorektoriaus*.

16 Pateiktas subjekty sarasas yra pavyzdinis. Atsizvelgiant j kamieninio neakademinio padalinio specifika subjekty
ratas gali buti pleciamas arba siaurinamas.
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8.3. pagal Padalinio kompetencijg kontroliuoti, kaip Universiteto kamieniniai padaliniai vykdo
Lietuvos Respublikos jstatymus, jstatymy jgyvendinamuosius teisés aktus, Senato ir Tarybos
nutarimus, rektoriaus ir kanclerio jsakymus ir potvarkius bei kitus teisés aktus, susijusius su Padalinio
administruojamomis sritimis;

8.4. pasitelkti Padalinio veiklai reikalingus specialistus ir ekspertus, jskaitant kity Universiteto
vidiniy organizaciniy dariniy darbuotojus, suderinus su jy vadovais;

8.5. nuolat tobulinti Padalinio darbuotojy kvalifikacijg, dalyvauti konferencijose ir Kituose
renginiuose, susijusiuose su Padalinio administruojamomis sritimis;

8.6. naudotis Universiteto nustatyta tvarka Padaliniui priskirtu materialiuoju ir nematerialiuoju
turtu, turéti tinkamas darbo sglygas savo funkcijoms vykdyti (tinkamos patalpos, darbo vieta,
apSvietimas, Sildymas, apsauga, apripinimas IT inventoriumi, jranga), naudotis Universiteto
nustatyta tvarka transporto, rysiy, kitomis priemonémis ir paslaugomis.

9. Padalinys gali turéti ir kity Universiteto teisés aktais jam suteikty teisiy.

IV SKYRIUS
PADALINIO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR STRUKTURAY

10. Padalinyje dirba kanclerio patvirtinamame Padalinio pareigybiy sgraSe numatyty
pareigybiy darbuotojai. Padalinio funkcijoms jgyvendinti gali buti pasitelkiami konsultantai.

11. Padaliniui vadovauja Padalinio vadovas, kurj skiria ir atleidzia kancleris teisés akty
nustatyta tvarka.

12. Padalinio vadovas yra atskaitingas ir tiesiogiai pavaldus kancleriui / atskaitingas ir
tiesiogiai pavaldus prorektoriui ir administraciskai — kancleriui‘®. Kai Padalinio vadovas negali eiti
pareigy (dél ligos, atostogy, komandiruotés ar pan.), ji pavaduoja vienas i§ Padalinio darbuotojy.
Padalinio vadovo pavadavimo tvarka nustato kancleris Padalinio vadovo teikimu, suderinus su
prorektoriumi®,

13. Padalinio vadovas atsako uz:

13.1. Padalinio veiklos, vykdant Padaliniui pavestus uzdavinius bei priskirtas funkcijas ir
sprendziant jo kompetencijai priskirtus klausimus, planavima, organizavima, koordinavimg ir
kontrole bei uztikrinimg, kad Padaliniui priskirtos funkcijos ir pavestos uzduotys bty vykdomos
laiku ir tinkamai;

13.2. Padalinio 3akiniy padaliniy?® veiklos koordinavimg ir kontrole, uzduoc¢iy Padalinio
Sakiniams padaliniams paskirstyma ir uzduo¢iy vykdymo kontrole;

13.3. nurodymy Padalinio darbuotojams skyrima jgyvendinant Padalinio vadovui priskirtas
funkcijas ir pavestas uzduotis;

13.4. pasitlymy rektoriui, prorektoriams, kancleriui teikima pagal Padalinio kompetencija;

13.5. kanclerio ir prorektoriaus®! informavima apie Padalinio veiklos darbo rezultatus, sitilymy
dél Padalinio veiklos tobulinimo teikima;

13.6. teiséto ir taupaus Padalinio 1ésy ir Padaliniui priskirto turto naudojimo organizavimg ir
uztikrinima;

13.7. vidaus tvarkos Padalinyje uztikrinima;

13.8. kity funkcijy, kurias nustato Padalinio vadovo pareigybés apraSymas ir Kiti Universiteto
teises aktai, taip pat kity kanclerio ir prorektoriaus?? pavedimy, susijusiy su Padalinio funkcijomis,
vykdyma.

17 Kamieninio neakademinio padalinio, neturinio $akiniy padaliniy, atveju i§braukiama ,,ir struktiira.

18 Jei nenustatytas padalinio pavaldumas prorektoriui, iSbraukiama ,,atskaitingas ir tiesiogiai pavaldus prorektoriui
ir administraciskai — kancleriui®.

19 Jei nenustatytas padalinio pavaldumas prorektoriui, iSbraukiama ,,suderinus su prorektoriumi*,

20 Jei kamieniniame neakademiniame padalinyje néra Sakiniy padaliniy, Siame papunktyje formuluoté ,,3akiniy
padaliniy* kei¢iama j ,,darbuotojy.

21 Jei nenustatytas padalinio pavaldumas prorektoriui, iSbraukiama ,,ir prorektoriaus®.

22 Jei nenustatytas padalinio pavaldumas prorektoriui, iSbraukiama ,,ir prorektoriaus®.
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14. Padalinio vadovas pagal savo kompetencijg Universiteto teisés akty nustatyta tvarka
leidzia jsakymus ir potvarkius, pasiraso kitus su Padalinio kompetencija susijusius dokumentus.

15. Padalinio struktiirg sudaro Padalinio $akiniai padaliniai®®: (departamentai,
skyriai ar kt.) / Padalinio struktiira sudaro Padalinio Sakiniai padaliniai, numatyti Padalinio
organizacinéje strukttiroje (priedas).

16. 2* Nuostaty  papunké&iuose® nurodyty funkcijy jgyvendinimui Padalinyje sudaromi
administracinio padalinio teisiy neturintys dariniai - 26, Darinio veikla koordinuoja ir uz
tinkamg Siuose nuostatuose numatyty funkcijy vykdyma atsako Padalinio darbuotojas, kuriam $ios
funkcijos priskirtos jo pareigybés apragyme?’. Vadovaujantis Padalinio darbuotojy pareigybiy ir etaty
sarasu dariniams priskirti darbuotojai funkciskai yra pavaldis dariniui vadovaujanciam darbuotojui,
o administraciskai — Padalinio vadovui. Dariniams vadovaujantys darbuotojai ir dariniams
nepriskirti darbuotojai yra funkciskai ir administraciskai pavaldiis Padalinio vadovui.

17. Padalinyje gali biti sudaromi Padalinio vadovui patariantys dariniaiZ.

18. Padalinio Sakiniy padaliniy tikslai, uzdaviniai, funkcijos, veiklos organizavimo tvarka ir
struktiira apibréZiama §iy padaliniy nuostatuose, kuriuos, suderinus su prorektoriumi,?® tvirtina
kancleris Padalinio vadovo teikimu.

19. Padalinio darbuotojy, i$skyrus Padalinio vadova, teises, pareigas ir atsakomybe¢ nustato
Padalinio vadovo jsakymu tvirtinami darbuotojy pareigybiy apra§ymai, kurie rengiami vadovaujantis
$iais nuostatais ir Padalinio $akiniy padaliniy nuostatais*’. Padalinio vadovo pareigybés aprasymas,
parengtas vadovaujantis $iuo punktu, tvirtinamas Kanclerio jsakymu. Prie§ tvirtinant visy Padalinio
darbuotojy pareigybiy aprasymus, jie turi biiti suderinti su prorektoriumi?.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Padalinio veiklos organizavimas kei¢iamas ar Padalinys naikinamas Universiteto teisés
akty nustatyta tvarka.

21. Su $iais nuostatais dokumenty valdymo sistemoje ar Kitu buidu, uztikrinan¢iu susipazinimo
jrodomuma, supazindinami visi Padalinio darbuotojai.

23 Nuostaty 15-16 punktai i¥braukiami, jei kamieninio neakademinio padalinio organizacinéje struktiiroje néra
numatyti Sakiniai padaliniai ar administracinio padalinio teisy neturintys dariniai.

24 Sis punktas Nuostatuose palickamas tais atvejais, kai kamieniniame neakademiniame padalinyje néra steigiami
Sakiniai padaliniai, taciau atsizvelgiant j didelj pareigybiy ir etaty skaic¢iy tokiame padalinyje ir siekiant uztikrinti tinkama
padalinio darbo organizavima bei funkcijy jgyvendinima sudaromi administracinio padalinio teisiy neturintys dariniai.

25 Nurodomi konkretils nuostaty papunk¢iai arba apibendrintai jvardijamos funkcijos.

%6 Sjoje punkto vietoje jrasomas konkretus (pvz., Atlygio grupé) arba apibendrintas (pvz., meno kolektyvas ar pan.)
darinio pavadinimas. Jeigu dariniy yra daug ir juos patogiau pateikti kaip atskirg sgrag, punktas gali buti papildomas
nuoroda j nuostaty priedg.

27 Sjoje vietoje, jeigu butina, gali biiti jra$ytas asmens, koordinuojanéio darinio veikla, pareigy pavadinimas (pvz.,
grupés vadovas, meno vadovas ar pan.).

%8 Sis punktas isbraukiamas, jei kamieniniame neakademiniame padalinyje minéti patariamieji dariniai
nesudaromi.

29 Jei nenustatytas padalinio pavaldumas prorektoriui, iSbraukiama ,,, suderinus su prorektoriumi,.

% Jei kamieniniame neakademiniame padalinyje néra Sakiniy padaliniy, i$braukiama ,,ir Padalinio $akiniy
padaliniy nuostatais®.

31 Jei nenustatytas padalinio pavaldumas prorektoriui, paskutinis $io punkto sakinys i$braukiamas.



