VILNIAUS UNIVERSITETO
REKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VILNIAUS UNIVERSITETO REKTORIAUS 2017 M. BALANDZIO 20 D. [SAKYMO
NR. R-157 ,,DEL AKADEMINIU DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO PERTVARKOS
IGYVENDINIMO BEI MINIMALIU TARNYBINIU ATLYGINIMU DYDZIU IR
VALANDINIU IKAINIU PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2019 m. vasario d. Nr.
Vilnius

Vadovaudamasis Vilniaus universiteto statuto 43 straipsnio 1 dalies 22 punktu ir siekdamas
uztikrinti tinkama Vilniaus universiteto tarybos 2019 m. vasario 13 d. nutarimo Nr. TNP-1 ,Dél
Vilniaus universiteto tarybos 2018 vasario 14 d. nutarimo Nr. T-2018-2-2 ,,Dél Vilniaus universiteto
darbuotojy darbo uZzmokescio tvarkos apraso patvirtinimo® pakeitimo® jgyvendinima:

1. Pakeiciu Vilniaus universiteto akademiniy darbuotojy minimaliy tarnybiniy
atlyginimy dydZius, minimalius valandinius jkainius déstymui ir minimalius valandinius jkainius
moksliniam darbui, patvirtintus Vilniaus universiteto rektoriaus 2017 m. balandZio 20 d. jsakymu
Nr. R-157 ,,Dél akademiniy darbuotojy darbo uzmokescio pertvarkos jgyvendinimo bei Minimaliy
tarnybiniy atlyginimy dydZiy ir valandiniy jkainiy patvirtinimo“ (kartu su Vilniaus universiteto
rektoriaus 2017 m. geguzés 30 d. jsakymo Nr. R-219, 2017 m. lapkricCio 8 d. jsakymo Nr. R-488,
2018 m. vasario 21 d. jsakymo Nr. R-90 ir 2018 m. gruodZio 27 d. jsakymo Nr. R-706 pakeitimais)
ir iSdéstau juos nauja redakcija (pridedama).

2. Nustatau, kad Sio jsakymo 1 punktu pakeisti Vilniaus universiteto akademiniy
darbuotojy minimaliy tarnybiniy atlyginimy dydZiai, minimaltis valandiniai jkainiai déstymui ir
minimaliis valandiniai jkainiai moksliniam darbui taikomi nuo 2019 m. vasario 1 d.

Rektorius prof. Artiiras Zukauskas

Parengé
ZmogiSkuyjy istekliy skyriaus vadové
Judita Barkauskiené



Vilniaus universiteto rektoriaus
2017 m. balandZio 20 d. jsakymo Nr. R-157
(Vilniaus universiteto rektoriaus
2019 m. vasario __d. jsakymo Nr. R-

redakcija)

1 priedas

VILNIAUS UNIVERSITETO AKADEMINIU DARBUOTOJU MINIMALIU TARNYBINIU
ATLYGINIMU DYDZIAI, MINIMALUS VALANDINIAI JKAINIAI DESTYMUI IR
MINIMALUS VALANDINIAI JKAINIAI MOKSLINIAM DARBUI

Naujas Vilniaus Minimalus!
- pareigybés . o universiteto | . . . |Minimalus' | mmaus
Siuo metu esama avadinimas Naujo pareigybés Minimalus . . valandinis
oo p L Tarybos . valandinis |, . .
pareigybeé nuo 2017 m. pavadinimo tarnybinis .. ikainis
- oy . nustatytas . . ikainis . .
(atlyginimo geguzés 1 d. rekomenduojamas .. | atlyginimas . . moksliniam
e o tarnybinio déstymui .
kategorija) sudaromoms vertinys j angly k. .. (Eur) darbui
sutartims atlyginimo (Eur) (Eur)
koeficientas
Profesorius Profesorius
(iSskirtinio (iSskirtinio Distinguished 2690, 1-
profesoriaus profesoriaus 1,26-2,52
- . professor 5380,2
atlyginimo atlyginimo
kategorija) kategorija)
Profesorius Profesorius Professor 48,46 14,52
1,00 2135
Vyriausiasis Vyriausiasis
mokslo mokslo Research professor
darbuotojas darbuotojas
Docentas Docentas Associate
professor
Vyresnysis Vyresnysis 0,79 1686,65 38,29 11,47
mokslo .
mokslo ) Senior researcher
. darbuotojas
darbuotojas
Asistentas
(sg m(?kslo Asistentas Assistant professor
laipsniu)
Mokslo 0,63 1345,05 30,53 9,15
darbuotojas Mokslo Researcher
(su mokslo darbuotojas
laipsniu)
Asistentas
(be mokslo .
laipsni Jaunesnysis . .
aipsnio) . Teaching assistant
- asistentas
Jaunesnysis
asistentas
Molslo 0,50 1067,50 24,23 7,26
darbuotojas
(be mokslo Jaunesnysis
laipsnio) mokslo Research assistant
Jaunesnysis darbuotojas
mokslo
darbuotojas
Lektorius Lektorius Lecturer 0,56 1195,60 27,14 8,13
(su mokslo (su mokslo
laipsniu) laipsniu)




Lektorius Lektorius
(be mokslo (be mokslo 0,45 960,75 21,81 6,53
laipsnio) laipsnio)

! Minimaliy tarnybiniy atlyginimy dydZiai ir minimalds valandiniai jkainiai apskaiCiuoti atsiZvelgiant i Vilniaus
universiteto tarybos (toliau — Taryba) 2018 m. vasario 14 d. nutarimo Nr. T-2018-2-2 ,Dél Vilniaus universiteto
darbuotojy darbo uzmokescio tvarkos apraSo patvirtinimo® (su pakeitimais Tarybos 2018 m. gruodZio 19 d. nutarimu
Nr. TN-2018-20 ir 2019 m. vasario 13 d. nutarimu Nr. TNP-1) 2.1 papunk¢iu nustatyta bazinés ménesinés algos dydj,
lygy 2135 Eur. Tuo atveju, jei Taryba Rektoriaus teikimu nustato didesne kamieninio akademinio padalinio bazine
ménesine alga, kamieninio akademinio padalinio tarnybinio atlyginimo ir valandiniy jkainiy dydZiai perskaic¢iuojami.







VILNIAUS UNIVERSITETO
REKTORIUS

ISAKYMAS
DEL AKADEMINIU DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO PERTVARKOS
IGYVENDINIMO BEI MINIMALIU TARNYBINIU ATLYGINIMU DYDZIU IR
VALANDINIU JKAINIU PATVIRTINIMO

2017 m. balandZio/zd. Nr., £-747
Vilnius

Vadovaudamasis Vilniaus universiteto statuto 43 straipsnio 1 dalies 22 punktu ir siekdamas
uztikrinti tinkamg Vilniaus universiteto tarybos (toliau — Taryba) 2017 m. kovo 29 d. nutarimo Nr.
T-2017-2-1 ,,Dél Vilniaus universiteto akademiniy darbuotojy tarnybinio atlyginimo, priemoky,
premijy ir kity atlyginimy bei paskatinimy uz darba ir nuopelnus skyrimo tvarkos apraso tvirtinimo*
(toliau — Nutarimas), Vilniaus universiteto senato 2017 m. kovo 28 d. nutarimo Nr. S-2017-3-3
»Déel jaunesniojo asistento pareigybés ir Vilniaus universiteto senato 2013 m. gruodzio 17 d.
nutarimo Nr.S-2013-8-2 , D¢l Vilniaus universiteto pedagoginio ir mokslo personalo atestavimo ir
konkursy pareigoms eiti organizavimo nuostaty“ pakeitimo* ir Vilniaus universiteto 2015-2017
mety strateginio veiklos plano, patvirtinto Tarybos 2016 m. vasario 3 d. nutarimu Nr. T-2016-2-4,
strateginés krypties ,,Efektyvus valdymas® taikliojo projekto Nr. 5.2 ,,Akademinio personalo darbo
uzmokescio sistema‘“ jgyvendinimg®:

. Tvirtinu Vilniaus universiteto akademiniy darbuotojy minimaliy tarnybiniy
atlyginimy dydZius, minimalius valandinius jkainius déstymui ir minimalius valandinius jkainius
moksliniam darbui (1 priedas) bei akademiniy darbuotojy darbo uZmokeséio pertvarkos
igyvendinimo grafikg (2 priedas).

2. Tvirtinu neakademiniy pareigy, uz kuriy atlikimg akademiniam darbuotojui gali biiti
mokama priemoka, sgrasa (3 priedas) (toliau — Sgrasas).

3. Nustatau, kad:

3.1. Sio jsakymo 1 punktu patvirtinti Vilniaus universiteto (toliau — Universitetas) akademiniy
darbuotojy tarnybiniy atlyginimy dydziai Universiteto darbuotojams, dirbantiems Universitete ne
daugiau kaip vienu suminiu etatu (iSskyrus darbg projektuose ir neakademinj darbg) nuo 2017 m.
geguzés 1 d. taikomi Sioms pareigybéms: lektoriams, asistentams, mokslo darbuotojams ir
jaunesniesiems mokslo darbuotojams, i§skyrus gydytojy rezidenty vadovus, Lietuvos Respublikos
darbo kodekse nustatyta tvarka keiciant $iy pareigybiy darbuotojy darbo sutartis (pakeitimai
nurodyti 4 priede), jose jtvirtinant Nutarimu patvirtintus tarnybinio atlyginimo koeficientus;

3.2. valandinis darbo uzmokestis, taikant $io jsakymo 1 punktu patvirtintus minimalius
valandinius jkainius déstymui ir moksliniam darbui, vadovaujantis Aprao 19.1 ir 19.2 papunk¢iais
mokamas nuo 2017 m. rugs¢jo 1 d.;

3.3. kamieniniy akademiniy padaliniy (toliau — KAP) vadovai gali teikti sitilymus Rektoriui
del KAP bazinés ménesinés algos padidinimo iki 40 proc. Nutarimu nustatytos bazinés ménesinés
algos (toliau — BA) atzvilgiu. Didesnj KAP bazinés ménesinés algos dydj Rektoriaus teikimu
nustato Taryba. Kamieniniuose akademiniuose padaliniuose, kuriems Tarybos sprendimu bus
nustatyta didesné KAP baziné ménesin¢ alga (toliau — KAP BA), tarnybiniai atlyginimai bus
didinami visy akademiniy pareigybiy darbuotojams, dirbantiems Universitete ne daugiau kaip vienu
suminiu etatu (iSskyrus darbg projektuose ir neakademinj darbg);

3.4. profesoriams ir vyriausiesiems mokslo darbuotojams bei docentams ir vyresniesiems
mokslo darbuotojams, kuriy darbo sutartyse nustatytas B kategorijos tarnybinis atlyginimas,
atlyginimai didinami atsizvelgiant | KAP finansines galimybes, bet ne véliau kaip iki 2019 m.
rugpjiicio 31 d., pirmenybe teikiant darbuotojams, dirbantiems pagal neterminuotas darbo sutartis,



véliau — laiméjusiems pirmg konkursg ir galiausiai — dirbantiems pagal terminuotg darbo sutartj.
Tarnybinio atlyginimo keitimo jgyvendinimas vykdomas KAP vadovo teikimu su Rektoriumi
suderinta tvarka;

3.5. profesoriams ir vyriausiesiems mokslo darbuotojams bei docentams ir vyresniesiems
mokslo darbuotojams, kuriy darbo sutartyse nustatytas A kategorijos tarnybinis atlyginimas,
Nutarimu patvirtinti tarnybiniy atlyginimy koeficientai ir BA (arba KAP BA) taikomi nuo 2017 m.
rugséjo 1 d.;

3.6. profesoriams su iSskirtinio profesoriaus tarnybinio atlyginimo kategorija Nutarimu
patvirtinti tarnybiniy atlyginimy koeficientai ir BA (arba KAP BA) bus taikomi nuo tada, kai bus
patvirtinta ir jsigalios profesoriy su iSskirtinio profesoriaus atlyginimo kategorija tarnybinio
atlyginimo nustatymo tvarka. Iki Siame punkte minimos tvarkos jsigaliojimo akademiniams
darbuotojams su iSskirtinio profesoriaus tarnybinio atlyginimo kategorija paliekamos galiojan¢ios
darbo sutartys su jose nustatytais tarnybiniais atlyginimais;

3.7. visiems akademiniams darbuotojams, priimamiems dirbti Universitete nuo 2017 m.
geguzeés 1 d., taikomi Nutarimu patvirtinti tarnybinio atlyginimo koeficientai ir BA (arba KAP BA);

3.8. dél Sio jsakymo 1 punkto jgyvendinimo 2017 metais susidarysiantis KAP biudzety
deficitas dengiamas i§ Universiteto centralizuotai valdomy fondy Universitety teisés akty nustatyta
tvarka;

3.9. dél sio jsakymo 3.4 papunkcio jgyvendinimo 2017 metais susidarysiantis KAP biudzety
deficitas pagal galimybes dengiamas i§ Universiteto centralizuotai valdomy fondy ir i$ papildomy
valstybés biudzeto asignavimy, jei tokie bus skirti po §io jsakymo patvirtinimo, Universitety teisés
akty nustatyta tvarka;

3.10. iki kol jgyvendinant Aprasg ir § jsakyma bus pakeistos akademiniy darbuotojy darbo
sutartys ir jose jtvirtinti Nutarimu patvirtinti tarnybiniy atlyginimy koeficientai bei BA (arba KAP
BA), iy darbuotojy tarnybiniy atlyginimy apskai¢iavimui taikomas Universiteto senato 2014 m.
geguzés 20 d. nutarimu Nr.S-2014-3-1 patvirtintas bazinés ménesinés algos dydis ir galiojancioje
darbo sutartyje nustatyti tarnybinio atlyginimo koeficientai;

3.11. priedai akademiniams darbuotojams, nustatyti iki Sio jsakymo patvirtinimo dienos pagal
Vilniaus universiteto darbuotojy darbo apmokeéjimo nuostatus, patvirtintus Universiteto senato 2014
m. geguzés 20 d. nutarimu Nr. S-2014-3-1, mokami ne ilgiau kaip iki 2017 m. gruodZio 31 d.;

3.12. déstytojy ir mokslo darbuotojy, dirbanciy ne daugiau kaip 1 suminiu etatu (nejskaitant
darbo projektuose ir neakademinio darbo), kuriy tarnybinis atlyginimas, taikant Nutarimu
patvirtintus tarnybinio atlyginimo koeficientus ir BA (arba KAP BA), sumazéty, darbo sutartys
nekeifiamos ir galioja su jose nustatytais tarnybiniais atlyginimais iki sutar¢iy termino pabaigos.

4. Pavedu:

4.1. kamieniniy padaliniy vadovams:

4.1.1. uztikrinti, kad su Siuo jsakymu naudojant dokumenty valdymo sistemg ,,Avilys“ arba
pasirasytinai biity supazindinti kamieninio padalinio akademiniai darbuotojai;

4.1.2. déstytojams ir mokslo darbuotojams, dirbantiems daugiau kaip 1 suminiu etatu
(nejskaitant darbo projektuose ir neakademinio darbo) ir nesutinkantiems dirbti ne daugiau kaip 1
etatu, palikti galiojancias darbo sutartis su jose nustatytais tarnybiniais atlyginimais su teise
darbuotojui priémus sprendimg dirbti ne daugiau kaip 1 etatu jo praSymu bet kuriuo metu pakeisti
su juo sudarytg darbo sutartj, taikant Nutarimu patvirtintus tarnybinio atlyginimo koeficientus ir BA
(arba KAP BA).

4.2. mokslo prorektoriui priimti sprendimus dél ApraSe numatyty priemoky akademiniams
darbuotojams uz vadovavimg administracinio padalinio teisiy neturiniam akademiniam dariniui
(mokslinei teminei grupei, katedrai, centrui ir kt.), vadovavimg doktorantiiros komitetui ar
doktorantiiros mokyklai, konkursiniy projekty ir uzsakomyjy darby (moksliniy ir meno tyrimuy,
konsultaciniy ir kity moksliniy paslaugy bei eksperimentinés, socialinés, kultiirinés ir technologinés
plétros darby) vykdyma, neakademiniy pareigy, numatyty Sio jsakymo 2 punktu patvirtinto Sgraso
1-3 punktuose, atlikimg, premijy uZ paskelbtas auksto lygio mokslines publikacijas, gautus
tarptautinius patentus, parduotas licencijas ir suming moksling veiklg skyrimo bei valandinio darbo
uzmokesc¢io akademiniams darbuotojams, kurie samdomi konkre¢iam moksliniam darbui ir neturi
kitos darbo sutarties su Universitetu bei akademiniams darbuotojams, tiesiogiai vykdantiems
mokslinius projektus, uzsakomuosius darbus, mokéjimo;



4.3. studijy prorektoriui priimti sprendimus del Aprase numatyty priemoky akademiniams
darbuotojams uz vadovavimg studijy programos ir studijy programy grupés komitetui, déstyma
uzsienio kalba (iSskyrus uzsienio kalby studijy dalyky déstymag ne uZsienio studentams),
neakademiniy pareigy, numatyty Sio jsakymo 2 punktu patvirtinto SgraSo 4 punkte, atlikimg
skyrimo ir valandinio darbo uzmokes¢io déstytojams, kuriy déstymo laikas virSija maksimalias
standartines mokymo laiko normas, taip pat akademiniams darbuotojams, kurie samdomi
konkre¢iam déstymo darbui ir neturi kitos darbo sutarties, bei akademiniams darbuotojams,
tiesiogiai vykdantiems neformaliojo $vietimo programas ar kitus trumpalaikio pobiidzio mokymus,
mokéjimo;

4.4. bendruomenés reikaly prorektoriui priimti sprendimus del Aprase numatyty priemoky
akademiniams darbuotojams uZ neakademiniy pareigy, numatyty Sio jsakymo 2 punktu patvirtinto
Saraso 5 punkte, atlikimg skyrimo;

4.5, partnerystés prorektoriui priimti sprendimus deél ApraSe numatyty priemoky
akademiniams darbuotojams uz neakademiniy pareigy, numatyty Sio jsakymo 2 punktu patvirtinto
Saraso 6 punkte, atlikimg skyrimo;

4.6. kancleriui priimti sprendimus dél Aprase numatyty priemoky akademiniams
darbuotojams uZ neakademiniy pareigy, numatyty Sio jsakymo 2 punktu patvirtinto SgraSo 7-13
punktuose, atlikima skyrimo.

5.Nustatau, kad:

5.1. eiti jaunesniojo asistento ir jaunesniojo mokslo darbuoto pareigas nerengiant vieSo
konkurso, pagal terminuotas darbo sutartis (vadovaujantis Statuto 15 straipsnio 8 dalimi)
pirmenybine tvarka siiloma Universitete studijuojantiems doktorantams, tyréjams, savarankiSkai
rengiantiems disertacijas turimy publikacijy pagrindu, ir Universitete apgynusiems disertacijas
tyréjams, iki jie laimés konkursus kitoms pareigoms;

5.2. akademiniai darbuotojai nedarbinami Universitete daugiau kaip 1 etatu, nejskaitant
darbo projektuose ir neakademinio darbo;

5.3. Rektoriaus 2016 m. vasario 22 d. jsakymas Nr. R-96 ,De¢l darbdavio funkcijy
jgyvendinimo® taikomas tokia apimtimi, kiek Siame jsakyme nenustatyta kitaip.

/)
Rektorius / . /:/,’ '{\\ //(A"L‘\\ prof. Artiiras Zukauskas
VIS .’//;
Parenge
Zmogiskyjy istekliy skyriaus personalo vadybininké
Judita Barkauskiené

Supazindinti: Prorektorius, Kanclerj, Kanclerio pavaduotoja, ZIS, TD, TTS, PTAP, FED, ITTC,
kamieniniy padaliniy vadovams



Vilniaus universiteto rektoriaus
2017 m. balandZio 42 d. jsakymo Nr. R-/7-

1 priedas

VILNIAUS UNIVERSITETO AKADEMINIU DARBUOTOJU MINIMALIU TARNYBINIY
ATLYGINIMU DYDZIAI, MINIMALUS VALANDINIAI JKAINIAI DESTYMUI IR
MINIMALUS VALANDINIAI JKAINIAI MOKSLINIAM DARBUI

Vilniaus

& S universiteto Minimalust | Vinimalus’
Siuo metu esama parel.gy.bes Naujo pareigybés Minimalus' i 3 valandinis
i pavadinimas dini Tarybos —— valandinis Kaini
pareigybé pavadinimo arnybinis o e jkainis
b nuo 2017 m. : nustatytas =fiS jkainis ..
(atlyginimo . rekomenduojamas e atlyginimas A : moksliniam
.. geguzes 1 d. X . tarnybinio déstymui .
kategorija) sudaromoms vertinys j angly k. atlvetni (Eur) darbui
yginimo (Eur) (Eur)
sutartims koeficientas
Profesorius Profesorius
(isskirtinio (i8skirtinio S )
profesoriaus profesoriaus D}f;}’g’;‘g;{;med 1,26-2,52 é (5)5421’83
atlyginimo atlyginimo p ?
kategorija) kategorija)
Profesorius
(A atlyginimo 1200,00?
kategoru‘a) Profesorius Professor
Profesorius
(B atlyginimo 1200,00°
kategorija) 27,74 8,16
Vyriausiasis
mokslo
darbuotojas il 1200,00?
A atlyginimo 5 5 o
lgategg]r%ja) Vyriausiasis
Vvriausiasi mokslo Research professor
mz{(:llz) asis darbuotojas
darbuotojas 1200,003
(B atlyginimo
kategorija)
Docentas
(A atlyginimo 948,007
kategorija) Associate
Docentas Docentas professor
(B atlyginimo 948,00°
kategorija)
Vyresnysis
mokslo
darbuotojas 679 948,002 21,2 645
(A atlyginimo Vyresnysis
kfegorija) mokslp Senior researcher
Vyresnysis darbuotojas
mokslo
darbuotojas 948,00°
(B atlyginimo
kategorija)
Asistentas
su mokslo ; Assistant professor
S Asistentas
laipsniu)
Mokslo 0,63 756,00 17,16 5,14
darbuotojas Mokslo Researcher
(su mokslo darbuotojas

laipsniu)




Asistentas
(be mokslo

Jaunesnysis

laipsnio) asisterntas Teaching assistant | 0,50 600,00

Jaunesnysis

asistentas

cﬁ?llacljgojas 13,00 %8
(be mokslo Jaunesnysis 03¢ 40200

laipsnio) mokslo Research assistant

Jaunesnysis darbuotojas

mokslo 0,50 600,00

darbuotojas

Lektorius Lektorius

(su mokslo (su mokslo 0,56° 711,20 15,25 4,57
laipsniu) laipsniu) .

Lektorius Lektorius Leaeg

(be mokslo (be mokslo 0,45° 571,50 12,26 3,67
laipsnio) laipsnio)

! Minimaliy tarnybiniy atlyginimy dydZiai ir minimaldis valandiniai ikainiai apskaiCiuoti atsizvelgiant j Tarybos
nustatytg bazing ménesing alga. Tuo atveju, jei Taryba Rektoriaus teikimu nustato didesng KAP bazing ménesine alga,

KAP tarnybinio atlyginimo ir valandiniy jkainiy dydZiai perskai¢iuojami.

*A kategorijos tarnybiniy atlyginimy keitimas pradedamas nuo 2017 m. rugséjo 1 d., i¥skyrus atvejus, kai KAP didina

bazing ménesine algg.

°B kategorijos tarnybiniy atlyginimy didinimas KAP gali biiti nukeltas, bet ne véliau kaip iki 2019 m. rugpjucio 31 d.
*Koeficientas jsigalioja KAP bazinei ménesinei algai virSijus 1210 Eur. Iki koeficiento jsigaliojimo mokslo

darbuotojams (be mokslo laipsnio) taikomas lentelés 5 skiltyje nustatytas minimalus tarnybinis atlyginimas.

*Koeficientai jsigalioja, KAP bazinei ménesinei algai vir§ijus 1270 Eur. Iki koeficiento jsigaliojimo lektoriams taikomi

lentelés 5 skiltyje nustatyti minimaliis tarnybiniai atlyginimai.



Vilniaus universiteto rektoriaus
2017 m. balandZio {o d. jsakymo Nr. R-757

2 priedas

AKADEMINIU DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO PERTVARKOS
IGYVENDINIMO GRAFIKAS

Veiksmai Atsakingas Terminai
padalinys
I etapas - nuo 2017-05-01
Informacinés sistemos pritaikymas naujos darbo | Informaciniy Iki 2017-04-21 (pirmo etapo jgyvendinimui)
uzmokescio sistemos poreikiams technologijy
taikymo  centras | Nuolatinis pritaikymas pagal poreikj visuose
(ITTC) darbo uzmokes¢io pertvarkos jgyvendinimo
etapuose
Lektoriy, asistenty, mokslo darbuotojy ir | Teisés 2017-04-24 -2017-05-17
jaunesniyjy mokslo darbuotojy darbo sutar¢iy | departamento
pakeitimy (dél naujo tarnybinio atlyginimo | Teisés  taikymo
koeficiento ir bazinés ménesinés algos bei jy | skyriaus
taikymo nuo geguzés 1 d.) parengimas ir | Personalo teisinio
perdavimas kamieniniams padaliniams administravimo
poskyris (PTAP)
Darbo sutaréiy pakeitimy jteikimas lektoriams, | Kamieniniai Per 10 kalendoriniy dieny nuo darbo sutar¢iy
asistentams, mokslo darbuotojams bei | padaliniai pateikimo kamieniniams padaliniams (bet ne
jaunesniesiems mokslo darbuotojams ir pasiradyty véliau kaip 2017-05-24)
dokumenty graZinimas PTAP
Lektoriy, asistenty, mokslo darbuotojy ir | PTAP 2017-04-24
jaunesniyjy mokslo darbuotojy darbo, kuriems
darbo sutartys pagal Sio jsakymo nuostatas
nekei¢iamos, sarafo parengimas ir perdavimas ZIS
Kamieniniy padaliniy atstovy konsultavimas pagal | Zmogiskyjy 2014-04-24 -2017-05-24
poreikj dél darbo sutar€iy pakeitimy jteikimo | iStekliy  skyrius
darbuotojams ir darbuotojy (jskaitant tuos, kuriy | (ZIS)
darbo sutartys pagal §io jsakymo nuostatas
nekeiéiamos) konsultavimas
Informacijos apie darbo sglygy pakeitimus | PTAP 2017-05-05 -2017-05-29
parengimas gavus pasiraS§ytas darbo sutartis ir
pateikimas FED
Tarnybiniy atlyginimy duomeny jvedimas j darbo | FED 2017-05-05-2017-05-31

sistemg ir  prireikus
patikslinimo

uzmokes¢io  apskaitos
kreipimasis dél informacijos
kamieninius padalinius

Atlyginimy mokéjimas lektoriams, asistentams,
mokslo darbuotojams ir jaunesniesiems mokslo
darbuotojams pagal nauja DU sistema

ITTC, Finansy ir
ekonomikos
direkcija (FED)

Iki 2017-06-12

Nustatoma KAP skatinimo uz mokslo pasiekimus
tvarka, vadovaujantis Apraso 16.1 p.

KAP

Nuo 2017-04-18

KAP tarybos patvirtina priemoky nustatymo,
vadovaujantis ApraSo 12.1-12.4 p., tvarka

KAP

Nuo 2017-05-01

II etapas — nuo 2017-09-01

Profesoriy ir vyriausiyjy mokslo darbuotojy bei
docenty ir vyresniyjy mokslo darbuotojy, kuriy
darbo sutartyse nustatytas A kategorijos tarnybinis
atlyginimas, darbo sutaréiy pakeitimy (dél naujo
TA koeficiento ir bazinio atlyginimo bei jo taikymo
nuo rugséjo 1 d.) parengimas ir perdavimas
kamieniniams padaliniams

PTAP

2017-08-15 iki 2017-09-20

Darbo sutar¢iy pakeitimy jteikimas profesoriams ir
vyriausiems mokslo darbuotojams bei docentams ir
vyresniesiems mokslo darbuotojams, kuriy darbo
sutartyse nustatytas A  kategorijos tarnybinis
atlyginimas, ir pasira§yty dokumenty grazinimas
PTAP

Kamieniniai
padaliniai

ki 2017-09-01- 2017-09-20




KAP atstovy konsultavimas pagal poreikj dél darbo
sutarCiy  pakeitimy jteikimo darbuotojams ir
darbuotojy (jskaitant tuos, kuriy darbo sutartys
pagal Sio jsakymo nuostatas nekei¢iamos)
konsultavimas

ZIS

Iki 2017-09-20

Informacijos apie darbo sglygy pakeitimus
parengimas gavus pasiraSytas darbo sutartis ir
pateikimas FED

PTAP

Iki 2017-09-27

Tarnybiniy atlyginimy duomeny jvedimas j darbo
uzmokes¢io  apskaitos sistemg ir prireikus
kreipimasis  dél informacijos patikslinimo
kamieninius padalinius

FED

1ki 2017-09-29

Atlyginimo mokéjimas pagal nauja DU sistema
profesoriy ir vyriausiyjy mokslo darbuotojy bei
docenty ir vyresniyjy mokslo darbuotojy, kuriy
darbo sutartyse nustatytas A kategorijos tarnybinis
atlyginimas

FED

Iki 2017-10-12

KAP pasirinkti etapai

KAP pasitlymy dél KAP bazinés ménesinés algos
padidinimo  pateikimas  Rektoriui  tvirtinimui
Taryboje

Nuo Sio jsakymo patvirtinimo - pateikiama
ne veliau kaip likus 2 savaitéms iki Tarybos
posédzio, o Tarybos patvirtinta KAP baziné
alga jsigalioja ne anks¢iau kaip po 1
ménesio nuo Tarybos sprendimo priémimo
dienos

Tarybai patvirtinus KAP bazinius atlyginimus
darbo sutarciy profesoriams ir vyriausiesiems
mokslo  darbuotojams  bei  docentams ir
vyresniesiems mokslo darbuotojams pakeitimas (jei
darbo sutartys nebuvo pakeistos iki KAP bazinio
atlyginimo patvirtinimo)

PTAP,
ZIS,
FED,
ITTC

Per 1 ménesj nuo Tarybos sprendimo
priémimo

KAP vadovo teikimas Rektoriui dél B kategorijos
tarnybinj  atlyginimg  gaunandiy  profesoriy,
vyriausiyjy mokslo darbuotojy, docenty ir
vyresniyjy mokslo darbuotojy sutar¢iy pakeitimo ir
grafiko suderinimas

Pagal poreikj ir finansines galimybes nuo
2017-05-01 iki 2019-08-31

Pradedami taikyti naujieji valandiniai jkainiai ir
naujoji apmokejimo uz déstymo laika, kuris virija
maksimalias standartines mokymo laiko normas,
tvarka

KAP

Nuo 2017-09-01




Vilniaus universiteto rektoriaus
2017 m. balandZio o d. jsakymo Nr. R- /47
3 priedas

NEAKADEMINIU PAREIGU, UZ KURIU ATLIKIMA AKADEMVINIAM DARBUOTOJUI
GALI BUTI MOKAMA PRIEMOKA, SARASAS

Neakademinés pareigos, uz kuriy atlikimg vadovaujantis Vilniaus universiteto tarybos 2017 m.
kovo 29 d. nutarimu Nr. T-2017-2-1 patvirtinto Vilniaus universiteto akademiniy darbuotojy
tarnybinio atlyginimo, priemoky, premijy ir kity atlyginimy bei paskatinimy uZ darbg ir nuopelnus
skyrimo tvarkos apraso 11.3 papunk¢iu, akademiniam darbuotojui gali biti mokama priemoka:
mokslo pasiekimy apskaita;
leidybos darbai (iSskyrus autoring veiklg, recenzavimg ir kitus akademinius darbus);
bioetikos ir darbo su genetiskai modifikuotais organizmais klausimy administravimas;
studijy programy administravimas;
neakademinés paslaugos bendruomenei (psichologinés konsultacijos, vadybinés
konsultacijos padaliniams ir kt.);
iSorinés komunikacijos ir rinkodaros darbai;
dokumenty vertimas;
laboratorinés jrangos techninio aptarnavimo darbai;

9. kompiuteriy ir kompiuteriy tinklo prieziiira;

10. programinés jrangos ir interneto svetainiy administravimas;

11. darby saugos, jskaitant radiacine sauga, administravimas;

12. materialiojo turto apskaita ir inventorizavimas; 1
13. medZiagy apskaita ir cheminiy atlieky administravimas.

DR~
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Vilniaus universiteto rektoriaus
2017 m. balandzio /2d. jsakymo Nr. R-/77-
4 priedas

I ETAPE KEICIAMU DARBO SUTARCIU 3 PUNKTO SALYGU PAKEITIMAI

1. Lektoriams, turintiems mokslo laipsnj:

»3. Darbdavys jsipareigoja mokéti Darbuotojui darbo uzmokestj du kartus per ménesj, 12 ir 27
ménesio  dienomis. Darbdavys jsipareigoja mokeéti Darbuotojui  tarnybinj atlyginima,
apskai¢iuojamg Vilniaus universiteto Tarybos nustatytg bazing meénesine algg (kamieninio
akademinio padalinio bazing ménesing algg) (BA) dauginant i§ tarnybinio atlyginimo koeficiento
(Ka), kuris lygus 0.56, ir etato dalies (BA x Ka x etato dalis), arba 711,20 eury x etato dalis,
priklausomai nuo to, kuri suma yra didesné. Atlyginimas gali buti pakeistas jgijus mokslinj laipsnj,
pedagoginj varda, Vyriausybei priémus atskirus nutarimus del atlyginimo pakeitimo, bet negali biiti
mazesnis nei minimalus atlyginimas. Sis punktas taikomas nuo 2017 m. geguzés 1 d.*

2. Lektoriams, neturintiems mokslo laipsnio:

»3. Darbdavys jsipareigoja mokéti Darbuotojui darbo uzmokestj du kartus per ménesj, 12 ir 27
ménesio  dienomis. Darbdavys jsipareigoja mokeéti Darbuotojui  tarnybinj atlyginima,
apskai¢iuojamg Vilniaus universiteto Tarybos nustatytg bazing ménesing algg (kamieninio
akademinio padalinio bazing ménesine algg) (BA) dauginant i§ tarnybinio atlyginimo koeficiento
(Ka), kuris lygus 0.45, ir etato dalies (BA x Ka x etato dalis), arba 571.50 eury x etato dalis,
priklausomai nuo to, kuri suma yra didesné. Atlyginimas gali buti pakeistas jgijus mokslinj laipsnj,
pedagoginj vardg, Vyriausybei priémus atskirus nutarimus d¢l atlyginimo pakeitimo, bet negali bti
mazesnis nei minimalus atlyginimas. Sis punktas taikomas nuo 2017 m. geguzes 1 d.“

3. Mokslo darbuotojams, neturintiems mokslo laipsnio:

»3. Darbdavys jsipareigoja mokéti Darbuotojui darbo uZmokestj du kartus per ménesj, 12 ir 27
ménesio  dienomis. Darbdavys jsipareigoja mokeéti Darbuotojui  tarnybinj atlyginima,
apskai¢iuojamg Vilniaus universiteto Tarybos nustatytg bazing meénesine algg (kamieninio
akademinio padalinio bazing ménesing algg) (BA) dauginant i§ tarnybinio atlyginimo koeficiento
(Ka), kuris lygus 0.50, ir etato dalies (BA x Ka x etato dalis), arba 605.00 eury x etato dalis,
priklausomai nuo to, kuri suma yra didesné. Atlyginimas gali buti pakeistas jgijus mokslinj laipsnj,
pedagoginj vardg, Vyriausybei priémus atskirus nutarimus del atlyginimo pakeitimo, bet negali bati
mazesnis nei minimalus atlyginimas. Sis punktas taikomas nuo 2017 m. geguzeés 1 d.

4. Mokslo darbuotojams, turintiems mokslo laipsnj, ir asistentams, turintiems mokslo laipsnj:

»3. Darbdavys jsipareigoja mokéti Darbuotojui darbo uzmokestj du kartus per ménesj, 12 ir 27
ménesio  dienomis. Darbdavys jsipareigoja mokéti Darbuotojui  tarnybinj atlyginima,
apskai¢iuojamg Vilniaus universiteto Tarybos nustatytg bazing meénesine algg (kamieninio
akademinio padalinio bazing ménesine alga) (BA) dauginant i§ tarnybinio atlyginimo koeficiento
(Ka), kuris lygus 0.63, ir etato dalies (BA x Ka x etato dalis). Atlyginimas gali biti pakeistas jgijus
mokslinj laipsnj, pedagoginj vardg, Vyriausybei priémus atskirus nutarimus dél atlyginimo
pakeitimo, bet negali biiti maZesnis nei minimalus atlyginimas. Sis punktas taikomas nuo 2017 m.
geguzeés 1 d.“

5. Asistentams, neturintiems mokslo laipsnio, ir jaunesniesiems mokslo darbuotojams:

»3. Darbdavys jsipareigoja mokéti Darbuotojui darbo uZmokestj du kartus per ménesj, 12 ir 27
ménesio  dienomis. Darbdavys jsipareigoja mokéti Darbuotojui  tarnybinj atlyginima,
apskai¢iuojamg Vilniaus universiteto Tarybos nustatyta bazing ménesine algag (kamieninio
akademinio padalinio bazing ménesine alga) (BA) dauginant i§ tarnybinio atlyginimo koeficiento
(Ka), kuris lygus 0.50, ir etato dalies (BA x Ka x etato dalis). Atlyginimas gali biti pakeistas jgijus
mokslinj laipsnj, pedagoginj varda, Vyriausybei priémus atskirus nutarimus del atlyginimo
pakeitimo, bet negali biiti maZesnis nei minimalus atlyginimas. Sis punktas taikomas nuo 2017 m.
geguzes 1 d.“



