VILNIAUS UNIVERSITETO
TARYBA

NUTARIMAS
DEL VILNIAUS UNIVERSITETO TARYBOS 2021 M. GRUODZIO 15 D. NUTARIMO NR.
TPN-25 ,,DEL VILNIAUS UNIVERSITETO DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO% PAKEITIMO

Vadovaudamasi Vilniaus universiteto statuto 38 straipsnio 1 dalies 21 punktu, atsizvelgdama j
Vilniaus universiteto rektoriaus 2022 m. vasario 17 d. teikimg Nr. RTK-11 ,,Dél Vilniaus universiteto
tarybos 2021 m. gruodzio 15 d. nutarimo Nr. TPN-25 , D¢l Vilniaus universiteto darbuotojy darbo
uzmokescio tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo®, Vilniaus universiteto taryba

nutaria:

1. Pakeisti Vilniaus universiteto tarybos 2021 m. gruodzio 15 d. nutarimg Nr. TPN-25 ,,Dél
Vilniaus universiteto darbuotojy darbo uzmokescio tvarkos apraso patvirtinimo*:

1.1. Pakeisti 2.1 papunktj ir iSdéstyti jj taip:

»2.1. Apraso 4.23 papunktyje numatytos Vilniaus universiteto (toliau — Universiteto) bazinés
ménesings algos (toliau — BA) dydj, lygy 2655 Eur.*

1.2. Pakeisti 3.1 papunkt] ir iSdéstyti jj taip:

,»3.1. auks¢iausiojo lygmens vadovams nustatant tarnybinj atlyginimg taikomas BA dydis, lygus
2300 Eur;*

1.3. Pripazinti netekusiu galios 3.2 papunktj.

2. Nustatyti, kad $is nutarimas jsigalioja nuo 2022 m. kovo 1 d.



Elektroninio dokumento nuorasas

VILNIAUS UNIVERSITETO
TARYBA

. NUTARIMAS
DEL VILNIAUS UNIVERSITETO DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO TVARKOS
APRASO PATVIRTINIMO

Vadovaudamasi Vilniaus universiteto statuto 38 straipsnio 1 dalies 21 punktu, atsizvelgdama j
Vilniaus universiteto rektoriaus 2021 m. gruodzio 8 d. teikima Nr. RTK-99 ,.Dél Vilniaus universiteto
darbuotojy darbo uzmokescio tvarkos apraso tvirtinimo*®, Vilniaus universiteto tarypanutaria:

1. Patvirtinti pridedamus:

1.1. Vilniaus universiteto darbuotojy darbo uzmokeséio tvarkos aprasg (toliau — Aprasas);

1.2. Vilniaus universiteto neakademiniy darbuotojy pareigybiy tarnybinio atlyginimo intervaly
dydzius (toliau —Tarnybinio atlyginimo intervaly dydziai).

2. Nustatyti:

2.1. Apraso 4.23 papunktyje numatytos Vilniaus universiteto (toliau — Universiteto) bazinés
meénesings algos (toliau — BA) dydj, lygy 2300 Eur.

2.2. BA dydis gali buti perzitirimas jvertinus finansines BA didinimo galimybes, be kita ko,
papildomus valstybés biudZeto asignavimus Universiteto darbuotojy darbo uzmokescio didinimui.

2.3. tarnybinio atlyginimo koeficientus akademiniams darbuotojams, dirbantiems Universitete
ne daugiau kaip vienu etatu (i$skyrus darbg projektuose ir neakademinj darbg):

2.3.1.profesoriams (su isskirtinio profesoriaus tarnybinio atlyginimo kategorija) — nuo 1,26 iki
2,52;

2.3.2.profesoriams ir vyriausiesiems mokslo darbuotojams — 1,00;

2.3.3.docentams ir vyresniesiems mokslo darbuotojams — 0,79;

2.3.4.moksly daktaro ar jam prilyginamg kvalifikacinj laipsnj turintiems asistentams ir mokslo
darbuotojams — 0,63;

2.3.5. moksly daktaro ar jam prilyginamg kvalifikacinj laipsnj turintiems lektoriams — 0,56;

2.3.6.neturintiems moksly daktaro ar jam prilyginamo kvalifikacinio laipsnio asistentams ir
mokslo darbuotojams bei jaunesniesiems asistentams ir jaunesniesiems mokslo darbuotojams — 0,50;

2.3.7.neturintiems moksly daktaro ar jam prilyginamo kvalifikacinio laipsnio lektoriams —
0,50.

3. Nustatyti, kad iki atskiro Vilniaus universiteto tarybos sprendimo:

3.1. auksciausiojo lygmens vadovams nustatant tarnybinj atlyginima taikomas BA dydis, lygus
1990 Eur,;

3.2. asistentams, mokslo darbuotojams, jaunesniesiems asistentams, jaunesniesiems mokslo
darbuotojams ir moksly daktaro ar jam prilyginama kvalifikacinj laipsnj turintiems lektoriams,
nustatant tarnybin] atlyginimg taikomas BA dydis, lygus 2480 Eur.

4. Nustatyti, kad:

4.1. Tarnybinio atlyginimo intervaly dydziuose nurodyti pereinamojo laikotarpio bazinio
tarnybinio atlyginimo intervalo dydziai, numatyti atsizvelgiant j itin sparty pastaryjy mety darbo
uzmokescio augimg Lietuvos darbo rinkoje ir siekiant uZtikrinti organizacijos tvaruma bei nevirSyti
Universiteto tarybos tvirtinamy Universiteto pajamy ir iSlaidy sgmaty, taikomi laikinai, iki atskiro
Tarybos sprendimo.

4.2. taikant Tarnybinio atlyginimo intervaly dydzius laikomasi $iy nuostaty:

4.2.1. Vilniaus universiteto neakademiniy darbuotojy tarnybiniai atlyginimai gali buti



didinami tik laikantis finansinés drausmes ir nevirsijant padalinio darbo uzmokesc¢io fondo.

4.2.2. dél tarnybiniy atlyginimy perzitros eciliSkumo sprendzia Vilniaus universiteto
padaliniy vadovai, atsizvelgdami j tai, kuriy neakademiniy darbuotojy tarnybinio atlyginimo atotrukis
nuo jiems priskirtino pagal Tarnybinio atlyginimo intervaly dydzius yra didziausias bei jvertindami
kriting darbuotojo veiklos svarbg padalinio tiksly igyvendinimui, individualaus darbuotojo veiklos
rezultatus, kompetencija.

4.2.3. atlyginimy perziiiros metu neakademiniam darbuotojui atlyginimas vienu kartu gali
biti padidintas ne daugiau kaip 20 procenty.

4.3.  Tarnybinio atlyginimo intervaly dydziai skelbiami Universiteto intranete.

5. Nustatyti, kad tiek, kiek néra nustatyta Aprase, jis jgyvendinamas Universiteto rektoriaus
nustatyta tvarka.

6. Nustatyti, kad Apraso 36.5.2-36.5.3 papunk¢iuose nurodyty premijy, kuriy procentas
apskai¢iuojamos nuo kamieninio akademinio padalinio akademiniy darbuotojy tarnybiniy
atlyginimy, valandinio darbo uzmokescio ir priemoky prie tarnybiniy atlyginimy sumos, dydziai nuo
2023 mety kasmet didinami po 0,5 proc., kad biity pasiekta:

6.1. uz jnasa i studijy kokybe - ne maziau kaip 5 proc.;

6.2. uz eksperting veiklg, mokslo ir studijy komunikacija - ne maziau kaip 1 proc.

7. Pripazinti netekusiais galios:

7.1.  Vilniaus universiteto tarybos 2018 m. vasario 14 d. nutarimg Nr. T-2018-2-2 , D¢l
Vilniaus universiteto darbuotojy darbo uzmokes¢io tvarkos apraso patvirtinimo* su visais pakeitimais
ir papildymais;

7.2.  Vilniaus universiteto tarybos 2018 m. gruodZio 12 d. nutarimg Nr. TN-2018-20 ,,D¢l
Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. 1-1336 2, 4, 7, 8, 10, 23, 25 ir 23
straipsniy pakeitimo jstatymo 9 straipsnio 4 dalies jgyvendinimo.

8. Nustatyti, kad:

8.1.  nutarimas jsigalioja nuo 2022 m. sausio 1 d.

8.2.  tol, kol bus parengti nauji ar pakeisti galiojantys Universiteto teisés aktai, reikalingi
Apraso jgyvendinimui, mutatis mutandis taikomi Universiteto teisés aktai, kurie buvo priimti
jgyvendinant Vilniaus universiteto tarybos 2018 m. vasario 14 d. nutarimg Nr. T-2018-2-2 ,,Dél
Vilniaus universiteto darbuotojy darbo uzmokescio tvarkos apraSo patvirtinimo*.
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PATVIRTINTA
Vilniaus universiteto tarybos
2021 m. gruodzio 15 d. nutarimu Nr. TPN-25

VILNIAUS UNIVERSITETO DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO TVARKOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus universiteto darbuotojy darbo uzmokescio tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
nustato Vilniaus universiteto (toliau — Universitetas) darbuotojy darbo uzmokes¢io sistemos principus
ir struktrg. Apraso paskirtis — uztikrinti skaidrig, motyvuojanc¢ig darbuotojy darbo uzmokescio
sistema, susieta su darbuotojo sukuriama verte.

2. Siame Aprase nustatoma Universiteto auki¢iausiojo lygmens vadovy, akademiniy ir
neakademiniy darbuotojy tarnybinio atlyginimo, priemoky ir kity atlyginimy bei paskatinimy uz
darbg ir nuopelnus skyrimo tvarka.

3. Darbuotojy darbo uzmokescio sistema remiasi $iais principais:

3.1. ISorinio konkurencingumo principu, uztikrinan¢iu siekima pritraukti ir i§laikyti aukstos
kvalifikacijos darbuotojus jiems mokant rinkos atzvilgiu konkurencingg darbo uzmokestj ir
i$naudojant galimybes motyvuoti darbuotojus darbo Universitete privalumais.

3.2. Vidinio konkurencingumo principu, uztikrinanéiu teisingg ir Kiekvienos pareigybés
sukuriamg verte atitinkantj santykj tarp skirtingo lygmens Universiteto pareigybiy ir panasia verte
sukurianciy pareigybiy skirtinguose Universiteto padaliniuose.

3.3. Individualaus konkurencingumo principu, uztikrinané¢iu diferencijuotg darbo uzmokestj,
kuris nustatomas atsizvelgiant | darbuotojo kompetencijos lygi, darbo patirtj.

4. ApraSe vartojamos sgvokos:

4.1. Akademiniai darbuotojai — Universiteto déstytojai ir mokslo (meno) darbuotojai,
iskaitant darbuotojus, vienu metu uzimancius tik dalj déstytojo ir/ar mokslo darbuotojo pareigybiy
etato.

4.2. Atlygio komitetas — Universiteto rektoriaus (toliau — Rektorius) jsakymu sudarytas
komitetas, kuris Rektoriaus pavedimu sprendzia su Apraso jgyvendinimu susijusius personalo
valdymo ir darbo uzmokes¢io klausimus;

4.3. Auksciausiojo lygmens vadovai — Rektorius, Universiteto prorektoriai, Universiteto
kancleris, kamieniniy akademiniy padaliniy (toliau — KAP) vadovai, jy pavaduotojai ir Sakiniy
akademiniy padaliniy (toliau — SAP) vadovai.

4.4. Darbo uzmokestis — Siuo Aprasu nustatytas ir uz darbg pagal darbo sutartj iSmokamas
atlyginimas, sudarytas i§ darbuotojo tarnybinio atlyginimo, priemoky, premijy ir valandinio darbo
uzmokescio.

4.5. Déstytojai — Universiteto akademinés bendruomenés nariai, dirbantys pagal darbo sutart]
ir einantys Sias pareigas: profesorius, docentas, asistentas, jaunesnysis asistentas, lektorius, kviestinis
ir vizituojantis déstytojas, partnerystés profesorius ir partnerystés docentas.

4.6. Etatas — darbuotojy darbo trukmés ekvivalentas, kuriuo Universitete nustatoma
36 valandy (6 darbo dieny) darbo savaité déstytojams ir 40 valandy (5 darbo dieny) darbo savaité
mokslo darbuotojams ir neakademiniams darbuotojams.

4.7. Kompetencijos lygis — kiekvienam neakademiniam darbuotojui nustatomas Ziniy,
sugebéjimy, jgidziy ir darbinés patirties visumos lygis (nuo zemiausio bazinio lygio iki auksc¢iausio
ekspertinio lygio).

4.8. Neakademiniai darbuotojai — Universiteto neakademinés bendruomenés nariai,
dirbantys Universitete pagal darbo sutartis.

4.9. Mokslo (meno) darbuotojai — Universiteto akademinés bendruomenés nariai, dirbantys
pagal darbo sutart] ir einantys Sias pareigas: vyriausiasis mokslo darbuotojas, vyresnysis mokslo



darbuotojas, mokslo darbuotojas ar jaunesnysis mokslo darbuotojas, kviestinis ir vizituojantis mokslo
darbuotojas, stazuotojas.

4.10. Pareigybeé — darbuotojo darbo teisiy ir darbo pareigy atlickant darbo funkcijg ir su tuo
susijusiy atsakomybiy visuma.

4.11. Pareigybiy matrica — neakademiniy darbuotojy pareigybiy sugrupavimas j lygius ir
grupes.

4.12. Pareigybiy vertinimas — neakademinio darbuotojo pareigybés priskyrimas vienam i§
17-0s lygiy, atlickamas pagal Universiteto pareigybiy vertinimo metodika.

4.13. Premija — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, skiriama darbuotojui skatinti uz veiklos
rezultatus Siame ApraSe nustatytais atvejais.

4.14. Priemoka — darbo uzmokesé¢io sudedamoji dalis, skiriama darbuotojui uz papildoma
darba Siame ApraSe nustatytais atvejais.

4.15. Projektai — valstybinio planavimo ir konkursiniai projektai, kuriuos jgyvendina
Universitetas.

4.16. Specialusis tarnybinio atlyginimo koeficientas — Rektoriaus sprendimu iSimtiniais
atvejais taikomas koeficientas neakademiniy pareigybiy darbuotojy atlygio indeksavimui.

4.17. Standartinis mokymo laikas — studenty ir klausytojy mokymo laiko dalis, kuri yra
vienodai apskaitoma visame Universitete ir pagal kurig nustatomas déstytojy etaty skaicius bei
grindziami konkursai déstytojy pareigybéms. Déstytojy standartinio mokymo laiko minimalig ir
maksimalig trukme kiekvienai pareigybei nustato Rektorius, jvertings Universiteto senato nuomong.

4.18. Suminis etatas — i§ vieno ar keliy etaty daliy sudarytas darbuotojy darbo trukmés
ekvivalentas.

4.19. Tarnybinis atlyginimas — pagrindiné darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, mokama
darbuotojui uz darbg Universitete pagal darbo sutart] Aprase nustatyta tvarka.

4.20. Tarnybinio atlyginimo intervalas — neakademinio darbuotojo pareigybés lygiui
nustatytas tarnybinio atlyginimo dydis, isreikstas eurais nuo minimalaus ir maksimalaus.

4.21. Tarnybinio atlyginimo intervalo dydis — neakademiniam darbuotojui skiriamo
tarnybinio atlyginimo dydis, iSreikStas eurais, nustatomas atsizvelgiant j pareigybei nustatytg
tarnybinio atlygimo intervalg ir kompetencijos lygj.

4.22. Tarnybinio atlyginimo koeficientai — daugikliai, kuriais yra nustatomas santykis tarp
akademiniy pareigybiy ir auksc¢iausiojo lygmens vadovy (i$skyrus Rektoriy, prorektorius ir Kanclerj)
atlyginimy ir Universiteto bazinés ménesinés algos. Tarnybinio atlyginimo koeficientus Rektoriaus
teikimu nustato Universiteto taryba (toliau — Taryba).

4.23. Universiteto baziné ménesiné alga (toliau — BA) — minimalus profesoriaus
atlyginimas, iSreikStas eurais, naudojamas kity akademiniy pareigybiy, KAP vadovy, jy pavaduotojy
ir SAP vadovy atlyginimams. BA dydj Rektoriaus teikimu nustato Taryba.

4.24. Uzsakomieji darbai — moksliniy ir meno tyrimy, konsultaciniy ir kity paslaugy bei
eksperimentings, socialinés, kultiirinés ir technologinés plétros darbai.

4.25. Valandinis darbo uZmokestis — darbo uzmokestis, mokamas pagal darbo sutartj ar
pagal atskirg susitarimg dél papildomo darbo su darbuotoju uz faktiskai dirbta laikg. Valandinis darbo
uzmokestis negali biiti mazesnis uZ Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta minimaly valandinj
atlygj.

4.26. Vienetinis darbo uZmokestis — darbo uzmokestis, apskai¢iuojamas remiantis
Rektoriaus patvirtintomis isdirbio normomis ir jkainiais.

5. Uz darbg poilsio dienomis, kurios nenustatytos pagal darbo grafika, Svenciy dienomis,
nakt], virSvalandin; darbg mokamas padidintas darbo uzmokestis Lietuvos Respublikos darbo
kodekse ir ji igyvendinanciuose teisés aktuose numatyta tvarka.

6. Darbo uzmokestis mokamas i§ Universiteto einamyjy mety pajamy ir islaidy sagmatoje
numatyty 1ésy (valstybés biudzeto asignavimy, nuosavy lésy, jskaitant léSas, skirtas tiesioginiam
uzsakomyjy darby vykdymui, ir pavedimy 1ésy).

7. Projekty samatose 1éSos darbo uZzmokesCiui apskaiiuojamos Rektoriaus nustatyta
apmokéjimo uz darbg projektuose tvarka, atsizvelgiant j projekta finansuojancios institucijos



reikalavimus. Uzsakomyjy darby, neformaliojo $vietimo programy ar kity trumpalaikio pobudzio
mokymy teikimo darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal iy veikly samatas.

Il SKYRIUS
AUKSCIAUSIOJO LYGMENS VADOVU DARBO UZMOKESTIS

. PIRMASIS SKIRSNIS 5
AUKSCIAUSIOJO LYGMENS VADOVU DARBO UZMOKESCIO SANDARA

8. Auksciausiojo lygmens vadovy — Rektoriaus, prorektoriy ir kanclerio — darbo uzmokestj
sudaro:

8.1. tarnybinis atlyginimas;

8.2. premijos

9. AuksCiausiojo lygmens vadovy — KAP ir SAP vadovy ir KAP vadovy pavaduotojy —
darbo uzmokestj sudaro:

9.1. tarnybinis atlyginimas;

9.2. priemokos;

9.3. premijos.

10. Auksciausiojo lygmens vadovams, i$skyrus KAP vadovy pavaduotojus ir SAP vadovus,
tarnybiniai atlyginimai, priemokos ir premijos mokami i§ auk$¢iausiojo lygmens vadovy darbo
uzmokes¢iui skirty 163y, o KAP vadovy pavaduotojams ir SAP vadovams — i atitinkamo padalinio
darbo uzmokesciui skirty 1€sy.

ANTRASIS SKIRSNIS
AUKSCIAUSIOJO LYGMENS VADOVU TARNYBINIS ATLYGINIMAS

11. Rektoriaus tarnybinio atlyginimo dydj nustato Taryba. Rektoriaus tarnybinio atlyginimo
dydis yra jraSomas j darbo sutartj, kurig su iSrinktu Rektoriumi Universiteto vardu pasiraso Tarybos
pirmininkas. Prorektoriams ir kancleriui tarnybinius atlyginimus nustato Rektorius. Kanclerio
tarnybinis atlyginimas negali virSyti 90 proc., o prorektoriaus — 85 proc. Rektoriui nustatyto
tarnybinio atlyginimo.

12. KAP ir SAP vadovy bei KAP vadovy pavaduotojy tarnybinis atlyginimas
apskaiciuojamas BA padauginus i tarnybinio atlyginimo koeficiento, nurodyto ApraSo priede.

13. Siame skirsnyje nurodyti tarnybiniy atlyginimy dydZiai nustatomi visu etatu
auksciausiojo lygmens vadovo pareigas einan¢iam asmeniui. Auksciausiojo lygmens vadovai gali eiti
pareigas etato dalimis, kaip nurodyta ApraSo priede. Jei asmuo auks$c¢iausiojo lygmens vadovo
pareigas eina ne visu etatu, jo tarnybinio atlyginimo dydis maZinamas proporcingai uZimamo
auksciausiojo lygmens vadovo pareigy etato daliai.

TRECIASIS SKIRSNIS
PRIEMOKOS AUKSCIAUSIOJO LYGMENS VADOVAMS

14. KAP ir SAP vadovy bei KAP vadovy pavaduotojy priemokos einamiesiems metams
skiriamos nurodant konkrety priemokos mokéjimo terming, bet ne ilgesnj kaip iki kalendoriniy mety
pabaigos. Jei SAP vadovas arba KAP vadovo pavaduotojas pareigas eina ne visu etatu, jo priemokos
dydis mazinamas proporcingai uzimamo etato daliai. Priemokos, atsizvelgiant | ApraSo priede
nustatytus koeficientus, nustatomos taip:

14.1. Iki einamyjy mety sausio 15 d. Rektorius nustato kiekvieno KAP vadovo priemokos
dydj, kuris apskai¢iuojamas pagal Padalinio pra¢jusiy mety spalio 1 d. darbuotojy etaty skaiciy (D)
ir studenty skaiciy (S). KAP vadovui nustatomas priemokos dydis apskai¢iuojamas pagal formule
(D+S)x0,00022xBA, bet ne daugiau kaip 0,74xBA.



14.2. KAP vadovo pavaduotojo priemokos dydis nustatomas Rektoriaus sprendimu KAP
vadovo teikimu, atsizvelgiant | deleguojama atsakomybe ir darby apimtis, priemoka yra ne didesné
nei 0,37xBA.

14.3. SAP vadovo priemokos dydis nustatomas Rektoriaus sprendimu KAP vadovo teikimu,
atsizvelgiant j deleguojamg atsakomybe ir darby apimtis, priemoka yra ne didesné nei 0,15xBA.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
PREMIJOS AUKSCIAUSIOJO LYGMENS VADOVAMS

15. Rektoriaus sprendimu uz gerus mety veiklos rezultatus prorektoriams ir kancleriui gali
buti skiriama iki dviejy ménesiy tarnybinio atlyginimo dydzio premija.

16. Uz pasiekimus jgyvendinant Universiteto strateginj veiklos plang ir KAP veiklos plana,
atsizvelgdamas | metiniy (ir tarpiniy) veiklos valdymo pokalbiy metu sutarty tiksly pasiekimo
rezultatus, Rektorius vieng kartg per metus gali skirti KAP vadovui iki dviejy ménesiy jo tarnybinio
atlyginimo dydzio premijg. Atsizvelgdamas j metiniy (ir tarpiniy) veiklos valdymo pokalbiy metu
sutarty rezultaty pasiekimus KAP vadovas vieng karta per metus gali skirti KAP vadovo
pavaduotojams ir SAP vadovams iki dviejy ménesiy jy tarnybinio atlyginimo dydZio premija.

17. Jei asmuo auksciausiojo lygmens vadovo pareigas eina ne visu etatu, jo maksimali metiné
premija maZinama proporcingai uzimamo etato daliai.

11 SKYRIUS
AKADEMINIU DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS

PIRMASIS SKIRSNIS
AKADEMINIU DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO SANDARA

18. Akademiniy darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
18.1. tarnybinis atlyginimas;

18.2. priemokos;

18.3. premijos;

18.4. valandinis darbo uzmokestis.

ANTRASIS SKIRSNIS
AKADEMINIU DARBUOTOJU TARNYBINIS ATLYGINIMAS

19. Universiteto akademinio darbuotojo (iSskyrus profesorius su iSskirtinio profesoriaus
tarnybinio atlyginimo kategorija, partnerystés profesorius ir partnerystés docentus, kviestinius ir
vizituojancius déstytojus ar mokslo darbuotojus, stazuotojus) tarnybinis atlyginimas yra BA,
padauginta i§ tarnybinio atlyginimo koeficiento.

20. Universiteto akademinio darbuotojo tarnybinis atlyginimas i§ KAP skirtos Universiteto
einamyjy mety pajamy ir iSlaidy samatoje numatytos valstybés biudZeto asignavimy mokslui ir
studijoms dalies bei KAP disponuojamy nuosavy 1¢8y (iSskyrus nuosavas 1¢€Sas, skirtas tiesioginiam
uzsakomyjy darby vykdymui) mokamas tik uz vieng (suminj) etatg akademinése pareigose.

21. Akademiniam darbuotojui gali biiti mokamas tarnybinis atlyginimas i§ valstybés biudzeto
asignavimy, KAP disponuojamy nuosavy 1ésy, skirty tiesioginiam uzsakomyjy darby vykdymui, bei
pavedimy 1é8y, skirty tiesioginiam projekty vykdymui, kuris nustatomas, atsizvelgiant j projekty ir
uzsakomyjy darby samatoje numatytas léSas darbo uzmokesciui ir projekto ar uzsakomyjy darby
vykdymo terming.

22. Akademiniai darbuotojai gali biiti papildomai jdarbinami j neakademines pareigas iki
vieno suminio neakademinio darbuotojo etato. Atitinkamas atlyginimas mokamas i§ padaliniui,
kuriame akademinis darbuotojas yra jdarbinamas, skirty Universiteto pajamy ir iSlaidy samatoje



numatytos valstybés biudZeto asignavimy dalies, padalinio disponuojamy nuosavy 1é8y ir pavedimy
1&sy.

23. Akademinio darbuotojo darbo laikas visose jo uzimamose pareigose Universitete negali
virSyti 1,5 etato.

24. Profesoriaus su iSskirtinio profesoriaus tarnybinio atlyginimo kategorija tarnybinio
atlyginimo koeficientag Tarybos nustatytose ribose individualiai nustato Rektorius KAP vadovo
teikimu.

25. Partnerystés profesoriaus ir partnerystés docento, taip pat kviestinio ir vizituojancio
déstytojo ar mokslo darbuotojo bei stazuotojo tarnybinio atlyginimo koeficientg individualiai nustato
Rektorius KAP vadovo teikimu.

TRECIASIS SKIRSNIS
PRIEMOKOS AKADEMINIAMS DARBUOTOJAMS

26. Akademiniam darbuotojui mokama priemoka:

26.1. uz vadovavimg administracinio padalinio teisiy neturin¢iam akademiniam dariniui
(mokslinei teminei grupei, katedrai, centrui ir kt.);

26.2. uz vadovavimg studijy programos ir studijy programy grupés komitetui, doktoranttiros
komitetui ar doktorantiiros mokyklai;

26.3. uz neakademiniy pareigy, kuriy sgrasa tvirtina Rektorius, atlikima;

26.4. uz déstyma uzsienio kalba (iSskyrus uZzsienio kalby studijy dalyky déstyma ne uZsienio
studentams);

26.5. uz projekty ir uzsakomyjy darby, neformaliojo Svietimo programy ar kity trumpalaikio
pobidzio mokymy vykdyma;

26.6. kai déstymo laikas virsija standartinés mokymo laiko normos maksimuma;

26.7. Universiteto teisés akty nustatyta tvarka gali biiti mokama, kai akademinis darbuotojas
yra kolegialiy Universiteto valdymo organy narys ir (arba) dalyvauja kolegialiy Universiteto valdymo
organy arba Rektoriaus, prorektoriy, kanclerio, KAP vadovo, KAP tarybos sudaryty komitety,
komisijy ar darbo grupiy veikloje.

27. Priemokos akademiniam darbuotojui nustatomos Sia tvarka:

27.1. vz vadovavimg administracinio padalinio teisiy neturin¢iam akademiniam dariniui
(iSskyrus profesorius su iSskirtinio profesoriaus tarnybinio atlyginimo kategorija) — KAP tarybos
nustatyta tvarka, atsizvelgiant j vadovaujamo akademinio darinio veiklos apimtis, nuo 5 iki 20 proc.
BA;

27.2. uz vadovavimg vienos studijy programos komitetui ar doktorantiiros komitetui skiriama
nuo 10 iki 20 proc. BA; uz vadovavimg studijy programy grupés komitetui ar doktorantiiros
mokyklai — nuo 15 iki 25 proc. BA KAP tarybos nustatyta tvarka;

27.3. uz neakademiniy pareigy, kuriy sarasg tvirtina Rektorius, atlikimg — KAP tarybos
nustatyta tvarka, nevirsijant 25 proc. BA;

27.4. uz déstyma uzsienio kalba (iSskyrus profesorius su isskirtinio profesoriaus tarnybinio
atlyginimo kategorija ir déstytojus, déstanCius uzsienio kalby studijy dalykus ne uZsienio
studentams) — KAP tarybos nustatyta tvarka, atsizvelgiant j uzsienio kalba ir lietuviy kalba déstomy
valandy proporcijg ir nevirSijant 50 proc. darbuotojo uzimamos pareigybés tarnybinio atlyginimo;

27.5. uz projekty ir uzsakomyjy darby, neformaliojo Svietimo programy ar kity trumpalaikio
pobtidzio mokymy vykdyma — Rektoriaus nustatyta tvarka, atsizvelgiant j projekty, uzsakomuyjy
darby, neformaliojo Svietimo programy ar kity trumpalaikio pobtidzio mokymy sagmatoje numatytas
1ésas darbo uzmokesciui;

27.6. kai déstymo laikas virSija maksimalig standarting mokymo laiko normg, uz kiekvieng
standartinio mokymo laiko normg virSijancig valandg 2,27 proc. atitinkamos pareigybés tarnybinio
atlyginimo (vienam etatui; profesoriaus su iSskirtinio profesoriaus tarnybinio atlyginimo kategorija
pareigas einanc¢iam darbuotojui $is procentas skai¢iuojamas nuo BA). Kai déstoma uZsienio kalba,



18skyrus déstytojus, déstancius uzsienio kalby studijy dalykus ne uzsienio studentams, mokama KAP
tarybos nustatyta tvarka iki 3,41 proc. atitinkamos pareigybés tarnybinio atlyginimo;

27.7. kai akademinis darbuotojas yra kolegialiy Universiteto valdymo organy narys ir (arba)
dalyvauja kolegialiy Universiteto valdymo organy arba Rektoriaus, prorektoriy, kanclerio, KAP
vadovo, KAP tarybos sudaryty komitety, komisijy ar darbo grupiy veikloje — Universiteto teisés akty
nustatyta tvarka.

28. Priemokos skiriamos Rektoriaus sprendimu KAP vadovo ar Kito teisés aktuose nurodyto
asmens teikimu, nurodant konkrety terming, bet ne ilgesnj kaip iki einamyjy kalendoriniy mety
pabaigos, &Sy rusj ir Sio Apraso punkta, kuriuo vadovaujantis skiriama priemoka.

29. Priemoka gali buti kei¢iama arba panaikinama Rektoriaus sprendimu KAP vadovo ar
Kito teisés aktuose nurodyto asmens teikimu, jeigu pasikei¢ia saglygos, uz kurias skirta priemoka.

KETVIRTASIS SKIRNIS
PREMIJOS AKADEMINIAMS DARBUOTOJAMS

30. Akademiniam darbuotojui jgyvendinan¢iam Universiteto strategija ir KAP veiklos plang
gali buti mokama premija:

30.1. uz mokslo pasiekimus;

30.2. uz jnasg j studijy kokybg;

30.3. uz eksperting veikla, Universiteto vardu vykdoma mokslo ir studijy komunikacija;

30.4. metin¢ Rektoriaus premija uZz iSskirtinius akademinius pasiekimus bei jgyvendinant
Universiteto strateginj veiklos plana.

31. Premijos akademiniam darbuotojui nustatomos Sia tvarka:

31.1. uz mokslo pasiekimus - vadovaujantis skatinimo uz mokslo pasiekimus tvarka. Tvarka
vadovaujasi KAP tarybos, teikdamos Rektoriui tvirtinti padaliniy skatinimo uz mokslo pasiekimus
tvarkas;

31.2. uz jnasa | studijy kokybe - vadovaujantis skatinimo uz jnasg j studijy kokybe tvarka.
Tvarka vadovaujasi KAP tarybos, teikdamos Rektoriui tvirtinti padaliniy skatinimo uz jnasg j studijy
kokybe tvarkas;

31.3. uz eksperting veiklg, Universiteto vardu vykdoma mokslo ir studijy komunikacijg,—
vadovaujantis skatinimo uz eksperting veikla, mokslo ir studijy komunikacijg tvarka. Tvarka
vadovaujasi KAP tarybos, teikdamos Rektoriui tvirtinti padaliniy skatinimo uz mokslo komunikacija
ir ekspertine veikla tvarkas;

31.4. uz isskirtinius akademinius pasiekimus bei jgyvendinat Universiteto strateginj veiklos
plang skiriama metiné Rektoriaus premija Universiteto teisés akty nustatyta tvarka i§ Universiteto
einamyjy metiniy pajamy ir i§laidy samatoje numatyty centralizuotai valdomy 1ésy.

32. Apraso 30.1 - 30.3 papunktyje numatytos premijos skiriamos ne dazniau kaip kartg per
ketvirti KAP vadovo teikimu Rektoriaus ar jo jgalioto asmens sprendimu. Apraso 30.4 papunktyje
numatyta premija skiriama vieng karta per metus. Apraso 31.1-31.3 papunk¢iuose nurodytas tvarkas
nustato Rektorius Tarybai pritarus.

PENKTASIS SKIRSNIS
AKADEMINIU DARBUOTOJU VALANDINIS DARBO UZMOKESTIS

33. Valandinis darbo uzmokestis gali biiti mokamas Sioms akademiniy darbuotojy
kategorijoms:

33.1. akademiniams darbuotojams, kurie samdomi konkreCiam darbui ir neturi kitos
neterminuotos ar terminuotos darbo sutarties su Universitetu,

33.2. akademiniams darbuotojams, tiesiogiai vykdantiems projektus, uzZsakomuosius darbus,
neformaliojo $vietimo programas ar kitus trumpalaikio pobiidzio mokymus;

33.3. partnerystés profesoriams ir partnerystés docentams;

33.4. kviestiniams ir vizituojantiems déstytojams ar mokslo darbuotojams, staZzuotojams;



34. Valandiniai jkainiai apskai¢iuojami Sia tvarka:

34.1. akademiniams darbuotojams, samdomiems konkreciam déstymo darbui, uz kiekvieng
darbo valandg — 2,27 proc. atitinkamos pareigybés tarnybinio atlyginimo (vienam etatui; profesoriaus
su isskirtinio profesoriaus tarnybinio atlyginimo kategorija pareigas einanCiam darbuotojui $is
procentas skaiCiuojamas nuo BA). Kai déstoma uzsienio kalba, iSskyrus déstytojus, déstancius
uzsienio kalby studijy dalykus ne uzsienio studentams, mokama KAP tarybos nustatyta tvarka iki
3,41 proc. atitinkamos pareigybés tarnybinio atlyginimo;

34.2. akademiniams darbuotojams, kurie samdomi konkre¢iam mokslinam darbui, uz
kiekvieng darbo valandg — 0,68 proc. atitinkamos darbuotojo pareigybés tarnybinio atlyginimo
(vienam etatui);

34.3. akademiniams darbuotojams, tiesiogiai vykdantiems projektus, uzsakomuosius darbus,
neformaliojo Svietimo programas ar kitus trumpalaikio pobiidzio mokymus — pagal Rektoriaus arba
jo igalioto asmens patvirtintas projekty, uzsakomyjy darby, neformaliojo Svietimo programy ar kity
trumpalaikio pobiidzio mokymy samatas, atsizvelgiant  Siose samatose numatytas 1éSas darbo
uzmokesciui, kurios apskaiciuotos Rektoriaus nustatyta tvarka;

34.4. partnerystés profesoriams ir partnerystés docentams valandinis jkainis (i$skyrus atvejus,
kai partnerystés profesorius ar partnerystés docentas Universiteto akademinéje veikloje dalyvauja
savanoriskos veiklos pagrindu neatlygintinai) nustatomas individualiai darbo sutartyje, atsizvelgiant
1 darbo sutartyje numatyta déstymo kriivi; partnerystés profesoriaus ir partnerystés docento
pareigybéms netaikomos standartinio mokymo laiko skai¢iavimo taisyklés;

34.5. kviestiniams ir vizituojantiems déstytojams ar mokslo darbuotojams bei stazuotojams —
Rektoriaus ar jo jgalioto asmens sprendimu KAP vadovo teikimu.

VI SKIRSNIS
KAMIENINIO AKADEMINIO PADALINIO AKADEMINIU DARBUOTOJU DARBO
UZMOKESCIO FONDAS

35. KAP akademiniy darbuotojy darbo uzmokescio fondo formavimo pagrindas:

35.1. Universiteto pajamy ir iSlaidy samatoje KAP skirta valstybés biudzeto asignavimy
mokslui ir studijoms dalis, KAP disponuojamos nuosavos 1€Sos (iSskyrus nuosavas 1¢Sas, skirtas
tiesioginiam uzsakomyjy darby vykdymui) ir 1€Sos i§ kity Saltiniy, kurios gali biiti naudojamos
akademiniy darbuotojy darbo uZmokescio fondo formavimui KAP tarybos sprendimu;

35.2. déstytojy etaty skaicius, atitinkantis studijy programose numatyta standartinj mokymo
laikg (apskaiciuotg pagal Universiteto teises aktus) ir mokslo darbuotojy etaty skaicius;

35.3. Universiteto baziné ménesiné alga.

36. Akademiniy darbuotojy darbo uzmokescio fonda sudaro:

36.1. akademiniy darbuotojy (iSskyrus partnerystés profesorius, partnerystés docentus,
kviestinius ir vizituojancius déstytojus ar mokslo darbuotojus ir staZzuotojus) tarnybiniai atlyginimai,
nustatomi pagal akademiniy darbuotojy etaty skaiciy ir kiekvienai tarnybinio atlyginimo kategorijai
Rektoriaus teikimu Tarybos nustatytus koeficientus;

36.2. partnerystés profesoriy, partnerystés docenty, kviestiniy ir vizituojanciy déstytojy ar
mokslo darbuotojy ir stazuotojy tarnybiniai atlyginimai, nustatomi pagal atitinkamy etaty skaiciy ir
atitinkamus Rektoriaus nustatytus tarnybinio atlyginimo koeficientus;

36.3. valandinis darbo uzmokestis, nustatomas pagal valandinius jkainius, apskai¢iuotus
ApraSo 34 punkte nustatyta tvarka, ir numatyta darby apimtj;

36.4. priemokos:

36.4.1. uz vadovavimg administracinio padalinio teisiy neturintiems akademiniams dariniams,
nevir§ijant 3 proc. nuo KAP akademiniy darbuotojy tarnybiniy atlyginimy ir valandinio darbo
uzmokesc¢io sumos;

36.4.2.uz vadovavimg studijy programos ir studijy programy grupés komitetams,
doktorantiiros komitetams ar doktorantiiros mokyklai — pagal KAP esanciy studijy programy ir
studijy programy grupiy komitety, doktoranttiros komitety ir doktorantiiros mokykly skaiciy;



36.4.3. uz neakademiniy pareigy, kuriy sarasg tvirtina Rektorius, atlikimg — pagal darby
poreikj, taciau nevirSijant 1 proc. KAP akademiniy darbuotojy tarnybiniy atlyginimy ir valandinio
darbo uzmokescio sumos (j 1 proc. nejskaitant darbo uzmokescio sumos uz Universiteto uzsakymu
teikiamy paslaugy, kurios apmokamos i§ centralizuotai valdomy 1éSy, atlikimg Universiteto
bendruomenei ir visuomenei);

36.4.4. uz déstyma uzsienio kalba (iSskyrus uzsienio kalby studijy dalyky déstyma ne uzsienio
studentams);

36.5. premijos, kuriy procentas apskai¢iuojamos nuo KAP akademiniy darbuotojy tarnybiniy
atlyginimy, valandinio darbo uzmokescio ir priemoky prie tarnybiniy atlyginimy sumos:

36.5.1. uz mokslo pasiekimus — ne maziau kaip 5 proc. Siame papunktyje numatytos lésos
naudojamos ir Apraso 51.2 papunktyje nurodytoms premijoms neakademiniams darbuotojams
mokeéti;

36.5.2. uz jnasg j studijy kokybe - ne maziau kaip 3 proc.

36.5.3. uz eksperting veikla, Universiteto vardu vykdoma mokslo ir studijy komunikacija — ne
maziau kaip 0,5 proc.

36.5.4. Apraso 36.5.1 — 36.5.3 papunkciuose nurodyty premijy suma negali vir§yti 17 proc.
KAP akademiniy darbuotojy tarnybiniy atlyginimy, valandinio darbo uzmokesc¢io ir priemoky prie
tarnybiniy atlyginimy sumos.

IV SKYRIUS
NEAKADEMINIU DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS

PIRMASIS SKIRSNIS
NEAKADEMINIU DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO SANDARA IR PAREIGYBIU
VERTINIMAS

37. Neakademiniy darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

37.1. tarnybinis atlyginimas (jskaitant valandinj darbo uzmokestj ir vienetinj darbo
uzmokestj);

37.2. priemokos;

37.3. premijos.

38. Vadovaujantis neakademiniy darbuotojy pareigybiy vertinimo rezultatais ir Universiteto
organizacine struktiira neakademiniy darbuotojy pareigybés yra grupuojamos i lygius (1-—
zemiausias, 17 — auks$cCiausias) ir grupes bei sudaroma pareigybiy matrica. Ji gali biiti papildoma
naujomis pareigybémis — jas priskiriant vienam i§ pareigybiy matricos lygiy, arba i§ jos gali biiti
iSbraukiamos nebeaktualios pareigybés, pries tai suderinus su prorektoriais bei kancleriu ne dazniau
nei du kartus per metus Rektoriaus sprendimu. Pareigybiy vertinimg atlieka ir pareigybiy matricg
sudaro Universiteto Centrinés administracijos Personalo skyrius (toliau — Personalo skyrius).

39. Pareigybiy matricai priskirtas pareigybiy saraSas yra kei¢iamas, kai sukuriama nauja
pareigybe, pasikeicia organizaciné struktiira ar keiciasi pareigybés turinys, funkcijos.

40. Universiteto neakademinés pareigybés skirstomos j Sias grupes:

40.1. A pareigybiy grupé — vadovai ir ekspertai (pareigybiy lygiai nuo 11 iki 17);

40.2. B pareigybiy grup¢ — vadovaujantys specialistai ir specialistai (pareigybiy lygiai nuo 5
iki 10);

40.3. C pareigybiy grup¢ — administracijos pagalbiniai darbuotojai (3 ir 4 pareigybiy lygiai);

40.4. D pareigybiy grupé — tkio darbuotojai (pareigybiy lygiai nuo 1 iki 4).

41. Pagal neakademiniy darbuotojy pareigybéms priskirtus pareigybés lygius ir grupes
nustatomi tarnybinio atlyginimo intervalai. Kiekvienam neakademinio darbuotojo pareigybeés lygiui
gali biiti iSskiriami tarnybinio atlyginimo intervalo dydZiai.

42. 1V skyriaus nuostatos néra taikomos Universiteto auks¢iausiojo lygmens vadovams.



ANTRASIS SKIRSNIS
NEAKADEMINIU DARBUOTOJU TARNYBINIS ATLYGINIMAS

43. Tarnybinis atlyginimas neakademiniam darbuotojui nustatomas pagal jo pareigybés lygi
ir kompetencijos lygi:

43.1. pirmasis tarnybinio atlyginimo intervalo dydis nustatomas neakademiniam darbuotojui,
kurio kompetencijos lygis atitinka pareigybei keliamus minimalius reikalavimus;

43.2. antrasis tarnybinio atlyginimo intervalo dydis nustatomas neakademiniam darbuotojui,
kurio kompetencijos lygis visiskai atitinka pareigybei keliamus reikalavimus;

43.3. treciasis tarnybinio atlyginimo intervalo dydis nustatomas neakademiniam darbuotojui,
kurio kompetencijos lygis virsija pareigybei keliamus reikalavimus;

43.4. ketvirtasis tarnybinio atlyginimo intervalo dydis nustatomas neakademiniam
darbuotojui, kuris pagal pareigybei keliamus reikalavimus yra pasiekes ekspertinj kompetencijos lygj.
Siame papunktyje numatytas tarnybinio atlyginimo intervalo dydis taikomas tik A pareigybiy grupei.

43.5. Isimtiniais atvejais, kai konkretiems pagrjstiems Universiteto poreikiams batinas
darbuotojas, turintis specifines kompetencijas, arba konkrec¢iy pareigybiy darbuotojy rinkos atlygio
did¢jimas skiriasi nuo bendro rinkos atlygio padid¢jimo daugiau nei 20 proc., Rektoriaus sprendimu
gali bti taikomas specialusis tarnybinio atlyginimo koeficientas, is kurio yra dauginamas pareigybés
lygiui nustatytas tarnybinis atlyginimas. Sprendimg dél taikytino specialiojo tarnybinio atlyginimo
koeficiento dydzio priima Rektorius darbuotojo tiesioginio vadovo sitlymu Atlygio
komitetui pritarus.

44. Tarnybinio atlyginimo intervaly dydziai nustatomi atsizvelgiant j atitinkamy lygiy
pareigybiy atlygio mediang Lietuvos darbo rinkoje ir Universiteto darbo uzmokescio fondo dydj. Juos
Rektoriaus teikimu tvirtina Taryba. Pareigybiy tarnybinio atlyginimo intervaly dydziai perzitirimi ne
reciau kaip karta per dvejus metus. Pasiiilyma dél tarnybinio atlyginimo intervaly dydziy parengia ir
uz $iy dydziy perzitirg atsako Personalo skyrius.

45. Neakademiniy darbuotojy tarnybinis atlyginimas nustatomas su darbuotoju sudaromoje
darbo sutartyje. Tarnybinj atlyginimg nustato Rektorius arba jo jgaliotas asmuo padalinio vadovo
teikimu, Personalo skyriui pritarus dél tarnybinio atlyginimo dydZzio atitikimo darbo uzmokescio
politikai.

46. Neakademiniy darbuotojy tarnybiniy atlyginimy perzitira Universitete gali biiti vykdoma
vieng kartg per metus (iSskyrus atvejus, kai kei¢iamos darbuotojo pareigos ar pareigybés lygis arba
pasibaigus darbuotojo isbandymo terminui), jvertinus Universiteto patvirtinta einamyjy mety darbo
uzmokescio fonda, konkretaus neakademinio darbuotojo kompetencijos lygj ir veiklos rezultatus.

47. Valandinis darbo uZmokestis neakademiniams darbuotojams nustatomas kaip
neakademinio darbuotojo metinio tarnybinio atlyginimo, paskirto pagal individualy tarnybinio
atlyginimo intervalo dydj, santykis su Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
1sakymu patvirtintu einamyjy mety darbo trukmés, iSreikStos valandomis, ekvivalentu.

48. Apmokéjimas uz darba projektuose:

48.1. uz projekty ir uzsakomyjy darby, neformaliojo Svietimo programy ar kity trumpalaikio
pobiidzio mokymy vykdyma ir administravimg darbo uzmokestis (etato arba valandinis) nustatomas
atsizvelgiant | projekty ir uzsakomyjy darby samatoje numatytas 1é€Sas darbo uzmokesciui,
apskaiCiuotas vadovaujantis Rektoriaus nustatyta tvarka:

48.1.1. neakademiniams darbuotojams, samdomiems darbui minétuose projektuose;

48.1.2. neakademiniams darbuotojams, kurie susitarimo dél papildomo darbo pagrindu vykdo
ar administruoja minétus projektus, atlikdami papildomas funkcijas, kurios néra sulygtos jo
Universitete einamy pareigy darbo sutartyje;

48.2. neakademiniams darbuotojams, kurie vykdo ar administruoja projektus vykdydami
savo tiesiogines darbo funkcijas (arba jy dalj), mokamas pareigybés lygj atitinkantis tarnybinis
atlyginimas neatsizvelgiant j projekty ir uzsakomyjy darby samatoje numatytas 1éSas darbo
uzmokesc¢iui. Darbo uzmokestis ir su juo susij¢ privalomi mokesciai, apskaiciuoti uz projektinio
darbo valandas, laikomi piniginiu Universiteto jnasu j projekta.
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TRECIASIS SKIRSNIS
PRIEMOKOS NEAKADEMINIAMS DARBUOTOJAMS

49. Neakademiniam darbuotojui gali bati mokama priemoka:

49.1. uz neakademinio darbuotojo (isskyrus 49.3 papunktyje nurodytus darbuotojus)
pavadavima ligos atveju — pavaduojantiems neakademiniams darbuotojams mokama iki 30 proc.
pavaduojanciy darbuotojy tarnybiniy atlyginimy dydziy, tac¢iau nevirSijant pavaduojamo darbuotojo
60 proc. tarnybinio atlyginimo dydzio;

49.2. uz laiking papildomg darbg ar papildomy uzduoCiy vykdymg — neakademiniam
darbuotojui mokama iki 30 proc. jo tarnybinio atlyginimo dydzio;

49.3. uz darbuotojo pavadavimg C ir D pareigybiy grupiy neakademiniams darbuotojams,
kuriy fizinis darbo kravis dél pavadavimo padidéja - uz papildomai faktiSkai dirbtg laikg, taciau
nevirsijant 50 proc. pavaduojancio darbuotojo tarnybinio atlyginimo dydzio.

49.4. uz projekty, uzsakomyjy darby, neformaliojo Svietimo programy ar kity trumpalaikio
pobiidzio mokymy vykdyma ir administravimg - neakademiniam darbuotojui mokama iki 50 proc. jo
tarnybinio atlyginimo dydzio.

50. Priemoka skiriama Rektoriaus ar jo jgalioto asmens sprendimu Universiteto kamieninio
padalinio arba Centrinés administracijos $akinio padalinio vadovo teikimu, suderinus su Personalo
skyriumi, nurodant konkrety terming, bet ne ilgesnj kaip iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
PREMIJOS NEAKADEMINIAMS DARBUOTOJAMS

51. Neakademiniam darbuotojui gali biiti mokama premija:

51.1. vz individualius darbo rezultatus, o jeigu pagal Universiteto teisés aktus vykdomas
neakademinio darbuotojo veiklos vertinimas — uz pasiekimus, jgyvendinant Universiteto strateginj
veiklos plang ir padalinio veiklos plana, atsizvelgiant j metiniy (ir tarpiniy) neakademiniy darbuotojy
veiklos valdymo pokalbiy metu sutarty tiksly pasiekima,

51.2. uz mokslo pasiekimus;

51.3. metiné Rektoriaus premija uz iSskirtinius rezultatus jgyvendinant Universiteto strateginj
veiklos plang.

52. ApraSo 51.1 papunktyje nurodyty premijy mokéjimo tvarka:

52.1. Premijos gali biiti mokamos tik tiems neakademiniams darbuotojams, kurie pasieké
arba virSijo individualius metinius tikslus ir per paskutinius SeSis ménesius nepadaré darbo pareigy,
nustatyty darbo teisés normose ar darbo sutartyje, pazeidimy ir Universitete dirbo ne trumpiau nei
SeSis meénesius.

52.2. Premijos dydis nustatomas atsizvelgiant | neakademinio darbuotojo veiklos rezultatus:

52.2.1. Neakademiniam darbuotojui, pasiekusiam individualius metinius tikslus, nustatomas
8 proc. pirminis premijos koeficientas (ci).

52.2.2. Neakademiniam darbuotojui, vir$ijusiam individualius metinius tikslus, nustatomas
15 proc. pirminis premijos koeficientas (ci).

52.2.3. Premija apskai¢iuojama:

52.2.3.1.Pagal nustatyta pirminj premijos koeficienta (ci) ir individualy neakademinio
darbuotojo ataskaitinio laikotarpio metinj tarnybinj atlyginimg (MTA) neakademiniam darbuotojui
apskaiCiuojama premijos dalis (Ai — i-tojo neakademinio darbuotojo apskaiciuota premijos dalis):
Ai=MTAXGi.

52.2.3.2.Visy neakademiniy darbuotojy premijos dalies svoriai (ti — i-tojo neakademinio
darbuotojo premijos dalies svoris) apskai¢iuojami pagal formule: ti = A/ Y Ai.

52.2.3.3.Neakademiniy darbuotojy premijy fondas (F) padalijamas premijos skyrimo
kriterijus tenkinantiems neakademiniams darbuotojams (Ki — i-tojo darbuotojo galutinés premijos
dydis) pagal formule: Ki =ti x F.
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52.3. Premijos neakademiniams darbuotojams negali vir§yti dviejy neakademinio darbuotojo
tarnybiniy atlyginimy per metus.

52.4. Premija skiriama Rektoriaus ar jo jgalioto asmens sprendimu Universiteto Centrinés
administracijos padalinio ar kamieninio padalinio vadovo teikimu A, B ir C pareigybiy grupiy
neakademiniams darbuotojams — vieng kartg per metus, o D pareigybiy grupés neakademiniams
darbuotojams — ne dazniau kaip karta per ketvirtj, bet premijy suma negali vir§yti Apraso 52.3
papunktyje nurodyto maksimalaus premijos dydzio.

52.5. Universiteto Centrinés administracijos Sakiniy padaliniy, kamieniniy neakademiniy
padaliniy ir kamieniniy akademiniy padaliniy neakademiniy darbuotojy premijoms skirtas darbo
uzmokescio fondas sudaromas ir tvirtinamas kartu su Universiteto einamyjy mety pajamy ir iSlaidy
samata ir yra jos sudétiné dalis.

53. Apraso 51.2 papunktyje nurodyta premija mokama Apraso 31.1, 32 ir 36.5.1
papunkciuose nustatyta tvarka.

54. Apraso 51.3 papunktyje nurodyta premija skiriama ne dazniau kaip kartg per metus ir
mokama i§ Universiteto einamyjy metiniy pajamy ir i$laidy samatoje numatyty centralizuotai
valdomy lésy.

V SKYRIUS
PAPILDOMOS ISMOKOS IR NAUDOS

55. Siame skyriuje nurodytos papildomos i$mokos ir naudos gali biiti suteikiamos
kiekvienam Universiteto darbuotojui, nepriklausomai nuo jo einamy pareigy, o jy suteikimas
paremtas skaidrumu, lygiateisiSkumu ir teisingumu.

56. Darbuotojui gali biiti skiriamos §ios papildomos piniginés iSmokos:

56.1. iSmoka mirus darbuotojui, darbuotojo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui, jvaikiui,
tévams, jtéviams);

56.2. iSmoka netekus gyvenamojo bisto ir turto dél potvynio, gaisro ir kt.;

56.3. iSmoka esant sunkiai materialinei padéciai ar pablogéjus darbuotojo ar jo Seimos nario
sveikatai sunkios ligos gydymo i§laidoms kompensuoti;

56.4. iSmoka uz kiekvieng gimusj vaikg skiriama darbuotojui, iSdirbusiam Universitete ne
maziau nei vienerius metus.

57. Universiteto senato nustatyta tvarka darbuotojams gali biiti taikomos specialios (iki
70 proc. mazZesnés) darbuotojo pasirinkty Universitete vykdomy vientisyjy, pirmosios, antrosios,
treciosios pakopos ir profesiniy studijy kainos.

58. Apraso 56 punkte nurodyty papildomy iSmoky mokéjimo tvarka ir dydzius nustato
Rektorius.
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Vilniaus universiteto darbuotojy darbo
uzmokescio tvarkos apraso
priedas

VILNIAUS UNIVERSITETO AUKSCIAUSIOJO LYGMENS VADOVU TARNYBINIU

ATLYGINIMU KOEFICIENTAI IR PRIEMOKU KOEFICIENTAI

N Tarnybinio
Pareigybés Etato atlyginimo Priemokos koeficientas
pavadinimas dalis Koefici
oeficientas
KAP vadovas 1,00 1,78 (D+S) *x0.00022, bet ne
didesnis nei 0,74
KAP vadovo 0,5- 1,41 Skiriamas atsizvelgiant j
pavaduotojas 1,00 deleguojamg atsakomybe ir
darby apimtis, bet ne didesnis
nei 0,37
SAP vadovas 0,5- 1,26 Skiriamas atsizvelgiant j
1,00 deleguojamg atsakomybe ir
darby apimtis, be ne didesnis
nei 0,15

*D — darbuotojy etaty skaicius, S — studenty skaicius
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