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VILNIAUS UNIVERSITETO
DARBUOTOJU STAZUOTES UZSIENYJE
NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus universiteto darbuotojy stazuotés uzsienyje nuostatai (toliau
vadinama -Nuostatai) reglamentuoja Vilniaus universiteto darbuotojy,
dirbanéiy pagrindinése pareigose ir vykstanciy dirbti mokslinio ir/ar
pedagoginio darbo arba tobulinti profesinés kvalifikacijos j uzsienio valstybiy
mokslo ir studijy institucijas, iSvykimo, stazavimosi ir grjzimo taisykles.

2. Stazuoté uzsienyje-darbuotojy kvalifikacijos ir mokslinés kompetencijos
kélimo budas, apimantis dalyvavimg moksliniuose tyrimuose ar
eksperimentuose uzsienio mokslo ir studijy institucijose pagal tarptautinius
susitarimus, grantus, oficialius kvietimus, projektus, mokslo, studijy bei
mokymo programas.

I1. SIUNTIMO STAZUOTIS UZSIENYJE TVARKA

3. Universiteto darbuotojai, pageidaujantys iSvykti stazuotis | uzsienj, pateikia
Siuos
dokumentus:

3.1. praSymg Rektoriui. PrasSyme privaloma nurodyti stazuotés vieta, kvieciancios
institucijos pavadinimg ir adresg, staZzuotés tikslus, stazuotés iSlaidy
finansavimo Saltinius bei terminus. Pras§ymas leisti vykti | stazuotg uZsienyje
privalo buti vizuotas Sakinio ir kamieninio padalinio vadovy, patvirtinanciy
sutikimg iSleisti darbuotojg | staZzuote uZsienyje.

3.2. dokumentus, patvirtinanCius stazuotés uzsienyje bitinuma(galimumg) -
sutartis su uzsienio partneriais, kvietimus, garantinius raStus ar kitus
oficialius dokumentus.

4. Vilniaus universiteto darbuotojai ] stazuote uzsienyje siunc¢iami tuo atveju, jei
stazuotés iSlaidos apmokamos kviecian¢ios organizacijos, tarptautinio
paramos teikéjo, kamieninio padalinio ar iSvykstanciojo darbuotojo léSomis.

5. Darbuotojams esantiems stazuotéje uzsienyje, Rektoriaus sprendimu gali biiti
mokama iki 100 procenty pareiginés algos (be priedy ir priemoky, iSskyrus
mokamus i§ projektams vykdyti numatyty iSlaidy dalies), bet ne ilgiau kaip
12 ménesiy nuo stazuotés pradzios.

6. Per visg stazuotés uzsienyje laikg darbuotojams paliekamos pareigos (darbo

vieta).

7. Darbo laiko apskaitos Ziniara$€iuose, dienos, kurias universiteto darbuotojai
praleido stazuotéje uzsienyje, Zymimos sutartiniu zyméjimu "SZ" ( pagal LR
DK 143 str. Id. 6 p.).

8. Darbuotojams, iSvykusiems j stazuote uzsienyje iki Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2004m. rugs€¢jo mén. 16d. nutarimo "D¢l Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 1992 09 09 nutarimo Nr.661 "D¢l darbuotojy stazuotes
uzsienyje nuostaty patvirtinimo" ir jj keitusiy nutarimy pripazZinimo
netekusiais galios", Rektorius savo sprendimu turi teis¢ pratesti stazuotés
laikg, bet ne



ilgesniam kaip 12 ménesiy laikotarpiui, skai¢iuojant nuo ankstesnés stazuotés
pabaigos datos.

9. Darbuotojy i$vykusiy j stazuote, kadencijos laikotarpis neilginamas ir
netrumpinamas.

I11. STAZUOTES TERMINAI

10. Stazuotes trukmé ne ilgesné kaip 12 ménesiy jei tarptautinés sutartys, projekty
salygos, paramos teikéjo taisyklés nenumato kitaip.

11. Darbuotojai privalo grizti dirbti | universiteta ne véliau kaip prie§ du ménesius
iki jy kadencijos ar terminuotos darbo sutarties pabaigos ir apie tai privalo
informuoti universiteto Personalo direkcija. Darbuotojai, laiku negrize is
stazuotés uzsienyje, gali biiti atleidziami i§ pareigy jstatymy nustatyta tvarka.

IV.BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12.Darbuotojai stazuotés uzsienyje laiku privalo laikytis stazuotés jstaigos vidaus
tvarkos taisykliy. Darbuotojy stazuotés uzsienyje tvarkos taisykliy laikymosi
kontrole vykdo kamieniniy padaliniy, kuriuose darbuotojai dirba, vadovai.

13.Uz stazuotés uzsienyje rezultatus darbuotojas atsiskaito kamieninio padalinio
Tarybos nustatyta tvarka.

14.Sie Nuostatai gali buti papildyti ar pakeisti Senato komisijos nutarimu.
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