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Suprasdama ir vertindama iSreiksta man pasitikéjimg drjstu kandidatuoti j Vilniaus universiteto
taryba.

Kas mane motyvuoja kandidatuoti j Vilniaus universiteto tarybos narius? Pirmiausia VU statute
jvardintos vertybés: atvirumas, nuomoniy jvairové, minties laisvé, tolerancija, pagarba. Tai vertybés,
kuriomis ne tik tikiu, bet visuomet stengiuosi grijsti savo sprendimus tiek darbingje, tiek
visuomeninéje veikloje. Noréciau prisideti, kad Sios vertybés universiteto bendruomene dar stipriau
telkty.

Antra, Vilniaus universitetas turi milZiniska turtg - 25 tdkstancius Sviesiausiy Lietuvos Zmoniy
vienijancig bendruomene bei dar pakankamai neisnaudojamg VU alumny potencialg. Universitetas
galéty veikti ne tik akademingje srityje, bet Zymiai aktyviau ir reikSmingiau paveikti visuomeninius
procesus bei jy kaitg valstybéje.

Trecia — valstybé vis dar iSgyveng socialinio pasitikéjimo krize. Pasitikéjimo stoka nesvetima ir
universiteto bendruomenei. Jeigu tapciau tarybos nare, siekCiau savo veikimu ir jtaka stiprinti
pasitikéjimg, pirmiausia pacioje taryboje, tarp tarybos ir universiteto bendruomenés. , Palikti geriau
nei radau” - toks leitmotyvas lydi mano gyvenimo veiklas.

Jeigu buciau iSrinkta j Vilniaus Universiteto taryba, didZiausig savo darbo naudg matyciau teisines,
socialinés, tkio, finansy ir administravimo srityje.

Kuo savo patirtimi ir gebéjimais manau galésianti prisidéti prie VU tiksly ir universiteto tarybos
veiklos?

Universitetui gali bati naudinga mano darbiné patirtis Atviros Lietuvos fonde (1990-2006), kurio
veikimo kulttra, remiami projektai bei jgyvendintos inciatyvos reikimingai prisidéjo prie %alies
demokratéjimo procesy bei grizimo j Vakary demokratine kultiirg. Paminésiu tik vieng i3 §imty ALF
projekty: 2006 m. VU TSPMI padovanota ALF biblioteka, kurios kolekcija laikoma viena i§ geriausiy
ir turtingiausiy masy regione, kolekcijoje sukauptos naujausios, pladiausiai pasaulio akademinéje
bendruomenéje komentuojamos socialiniy—humanitariniy moksly knygos.

Taip pat turiu patirties, jgytos vieSojoje jstaigoje Verslo paramos agentura. 2007 — 2014 m.
vadovavau $iai jstaigai, administruojanciai paramg verslui, moksliniams tyrimams ir eksperimentinei
plétrai (MTEP), energetikai bei inovacijoms, turizmui.

Dirbdama VieSyjy pirkimy tarnybos direktore (2014-2019), savo kadencijos laikotarpiu siekiau
prisideti prie skaidrinimo procesy viesyjy pirkimy srityje.

Budama V3] Centrinés projekty valdymo agentiros iSorine eksperte turéjau galimybe vertinti jvairiy
Lietuvos universitety, taip pat ir Vilniaus universiteto, projektus (2005-2006).

Kartu su tarptautine eksperty komanda dalyvavau kaip darbdaviy atstové-eksperté, vertinanti
Siauliy Universitetg (2012 m.).



Visuomeniné veikla: Lietuvos Respublikos Prezidenty deleguota j Lietuvos nacionalinio radijo ir
televizijos (LRT) tarybg (2000-2007) ir 2014m., 2001-2006 Vytauto Did?iojo Universiteto tarybos
naré; nevyriausybiniy organizacijy, tokiy kaip Transparency International” Lietuvos skyrius (TILS) ir

V&) Pilietinés visuomenés institutas bei kitos, valdyby nare.
Nepriklausiau ir nepriklausau jokioms politinems partijoms bei judéjimams.

Visg savo profesinés karjeros laikg dirbau vieSajame sektoriuje, manau, kad suprantu pagrindinius
veikimo principus, Zinau privalumus, trikumus ir galimas grésmes. Administracinio darbo patirtis
leidZia identifikuoti ir numatyti jvairias institucines veiklos rizikas. Mano patirtis efektyviausiai leisty
veikti tose tarybos veiklos srityse, kurios susijusios su universiteto administravimo tobulinimu,
biudzeto planavimu, finansy valdymu bei kontrole, darbo uzmokesciu bei turto valdymu.

K3 inicijuodiau ir keis¢iau?

SusipaZinusi su Vilniaus Universiteto 2018-2020 m. strateginiu veiklos planu, savo veikla daugiausia
galéciau prisidéti prie universiteto i3sikelto prioriteto ,Savo bendruomene motyvuojantis
universitetas”. 13 universiteto metinése ataskaitose pateikty duomeny uz 2017 bei 2018 metus,
sunku vertinti, ar universitetui pavyksta pasiekti i$sikeltus tikslus, nes daugelio rodikliy reik§més
Siame prioritete dar néra fiksuotos.

Tapusi universiteto tarybos nare, inicijuotiau tarybos diskusijas, mano vertinimu, svarbiais
klausimais:

1) Kaip kurti ir uztikrinti kokybisky universitetiniy studijy aplinka. Planuojamas nemokamy
bakalaury viety skaiciaus didinimas. Kokj poveikj tai turés studijoms ir aukitojo mokslo sistemai
bei universitetui?

2) Studijy krep3eliy jkainiai, jy skirtumai tarp studijy programy ir kaip jie grindziami?

3) Siuo metu siekiama mokslo ir @kio subjekty bendradarbiavimo. Numatoma vis daugiau lésy
skirti MTEP. Kaip universitetas planuoja prisidéti prie savo mokslines veiklos Sioje srityje
stiprinimo?

4) Kaip universitetas rengiasi dalyvauti inovacijy skatinimo programose, kokia paZzanga pasiekta?
Kokios numatoma siekti?

5) Universiteto poZitris j studijy ir mokslo finansavimo santykj: kaip uztikrinti studijy kokybe ir jg
derinti su nepertraukiama nuolatine moksliniy tyrimy veikla? Ar visada studijy programy kiekis
atspindi mokslinj pajéguma?

6) Kaip universitetas turéty veikti nuolat stipréjancioje konkurencinéje aplinkoje?

7) Kaip pasiekti, kad vieSieji pirkimai tarnauty strateginiams universiteto tikslams?

8) Ar egzistuojanti darbo uzmokescio sistema padeda i3laikyti ir motyvuoti tiek akademinj, tiek
neakademinj personalg?

9) Kaip atnaujinama ir kaip valdoma universiteto infrastruktara?

10) Universiteto komunikacija - kokia ji turéty bati?

- /‘

g
DianaVintj' /7 rd
/‘/ A
/

{ /
\S



