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Esu dr. Jovita Nenortait¢, UAB ,,DXC Technology* projekty vadovy grupés
vadové. Kelerius metus esu korporacijos metody ir standarty grupés vadové Siaurés regione.

»DXC Technology* yra pirmaujanti pasaulyje informaciniy technologijy (IT)
paslaugy bendrove, aptarnaujanti beveik 6 tiikst. privataus ir vie3ojo sektoriaus klienty i§ 70
pasaulio 3aliy. Bendrovés technologiné nepriklausomybe ir globalus talenty bei partneriy
tinklas mums leidZia sitlyti galingiausius naujausios kartos IT sprendimus ir paslaugas, o
pati jmoné yra pripaZinta viena geriausiy korporatyving atsakomybe¢ uZtikrinanéiy jmoniy
pasaulyje.

Su Vilniaus universitetu esu susijusi studijy ir moksliniy tyrimy saitais, be to,
iki 3iol bendradarbiauju su VU KnF bendruomene. Verslo administravimo ir vadybos
bakalauro ir magistro studijas baigiau Vilniaus universiteto Kauno fakultete (1995-2001 m.),
¢ia 2006 m. apgyniau informatikos moksly daktaro disertacija ,,Akcijy prekybos sistema,
paremta spietiaus intelektu ir dirbtiniais neuroniniais tinklais“. Bidama VU KHF Alumni
draugijos nare ne karta lankiausi universiteto ir fakulteto renginiuose, kur teko diskutuoti
studijy ir karjeros bei savirai¥kos klausimais su akademine bendruomene ir administracijos
vadovais. Taip pat teko inicijuoti bei tarpininkauti rengiant ,.DXC Technology*
bendradarbiavimo sutartj su Vilniaus universitetu. Miisy jmoné aktyviai dalyvauja jvairiuose
socialiniuose projektuose, patyr¢ darbuotojai daznai kvieCiami j universiteto auditorijas
pasidalyti patirtimi su studentais ir mokslininkais. ,,DXC Technology” yra ne vieno VU
renginio réméja. Prie§ 5 m. VU Kauno fakulteto IV korpuse jrengéme varding laisvalaikio
zong ,,DXC Technology lounge®.

Daugiau nei 13 mety dirbu IT srityje. Savo karjerg pradgjau lietuvisko kapitalo
imonéje UAB ,Blue Bridge”, kurioje dirbau sistemy analitike. Ten prasidéjo ir mano
vadovavimo projektams karjera. Prie$ 9 metus pradéjau dirbti vienoje didZiausiy tarptautiniy
korporacijy, i$ pradziy dirbau projektu, véliau — programy vadove, o dabar vadovauju ,,DXC
Technology“ projekty vadovy komandai bei metody ir standarty grupei Siaurés regione.
Mano profesingé veikla pilna nuolatiniy i88tkiy ir atradimy, nes dirbu be galo jdomiame,
spariai besivystanéiy IT pasaulyje. Kadangi IT aprépia ne tik kompiuterius, bet ir darbg su
Zmonémis, kiirybg, tenka pastoviai mokytis ir tobulinti savo jghdZius bendravimo,
komunikavimo, psichologijos, vadovavimo srityse. Visuomet tikéjau ir tikiu, kad verslo
sekmé priklauso nuo Zmoniy ir todél nuoSirdziai siekiu uZztikrinti savo komandos nariy
gerove, profesinj tobuléjima bei augima. Pastebéti talentus ir sudaryti jiems galimybes augti
yra mano kasdieniai tikslai. Siekiu, kad sukurtume aplinka, kur kiekvienas Zmogus biity
pastebétas, i§girstas ir kad jam buity padékota uZ darbus bei rezultatus.

Darbas informaciniy technologijy srityje reikalauja ir tam tikry geb¢jimy,
pavyzdZiui, greito naujy Ziniy jsisavinimo, gebéjimo matyti ir perprasti verslo pasaulj,
strateginio mastymo, kuriuos galédiau realizuoti ir akademinés bendruomenés labui. Sau ir
aplinkiniams visada primenu, kaip svarbu yra nebijoti, o siekti, mokytis ir nieckada nenuleisti
ranky. Sukaupta profesine ir vadybine patirtimi visada dalijuosi, tikédama, kad mano jZvalgos
gali biiti naudingos tiek kitiems asmenims, tiek organizacijoms. Antrus metus prisidedu prie
visuomeninés iniciatyvos ,,Women Go Tech®. Si mentorystés programa padeda moterims ir
merginoms atrasti savo talentus ir naujas galimybes, suteikia technologiniy Ziniy ir skatina
drgsiai siekti karjeros TECH srityje.



Siekdama tapti VU Tarybos nare tikiu, kad Vilniaus universitetas turi daug
potencialo tapti tikrai geriausiu universitetu Europoje bei pripaZintu universitetu visame
pasaulyje. Tikiu, kad Taryba turéty aktyviai dalyvauti universiteto strategijos formavime ir
jos vykdyme tagiau tuo paciu Taryba neturéty dirbti uz kitus universiteto valdymo organus, o
turéty uztikrinti sasaja tarp Universiteto ir visuomenés. Siuolaikinéje visuomenéje yra labai
svarbus gebéjimas prisitaikyti prie kintan&ios situacijos (Universiteto atveju tai biity studijy
programy koregavimas, darbo principy tobulinimas ir pan.), i8laikant kokybe. Manau, kad
turimos mano Zinios bei patirtis galéty pasitarnauti vykdant tokius pokycius.

Manau, kad tarptautiné korporacija ,,DXC Technology®, kurioje dirba 170 tiikst.
darbuotojy ir kuri padeda savo klientams pasitelkus inovacijas pasiekti sekme, gali biiti
sektinas sékmingos organizacijos vadybos pavyzdys ir i§ universiteto perspektyvos. Juk VU
siekia ugdyti visame pasaulyje vertinamus specialistus ir sutelkti kompetentingiausius
mokslininkus, todél savo tikslais esame panaSis globalioje niidienos aplinkoje, kur itin
vertinama kokybeé, formos ir turinio derme.

Tikiu, kad mano sukaupta patirtis ir gebéjimai bei kompetencijos gali praversti
VU Tarybos nario veikloje ir biiti naudingi mano Alma Mater.
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