MOTYVACINIS LAISKAS

Su auk$tuoju mokslu dirbu daugiau nei 10 mety ir Vilniaus universiteto Taryboje esu nuo 2014
m. Nuo ty mety, kai kito Universiteto valdymas ir Taryba i patariamosios institucijos tapo reik§mingu
Universiteto strateginio valdymo organu. Per $iuos penkerius metus jvyko daugybé pokyciy, prie kuriy
didelés dalies turéjau garbés prisidéti ir asmeniskai. Bet suformuluota Universiteto vizija dar nepasiekta,

daug dar reikia padaryti, todél noriu ir toliau testi su kolegomis pradétus darbus.

Buvimg Tarybos nariu vertinu ne kaip pripaZinima, bet kaip suteikiamg didZiule atsakomybe ne
tik prie$ studentijg, bet ir visg likusig Universiteto bendruomene. Bidamas pirma kadencija Tarybos
nariu skyriau daug laiko ir pastangy, ieSkant paciy geriausiy sprendimy, kurie leisty Universitetui spar¢iu

Zingsniu judét j priek;.

Bendruomenéje svarbu susitarti dél ilgalaikiy Universiteto strateginiy tiksly ir jy nuosekliai
siekiant tinkamai komunikuoti ir j jy jgyvendinimg jtraukiant kiekvieng bendruomenés narj. Vadybinés
higienos klausimas vis dar iSlieka pakankamai opiu, kurj reikia kuo greiiau spresti, vis dar per daug
biurokratijos kasdieniniame organizacijos gyvenime, triksta aiskios tvarkos ir motyvacinés sistemos
iSlaisvinancios bendruomenés nariy iniciatyva prisiimant atsakomybe, poky¢iy inicijavimg. Manau, kad
turéty buti skatinamas didesnis bendruomeneés jsitraukimas j visuomeninj gyvenimg, o tokio jsitraukimo

ir iniciatyvy gerieji pavyzdZziai jgyvendinami visame Universitete.

Jei buciau iSrinktas, savo démesj ir jégas skirdiau $iy klausimy sprendimui, bet paciu didZiausiu
savo prioritetu laikyCiau socialinés infrastruktiros ir paslaugy gerinimg, sudarant ilgalaikj poky¢iy plana

ir nuosekliai jj jgyvendinant.

Tikiu, kad i$ ¢ia kylama j Zvaigzdes.
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