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DUOMENYS APIE IVERTINTA PROGRAMA

Studijy programos pavadinimas

Verslo informacinés sistemos

Valstybinis kodas 621N10002
Studijy sritis socialiniai mokslai
Studijy kryptis verslo

Studijy programos rtisis universitetinés
Studijy pakopa antroji

Studijy forma (trukmé metais)

nuolatinés, 2 metai

Studijy programos apimtis kreditais

120

Suteikiamas laipsnis ir (ar) profesine
kvalifikacija

verslo magistras

Studijy programos jregistravimo data

2009-08-31

INFORMATION ON EVALUATED STUDY PROGRAMME

Title of the study programme

INFORMATION SYSTEMS OF
BUSINESS

State code 621N10002
Study area Social Sciences
Study field Business

Kind of the study programme University

Cycle of studies

second cycle

Study mode(length in years)

full-time 2 years

Scope of the study programme in credits

120

Degree and (or) professional qualifications
awarded

Master in Business

Date of registration of the study programme

31-08-2009

Studijy kokybés vertinimo centras

The Centre for Quality Assessment in Higher Education
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Vertimas i§ angly kalbos

VILNIAUS UNIVERSITETO ANTROSIOS PAKOPOS STUDIJU PROGRAMOS
VERSLO INFORMACIJOS SISTEMOS (VALSTYBINIS KODAS — 621N10002)
2013-09-20 EKSPERTINIO VERTINIMO ISVADU NR. SV4-314 ISRASAS

IIT. REKOMENDACIJOS

3.1. Tobulinti kokybés vertinimo procediiras: nuolat gerinti kokybe taikant labiau struktiiruota
studenty, darbuotojy ir darbdaviy informacijos rinkimo metoda: studijy komitete néra
absolventy atstovo, organizuoti darbuotojy ir studenty susirinkimg (lengva, nes jy labai
mazai), oficialius darbuotojy susirinkimus, visiems kokybés vertintojams paaiskinti, kad
bitina laikytis dalyky aprasy ir jy perzitir¢jimo tvarkos.

3.2. I mokymo procesg jtraukti daugiau pramonés sektoriaus socialiniy dalininky ir jy indélj
itraukti 1 numatomus dalyko rezultatus; prieSingu atveju studentai i§ to neturés didelés
naudos (,,jiems tenka reklamuoti jy jmone...).

3.3. Pateikti aiSkius uzduociy ir grupinio darbo vertinimo kriterijus.

3.4. Skatinti IT technologijy (t. y. Moodle) naudojimg uzduotims ir déstytojy griztamajam
ry$iui studentams perduoti.

3.5. Reikéty nuolat perziuréti programos ir kiekvieno dalyko struktiiravimo, pagrjsto
numatomais studijy rezultatais, geraja patirtj, kad numatomi studijy rezultatai buty lengviau
pasiekiami, ir su jais susieti vertinima.

3.6. Patariame universitetui apsvarstyti galimybe jdiegti bendro pobiidZio vertinimo sistema,
kuri suteikty konteksta diskusijoms apie asmeniniy jgiidZiy tobulinima.

3.7. Ekspertai mano, kad biitina skubiai paaiSkinti, kiek kiekvienas déstytojas gali keisti
modulio dalyky apimtj, pateikimg ir vertinima bei patvirtinimo procediiras.

14



IV. SANTRAUKA

Programos tikslai ir numatomi studijy rezultatai yra Siek tiek per platiis. Ekspertai neabejoja,
tiksly skirtingumas, ir jie iSreiSké susirtipinimg dél galimybés visus juos pasiekti tinkamu
lygiu. Vertéty iSsamiau nurodyti tiksling darbo rinkos nis$g (sgmoningai ir tiksliai).

Ekspertai mano, kad nors programos tikslus ir numatomus studijy rezultatus, nors jie ir
pakankami tikslui pasieti, biity galima 1§ dalies pakeisti, kad juose tiksliau atsispindéty
konkretus Sios programos pobiidis ir indélis. Po i§samiy diskusijy su studentais ir socialiniais
dalininkais manome, kad teisingiausiai $ig programa biity galima apibudinti kaip suteikiancig
pagrindines kompetencijas, atitinkancias pouniversitetiniy studijy lygi. Programos (rengimo)
grupei biity naudinga perziiiréti tiksly ir numatomy studijy rezultaty formuluotes, siekiant
aiSkiau suderinti jas su neabejotinais programos privalumais. Ateityje reikés atlikti
programos internacionalizavimo studija.

Programos moduliy turinys atitinka magistranttiros studijy lygmen;j. Yra kiekybinio dalyky
nesuderinamumo, kurj bitina iStaisyti, nors né vienas 1§ jy neprieStarauja teisés akty
reikalavimams. Ir studentai, ir jy darbdaviai i§ esmés gerai vertina dalyky i§déstymg turinj.
Reikéty labiau internacionalizuoti dalyky turinj ir padidinti angly kalbos vaidmenj déstant
dalykus.

Sios programos déstytojai atitinka teisés akty reikalavimus. Jie skiriami ir vertinami pagal
VU reikalavimus, kurie skirti i§saugoti aukSta mokymo kokybe. Eksperty grupei niekaip
nepavyko rasti jrodymy, kad biity sukurta oficiali vertinimo tvarka ar kad déstytojy grupei
blty suprantama S$ios sistemos nauda jiems; §j trikumg reikéty iStaisyti. Akademiné ir
praktin¢ kvalifikacija, darbuotojy energingumas yra programos variklis, programa gyvuoja
jos déstytojy pasiSventimo déka.

Darbuotojai giliai jsitraukg¢ j mokslinius tyrimus, aktyviai dalyvauja realioje vadybos
veikloje, jvairioje asmeninio personalo tobuléjimo veikloje ir tarptautinése mokslinése
organizacijose. Jie turi kvalifikacijos ir patirties déstyti daugel; Sios srities dalyky. Pagal
visas priemones bendras mokymo standartas yra geras.

Infrastruktiira (biblioteka, auditorijos, elektroniné jranga, internetiniai iStekliai) yra gera ir
dar nuolat tobulinama. Ribotas biudzetas kelia tam tikry riipesciy dél galimybiy ateityje
tobulinti techninius iSteklius (jranga).

Priémimo ] universiteta reikalavimai gerai parengti. Du trecdaliai priimty studenty baigia
universiteta, jdarbinimo duomenys jtikinantys. Darbuotojai ir studentai puikiai
bendradarbiauja pasinaudodami pretenzinga VU informacijos sistema ir visais Kkitais
informacijos S$altiniais. Studenty vertinimas didzia dalimi pagristas rasytinémis uzduotimis,
testais ir egzaminais, jis atitinka programos tikslus ir numatomus studijy rezultatus. Studentai
skubiai gauna reikalingg informacija apie jy pasiekimus, nors §is rySys dar gali biti
tobulinamas. Studenty mobilumas nedidelis (nes jiems truksta laiko).

Programos vadyba lanksti ir operatyvi, bet reikalauja didesnio sisteminio jforminimo.

Nelabai aiski konsultavimo sistema, reikia dar karta patikrinti griztamojo rysio stiprinimg ir
palanky vertinimg.; programa turéty pereiti prie oficialesnés kokybes kontrolés ir vadybos.
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