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VILNIAUS UNIVERSITETO STUDIJU PRAKTIKOS REGLAMENTAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus universiteto studijy praktikos reglamentas (toliau — Reglamentas) nustato
Vilniaus universiteto (toliau — Universitetas) studijy (pirmosios pakopos studijy, vientisyjy studijy,
antrosios pakopos studijy ir laipsnio nesuteikianciy (pedagogikos) studijy) praktikos (toliau —
Praktika) organizavimo, prieziiiros ir vertinimo tvarka, Praktikos organizavimo ir jgyvendinimo
procese dalyvaujanciy asmeny funkcijas.

2. Reglamentas parengtas vadovaujantis Vilniaus universiteto statutu, Lietuvos Respublikos
mokslo ir studijy jstatymu, Vilniaus universiteto studijy nuostatais, patvirtintais Vilniaus
universiteto senato 2022 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. SPN-43 , ) Dél Vilniaus universiteto studijy
nuostaty patvirtinimo ir kai kuriy Vilniaus universiteto senato komisijos nutarimy pakeitimo ir
pripazinimo netekusiais galios®, ir kitais Lietuvos Respublikos ir Universiteto teisés aktais.

3. Reglamentas yra pagrindinis dokumentas, kuriuo vadovaujantis rengiami Universiteto
kiekvieno kamieninio akademinio padalinio (toliau — Padalinys) praktikos nuostatai.

4. Reglamente vartojamos sgvokos:

4.1. Padalinio praktikos nuostatai — vadovaujantis Reglamentu parengtas ir Padalinio
tarybos patvirtintas dokumentas, reglamentuojantis Padalinio Praktikos organizavimo, priezitiros ir
vertinimo tvarkg. Padalinio tarybos sprendimu Padalinyje gali bati tvirtinami Praktikos nuostatai
atskirai studijy kryp¢iai (kryptims), pagal kurig Padalinyje vykdomos studijy programos.

4.2. Praktika — Universiteto vykdomoje studijy programoje numatytas studijy dalykas
(modulis) arba sudétiné studijy dalyko (modulio) dalis, kurio (-ios) studijos vyksta pagal issikeltas
Praktikos uzduotis vadovaujant Universiteto (jei toks numatytas) ir Priimancios organizacijos
praktikos vadovams, iSskyrus Reglamente numatytas iSimtis, kuomet Praktika néra numatyta studijy
programoje, taciau studenty (klausytojy), absolventy praktiné veikla pagal savo pobudj yra
vadinama praktika.

4.3. Praktikantas — Universiteto studentas arba klausytojas, atliekantis Praktikg Siame
Reglamente, Padalinio praktikos nuostatuose ir (ar) Praktikos apraSe numatyta tvarka.

4.4. Praktikos aprasas — studijy programoje numatyto Praktikos studijy dalyko (modulio)
arba studijy dalyko (modulio), kurio sudétiné dalis yra Praktika, aprasas, parengtas Universiteto
teisés akty nustatyta tvarka.

4.5. Praktikos prieziira — Praktikanto veiklos Priimancioje organizacijoje ir Praktikos
uzduoc¢iy jvykdymo stebésena, jgytos patirties analizé, aptarimas bei pagalba sprendziant Praktikos
metu i8kilusius klausimus.

4.6. Praktikos sutartis — pagal Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro
arba Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro, arba su ,,Erasmus+* programos
organizavimu susijusiy dokumenty tvarkg patvirtintg Studento praktinio mokymo sutarties
pavyzding forma, parengtas dvisalis Priimancios organizacijos ir Praktikanto arba triSalis
Universiteto, Priimancios organizacijos ir Praktikanto susitarimas dél Praktikanto praktinés veiklos.
Si sutartis yra Praktikanto Praktikos atlikimo Priimangioje organizacijoje teisinis pagrindas.

4.7. Praktikos uzduotys — Padalinio tarybos ir (ar) studijy programos komiteto (toliau —
Komitetas) nustatyta tvarka patvirtintos Praktikanto ir Priimancios organizacijos praktikos vadovo
suderintos Praktikos veiklos, leidZiancios pasiekti Praktikos ar Kito studijy dalyko (modulio) (jeigu
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Praktika yra sudétiné studijy dalyko (modulio) dalis) aprase numatytus siekinius.

4.8. Praktikos vertinimas — Praktikanto Praktikos uzduo¢iy jvykdymo jvertinimas
vadovaujantis Padalinio praktikos nuostatuose, Studijy nuostatuose bei Praktikos arba kito studijy
dalyko (jeigu Praktika yra sudétiné studijy dalyko (modulio) dalis) aprase numatyta tvarka, kuris
atliekamas Universiteto praktikos vadovo arba kitu Padalinio praktikos nuostatuose ir (ar) Praktikos
aprase numatytu biidu atsizvelgiant | Priimancios organizacijos praktikos vadovo Praktikanto
veiklos jvertinimg ir Praktikos jvykdymo ataskaitg.

4.9. Priimanti organizacija — jmong, jstaiga ar organizacija, atitinkanti Padalinio praktikos
nuostatuose ir (ar) Praktikos aprasSe jai nustatytus reikalavimus (jeigu tokie yra numatyti), turinti
pakankamus Praktikos jgyvendinimui materialivosius ir ZzmogiSkuosius iSteklius ir priimanti
Praktikantg atlikti Praktika, vadovaujantis Praktikos sutartimi, iSskyrus Siame Reglamente
numatytus atvejus, kai Praktikos sutartis gali biiti nesudaroma.

4.10. Priimanc¢ios organizacijos praktikos vadovas - Priimancios organizacijos
darbuotojas, atitinkantis Reglamente ir Padalinio praktikos nuostatuose ir (ar) Praktikos aprase
keliamus reikalavimus, paskirtas vadovauti Priimancioje organizacijoje atliekamai Praktikai.

4.11. Universiteto praktikos vadovas — Universiteto darbuotojas arba socialinis partneris,
atitinkantis Padalinio praktikos nuostatuose keliamus reikalavimus, paskirtas vadovauti Praktikanto
Praktikai ir vykdyti Reglamente, Padalinio praktikos nuostatuose ir (ar) Praktikos aprase numatytas
funkcijas.

5. Savanoriskos praktikos organizavimg ir atlikimg reglamentuoja Lietuvos Respublikos
uzimtumo rémimo jstatymas, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
tvirtinamas Savanoriskos praktikos atlikimo tvarkos aprasas ir kiti su Sia praktika susij¢ teisés aktai.

6. Absolventy praktikos organizavimg ir atlikima reglamentuoja Universiteto rektoriaus ar
jo jgalioto prorektoriaus tvirtinamas tvarkos aprasas, reglamentuojantis Universiteto studenty ir
absolventy ,,Erasmus+* praktikos organizavima, ir Kiti su ,,Erasmus—+* programa susij¢ dokumentai.

7. Reglamento nuostatos netaikomos kity aukstyjy mokykly studenty praktikai, atlickamai
Universitete.

Il SKYRIUS
PRAKTIKOS PROCESO DALYVIU FUNKCIJOS

8. Praktika Universiteto lygmenyje koordinuoja Universiteto Centrinés administracijos
Studenty paslaugy ir karjeros skyrius (toliau — Studenty paslaugy ir karjeros skyrius). Praktikg
Padalinyje organizuoja Padalinio administracija, studijy programos lygmenyje koordinuoja —
Komitetas. Praktikg jgyvendina Praktikantas, Universiteto praktikos vadovas (jei toks numatytas) ir
Priimancios organizacijos praktikos vadovas.

9. Studenty paslaugy ir karjeros skyriaus funkcijos Praktikos organizavimo ir jgyvendinimo
procese:

9.1. rengia Praktikg Universiteto lygmenyje reglamentuojancius dokumentus, esant
poreikiui, juos atnaujina;

9.2. konsultuoja Padalinius rengiant Praktika Padalinio lygmenyje reglamentuojancius ir
igyvendinanc¢ius dokumentus;

9.3. Universiteto lygmeniu koordinuoja informacijos apie organizacijas, sitilancias Praktikos
vietas, sklaidg;

9.4. gali vykdyti organizacijy, galin¢iy pasitlyti Praktikos vietas, atitinkanCias Siame
Reglamente Priimanciai organizacijai keliamus reikalavimus, paieska;

9.5. Universiteto lygmeniu inicijuoja Praktikos organizavimo probleminiy klausimy
svarstymg ir organizuoja gerosios patirties sklaida.

10. Padalinio administracijos funkcijos Praktikos organizavimo ir jgyvendinimo procese:

10.1. rengia Praktikg Padalinio lygmenyje reglamentuojancius dokumentus;

10.2. administruoja Praktikos sutar¢iy sudaryma;

10.3. koordinuoja ir administruoja Praktikos jgyvendinima;
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10.4. Padalinio praktikos nuostatuose numatyta tvarka gali vykdyti organizacijy, galin¢iy
pasiiilyti Praktikos vietas, atitinkancias Siame Reglamente, Padalinio praktikos nuostatuose ir (ar)
Praktikos apraSe Priimanciai organizacijai keliamus reikalavimus, paieska;

10.5. vieSina aktualig informacija apie Praktikg (Praktikos dokumenty formas, Praktikos
viety sgraSus, Praktikos reikalavimus ir kt.);

10.6. sistemina Praktikos, kaip studijy dalyko (modulio) arba sudétinés studijy dalyko
(modulio) (jeigu Praktika yra sudétiné studijy dalyko (modulio) dalis) dalies, apklausos duomenis,
teikia Komitetams apibendrintus grjztamojo rySio duomenis;

10.7. konsultuoja  Priimancias organizacijas ir studentus (klausytojus) Praktikos
organizavimo klausimais;

10.8. esant pateisinamoms priezastims ir poreikiui, suderinus su Universiteto ir Priimancios
organizacijos praktikos vadovais, pratesia Praktikanto Praktika.

11. Komiteto funkcijos Praktikos organizavimo ir jgyvendinimo procese:

11.1. Padalinio praktikos nuostatuose numatyta tvarka vertina naujy Praktikos viety
tinkamuma Praktikai atlikti, sudaro ir atnaujina rekomenduojamy Praktikos viety sarasus, uztikrina
salygas studijy programoje numatytai Praktikai atlikti;

11.2. uztikrina studijy programoje numatytos praktikos vykdymo atitiktj numatytiems
studijy programos siekiniams;

11.3. Padalinio praktiky nuostatuose numatyta tvarka priima sprendima dél studento
(klausytojo) jgytos darbo patirties, savanoriskos praktikos ir (ar) tikslinés praktikos metu jgytos
praktinés patirties jskaitymo kaip studijy programoje numatytos Praktikos;

11.4. skiria Universiteto praktikos vadova (jei toks numatytas), atitinkantj Padalinio
praktikos nuostatuose ir (ar) Praktikos aprase numatytus reikalavimus;

11.5. Padalinio praktiky nuostatuose numatyta tvarka vertina Priimancios organizacijos
praktikos vadovy atitiktj Reglamente, Padalinio praktikos nuostatuose ir (ar) Praktikos aprase
keliamiems reikalavimams;

11.6. inicijuoja ir organizuoja Praktikos probleminiy klausimy svarstymag ir Praktikos
organizavimo gerosios patirties sklaida;

11.7. uztikrina studijy Praktikos proceso organizavimo kokybe:

11.7.1. nustato studijy Praktikai keliamus tikslus, siekinius ir reikalavimus;

11.7.2. nustato ir analizuoja studijy Praktikos turinj, struktiirg ir vertinima;

11.7.3. analizuoja studijy Praktikos vykdymo kokybés rodiklius:

11.7.3.1. studenty ir socialiniy partneriy nuomong apie studijy Praktikos tikslus, joje

ugdomas kompetencijas, numatomus rezultatus ir kitus Praktikos organizavimo aspektus;

11.7.3.2. studijy praktikos organizavimo sanaudas.

12. Universiteto praktikos vadovo (jei toks numatytas) funkcijos Praktikos jgyvendinimo
procese:

12.1. Padalinio ir (ar) Komiteto nustatyta tvarka tvirtina kartu su Praktikantu parengtas ir su
Priimancios organizacijos praktikos vadovu suderintas Praktikos uzduotis;

12.2. bendradarbiauja su Priimanc¢ios organizacijos praktikos vadovu, konsultuoja
Priimancios organizacijos praktikos vadova Praktikos jgyvendinimo klausimais;

12.3. konsultuoja Praktikanta Praktikos klausimais, vykdo Praktikos uzduociy atlikimo
stebéseng;

12.4. Padalinio praktikos nuostatuose ir (ar) Praktikos aprase numatyta tvarka vertina
atliktos Praktikos jvykdymo ataskaitg ir jveda rezultatg j Universiteto studijy informacing sistema;

12.5. uztikrina Praktikos sutarties sutartiniy jsipareigojimy vykdyma;

12.7. sistemina griztamajj rysj atliktos Praktikos jvykdymo ataskaitos ir (ar) bet kokios kitos
Praktikos atsiskaitymo formos pagrindu.

13. Praktikanto funkcijos Praktikos organizavimo ir jgyvendinimo procese:

13.1. iki Praktikos pradzios kartu su Universiteto praktikos vadovu arba, jei nenumatytas
Universiteto praktikos vadovas, Padalinio praktikos nuostatuose numatyta tvarka su kitu Praktikos
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proceso dalyviu, sudaro Praktikos uzduoCiy sgraSa, kurj, jeigu tai numatyta Padalinio praktiky
nuostatuose ir (ar) Praktikos aprase, detalizuoja ir suderina ir su Priimancios organizacijos praktikos
vadovu;

13.2. pagal suderintas uzduotis atliecka praktika Priimancioje organizacijoje;

13.3. atlik¢s Praktikg, ne véliau kaip iki Padalinio praktiky nuostatuose ir (ar) Praktikos
apraSe numatytos datos pateikia Praktikos jvykdymo ataskaitg Universiteto praktikos vadovui arba,
jei nenumatytas Universiteto praktikos vadovas, Padalinio praktikos nuostatuose numatyta tvarka;

13.4. atlikgs Praktika, pateikia Praktikos vietos (Priimancios organizacijos) vertinima;

13.5. vykdo Praktikos sutartyje numatytus jsipareigojimus ir vadovaujasi Siuo Reglamentu,
Padalinio praktikos nuostatais, Praktikos aprasu bei kitais Praktikos jgyvendinima
reglamentuojanciais teisés aktais;

13.6. neatvykgs j Praktika, nedelsdamas pranesa apie tai Priimancios organizacijos praktikos
vadovui, nurodydamas priezastj, pagrindziant ja dokumentiniais jrodymais;

13.7. laikosi darbo tvarkos ir saugos taisykliy, taip pat, esant susitarimui su Priimancia
organizacija, saugo ir laiko paslaptyje Praktikos metu suzinota konfidencialig ir neplatinamg
informacija,

13.8. informuoja Universiteto praktikos vadova arba, jei nenumatytas Universiteto praktikos
vadovas, Padalinio praktikos nuostatuose numatyta tvarka kita Praktikos proceso dalyvj, jei
Praktikos atlikimo laikotarpiu yra skiriamos su studijy bei Praktikos specifika nesusijusios uzduotys
nekvalifikuotam darbui ir (ar) nesudaromos salygos Praktikos uzduotims atlikti.

14. Priimancios organizacijos praktikos vadovo funkcijos Praktikos organizavimo ir
igyvendinimo procese:

14.1. kartu su Praktikantu, jeigu tai numatyta Padalinio praktiky nuostatuose ir (ar) Praktikos
aprasSe, detalizuoja Praktikos uzduotis;

14.2. teikia Praktikantui Praktikos uzduo¢iy jgyvendinimui reikalingg informacija, dalinasi
su Praktikantu savo profesine patirtimi;

14.3. vykdo Praktikos priezitirg Priimancioje organizacijoje;

14.4. Praktikai pasibaigus, Padalinio praktiky nuostatuose ir (ar) Praktikos aprase nustatyta
tvarka jvertina Praktikanto Praktikos uzduo¢iy vykdyma Praktikos metu;

14.5. informuoja Universiteto Praktikos vadova arba, jei nenumatytas Universiteto praktikos
vadovas, Padalinio praktikos nuostatuose numatyta tvarka kita Praktikos proceso dalyvj apie
Praktikanto esminius drausmés pazeidimus, sisteminj Praktikanto neatvykima j Praktika;

14.6. esant poreikiui, pasirasytinai informuoja Praktikanta, kad Praktikos metu suteikiama
informacija yra konfidenciali ir neplatinama uz Priimancios organizacijos riby;

14.7. uZztikrina Praktikantui darbuotojy saugos ir sveikatos bei higienos normas atitinkancias
darbo salygas, esant reikalui, apriipina Praktikantg Praktikai atlikti bitinais darbo jrankiais, darbo
drabuZiais ir darbo avalyne, kitomis asmeninémis ir kolektyvinémis darbuotojy saugos ir sveikatos
priemonémis Universiteto ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyta tvarka;

14.8. sudaro salygas Praktikanto Praktikos uzduoCiy jgyvendinimui, uZtikrina bitiny
specifiniy priemoniy suteikimg (pavyzdZiui, programiné jranga, cheminés medZiagos);

14.9. skiria Praktikantui su studijy bei Praktikos specifika susijusias uZduotis bei uZtikrina,
kad nebiity skiriamos su studijy bei Praktikos specifika nesusijusios uzduotys nekvalifikuotam
darbui atlikti.

15. Padalinio administracijos ir Komiteto funkcijos Praktikos organizavimo ir jgyvendinimo
procese gali biti perskirstytos Padalinio praktiky nuostatuose numatyta tvarka.

11 SKYRIUS
PRAKTIKOS ORGANIZAVIMAS

16. Bendra Praktikos apimtis Universiteto studijy programose turi atitikti Lietuvos
Respublikos ir Universiteto teisés aktuose studijy praktikai nustatytus reikalavimus. Praktika gali
buti atlickama Lictuvos Respublikoje arba uzsienio valstybéje. Abiem atvejais taikoma vienoda



Praktikos organizavimo tvarka ir reikalavimai.

18. Priklausomai nuo studijy krypc¢iy grupés ir krypties, studijy programos tiksly ir siekiniy,
Praktika gali biiti sudétine studijy dalyko (modulio) dalimi ir (ar) studijy programose numatytas ar
studento pasirenkamas studijy dalykas. Studijy programose numatyta Praktika gali bati skirstoma }
tipus Padalinio praktikos nuostatuose numatyta tvarka.

19. Praktika, kuri néra numatyta studijy programoje, skiriama j tipus:

19.1. savanoriSka praktika — su studijy procesu tiesiogiai nesusijusi ir studijy programoje
nenumatyta praktika, skirta studento bendryjy ir (ar) dalykiniy kompetencijy papildomam ugdymui;

19.2. ,Erasmus+“ absolventy praktika — studijy programoje nenumatyta praktika, atlickama
baigus studijas ir gavus diploma, skirta papildomiems zinioms ir gebéjimams jgyti, reikalingiems su
studijomis susijusiai profesinei veiklai;

19.3. tiksliné praktika — Padalinio koordinuojama ir pasirasius Praktikos sutartj studijy metu
atlickama, bet studijy programoje nenumatyta, praktika, skirta jgyti Zinioms ir gebéjimams,
susijusiems su studijomis ir praktine profesine veikla. Si praktika vienoje organizacijoje negali trukti
ilgiau nei 6 kalendorinius ménesius. Esant poreikiui, apie jos atlikimg gali bati jraSoma Zzyma
diplomo priedélyje.

20. Studentas, norintis atlikti tiksling praktika, susiderings ja su Komitetu, turi pateikti
prasyma Padalinio vadovui nurodydamas tikslinés praktikos atlikimo viet, trukme ir numatomas
atlikti uzduotis. Studentas gali atlikti tiksling praktika gaves Padalinio vadovo sutikima.

21. Padalinio Praktikos nuostatuose numatyta tvarka, esant poreikiui, Reglamento 18 punkte
ir 19.3 papunktyje numatytoms Praktikoms gali biiti skiriamas Universiteto praktikos vadovas.
Reikalavimai Universiteto praktikos vadovui ir maksimalus Praktikanty, kuriy individualiai (ne su
Praktikanty grupe) atlickamai Praktikai vadovauti skiriamas vienas Universiteto praktikos vadovas,
skaicius nustatomas Padalinio praktikos nuostatuose.

22. Praktikos organizuojamos taip, kad atitikty Universiteto ir Lietuvos Respublikos teisés
akty, nustatanciy studenty, atliekanciy studijy praktika, saugos ir sveikatos uztikrinimo
reikalavimus.

23. Praktikantui gali biiti paskiriama tiek individuali, tiek grupiné praktikos uzduotis.

24. Su Praktikos atlikimo tvarka, Praktikos vietos pasirinkimo klausimais, reikalavimais
Priimancioms organizacijoms Praktikantai supazindinami prie$ praktikos pradzig Padalinio
praktikos nuostatuose ir (ar) Praktikos aprase nustatyta tvarka.

25. Praktikantai gali patys sitlyti organizacijas Praktikai atlikti. Padalinio praktikos
nuostatuose numatyta tvarka Komitetas sprendzia, ar sitiloma organizacija atitinka Reglamente ir
Padalinio praktikos nuostatuose ir (ar) Praktikos aprase keliamus reikalavimus Priimanciai
organizacijai.

26. Reikalavimai Priimanciai organizacijai:

26.1. sutinka priimti Praktikanta, sudaryti tinkamas Praktikos salygas (skirti Praktikos
vadova, darbo vieta, leisti stebéti specialisty darbg, pa¢iam savarankiSkai dirbti, numatyti praktinio
mokymo uzduotis, apriipinti Sias uzduotis vykdyti reikiama dokumentacija, reikalingomis
priemoneémis ir kt.), pasiraSyti Praktikos sutartj;

26.2. uztikrina, kad Praktikantui bty paskirtas kvalifikuotas Reglamento 27 punkte,
Padalinio praktikos nuostatuose ir (ar) Praktikos aprase numatytus reikalavimus atitinkantis
Priimancios organizacijos praktikos vadovas;

26.3. uztikrina Praktikantui darbuotojy saugos ir sveikatos bei higienos normas atitinkancias
Praktikos salygas.

27. Reikalavimai Priimancios organizacijos praktikos vadovui:

27.1. specialistas, dirbantis Priimancioje organizacijoje, turintis atitinkamos kvalifikacijos
auks$tajj universitetinj iSsilavinima ir atitinkamo darbo patirties, jeigu Padalinio praktikos
nuostatuose ir (ar) Praktikos aprase nenumatyta kitaip;

27.2. papildomi reikalavimai Priimancios organizacijos praktikos vadovui gali biti
nustatomi Padalinio praktikos nuostatuose ir (ar) Praktikos aprase.

28. Pries prasidedant Praktikai yra sudaroma Praktikos sutartis (iSskyrus Reglamento 29
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punkte numatytus atvejus). Praktikos sutartis pagal Universiteto rektoriaus arba jo jgalioto
prorektoriaus jsakymu patvirtinta forma turi baiti sudaryta likus bent 3 darbo dienoms iki Praktikos
pradzios. Praktikos sutartis pasiraSoma Universiteto rektoriaus jgalioto atstovo Padalinyje,
Praktikanto ir Priimancios organizacijos vadovo arba jo jgalioto asmens. Padaliniai turi teis¢
papildyti Praktikos sutarties formg kitomis nuostatomis, nepriestaraujan¢iomis studento praktinio
mokymo sutarties pavyzdinei formai, tvirtinamai Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministro, ir Reglamentui. Praktikos sutarties formoje nenumatytos nuostatos turi bati suderintos Su
Studenty paslaugy ir karjeros skyriumi.

29. Praktikos sutartis nesudaroma, kai Reglamente nustatyta tvarka priimamas sprendimas
studento (klausytojo) jgyta patirtj atitinkamoje veiklos srityje jskaityti kaip studijy programoje
numatytg Praktika. Praktikos sutartis taip pat nesudaroma ir tuo atveju, kai Praktika atliekama
Universiteto padalinyje vadovaujantis $io Reglamento 1V skyriumi.

30. Padalinio vadovo sprendimu ir Komiteto pirmininko teikimu, jvertinus, ar studento
(klausytojo) igytos patirties atitinkamoje veiklos srityje veiklos pobiidis atitinka Reglamente,
Padalinio praktikos nuostatuose ir Praktikos aprase numatytus Praktikai keliamus tikslus ir
reikalavimus, o Priimanti organizacija atitinka Reglamente, Padalinio praktikos nuostatuose ir (ar)
Praktikos aprase numatytus Priimanciai organizacijai ir praktikos vadovui keliamus reikalavimus,
studento (klausytojo) jgyta darbo patirtis, tikslinés praktikos ir (ar) savanoriskos veiklos biidu jgyta
praktiné patirtis gali buti jskaityta kaip studijy programoje numatyta Praktika. Atitinkamos su studijy
programa susijusios studento (klausytojo) praktinéje veikloje jgytos kompetencijos gali buti
iskaitomos remiantis Vilniaus universiteto studenty neformaliuoju ir saviSvietos biidu jgyty
kompetencijy pripazinimo ir studijy dalyky (moduliy) jskaitymo tvarkos aprasu.

31. Praktikantui dél ligos ar kitos svarbios ir pateisinamos priezasties praleidus nuo 5 iki 30
procenty Praktikos laiko, Padalinio vadovo jsakymu Praktikos sutartis gali biiti pratgsiama,
Praktikantui pateikus su Priimancios organizacijos praktikos vadovu ir Universiteto praktikos
vadovu arba, jei nenumatytas Universiteto praktikos vadovas, Padalinio praktikos nuostatuose
numatyta tvarka su Kitu Praktikos proceso dalyviu suderintg praSyma. Praleidus daugiau nei 30
procenty Praktikos laiko, Praktika nevertinama, iSskyrus atvejus, kai dél pateisinamy priezas¢iy
Praktika yra pratesiama, bet ne ilgiau nei iki baigiamojo darbo pateikimo gynimui datos.

32. Praktika gali biiti nutraukta vienai i§ Saliy nevykdant Praktikos sutartyje numatyty
jsipareigojimy ir Kitais Praktikos sutartyje numatytais atvejais ir tvarka. Praktikos sutarties
nutraukimg gali inicijuoti bet kuri Praktikos sutarties Salis. Praktika nutraukiama pasiraSant
susitarimg dél Praktikos nutraukimo (Reglamento 1 priedas).

33. Studijy programoje numatytos Praktikos gali biiti finansuojamos Padalinio atitinkamy
mety pajamy ir iSlaidy samatoje numatyta studijy programoms finansuoti apimtimi Lietuvos
Respublikos ir Universiteto teisés akty, reguliuojanc¢iy Universiteto 1éSy naudojimag, nustatytomis
salygomis ir tvarka.

34. Universiteto praktikos vadovo Praktikai skirto laiko apskaita vyksta Vilniaus
universiteto déstytojy darbo laiko apskaitos aprase numatyta tvarka.

35. Praktikos proceso organizavimo kokybe Padalinio lygmenyje uztikrina Padalinio
administracija, studijy programos lygmenyje — Komitetas.

36. Apklausos apie Praktikos kokybg organizavimo tvarka ir tiksling grupe numato Padalinio
praktikos nuostatai.

37. Praktikos vykdymo kokybe uztikrina Priimancios organizacijos praktikos vadovas ir
Universiteto praktikos vadovas arba, jei nenumatytas Universiteto praktikos vadovas, Padalinio
praktikos nuostatuose numatyta tvarka kitas Praktikos proceso dalyvis.

IV SKYRIUS
PRAKTIKA UNIVERSITETO PADALINYJE

38. Praktika gali bati atlickama Universiteto struktiiriniame padalinyje. Siuo atveju
Praktikos teisinis pagrindas yra Padalinio, siun¢iancio Praktikantg Praktikai, vadovo jsakymas,
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kuriame turi biiti nurodomas Praktikantas, Praktikos laikotarpis, padalinys, kuriame Praktika bus
atliekama, Universiteto praktikos vadovas (jei toks numatytas) ir priimancio Universiteto padalinio
(toliau — Priimantis padalinys) praktikos vadovas (iSskyrus Reglamento 45 punkte numatytus
atvejus, kai jis neskiriamas), Praktikos tikslas ir numatomi Praktikos rezultatai arba uzduotys.

39. Padalinio vadovo jsakyma vizuoja Praktikantg Praktikai Priimancio padalinio vadovas
(i8skyrus atveji, jei Praktika atlickama Padalinyje, kuriame studijuoja Praktikantas) ir Universiteto
praktikos vadovas. Prie Padalinio vadovo jsakymo Universiteto dokumenty valdymo sistemoje yra
prisegamas Praktikanto praSymas atlikti Praktika Priimanciajame padalinyje. PraSyme atlikti
Praktikg Priimanciajame padalinyje turi biiti nurodomas Praktikanto vardas, pavardé, Praktikos
laikotarpis ir padalinys, kuriame Praktika bus atliekama.

40. Priimantysis padalinys atlieka mutatis mutandis Siame Reglamente Priimanciai
organizacijai ir Praktikos vadovui priskirtas funkcijas.

41. Praktikantas, atliekantis Praktikg Priimanciajame padalinyje, privalo vykdyti Siame
Reglamente numatytus Praktikanto jsipareigojimus:

41.1. prie$ atlickant Praktika pateikti Praktikos praSyma, pasirasyti Reglamento 2 priede
nustatytos formos Konfidencialumo pasizadéjimg ir jo laikytis;

41.2. tausoti Universiteto turtg, uz padarytg materialing Zalg atsakyti Universiteto ir Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

41.3. vykdyti Reglamento 13 punkte numatytas funkcijas.

42. Praktikai Priimantis padalinys, ne véliau kaip prieS 5 darbo dienas iki numatytos
Praktikos pradzios, privalo Universiteto Centrinés administracijos Personalo skyriui (toliau —
Personalo skyrius) elektroniniu pastu arba Universiteto dokumenty valdymo sistemos priemonémis
pateikti Praktikanto varda ir pavarde (kaip nurodyta asmens tapatybés dokumente), asmens koda
(iskaitant uzsienio pilie¢iy), Praktikos pradzios ir pabaigos datas. Personalo skyrius Siuos duomenis
teikia Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba) teritoriniam skyriui.

43. Praktikai Priimantis padalinys, ne véliau kaip per 3 darbo dienas po Praktikos pabaigos,
privalo apie tai informuoti Personalo skyriy, kuris Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
teritoriniam skyriui pateikia prane§imag apie Praktikos pabaiga, kai Praktika pasibaigia arba yra
nutraukiama.

44. Padalinys, siunciantis Praktikantg Praktikai, atlieka Siame Reglamente Padaliniui
priskirtas funkcijas, taip pat uztikrina, kad Praktikantas iki Praktikos atlikimo pasirasyty
Konfidencialumo pasiZzadéjimg (Reglamento 2 priedas).

45. Tuo atveju, jei Praktika atliekama Padalinyje, kuriame Praktikantas studijuoja, arba jei
kitas Universiteto padalinys tik suteikia teritorijg ar priemones Praktikai atlikti, Padalinys vykdo
visas tiek Reglamento 40 punkte, tiek 44 punkte numatytas funkcijas ir jsipareigojimus. Siuo atveju
gali buti skiriamas tik Universiteto praktikos vadovas, kuris turi atitikti Reglamento 21 ir 27
punktuose, Padalinio praktikos nuostatuose ir (ar) Praktikos aprase nustatytus reikalavimus, bei kuris
mutatis mutandis vykdo $io Reglamento 12 ir 14 punktuose numatytas funkcijas.




Vilniaus universiteto studijy praktikos
reglamento
1 priedas

(Susitarimo dél studento praktinio mokymo sutarties nutraukimo forma)

SUSITARIMAS DEL STUDENTO PRAKTINIO MOKYMO SUTARTIES
(data)

NUTRAUKIMO

(Nr.)

(data ir Nr.)

(toliau — Universitetas),

(Universiteto pavadinimas)
atstovaujamas :
(vardas, pavarde, pareigos)
veikiancio pagal ,

(toliau — priimanti organizacija),

(priimancios organizacijos pavadinimas)

atstovaujama :
(vardas, pavardé, pareigos)
veikiancio pagal ,

ir studentas

(studijy programos pavadinimas, kursas, studento vardas, pavarde¢, asmens kodas

arba gimimo metai, gyvenamosios vietos adresas)

toliau kartu vadinami Salimis, 0 kiekviena atskirai — Salimi, vadovaudamiesi

(data)
studento praktinio mokymo sutarties Nr. (toliau — Sutartis) 10.3 papunk¢iu, sudaro §j
susitarimg (toliau — Susitarimas), kuriuo susitaria:

1. Nutraukti Sutartj Saliy susitarimu nuo

(data)
2. Susitarimas jsigalioja nuo jo pasiraSymo dienos ir yra neatskiriama Sutarties dalis.
3. Sudarydamos §j Susitarima, Salys patvirtina, kad neturi viena kitai jokiy pretenzijy dél
Sutarties vykdymo.
4. Susitarimas sudaromas (pazymeéti arba pabraukti reikalingg):

O jprasta raSytine forma pasirasant trimis egzemplioriais, turin€iais vienodg teising galia, po vieng
kiekvienai Saliai;

arba
o apsikei€iant pasiraSytomis ir skenuotomis Susitarimo kopijomis PDF formatu iSsiunciant
elektroninio pasto adresais:
Universiteto: :
Priimancios organizacijos: ,




Studento: ,
arba
o Salims pasirasant kvalifikuotu elektroniniu parasu (sudarant ir pasirasant ADOC formato
dokumentg).
5. Saliy rekvizitai:

Universitetas:

Pavadinimas, juridinio asmens kodas, buveinés adresas, telefonas, el. pastas, Universiteto paskirto
praktikos vadovo vardas, pavardé, telefono numeris

Priimanti organizacija:

Pavadinimas, juridinio asmens kodas, buveinés adresas, telefonas, el. pastas, priimancios
organizacijos praktikos vadovo vardas, pavardé, telefono numeris

Studentas:

Vardas, pavardé, adresas, telefonas, el. pastas

SALIU PARASAI

(Universitetas) (Priimanti organizacija) (Studentas)
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Vilniaus universiteto studijy praktikos
reglamento
2 priedas

(Vilniaus universiteto praktikanto konfidencialumo pasizadéjimo forma)

VILNIAUS UNIVERSITETO
STUDIIU PROGRAMOS ...
STUDENTAS ..o eeesse e Y S

VILNIAUS UNIVERSITETO STUDENTO, ATLIEKANCIO PRAKTIKA VILNIAUS
UNIVERSITETE,
KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

202, M d.
Vilnius

Atlikdamas studijy praktika (toliau — Praktika) Vilniaus universiteto (toliau -
Universitetas)

ir pasibaigus Praktikos laikotarpiui,

1. Pasizadu:

1.1. saugoti ir tik jstatymy ir kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka naudoti visa $io
pasizadéjimo 3 punkte nurodytg informacija, kuri man taps zinoma atliekant Praktika;

1.2. man patikétus dokumentus saugoti tokiu biidu, kad tretieji asmenys neturéty galimybés
su jais susipazinti ar pasinaudoti;

1.3. nepasilikti jokiy man pateikty dokumenty kopijy.

2. Man isaiskinta, kad konfidencialig informacijg sudaro visa §io pasizadéjimo 3 punkte
nurodyta informacija, i§skyrus atvejus, kai tokia informacija turi buti atskleista pagal teisés akty
reikalavimus arba sutartyse prisiimtus jsipareigojimus.

3. Konfidencialia informacija yra laikoma informacija, kurig suzinojo Praktikantas Praktikos
atlikimo metu ir priklausanti Universitetui ar kurig Universitetas yra jsipareigojes saugoti, kuri turi
verte dél to, kad jos nezino tretieji asmenys ir kad ji negali bti laisvai jiems prieinama (apimant, bet
neapsiribojant, bet kokia informacija apie Universiteto intelektinés veiklos produktus ar jy dalis, apie
atliekamus tyrimus ar jy rezultatus, esamus ar potencialius klientus, tiekéjus ar kontrahentus,
darbuotojy atlyginimus ir darbo saglygas, §io pasizadéjimo salygas).

4. Konfidencialia nelaikoma informacija, kuri jos paskelbimo metu buvo vieSai prieinama
visuomenei ar tapo vieSai prieinama ne dél Praktikanto kaltés, taip pat informacija, kuriai Lietuvos
Respublikos teisés aktai suteikia vieSosios informacijos statusa.

5. Kilus neaiSkumui ar informacija yra konfidenciali, Praktikantas privalo kreiptis j Padalinio,
kuriame atlicka Praktika, vadova. Padalinio, kuriame atlieckama Praktika, vadovas rastu (el. pastu)
informuoja Praktikantg dél galimybés informacija skleisti viesai.

6. Esu jspétas (-a), kad, pazeides (-usi) §] pasizadéjima, turésiu atsakyti Vilniaus universiteto
akademinés etikos kodekso, Vilniaus universiteto studijy nuostaty ir kity Universiteto teisés akty ir
Lietuvos Respublikos teisés akty numatyta tvarka.

Praktikantas (-¢)

(Parasas) (Vardas, pavardé)



