Priedas Nr. 1. Strategijos ,Atviras nejgaliesiems universitetas® veiklos planas 2017-

2020 metams

I STUDIJY PROCESO PRITAIKYMAS

Nr. Veiklos Tikslas Atsakingas Preliminarus Sékmeés rodiklis
pavadinimas finansavimo
poreikis?!

1.1 Naujai jstojusiy Atlikti studenty su Nejgaliyjy Darbuotojy darbo | Nuo studijy pradzios zZinomi
studenty su negalia | negalia individualiy reikaly valandos studenty su negalia
individualiyjy poreikiy studijy koordinatorius individualieji poreikiai ir
poreikiy ir studijy procese analize ir suplanuoti reikalingi studijy
pritaikymo darby suplanuoti, kokie pritaikymo proceso darbai,
identifikavimas / studijy pritaikymo parengta pagalbos teikimo
jvertinimas darbai turi bati atlikti tvarka

1.2. Integracijos savaité | Naujai jstojusiy Nejgaliyjy Darbuotojy darbo | Naujai jstoje studentai
Universitete studenty reikaly valandos informuoti apie studijy ir

supazindinimas su koordinatorius studijy aplinkos prieinamuma
aplinkos pritaikymu bei Zino, kur kreiptis, kilus

ir studijy jvairiems klausimams
organizavimo

procesu

1.3. Paslaugy teikimas Identifikuoti Nejgaliyjy Darbuotojy darbo | Aiskiai informacija apie
mokymaosi mokymosi sunkumy | reikaly valandos Universiteto jsipareigojimus
sunkumy turinCius studentus koordinatorius; ir galimas teikti paslaugas
patiriantiems bei uztikrinti jy su Kontaktiniai mokymosi sunkumy
studentams studijomis susijusius | asmenys turintiems asmenims

poreikius padaliniuose

1.4. Lygiy galimybiy ISanalizuoti Nejgaliyjy Darbuotojy darbo | Studijy prieinamumo ir
studijuoti sudarymg | galiojancius Vilniaus | reikaly valandos lygiavertiSkumo principas
nejgaliesiems, universiteto teisés koordinatorius; negalig turintiems asmenims
reglamentuojanéiy | aktus ir, prireikus Studenty jtvirtintas Universiteto
Vilniaus rengti jy pakeitimus | akademiniy norminiuose dokumentuose,
universiteto teisés arba naujus teises reikaly skyrius numatyta jo jgyvendinimo
akty projekty akty projektus, tvarka, priemonés ir budai
rengimas ir reglamentuojandius
galiojanciy teisés lygiy studijy
akty pakeitimy galimybiy sudaryma
inicijavimas, nejgaliesiems,
siekiant papildyti
nauju
reglamentavimu

1.5. Bendradarbiavimas | I8siaiSkinti, kokiy Nejgaliyjy Darbuotojy darbo | VisapusiSkai uztikrinti
su Universiteto papildomy paslaugy | reikaly valandos individualieji studenty su

studenty atstovybe
kuriant studenty
pagalbos
nejgaliesiems
schema

reikia visiSkam
studenty su negalia
individualiyjy
poreikiy atliepimo
garantavimui
(pavyzdziui,

koordinatorius

negalia poreikiai su
sudarytos lygios studijy
salygos

1 Nurodomas preliminarus finansavimo poreikis. Finansiniai iStekliai veikloms jgyvendinti bus
numatomi, atsizvelgiant j konkrecius VU veiklos prioritetus kasmet.

1




palydovai,
konspektuotajai,
teksty surinkéjai,
gesty vertéjai,
pavézéjimo
paslaugos) ir Siy
pagalbos priemoniy
organizavimas

I PERSONALO KOMPETENCIJUY UGDYMAS

Nr. Veiklos Tikslas Atsakingas Preliminarus Sékmeés rodiklis
pavadinimas finansavimo
poreikis

2.1. Informacijos Parengti informacijg | Nejgaliyjy Darbuotojy darbo | Parengta informacija apie
studentams, apie negalig turinCiy | reikaly valandos negalig turin€iy asmeny
déstytojams bei asmeny koordinatorius; studijy proceso pritaikymo
kitiems individualiuosius Vidinés ypatumus palengvins
darbuotojams, ugdymosi poreikius, | komunikacijos komunikacijg tarp studenty
susijusiems su negalios etiketg bei | specialistas su negalia ir déstytojy bei
asmenimis su studijy proceso palengvins déstytojy darbg
negalia, rengimas pritaikymo pritaikant déstoma dalykg ir

ypatumus atsiskaitymo badus.

2.2. Mokymai negalios Parengti mokymy Nejgaliyjy Darbuotojy darbo | Parengta vaizdo medziaga
tema vaizdo medZiagag reikaly valandos; apie individualiuosius dél
formatu Universiteto koordinatorius; 10000 eur negalios atsiradusius

bendruomenei Bendruomenés poreikius prieinama visiems
vaizdo formatu, kuri | vystymo skyrius suinteresuotiems

baty prieinama bendruomenés nariams
visiems

2.3. Mokymy apie Surengti mokymus Nejgaliyjy Darbuotojy darbo | Pagilintos Universiteto
negalig vykdymas apie negalig bei reikaly valandos; darbuotojy zinios apie
Universiteto skirtingos negalios koordinatorius; 21000 eur asmeny su negalia poreikius
bendruomenéje asmeny poreikius Kontaktiniai bei jy uZtikrinimg

Universiteto asmenys
akademiniams ir padaliniuose;
neakademiniams Zmogiskyjy
padalinimas iStekliy skyrius
ll. TINKAMU DARBO SALYGU UZTIKRINIMAS DARBUOTOJAMS SU NEGALIA
Nr. Veiklos Tikslas Atsakingas Preliminarus Sékmés rodiklis
pavadinimas finansavimo
poreikis

3.1. Informacijos apie Darbuotojy su Nejgaliyjy Darbuotojy darbo | Darbuotojai su negalia zino

galimybes uztikrinti | negalia reikaly valandos apie galimybe pagal

darbuotojy su
negalia
individualiuosius
poreikius nuolatinis
atnaujinimas
palaikymas ir
vieSinimas
informacinéje

informavimas apie
individualiyjy su
negalia susijusiy
poreikiy atliepimg

koordinatorius

individualius poreikius
pritaikyti darbo sglygas




sistemoje

3.2. Darbuotojy su ISsiaiSkinti, kiek yra | Nejgaliyjy Darbuotojy darbo | Zinoma informacija apie
negalia poreikiy darbuotojy, turin€iy | reikaly valandos Universiteto darbuotojy su
identifikavimas negalig, koks jos koordinatorius; negalia individualiuosius

pobidis, kokie yra | Zmogiskuyjy poreikius
jy individualieji iStekliy skyrius

poreikiai, koks yra

papildomos

pagalbos,

kompensacinés

technikos

priemoniy, ar darbo

viety pritaikymo

poreikis

3.3. Darbo viety Identifikuoti kokie Nejgaliujy 20000 eur Surinkta informacija apie
asmenims su yra alternatyvus reikaly darbo viety pritaikymo
negalia pritaikymas | darbo vietos koordinatorius; galimybes siekiant
ir darbo saglygy pritaikymo badai Zmogiskujy efektyvesnio asmeny su
sukdrimas pagal negalig turin€iam iStekliy skyrius; negalia pritraukimo j
objektyvius su asmeniui. Pagal Sig | Tiesioginis Universitetg kaip darboviete,
negalia susijusius informacijg pritaikyti | vadovas bei pagal poreikj pritaikomos
poreikius darbo vietas pagal darbo vietos

darbuotojy poreikj
IV. APLINKOS PRITAIKYMAS
Nr. Veiklos Tikslas Atsakingas Preliminarus Sékmeés rodiklis
pavadinimas finansavimo
poreikis

4.1. Universiteto Jvertinti visy Nejgaliyjy Darbuotojy darbo | Universiteto padaliniy ir
padaliniy ir Universiteto reikaly valandos. bendrabuciy jvertinimo
bendrabuciy padaliniy ir koordinatorius; ataskaitos ir rekomendacijos
aplinkos bendrabudiy Turto valdymo ir | Batini
prieinamumo patekimo iki jy paslaugy projektavimo
nejgaliesiems prieinamuma centras darbai kuriais
jvertinimas ir nejgaliesiems remiantis galima
rekomendacijos (turintiems judéjimo, numatyti fizinés

regos sutrikimy), aplinkos
parengti jy gerinimo pritaikymo
rekomendacijas negaliai biudzetg

4.2 Universiteto ir Remiantis studenty | Nejgaliyjy Darbuotojy darbo | Parengtas Universiteto ir
bendrabuciy Su negalia reikaly valandos bendrabuciy aplinkos
aplinkos poreikiais bei koordinatorius; pritaikymo planas 2018—
prieinamumo nevyriausybiniy Turto valdymo ir 2020 metams
didinimo analizé ir negalios paslaugy centro
pritaikymo darby organizacijy atstovas;
prioritety aplinkos pritaikymo | Bendrabuc€iy
nustatymas rekomendacijomis centras
padaliniuose jvertinti ir nustatyti,

kaip ir kur turi vykti
aplinkos pritaikymo
darbai Universiteto
padaliniuose ir
bendrabudiuose
4.3. Aplinkos pritaikymo | UZtikrinti Nejgaliyjy Darbuotojy darbo | Nejgaliesiems skirti




tikslinio nejgaliesiems reikaly valandos sanitariniai mazgai / tualetai
panaudojamumo pritaikytos koordinatorius; prieinami ir naudojami pagal
(u2)tikrinimas ir infrastruktdros Kontaktiniai paskirtj; techninés pagalbos
prieinamumas prieinamuma ir asmenys priemonés naudojamos
naudojimg pagal Universiteto pagal paskirtj
paskirtj padaliniuose
4.4. Universiteto Uztikrinti atliekamy | Nejgaliyjy Darbuotojy darbo | Aplinkos pritaikymo darbai
aplinkos pritaikymo | aplinkos pritaikymo | reikaly valandos; vyksta kokybiSkai, atitinka
kokybés stebéjimas | darby kokybe ir koordinatorius; 5000 eur statybas reglamentuojancius
atitikimg statybas Turto valdymo ir teisés aktus, asmenys su
reglamentuojantiem | paslaugy centro negalia gali naudotis
s teisés aktams atstovas; pritaikyta infrastruktdra
Kvie€iami savarankiskai
specialistai i$
nejgaliujy
nevyriausybiniy
organizacijy
kokybei jvertinti
ir patikrinti
praktiskai
4.5, Universiteto Remiantis asmeny Nejgaliyjy Darbuotojy darbo | Universiteto informaciné
informacinés su negalia reikaly valandos; sistema pritaikyta asmeny su
sistemos poreikiais bei koordinatorius; Batini negalia poreikiams
pritaikymas nevyriausybiniy Studenty projektavimo
negalios akademiniy darbai kuriais
organizacijy reikaly skyrius; remiantis — galima
informacijos Informaciniy numatyti
pritaikymo technologijy informacinés
rekomendacijomis taikymo centras | aplinkos
jvertinti ir nustatyti pritaikymo
kokie informacinés negaliai biudzetg
sistemos darbai
reikalingi.
V. INFORMACIJOS VIESINIMAS IR KOMUNIKACIJA
Nr. Veiklos Tikslas Atsakingas Preliminarus Sékmés rodiklis
pavadinimas finansavimo
poreikis
5.1. Informacijos, Pateikti laiku Nejgaliyjy Darbuotojy darbo | ISsamus ir aiSkus
skirtos studentams | aktualig ir atnaujintg | reikaly valandos; informacijos pateikimas
ir darbuotojams su | informacija, skirtg koordinatorius; 5000 eur su pritraukia daugiau
negalia, naujinimas | asmenims su Studenty spauda studijuojanciy negalig
Vilniaus negalia, bei iSplésti | paslaugy ir susijusiems turinéiy asmeny, vyksta
universiteto informacijos karjeros skyrius | darbams; sklandesné komunikacija ir
administruojamose | sklaidos tikslinei Batini reikiamy asmeny pasiekimas
interneto grupei kanalus projektavimo
svetainese, darbai kuriais
informacinése remiantis — galima
sistemose ir kitose numatyti
informacijos informacines
vieSinimo aplinkos
priemonese pritaikymo
negaliai biudZetg
5.2. Skilties ,Studijos ir | Sukurti ir pildyti Nejgaliyjy Darbuotojy darbo | Informacija pateikiama
negalia“ sukdrimas | skiltj ,Studijos ir reikaly valandos; efektyviai ir tikslingai; asmuo




ir informacijos joje negalia“ visy koordinatorius; su negalia visiSkai
palaikymas Universiteto Kamieniniai informuotas
Universiteto padaliniy interneto akademiniai
padaliniy svetainése, siekiant | padaliniai
internetinése kuo efektyvesnio
svetainése negalig turin€iy
asmeny
informuotumo
5.3. Informacijos apie Parengti ir nuolat Nejgaliyjy Darbuotojy darbo | VieSinama informacija angly
studijy ir darbo naujinti informacijg | reikaly valandos; kalba apie studijy ir darbo
salygas angly kalba apie koordinatorius; 5000 eur salygas Universitete uzZsienio
Universitete studijy ir darbo Tarptautiniy kalbomis kalbantiems
nejgaliesiems salygas Universitete | rySiy skyriaus asmenims
parengimas ir asmenims su specialistas
atnaujinimas angly | negalia Universiteto
kalba interneto svetaingje
angly kalba,
tarptautines
mobilumo
programas
kuruojanciy
organizacijy
interneto
puslapiuose
5.4. Negalios tematikos | UZztikrintas Nejgaliyjy Darbuotojy darbo | Aiski ir efektyvi informacijos
jtraukimas | bendruomenés reikaly valandos; sklaida studenty ir
Universiteto vidinés | nariams su negalia | koordinatorius; darbuotojy su negalia
ir iSorinés aktualios Komunikacijos ir tematika Universitete. Atvirto
informacijos informacijos rinkodaros nejgaliesiems universiteto
vieSinimo plang vieSinimas skyrius; jvaizdzio jtvirtinimas iSorinéje
Vidinés ir vidinéje komunikacijoje.
komunikacijos
specialistas




