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Strategija
»Atviras nejgaliesiems
universitetas®



Vilniaus universiteto Senatas 2017 m. spalio 24 d. patvirtino strategijg
»Atviras negaliai universitetas®, strategijos parengimq iniciavo VU Ben-
druomenés vystymo skyrius.

Dékojame prie strategijos ,Atviras nejgaliesiems universitetas® prisidé-
jusiems negalios ekspertams:

Bendruomenés reikaly prorektorei doc. Birutei Svedaitei-Sakalauskei, prof.
Albinui Bagdonui (Filosofijos fakultetas), doc. Violetai Gevorgianienei
(Filosofijos fakultetas), Matui Gelezauskui (VU Filologijos fakultetas),
dr. Vincui Grigui (VU biblioteka), Giedrei Matkenienei (Filologijos fakulte-
tas), Julijai Daugélaitei (VU Studenty atstovybé), Danguolei Dragtnienei
(Vilniaus apskrities gesty vertéjy centras), Klementinai Gecaitei
(Lietuvos nejgaliyjy forumas), Ramunei Sidlauskaitei (Lietuvos Zmoniy
su negalia sqjunga) bei VU Bendruomenés vystymo skyriaus komandai:
Indrei Sirvinskaitei, dr. Ratai Ruolytei-Verschoore, Linai Garbendiatei,
dr. Urtei Linai Orlovai



JVADAS

Visuotiné Zmogaus teisé | mokslg yra uztikri-
nama Visuotinéje Zmogaus teisiy deklaracijo-
je (1948 m.). Asmeniui su negalia ji jtvirtinama
2010 m. Lietuvoje ratifikuotoje Jungtiniy Tauty
nejgaliyjy teisiy konvencijoje (2006 m.) (toliau
— Konvencija).

Konvencija Zymi poZilrio j nejgalius asmenis
pasikeitimg: nuo paramos, medicininio gydy-
mo ir socialinés apsaugos ,,objekty” prie teises
turinéiy ir jomis besinaudojandiy ,subjekty®,
sugebanéiy savarankiskai priimti su jy gyveni-
mu susijusius sprendimus, aktyviy visuomenés
nariy. Konvencija jtvirtina visuotinj Zmoniy su
negalia orumo pripaZinimaq, ji skirta placiam
asmeny su negalia ratui, jtvirtinant, kad pa-
grindinémis Zmogaus teisémis ir laisvémis turi
naudotis visi asmenys su bet kokia negalia.

Vadovaudamosi Konvencijos 24 str., jg rati-
fikavusios $alys uztikrina, kad nejgalieji turi
galimybe jgyti bendrgjj aukstqjj issilavinimq,
profesinj mokymg, suaugusiyjy mokymaq ir ga-
limybe mokytis visg gyvenimg jy nediskrimi-
nuoja ir lygiai su kitais asmenimis.

2016 m. Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy ko-
miteto pateiktose rekomendacijose Lietuvai
Komitetas ragina pagerinti asmeny su negalia
galimybes jgyti aukstqjj bei profesinj issilavi-
nimq bei uztikrinti tinkamy sqlygy pritaikymag
aukstojo mokslo jstaigose.

Jgyvendindamas Jungtiniy Tauty nejgaliyjy
teisiy komiteto rekomendacijas bei siekdamas
stebéti Svietimo ir austojo mokslo teisés akty
jgyvendinimgq, Vilniaus universitetas (toliau —
Universitetas) nutaré jsipareigoti bei parengti
plang Universiteto bendruomenés nariy su ne-
galia jtraukimui uztikrinti — Strategijq ir Veiklos
planqg ,,Atviras nejgaliesiems universitetas®.

Universitetas, remdamasis tarptautiniais Zmo-
gaus teisiy ir negalios apibréZimais bei uzsienio
universitety praktika, prie negaliq turinéiy pri-
skiria asmenis, turinéius ilgalaikiy fiziniy, psi-
chikos, intelekto ar jutimo sutrikimy, kurie sqg-
veikaudami su jvairiomis kliGtimis gali trukdyti
Siems asmenims visapusiskai ir veiksmingai da-
lyvauti visuomenéje lygiai su kitais asmenimis.
Universitete prie studenty su negalia priskiria-
mi ir studentai, turintys mokymosi sunkumy
(disleksijg, diskalkulijq ir pan.), kurie lemia indi-
vidualiuosius ugdymosi poreikius studijy pro-
cese. Taigi Universitete nejgaliaisiais laikomi
ne vien tik tie studentai ir darbuotojai, kuriems
oficialiai nustatytas darbingumo ar nejgalumo
lygis, taciau ir tie, kurie turi pagrjsty sunkumy
ir poreikiy, kylanéiy studijy proceso ar darbo
kontekste.

Strategijos ,Atviras nejgaliesiems universite-
tas® (toliau — Strategija) tikslas — kurti sglygas,
kad Universitete galéty studijuotiir dirbti asme-

nys su negalia. Laukiami rezultatai — visuose
Universiteto padaliniuose sudarytos galimybés
studijuoti studentams su negalia, déstytojai
pasirenge dirbti su stu~dentais, turinéiais indi-
vidualiyjy poreikiy, o Univer-sitetas pasirenges
idarbinti darbuotojus su negalia.

Si strategija parengta jgyvendinant Vilniaus
universiteto 2015-2017 mety strateginio veiklos
plano ,Atviros ir atsakingos bendruomenés®
strateginés krypties vizijinj projektg Nr. 4.7 ,,Pa-
galba specialiyjy poreikiy turintiems Universi-
teto nariams”. Rengiant strategijg buvo remia-
masi 2015-2016 metais vykdyty apklausy ir
analiziy duomenimis. Informacija apie kai kuriy
Universiteto padaliniy aplinkos prieinamumg
gauta i$ Lietuvos Zmoniy su negalia sgjungos
vykdomo projekto ,,Be slenks€iy”“ jvertinimy ir
rekomendacijy.

Strategija ir Veiklos planas ,Atviras nejgalie-
siems universitetas® (toliau — Veiklos planas)
rengiami 2017-2020 metams.



2.
PROBLEMINES
SRITYS

Universiteto studijy proceso ir darbo sqlygy
prieinamumo nejgaliesiems situacijos analizé,
atlikta 2015-2016 mokslo metais, atskleidé ke-
lias problemines sritis:

2.1. Truksta jtraukto negalios aspekto nor-
miniuose Universiteto dokumentuose.

Studijy pasiekimy vertinimo tvarkoje yra nusta-
tyta atsiskaitymy uzduodiy pritaikymo studen-
tams su negalia tvarka, taciau triksta duome-
ny, kiek déstytojy yra su ja susipazine. Be to, Sis
dokumentas apima tik atsiskaitymy tvarkas, o
ne visq studijy procesq. Tam, kad studenty su
negalia poreikiai bty jvertinami objektyviai,
o studijy procesas pritaikomas kompleksiskai,
batina reglamentuoti studijy proceso pritaiky-
mo nejgaliesiems organizavimo tvarkq.

2.2. Sudétinga identifikuoti studentus su
negalia.

Universitetas nuo 2016 mety pradéjo kaupti
duomenis apie studentus, kuriy darbingumo
lygis néra nustatytas; kuriy nustatytas darbin-
gumo lygis didesnis nei 45 %; kuriy nustatytas
darbingumo lygis mazesnis nei 45 %, taciau
kurie né karto neteiké prasymo dél finansinés
paramos; bei turinéiy individualiyjy ugdymosi
poreikiy (pvz., turingiy disleksija ar patiriandiy
kity mokymosi sunkumy). Nors Siy studenty
grupiy aktyvinimas paskatino dalj studenty at-
skleisti savo poreikius, ta€iau numanoma, jog
didelé dalis studenty vis dar nesikreipia pagal-
bos. Dél Sios priezasties informacija apie stu-
dentus su negalia (ypaé — mokymosi sunkumy
patiriandius) yra fragmentuota. Susiduriama
su iSSukiais uztikrinant studenty asmeninés in-
formacijos konfidencialuma.

2.3. Truksta informacijos apie darbuotojus
turinéius negalig.

Truksta informacijos apie darbuotojy su nega-
lia patirtys, iSkylancias problemas dél jy po-
reikiy, darbo viety pritaikymq. Darbuotojai ne

visuomet yra linke atskleisti savo negalig. Néra
reglamentuota darbo aplinkos pritaikymo pa-
gal su negalia susijusius darbuotojo poreikius
tvarka.

2.4. Ne visy studenty dél negalios kylantys
poreikiai yra pripazjstami.

Nors Universitete atsizvelgiama j studenty su
judéjimo, regos ar klausos negalia poreikius,
taciau néra atliepiami daugelio studenty su
nematomg negalia poreikiai — ypaé studenty,
kuriems néra nustatytas darbingumo lygis. Sie
studentai daZnai néra laikomi nejgaliaisiais,
todél jy poreikiai néra uztikrinami visiskai.

2.5. Nepakankamas aplinkos pritaikymas
nejgaliesiems

Universiteto aplinka dar néra visiskai prieina-
ma asmenims su judéjimo negalia. Atliekant
statybos ir remonto darbus ne visada konsul-
tuojamasi su specialistais, ne visada laikomasi
aplinkos nejgaliesiems pritaikymui keliamy rei-
kalavimy. Triksta visapusiskai pritaikyty ben-
drabuéiy kambariy, prieinamy maitinimo jstai-
gy Centriniuose rimuose, kai kuriy fakultety
aplinkos pritaikymo.

Universiteto internetinis tinklalapis dar néra
pritaikytas regos negalig turintiems asmenims.

2.6. Truksta tiksliniy paslaugy studentams
su negalia

Trdksta tiksliniy asistavimo paslaugy studen-
tams su negalia teikimo galimybiy (palydovy,
konspektuotojy, gesty kalbos vertéjy paslaugy
ir kt.).

2.7. Kompetencijy trikumas studijy procese

Daugelis déstytojy néra pasirenge dirbti su ne-
jgaliais asmenimis, stokoja Ziniy apie skirtingy
nejgaliyjy poreikiy uztikrinimg, tinkamy pritai-
kymo priemoniy taikymgq. Triksta Ziniy apie

negaliq visoje Universiteto bendruomenéje. Pa-
sitaiko diskriminacijos dél negalios atvejy tarp
akademinio ir neakademinio personalo.

2.8. Per mazas studenty ir darbuotojy su
negalia jsitraukimas j Universiteto ben-
druomene.

Pasigendama aktyvaus studenty ir darbuotojy
su negalia dalyvavimo Universiteto bendruo-
menés veiklose, ypac poreikiy iSsakymo intere-
sy ir teisiy gynimo kontekste.

2.9.Per mazas studenty su negalia dalyva-
vimas tarptautinése mobilumo programose

Studentai su negalia, naudodamiesi progra-
ma Erasmus+, galéty gauti papildomg paramg
studijoms uZsienyje, taciau Sia galimybe nau-
dojasi minimaliai. Triksta dalijimosi gerqjqg pa-
tirtimi.

2.10. Truksta informacijos apie gergsias
praktikas Universitete vieSinimo

Universitete triksta démesio geryjy praktiky,
susijusiy su studijy proceso pritaikymu stu-
dentams su negalia, vieSinimui. Skirtinguose
padaliniuose gausu geryjy praktiky, jos néra
pakankamai komunikuojamos platesniu kon-
tekstu j iSore.



3.
PROBLEMUY
SPRENDIMO
GAIRES

lgyvendinant Strategijq ir Veiklos plang bus
vadovaujamasi Siais principais:

« Sistemiskas dél negalios kylanéiy poreikiy
studijy procese uz tikrinimas;

« Tiksliniy grupiy aktyvinimas;

« Dialogo kiarimas tarp Universiteto akademi-
nio ir neakademinio personalo, vadovybés
ir studenty bei darbuotojy su negalia;

« Ziniy apie negaliq ir patirties gilinimas viso-
je Universiteto bendruomenéje.

Atlikus situacijos analize buvo iSskirti deSimt
prioritetiniy klausimy. Juos bus siekiama is-
spresti 2017-2020 metais. Toliau glaustai pri-
statomos problemy sprendimo gairés.

3.1. Studijy proceso organizavimas

Keliami uzdaviniai: jtvirtinti studijy proceso pri-
taikymui pagal individualiuosius studenty su
negalia poreikius reikiamas tvarkas Universi-
teto norminiuose dokumentuose bei praktiko-
jes kurti konfidencialumo uztikrinimo sistemq;
istirti mokymosi sunkumy patirianéiy studenty
poreikius, skatinti studentus su negalia atsi-
skleisti Universitetui bei siekti jy poreikiy uzti-
krinimo; siekti savanorisky paslaugy Univer-
siteto bendruomenéje organizavimo; skatinti
studentus su negalia aktyviai reiksti savo po-
reikius.

3.2. Personalo kompetencijy ugdymas

Keliami uzdaviniai: parengti Svie¢iamgjg me-
dziagq, skirtg su negalios klausimais supazin-
dinti visq Universiteto bendruomene; vykdyti
mokymus negalios tematika déstytojams, taip
pat neakademiniam personalui, siekiant gilinti
Zinias apie negaliq ir ugdyti susijusias kompe-
tencijas.

3.3. Gery darbo sqlygy uztikrinimas dar-
buotojams su negalia

Keliami uzdaviniai: atlikti Universiteto darbuo-
tojy su negalia darbo sglygy situacijos analize;
jvertinus analizés rezultatus, pritaikyti darbo
vietas darbuotojams bei inicijuoti kitus reikia-
mus pokycius; uztikrinti sglygas asmenims su
negalia lygiomis galimybémis dalyvauti perso-
nalo atrankos procesuose.

3.4. Aplinkos pritaikymas

Keliami uzdaviniai: siekti pritaikyti Universiteto
aplinkg judéjimo ir regos negalios asmenims;
dalyvauti Universiteto padaliniy aplinkos pri-
taikymo procesuose teikiant rekomendacijas;
nuolat stebéti aplinkos pritaikymo kokybe,
Universiteto bendruomenés nariams sudaryti
galimybe pranesti apie problemaq.

Pagal poreikj pritaikyti informacine Universi-
teto erdve regos ir klausos negalig turintiems
asmenims.

3.5. Informacijos vieSinimas ir komunikacija

Keliami uZdaviniai: vieSinti naujausig infor-
macijg apie Universiteto aplinkos prieinamu-
maq; uztikrinti informacijos sklaidg apie studi-
ju proceso pritaikymo galimybes studentams,
atvykstantiems studijuoti pagal tarptautines
mainy programas; uzmegzti rysius su mokslei-
viais su negalia, bendradarbiauti su nejgaliyjy
ir Zmogaus teises ginanéiomis nevyriausybi-
némis organizacijos; tarp studenty su negalia
skatinti lyderyste, atsiskleidimg, saviorganiza-
cijq ir jsitraukimg.



L.
DALYVAUJAN-
CIOS PUSES

Siekiant negalios klausimus integruoti | visq
Universiteto darbo bei studijy proceso orga-
nizavimq, uzZ Sios Strategijos ir Veiksmy plano
jgyvendinimg atsakingomis paskirtos ir / ar
dalyvaus Sios pusés:

Bendruomenés reikaly prorektorius, atsakin-
gas uz lygiy galimybiy politikos ir principy for-
mavimg bei jgyvendinimo proceso koordinavi-
mqg Universitete;

Kancleris, atsakingas uz Universiteto infras-
truktdros pritaikymq, aptarnavimo paslaugy
asmenims su negalia plétojimq;

Bendruomenés vystymo skyrius, atsakingas uz
Universiteto bendruomenés nariy su negalia
poreikiy stebésenqg bei jtraukties planavimaq,
procediry, nejgaliyjy socialinés integracijos
programy ir priemoniy kdrimqg, analize, jy jgy-
vendinimo Universiteto padaliniuose ir veiklose
koordinavimg ir kontrole. Taip pat uz Strategi-
jos ir Veiksmy plano kuravimq ir jgyvendinimg;

Studenty akademiniy reikaly skyrius, atsakin-
gas uz studijy proceso pritaikymo ir susijusiy
naujy teisés akty projekty parengimo arba jau
galiojandiy teisés akty pakeitimo koordinavi-
mqg bei finansinés paramos studentams teiki-
mo koordinavimg;

Studenty paslaugy ir karjeros skyrius, atsakin-
gas uz studenty akademinj ir karjeros konsul-
tavimag;

Teisés departamentas, dalyvaujantis rengiant
su negalia susijusius dokumentus;

Turto valdymo ir paslaugy centras, atsakingas
uz aptarnavimo paslaugy studentams ir dar-
buotojams su negalia vykdymaq, jrangos, skir-
tos asmenims su negalia, valdymgq ir priezitrq,
aplinkos pritaikyma;

Zmogiskyjy istekliy skyrius, atsakingas u? lygiy
galimybiy negalios pagrindu principy diegimq
asmeny su negalia jdarbinimo procese, atviru-
mo negaliai kultiros puoseléjimg vykdant Uni-
versiteto darbuotojy ugdymo projektus ir, ben-
dradarbiaujant su Bendruomenés vystymosi
skyriumi ir kitais Universiteto padaliniais, dar-
bo sqlygy pritaikymqg su negalia susijusiems
darbuotojy poreikiams;

Tarptautiniy rySiy skyrius, koordinuojantis
tarptautiniy mainy programy sqlygomis dali-
néms studijoms atvykstanciy bei iSvykstandiy
studenty su negalia paramos organizavimg;

Universiteto kamieniniai akademiniai pada-
liniai, atsakingi uz studijy paslaugy teikimaq,
darbo ir studijy proceso pritaikymo studen-
tams su negalia organizavimg;

Kontaktiniai asmenys padaliniuose, atsakingi
uz studenty su negalia kuravimq padaliniuose,
pagalbos jiems organizavimgq, tarpininkavimg
tarp nejgaliyjy reikaly koordinatoriaus, désty-
tojy ir studenty;

Universiteto Studenty atstovybé, atsakinga uz
studenty su negalia interesy atstovavimgq, pir-
makursiy kuratoriy mokymus, studentams su
negalia aktualios informacijos vieSinimg bei
Svietéjiskos veiklos negalios klausimais inicija-
vimgq ir vykdyma;

Studentai su negalia, nejgaliyjy reikaly koordi-
natoriams arba kontaktiniams asmenims pa-
daliniuose pranesantys apie dél negalios atsi-
radusius poreikius bei teikiantys grjztamqjj rysj
apie Universiteto teikiomy paslaugy kokybe,
atliepiandiq individualiuosius poreikius studijy
proceso metu;

Darbuotojai su negalia, nejgaliyjy reikaly ko-
ordinatoriams pranesantys apie savo negaliq,
iSsakantys savo poreikius bei teikiantys grjz-
tamgjj rysj apie gaunamy paslaugy kokybe,
atliepianéiq individualiuosius poreikius darbo
metu;

Informaciniy technologijy paslaugy centras,
atsakingas uz sprendimy, susijusiy su informa-
ciniy technologijy pritaikymu ir prieinamumu
bendruomenés nariams su negalia jgyvendini-
maq.




.
NUMATOMI
REZULTATAI

Si Strategija — ilgalaikis Universiteto jsiparei-
gojimas nuosekliai ir sistemingai siekti priei-
namy ir lygiaveréiy studijy bei darbo salygy
uztikrinimo asmenims su negalia. Vilniaus
universitetas siekia tapti atviru nejgaliesiems
universitetu. Svarbiausias laukiamas pokytis
— tai lygiy galimybiy studijuoti / dirbti ir mak-
simalaus studijy / darbo prieinamumo uztikri-
nimas ir iSlaikymas. Toliau pateikiami siekiami
rezultatai pagal problemuy sritis.

5.1. Studijy proceso organizavimas

Siekiamas rezultatas — studentams su negalia
yra sudarytos galimybés individualizuoti stu-
dijy programas pagal poreikius, susijusius su
negalia. Studentai su negalia atstovauja savo
interesams bei aktyviai iSreiskia jiems kylan-
Cius poreikius.

5.2. Personalo kompetencijy ugdymas

Siekiamas rezultatas — sukurta kompetencijy
kélimo sistema, kurioje gali dalyvauti Universi-
teto akademinis ir neakademinis personalas,
siekdami pagilinti Zinias apie studijy individu-
alizavimo bidus pagal su negalia susijusius
studenty poreikius.

5.3. Gery darbo sqlygy uztikrinimas dar-
buotojams su negalia

Siekiamas rezultatas — reglamentuota galimy-
bé pagal su negalia susijusius darbuotojo po-
reikius pritaikyti darbo vietas. Darbuotojai su
negalia Zino apie valstybés teikiamas lengva-
tas, aktyviai atstovauja savo interesams bei is-
reiSkia jiems kylanéius poreikius.

5.4. Aplinkos pritaikymas

Siekiamas rezultatas — parengtas infrastrukta-
ros tobulinimo planas, jis nuosekliai jgyvendi-
namas.

5.5. Informacijos vieSinimas ir komunikacija
Siekiomas rezultatas — atviro nejgaliesiems

universiteto jvaizdzio jtvirtinimas iSorinéje ir vi-
dinéje komunikacijoje.
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