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1. JVADAS

Visuotiné zmogaus teisé | mokslg yra uZtikrinama Visuotinéje Zmogaus teisiy
deklaracijoje (1948 m.). Asmeniui su negalia ji jtvirtinama 2010 m. Lietuvoje
ratifikuotoje Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijoje (2006 m.) (toliau —
Konvencija).

Konvencija zymi pozidrio j nejgalius asmenis pasikeitimg: nuo paramos, medicininio
gydymo ir socialinés apsaugos ,objekty”“ prie teises turinCiy ir jomis besinaudojanciy
,Subjekty“, sugebanciy savarankiskai priimti su jy gyvenimu susijusius sprendimus,
aktyviy visuomenés nariy. Konvencija jtvirtina visuotinj Zmoniy su negalia orumo
pripazinimg, ji skirta plaiam asmeny su negalia ratui, jtvirtinant, kad pagrindinémis
Zmogaus teisémis ir laisvémis turi naudotis visi asmenys su bet kokia negalia.

Vadovaudamosi Konvencijos 24 str., jg ratifikavusios Salys uztikrina, kad nejgalieji turi
galimybe jgyti bendrajj aukstgjj iSsilavinimg, profesinj mokymg, suaugusiyjy mokymg ir
galimybe mokytis visg gyvenima jy nediskriminuoja ir lygiai su kitais asmenimis.

2016 m. Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy komiteto pateiktose rekomendacijose Lietuvai
Komitetas ragina pagerinti asmeny su negalia galimybes jgyti auksStajj bei profesinj
iSsilavinimg bei uztikrinti tinkamy salygy pritaikymg aukstojo mokslo jstaigose.
lgyvendindamas Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy komiteto rekomendacijas bei
siekdamas stebéti Svietimo ir austojo mokslo teisés akty jgyvendinimg, Vilniaus
universitetas (toliau — Universitetas) nutaré jsipareigoti bei parengti plang Universiteto
bendruomenés nariy su negalia jtraukimui uztikrinti — Strategijg ir Veiklos plang
L2Atviras nejgaliesiems universitetas®.

Universitetas, remdamasis tarptautiniais zmogaus teisiy ir negalios apibrézimais bei
uzsienio universitety praktika, prie negalig turin€iy priskiria asmenis, turin€ius
ilgalaikiy fiziniy, psichikos, intelekto ar jutimo sutrikimy, kurie sgveikaudami su
jvairiomis kliatimis gali trukdyti Siems asmenims visapusiSkai ir veiksmingai
dalyvauti visuomenéje lygiai su kitais asmenimis. Universitete prie studenty su
negalia priskiriami ir studentai, turintys mokymosi sunkumy (disleksijg, diskalkulijg ir
pan.), kurie lemia individualiuosius ugdymosi poreikius studijy procese. Taigi
Universitete nejgaliaisiais laikomi ne vien tik tie studentai ir darbuotojai, kuriems
oficialiai nustatytas darbingumo ar nejgalumo lygis, taciau ir tie, kurie turi pagrjsty
sunkumy ir poreikiy, kylanciy studijy proceso ar darbo kontekste.

Strategijos ,Atviras nejgaliesiems universitetas® (toliau — Strategija) tikslas — kurti
salygas, kad Universitete galéty studijuoti ir dirbti asmenys su negalia. Laukiami
rezultatai — visuose Universiteto padaliniuose sudarytos galimybés studijuoti
studentams su negalia, déstytojai pasirenge dirbti su studentais, turinCiais
individualiyjy poreikiy, o Universitetas pasirenges jdarbinti darbuotojus su negalia.

Si Strategija parengta remiantis 2015-2016 metais vykdyty apklausy ir analiziy
duomenimis. Informacija apie kai kuriy Universiteto padaliniy aplinkos prieinamumag
gauta i§ Lietuvos Zmoniy su negalia sgjungos vykdomo projekto ,Be slenkscCiy"
jvertinimy ir rekomendacijy.

Strategija ir Veiklos planas ,Atviras nejgaliesiems universitetas (toliau — Veiklos
planas) rengiami 2017—-2020 metams. Veiklos planas pateikiamas Priede Nr. 1.



2. PROBLEMINES SRITYS

Universiteto studijy proceso ir darbo sglygy prieinamumo nejgaliesiems situacijos
analizé, atlikta 2015-2016 mokslo metais?, atskleidé kelias problemines sritis:

2.1.Traksta jtraukto negalios aspekto norminiuose Universiteto
dokumentuose

Studijy pasiekimy vertinimo tvarkoje yra nustatyta atsiskaitymy uzduociy pritaikymo
studentams su negalia tvarka, taCiau triksta duomeny, kiek déstytojy yra su ja
susipazine. Be to, Sis dokumentas apima tik atsiskaitymy tvarkas, o ne visg studijy
procesg. Tam, kad studenty su negalia poreikiai baty jvertinami objektyviai, o studijy
procesas pritaikomas kompleksiskai, batina reglamentuoti studijy proceso pritaikymo
nejgaliesiems organizavimo tvarka.

2.2. Sudétinga identifikuoti studentus su negalia

Universitetas nuo 2016 mety pradéjo kaupti duomenis apie studentus, Kkuriy
darbingumo lygis néra nustatytas; kuriy nustatytas darbingumo lygis didesnis nei
45 %; kuriy nustatytas darbingumo lygis mazesnis nei 45 %, taciau kurie né karto
neteiké prasymo dél finansinés paramos; bei turinciy individualiyjy ugdymosi poreikiy
(pvz., turinCiy disleksija ar patirian€iy kity mokymosi sunkumy). Nors Siy studenty
grupiy aktyvinimas paskatino dalj studenty atskleisti savo poreikius, taCiau numanoma,
jog didelé dalis studenty vis dar nesikreipia pagalbos. Dél Sios priezasties informacija
apie studentus su negalia (ypa¢ — mokymosi sunkumy patiriancius) yra fragmentuota.
Susiduriama  su  iSSdkiais  uztikrinant studenty asmeninés informacijos
konfidencialuma.

2.3. Traksta informacijos apie darbuotojus turin€ius negalig
Trdksta informacijos apie darbuotojy su negalia patirtys, iSkylanCias problemas dél jy
poreikiy, darbo viety pritaikymg. Darbuotojai ne visuomet yra linke atskleisti savo
negalig. Néera reglamentuota darbo aplinkos pritaikymo pagal su negalia susijusius
darbuotojo poreikius tvarka.

2.4. Ne visy studenty dél negalios kylantys poreikiai yra pripazjstami
Nors Universitete atsizvelgiama j studenty su judéjimo, regos ar klausos negalia
poreikius, taCiau néra atliepiami daugelio studenty su nematomg negalia poreikiai —
ypaé studenty, kuriems néra nustatytas darbingumo lygis. Sie studentai daznai néra
laikomi nejgaliaisiais, todél jy poreikiai néra uztikrinami visiskai.

2.5.Nepakankamas aplinkos pritaikymas nejgaliesiems
Universiteto aplinka dar néra visiSkai prieinama asmenims su judéjimo negalia.
Atliekant statybos ir remonto darbus ne visada konsultuojamasi su specialistais, ne
visada laikomasi aplinkos nejgaliesiems pritaikymui keliamy reikalavimy. Triksta
visapusiSkai pritaikyty bendrabuCiy kambariy, prieinamy maitinimo jstaigy
Centriniuose rimuose, kai kuriy fakultety aplinkos pritaikymo.

Universiteto internetinis tinklalapis dar néra pritaikytas regos negalig turintiems
asmenims.

1 Analize atliko dr. Rata Ruolyté bei Indré Sirvinskaité.
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2.6. Truksta tiksliniy paslaugy studentams su negalia
Trdksta tiksliniy asistavimo paslaugy studentams su negalia teikimo galimybiy
(palydovy, konspektuotojy, gesty kalbos vertéjy paslaugy ir kt.).

2.7. Kompetencijy trikumas studijy procese
Daugelis déstytojy néra pasirenge dirbti su nejgaliais asmenimis, stokoja ziniy apie
skirtingy nejgaliyjy poreikiy uztikrinima, tinkamy pritaikymo priemoniy taikyma. Triksta
Ziniy apie negalig visoje Universiteto bendruomenéje. Pasitaiko diskriminacijos dél
negalios atvejy tarp akademinio ir neakademinio personalo.

2.8. Per mazas studenty ir darbuotojy su negalia jsitraukimas j Universiteto
bendruomene
Pasigendama aktyvaus studenty ir darbuotojy su negalia dalyvavimo poreikiy
iSsakymo interesy ir teisiy gynimo kontekste.

2.9.Per mazas studenty su negalia dalyvavimas tarptautinése mobilumo
programose
Studentai su negalia, naudodamiesi programa Erasmus+, galéty gauti papildomg
paramg studijoms uZsienyje, taciau Sia galimybe naudojasi minimaliai. Trlksta
dalijimosi gerajg patirtimi.

2.10.Trdksta informacijos apie gergsias praktikas Universitete viesSinimo
Universitete triksta démesio geryjy praktiky, susijusiy su studijy proceso pritaikymu
studentams su negalia, vieSinimui. Skirtinguose padaliniuose gausu geryjy praktiky,
jos néra pakankamai komunikuojamos platesniu kontekstu j iSore.

3. PROBLEMY SPRENDIMO GAIRES
Jgyvendinant Strategijg ir Veiklos plang bus vadovaujamasi Siais principais:

o Sistemiskas dél negalios kylanciy poreikiy studijy procese uztikrinimas;

e Tiksliniy grupiy aktyvinimas;

e Dialogo kadrimas tarp Universiteto akademinio ir neakademinio personalo,
vadovybés ir studenty bei darbuotojy su negalia;

e Ziniy apie negalig ir patirties gilinimas visoje Universiteto bendruomenéje.

Atlikus situacijos analize buvo iSskirti deSimt prioritetiniy klausimy. Juos bus siekiama
iSspresti 2017—-2020 metais. Toliau glaustai pristatomos problemy sprendimo gairés.

3.1. Studijy proceso organizavimas
Keliami uZdaviniai: jtvirtinti studijy proceso pritaikymui pagal individualiuosius studenty
su negalia poreikius reikiamas tvarkas Universiteto norminiuose dokumentuose bei
praktikoje; kurti konfidencialumo uztikrinimo sistemg; iStirti mokymosi sunkumy
patirianciy studenty poreikius, skatinti studentus su negalia atsiskleisti Universitetui bei
siekti jy poreikiy uztikrinimo; siekti savanorisky paslaugy Universiteto bendruomenéje
organizavimo; skatinti studentus su negalia aktyviai reiksti savo poreikius.



3.2.Personalo kompetencijy ugdymas
Keliami uZdaviniai: parengti SvieCiamajg medziagg, skirta su negalios klausimais
supazindinti visg Universiteto bendruomene; vykdyti mokymus negalios tematika
déstytojams, taip pat neakademiniam personalui, siekiant gilinti Zinias apie negalig ir
ugdyti susijusias kompetencijas.

3.3. Gery darbo salygy uztikrinimas darbuotojams su negalia
Keliami uZdaviniai: atlikti Universiteto darbuotojy su negalia darbo sglygy situacijos
analize; jvertinus analizés rezultatus, pritaikyti darbo vietas darbuotojams bei inicijuoti
kitus reikiamus pokycius; uztikrinti sglygas asmenims su negalia lygiomis galimybémis
dalyvauti personalo atrankos procesuose.

3.4.Aplinkos pritaikymas
Keliami uZdaviniai: siekti pritaikyti Universiteto aplinkg judéjimo ir regos negalios
asmenims; dalyvauti Universiteto padaliniy aplinkos pritaikymo procesuose teikiant
rekomendacijas; nuolat stebéti aplinkos pritaikymo kokybe, Universiteto
bendruomenés nariams sudaryti galimybe pranesti apie problema.
Pagal poreikj pritaikyti informacine Universiteto erdve regos ir klausos negalig
turintiems asmenims.

3.5.Informacijos viesinimas ir komunikacija
Keliami uZdaviniai: vieSinti naujausig informacijg apie Universiteto aplinkos
prieinamuma; uztikrinti informacijos sklaidg apie studijy proceso pritaikymo galimybes
studentams, atvykstantiems studijuoti pagal tarptautines mainy programas; uzmegzti
rySius su moksleiviais su negalia, bendradarbiauti su nejgaliyjy ir Zmogaus teises
ginanc¢iomis nevyriausybinémis organizacijos; tarp studenty su negalia skatinti
lyderyste, atsiskleidimg, saviorganizacijg ir jsitraukima.

4. DALYVAUJANCIOS PUSES

Siekiant negalios klausimus integruoti j visg Universiteto darbo bei studijy proceso
organizavimg, uz Sios Strategijos ir Veiksmy plano jgyvendinimg atsakingomis
paskirtos ir / ar dalyvaus Sios pusés:

Bendruomenés reikaly prorektorius, atsakingas uz lygiy galimybiy politikos ir
principy formavimag bei jgyvendinimo proceso koordinavimg Universitete;

Kancleris, atsakingas uz Universiteto infrastruktGros pritaikymg, aptarnavimo
paslaugy asmenims su negalia plétojima;

Bendruomenés vystymo skyrius, atsakingas uz Universiteto bendruomenés nariy
su negalia poreikiy stebéseng bei jtraukties planavimg, procediry, nejgaliyjy
socialinés integracijos programy ir priemoniy kdrimg, analize, jy jgyvendinimo
Universiteto padaliniuose ir veiklose koordinavimg ir kontrole. Taip pat uz Strategijos ir
Veiksmy plano kuravimg ir jgyvendinima;

Studenty akademiniy reikaly skyrius, atsakingas uz studijy proceso pritaikymo ir
susijusiy naujy teises akty projekty parengimo arba jau galiojanCiy teises akty
pakeitimo koordinavimg bei finansinés paramos studentams teikimo koordinavimg;



Studenty paslaugy ir karjeros skyrius, atsakingas uz studenty akademinj ir karjeros
konsultavima;

Teisés departamentas, dalyvaujantis rengiant su negalia susijusius dokumentus;

Turto valdymo ir paslaugy centras, atsakingas uz aptarnavimo paslaugy
studentams ir darbuotojams su negalia vykdymg, jrangos, skirtos asmenims su
negalia, valdymag ir priezitrg, aplinkos pritaikyma;

Zmogiskyjy istekliy plétros skyrius, atsakingas uz lygiy galimybiy negalios
pagrindu principy diegimg asmeny su negalia jdarbinimo procese, atvirumo negaliai
kultiros puoseléjimg vykdant Universiteto darbuotojy ugdymo projektus ir,
bendradarbiaujant su Bendruomenés vystymosi skyriumi ir kitais Universiteto
padaliniais, darbo salygy pritaikymg su negalia susijusiems darbuotojy poreikiams;

Tarptautiniy rysSiy skyrius, koordinuojantis tarptautiniy mainy programy sglygomis
dalinéms studijoms atvykstanciy bei iSvykstan€iy studenty su negalia paramos
organizavima;

Universiteto kamieniniai akademiniai padaliniai, atsakingi uz studijy paslaugy
teikimg, darbo ir studijy proceso pritaikymo studentams su negalia organizavima;

Kontaktiniai asmenys padaliniuose, atsakingi uz studenty su negalia kuravimg
padaliniuose, pagalbos jiems organizavimg, tarpininkavimg tarp nejgaliyjy reikaly
koordinatoriaus, déstytojy ir studenty;

Universiteto Studenty atstovybé, atsakinga uz pirmakursiy kuratoriy mokymus,
bendradarbiavimg atstovaujant studenty su negalia interesams, vieSinant studentams
su negalia aktualig informacijg bei SvietéjiSkos veiklos negalios klausimais inicijavimag
ir vykdyma;

Studentai su negalia, nejgaliyjy reikaly koordinatoriams arba kontaktiniams
asmenims padaliniuose praneSantys apie dél negalios atsiradusius poreikius bei
teikiantys grjztamajj rySj apie Universiteto teikiamy paslaugy kokybe, atliepiancig
individualiuosius poreikius studijy proceso metu;

Darbuotojai su negalia, nejgaliyjy reikaly koordinatoriams praneSantys apie savo
negalig, iSsakantys savo poreikius bei teikiantys grjiztamajj ry§j apie gaunamy
paslaugy kokybe, atliepiancig individualiuosius poreikius darbo metu;

Informaciniy technologijy paslaugy centras, atsakingas uz sprendimy, susijusiy su
informaciniy technologijy pritaikymu ir prieinamumu bendruomenés nariams su negalia
jgyvendinima.



5. NUMATOMI REZULTATAI

Si Strategija — ilgalaikis Universiteto jsipareigojimas nuosekliai ir sistemingai siekti
prieinamy ir lygiaver€iy studijy bei darbo sglygy uZztikrinimo asmenims su negalia.
Vilniaus universitetas siekia tapti atviru nejgaliesiems universitetu. Svarbiausias
laukiamas pokytis — tai lygiy galimybiy studijuoti / dirbti ir maksimalaus studijy / darbo
prieinamumo uztikrinimas ir iSlaikymas. Toliau pateikiami siekiami rezultatai pagal
problemy sritis.

5.1. Studijy proceso organizavimas
Siekiamas rezultatas — studentams su negalia yra sudarytos galimybés
individualizuoti studijy programas pagal poreikius, susijusius su negalia. Studentai su
negalia atstovauja savo interesams bei aktyviai iSreiSkia jiems kylanc€ius poreikius.

5.2.Personalo kompetencijy ugdymas
Siekiamas rezultatas — sukurta kompetencijy kélimo sistema, kurioje gali dalyvauti
Universiteto akademinis ir neakademinis personalas, siekdami pagilinti Zinias apie
studijy individualizavimo budus pagal su negalia susijusius studenty poreikius.

5.3.Gery darbo salygy uztikrinimas darbuotojams su negalia
Siekiamas rezultatas — reglamentuota galimybé pagal su negalia susijusius
darbuotojo poreikius pritaikyti darbo vietas. Darbuotojai su negalia Zino apie valstybés
teikiamas lengvatas, aktyviai atstovauja savo interesams bei iSreisSkia jiems kylancius
poreikius.

5.4.Aplinkos pritaikymas
Siekiamas rezultatas — parengtas infrastruktiros tobulinimo planas, jis nuosekliai
jgyvendinamas.

5.5.Informacijos vieSinimas ir komunikacija
Siekiamas rezultatas — atviro nejgaliesiems universiteto jvaizdzio jtvirtinimas iSorinéje
ir vidinéje komunikacijoje.



ZATVIRAS NE|JGALIESIEMS
UNIVERSITETAS®

VEIKLOS PLANAS
2017-2020 metams



I STUDIJY PROCESO PRITAIKYMAS

Nr. Veiklos Tikslas Atsakingas Preliminarus Sékmeés rodiklis
pavadinimas finansavimo
poreikis?

1.1. Naujai jstojusiy Atlikti studenty su Nejgaliyjy Darbuotojy darbo | Nuo studijy pradzios zinomi
studenty su negalia | negalia individualiy reikaly valandos studenty su negalia
individualiujy poreikiy studijy koordinatorius individualieji poreikiai ir
poreikiy ir studijy procese analize ir suplanuoti reikalingi studijy
pritaikymo darby suplanuoti, kokie pritaikymo proceso darbai
identifikavimas / studijy pritaikymo
jvertinimas darbai turi bati atlikti

1.2. Integracijos savaité | Naujai jstojusiy Nejgaliyjy Darbuotojy darbo | Naujai jstoje studentai
Universitete studenty reikaly valandos informuoti apie studijy ir

supazindinimas su koordinatorius studijy aplinkos prieinamumag
aplinkos pritaikymu bei Zino, kur kreiptis, kilus

ir studijy jvairiems klausimams
organizavimo

procesu

1.3. Paslaugy teikimas Identifikuoti Nejgaliyjy Darbuotojy darbo | AiSkiai informacija apie
mokymosi mokymosi sunkumy | reikaly valandos Universiteto jsipareigojimus
sunkumy turin€ius studentus koordinatorius; ir galimas teikti paslaugas
patiriantiems bei uztikrinti jy su Kontaktiniai mokymosi sunkumy
studentams studijomis susijusius | asmenys turintiems asmenims

poreikius padaliniuose

1.4, Naujy lygiy studijy ISanalizuoti Nejgaliyjy Darbuotojy darbo | Studijy prieinamumo ir
galimybiy galiojan€ius Vilniaus | reikaly valandos lygiavertiSkumo principas
sudaryma universiteto teisés koordinatorius; negalig turintiems asmenims
nejgaliesiems, aktus ir, prireikus Studenty jtvirtintas Universiteto
reglamentuojanCiy | rengti jy pakeitimus | akademiniy norminiuose dokumentuose,
Vilniaus arba naujus teisés reikaly skyrius numatyta jo jgyvendinimo
universiteto teisés akty projektus, tvarka, priemonés ir budai
akty projekty reglamentuojancius
rengimas ir lygiy studijy
galiojanciy teisés galimybiy sudarymag
akty pakeitimy nejgaliesiems,
inicijavimas,
siekiant papildyti
nauju
reglamentavimu

1.5. Bendradarbiavimas | I8siaiskinti, kokiy Nejgaliujy Darbuotojy darbo | VisapusiSkai uztikrinti
su Universiteto papildomy paslaugy | reikaly valandos individualieji studenty su

studenty atstovybe
kuriant studenty
pagalbos
nejgaliesiems
schema

reikia visiSkam
studenty su negalia
individualiyjy
poreikiy atliepimo
garantavimui
(pavyzdziui,
palydovai,
konspektuotajai,
teksty surinkéjai,
gesty vertéjai,
pavézéjimo

koordinatorius

negalia poreikiai su
sudarytos lygiavertés studijy
salygos

2 Nurodomas preliminarus finansavimo poreikis. Finansiniai iStekliai veikloms jgyvendinti bus
numatomi, atsizvelgiant j konkrecius VU veiklos prioritetus kasmet.
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paslaugos)

Il. PERSONALO KOMPETENCIJU UGDYMAS

Nr. Veiklos Tikslas Atsakingas Preliminarus Sékmeés rodiklis
pavadinimas finansavimo
poreikis

2.1. Informacijos Parengti informacijg | Nejgaliyjy Darbuotojy darbo | Parengta informacija apie
studentams, apie negalig turin€iy | reikaly valandos negalig turin€iy asmeny
déstytojams bei asmeny koordinatorius; studijy proceso pritaikymo
kitiems individualiuosius Vidinés ypatumus palengvins
darbuotojams, ugdymosi poreikius, | komunikacijos komunikacijg tarp studenty
susijusiems su negalios etiketg bei | specialistas su negalia ir déstytojy bei
asmenimis su studijy proceso palengvins déstytojy darbg
negalia, rengimas pritaikymo pritaikant déstoma dalykg ir

ypatumus atsiskaitymo bidus.

2.2. Mokymai negalios Parengti mokymy Nejgaliyjy Darbuotojy darbo | Parengta vaizdo medziaga
tema vaizdo medZziagg reikaly valandos; apie individualiuosius del
formatu Universiteto koordinatorius; 10000 eur negalios atsiradusius

bendruomenei Bendruomenés poreikius prieinama visiems
vaizdo formatu, kuri | vystymo skyrius suinteresuotiems

baty prieinama bendruomenés nariams
visiems

2.3. Mokymuy apie Surengti mokymus Nejgaliyjy Darbuotojy darbo | Pagilintos Universiteto
negalig vykdymas apie negalig bei reikaly valandos; darbuotojy zinios apie
Universiteto skirtingos negalios koordinatorius; 21000 eur asmeny su negalia poreikius
bendruomenéje asmeny poreikius Kontaktiniai bei jy uztikrinima

Universiteto asmenys
akademiniams ir padaliniuose;
neakademiniams Zmogiskuyjy
padalinimas iStekliy skyrius
ll. TINKAMU DARBO SALYGU UZTIKRINIMAS DARBUOTOJAMS SU NEGALIA
Nr. Veiklos Tikslas Atsakingas Preliminarus Sékmés rodiklis
pavadinimas finansavimo
poreikis

3.1. Informacijos apie Darbuotojy su Nejgaliyjy Darbuotojy darbo | Darbuotojai su negalia zino
galimybes uztikrinti | negalia reikaly valandos apie galimybe pagal
darbuotojy su informavimas apie koordinatorius individualius poreikius
negalia individualiyjy su pritaikyti darbo sglygas
individualiuosius negalia susijusiy
poreikius nuolatinis | poreikiy atliepimg
atnaujinimas
palaikymas ir
vieSinimas
informacinéje
sistemoje

3.2. Darbuotojy su ISsiaiskinti, kiek yra | Nejgaliyjy Darbuotojy darbo | Zinoma informacija apie
negalia poreikiy darbuotojy, turin€iy | reikaly valandos Universiteto darbuotojy su
identifikavimas negalig, koks jos koordinatorius; negalia individualiuosius

pobudis, kokie yra Zmogiskuyjy poreikius
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jy individualieji
poreikiai, koks yra
papildomos
pagalbos,
kompensacinés
technikos
priemoniy, ar darbo
viety pritaikymo
poreikis

iStekliy skyrius

3.3. Darbo viety Identifikuoti kokie Nejgaliyjy 20000 eur Surinkta informacija apie
asmenims su yra alternatyvus reikaly darbo viety pritaikymo
negalia pritaikymas | darbo vietos koordinatorius; galimybes siekiant
ir darbo salygy pritaikymo budai Zmogiskuyjy efektyvesnio asmeny su
sukdrimas pagal negalig turiniam iStekliy skyrius; negalia pritraukimo |
objektyvius su asmeniui Tiesioginis Universitetg kaip darboviete
negalia susijusius vadovas
poreikius

IV. APLINKOS PRITAIKYMAS
Nr. Veiklos Tikslas Atsakingas Preliminarus Sékmeés rodiklis
pavadinimas finansavimo
poreikis

4.1. Universiteto Jvertinti visy Nejgaliyjy Darbuotojy darbo | Universiteto padaliniy ir
padaliniy ir Universiteto reikaly valandos. bendrabuciy jvertinimo
bendrabuciy padaliniy ir koordinatorius; ataskaitos ir rekomendacijos
aplinkos bendrabuciy Turto valdymo ir | Batini
prieinamumo patekimo iki jy paslaugy projektavimo
nejgaliesiems prieinamumag centras darbai kuriais
jvertinimas ir nejgaliesiems remiantis galima
rekomendacijos (turintiems judéjimo, numatyti fizinés

regos sutrikimy), aplinkos
parengti jy gerinimo pritaikymo
rekomendacijas negaliai biudZetg

4.2. Universiteto ir Remiantis studenty | Nejgaliyjy Darbuotojy darbo | Parengtas Universiteto ir
bendrabuciy su negalia reikaly valandos bendrabuciy aplinkos
aplinkos poreikiais bei koordinatorius; pritaikymo planas 2018—
prieinamumo nevyriausybiniy Turto valdymo ir 2020 metams
didinimo analizé ir negalios paslaugy centro
pritaikymo darby organizacijy atstovas;
prioritety aplinkos pritaikymo | Bendrabuciy
nustatymas rekomendacijomis centras
padaliniuose jvertinti ir nustatyti,

kaip ir kur turi vykti
aplinkos pritaikymo
darbai Universiteto
padaliniuose ir
bendrabuciuose

4.3. Aplinkos pritaikymo | Uztikrinti Nejgaliyjy Darbuotojy darbo | Nejgaliesiems skirti
tikslinio nejgaliesiems reikaly valandos sanitariniai mazgai / tualetai
panaudojamumo pritaikytos koordinatorius; prieinami ir naudojami pagal
(uz)tikrinimas ir infrastruktdros Kontaktiniai paskirtj; techninés pagalbos
prieinamumas prieinamumg ir asmenys priemonés naudojamos

naudojimg pagal Universiteto pagal paskirtj
paskirtj padaliniuose
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4.4. Universiteto Uztikrinti atliekamy | Nejgaliyjy Darbuotojy darbo | Aplinkos pritaikymo darbai
aplinkos pritaikymo | aplinkos pritaikymo | reikaly valandos; vyksta kokybiSkai, atitinka
kokybés stebéjimas | darby kokybe ir koordinatorius; 5000 eur statybas reglamentuojancius

atitikimg statybas Turto valdymo ir teisés aktus, asmenys su
reglamentuojantiem | paslaugy centro negalia gali naudotis
s teisés aktams atstovas; pritaikyta infrastruktdra
Kvie€iami savarankiskai
specialistai i$
nejgaliyjy
nevyriausybiniy
organizacijy
kokybei jvertinti
ir patikrinti
praktiskai

4.5. Universiteto Remiantis asmeny Nejgaliyjy Darbuotojy darbo | Universiteto informaciné
informacinés su negalia reikaly valandos; sistema pritaikyta asmeny su
sistemos poreikiais bei koordinatorius; Batini negalia poreikiams
pritaikymas nevyriausybiniy Studenty projektavimo

negalios akademiniy darbai kuriais

organizacijy reikaly skyrius; remiantis — galima

informacijos Informaciniy naumatyti

pritaikymo technologijy informacinés

rekomendacijomis taikymo centras | aplinkos

jvertinti ir nustatyti pritaikymo

kokie informacinés negaliai biudzetg

sistemos darbai

reikalingi.

V. INFORMACIJOS VIESINIMAS IR KOMUNIKACIJA
Nr. Veiklos Tikslas Atsakingas Preliminarus Sékmeés rodiklis
pavadinimas finansavimo

poreikis

5.1. Informacijos, Pateikti laiku Nejgaliyjy Darbuotojy darbo | ISsamus ir aiSkus
skirtos studentams | aktualig ir atnaujintg | reikaly valandos; informacijos pateikimas
ir darbuotojams su | informacija, skirtg koordinatorius; 5000 eur su pritraukia daugiau
negalia, naujinimas | asmenims su Studenty spauda studijuojanciy negalig
Vilniaus negalia, bei iSplésti | paslaugy ir susijusiems turin¢iy asmeny, vyksta
universiteto informacijos karjeros skyrius | darbams; sklandesné komunikacija ir
administruojamose | sklaidos tikslinei Batini reikiamy asmeny pasiekimas
interneto grupei kanalus projektavimo
svetainése, darbai kuriais
informacinése remiantis — galima
sistemose ir kitose naumatyti
informacijos informacines
vieSinimo aplinkos
priemonese pritaikymo

negaliai biudzetg

5.2. Skilties ,Studijos ir | Sukurti ir pildyti Nejgaliyjy Darbuotojy darbo | Informacija pateikiama
negalia“ sukdrimas | skiltj ,Studijos ir reikaly valandos; efektyviai ir tikslingai; asmuo
ir informacijos joje negalia“ visy koordinatorius; su negalia visiSkai
palaikymas Universiteto Kamieniniai informuotas
Universiteto padaliniy interneto akademiniai
padaliniy svetainése, siekiant | padaliniai
internetinése kuo efektyvesnio
svetainése negalig turiniy
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asmeny

informuotumo
5.3. Informacijos apie Parengti ir nuolat Nejgaliujy Darbuotojy darbo | VieSinama informacija angly
studijy ir darbo naujinti informacijg | reikaly valandos; kalba apie studijy ir darbo
salygas angly kalba apie koordinatorius; 5000 eur salygas Universitete uzsienio
Universitete studijy ir darbo Tarptautiniy kalbomis kalbantiems
nejgaliesiems salygas Universitete | rySiy skyriaus asmenims
parengimas ir asmenims su specialistas
atnaujinimas angly | negalia Universiteto
kalba interneto svetainéje
angly kalba,
tarptautines
mobilumo
programas
kuruojanciy
organizacijy
interneto
puslapiuose
5.4. Negalios tematikos | Uztikrintas Nejgaliyjy Darbuotojy darbo | Aiski ir strategiSkai efektyvi
jtraukimas j bendruomenés reikaly valandos; informacijos sklaida studenty

Universiteto vidinés
ir iSorinés
informacijos
vieSinimo plang

nariams su negalia
aktualios
informacijos
vieSinimas

koordinatorius;
Komunikacijos ir
rinkodaros
skyrius;

Vidinés
komunikacijos
specialistas

ir darbuotojy su negalia
tematika Universitete
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