Vilniaus Universiteto Tarybos 2015 mety veiklos ataskaita

Vilniaus Universiteto Tarybai, kurios nariai prisieké ir pradéjo eiti pareigas 2014 m. gruodj, 2015-
ieji buvo pirmieji veiklos metai. Taryba pradéjo darbg jau jsigaliojus naujajam Vilniaus
Universiteto Statutui, kuris deleguoja jai daug svarbiy Universitetui sprendimy, bet kartu reikalauja
bendro darbo su kitomis valdymo Sakomis — Senatu ir Rektoriumi. Taryboje Universiteto labui
bendrai dirba skirtingy veiklos sriiy vidiniai ir iSoriniai nariai, O jvairialypé patirtis ir
kompetencijos leidzia diskutuoti, ieSkoti sprendimy bei sutarimo visais esminiais Universiteto
veiklos klausimais. Taryba savo veikloje siekia konsensuso, pabrézia tiek paties Universiteto, tiek
jo valdymo organy veiklos atvirumo ir vieSumo svarbg, kadangi Universiteto veiklos autonomija
kartu jpareigoja taikyti sau auksc¢iausius atskaitomybés visuomenei standartus.

Taryba | pirmajj savo poséd] susirinko dar pacioje 2014 mety pabaigoje, iSsirink0 pirmininkg
(iSrinkta Ingrida Simonyté) bei patvirtino Tarybos darbo reglamenta. 2014 m. sausj Tarybos
pirmininko pavaduotoju Taryba isrinko prof. Juoza R. Lazutka.

Naujai iSrinktai VU Tarybai teko atsakomybé organizuoti VU rektoriaus rinkimus pagal Mokslo ir
studijy jstatymo bei naujojo Statuto reikalavimus ir tuo tikslu paskelbti vies$gjj konkursa. Nors
pacioje darbo pradzioje teko priimti ir tam tikrus pereinamuosius sprendimus, Kuriy rengimo metu
dalyvauti Taryba neturéjo galimybés — buvo patvirtinta 2015 mety pajamy ir iSlaidy samata bei
2014 mety veiklos ataskaita, pajamy ir i$laidy sagmatos vykdymo ataskaita, finansiné atskaitomybeg,
aptarti jau pradéti jgyvendinti ir planuojami reik§mingi Universitetui projektai — daugiausia démesio
2015 mety I ketvirt] Taryba skyré rektoriaus rinkimy organizavimui — buvo patvirtintas rinkimy
tvarkos apraSas ir tvarkara$tis bei paskelbtas vieSas konkursas VU rektoriaus pareigoms uZimti.

Rengdama ir svarstydama rektoriaus rinkimy tvarka Taryba sieké uztikrinti kuo skaidresnj ir kuo
atviresn] kandidaty kélimo, programy pristatymo ir aptarimo procesg, kuriame turéty galimybe
dalyvauti kiekvienas to pageidaujantis Universiteto bendruomenés narys. Taip pat buvo sudarytos
visiems kandidatams vienodos sglygos pristatyti savo programg ir poziiirj Universiteto perspektyvai
bei gerovei svarbiais klausimais. Buvo surengti vie$i kandidaty debatai, kuriems buvo galima
pateikti klausimus ir pastebéjimus. Kandidaty prisistatymas Tarybai taipogi buvo transliuojamas
internetu.

Rektoriaus rinkimuose dalyvavo 6 kandidatai. Rektoriumi buvo isrinktas prof. Artiiras Zukauskas,
pradéjes eiti pareigas 2015 m. balandZio 1 diena.

ISrinkusi rektoriy, Taryba nedelsdama inicijavo diskusijas su naujuoju rektoriumi ir jo komanda dél
bitiny ilgalaikei Universiteto s€ékmei poky¢iy ir jy valdymo. Buvo sutarta, kad tinkamas pokyc¢iy
planavimas ir valdymas reikalauja priemoniy, tiksly ir iStekliy numatymo Strateginiame plane,
kuris, kad ir parengtas, nebuvo Senato pagal ankstesnj Statutg patvirtintas ir liko ,,projektu. Dél Siy
priezas¢iy 2015 m. balandj Tarybos buvo inicijuota Strateginio plano perzitra, kad jis atspindéty
butinus Universiteto sékmei sprendimus ir pokycius, jiems buty sutelkti iStekliai ir parinktos
priemonés, numatyti rodikliai, kurie leisty matuoti, ar tinkama kryptimi ir pakankamu tempu
judama. Taryba sieké, kad buty sudarytos saglygos j Strateginio plano perzitrg kuo aktyviau
jsitraukti Universiteto bendruomenei, j atskirus plano tobulinimo veiksmus asmeniskai jsitrauké ir
Tarybos nariai.

Strateginio plano perziliros pazanga buvo nuolat stebima, jos aptarimui buvo skirtas ne vienas
Tarybos posédis, kuriy metu buvo aptariami atlikti darbai, sitlomi tikslai ir priemonés, teikiamos
pastabos dél strateginio plano elementy. Plano projektas, pacioje 2015 m. pabaigoje pateiktas



Tarybai tvirtinti, yra glaustas, numato konkre¢ias priemones, kurias jgyvendinus galime tikétis
pazangos visose strateginése Universiteto sékmei kryptyse — mokslo, studijy, partnerystés,
bendruomenés ir valdymo efektyvumo, planas taipogi numato dalj rodikliy, kuriais nuo pat pradziy
matuosime pazangg, kity rodikliy, susijusiy su bendruomenés pasitenkinimo ir pasitikéjimo
aspektais, naudojimui dar reikalingi tam tikri parengiamieji darbai ir konkrecios siektinos jy
skaitinés iSraiSkos bus patvirtintos véliau. Tikimés, kad Taryba galés patvirtinti galutinj plano
projekta netrukus.

Strateginio plano patvirtinimu Taryba neketina apsiriboti. Jo vykdymo prieziiirai bus skiriama
daugiausia démesio 2016 metais, kas ketvirtj jvertinant pazanga, esant reikalui, teikiant sitilymus
dél priemoniy, rodikliy, o taip pat galimai ir paties plano poky¢iy, jeigu tai bus biitina reaguojant ]
naujai paaiSkéjusias aplinkybes ar nenumatytus pokycius. Taryba lieka atvira bendruomenés
sitlymams dél plano vykdymo ir tolesnio jo tobulinimo, skatino ir toliau skatins rektoriy ir jo
komanda jvairiomis priemonémis uzsitikrinti grjztamajj rysj su bendruomene parenkant ir diegiant
tinkamiausias konkrecias priemones tikslams pasiekti.

2015 metais Taryba taipogi patvirtino prioritetiniy infrastruktiiros projekty sarasa, atsizvelgdama j
ilgalaikio planavimo tikslus. Stambiy investiciniy projekty, reikalaujanéiy dideliy 1é8y ir racionaliy
sprendimy, vykdymo priezitra iSliks aukStai Tarybos prioritety sarase, siekiant iSvengti
nepakeliamos Universiteto turtui ir finansams nastos bei kity problemy, kylané¢iy jgyvendinant tokio
masto uzdavinius.

Atsizvelgdama | finansinés atskaitomybés tvirtinimo metu jvertintg TVM finansine padétj, Taryba
dviejuose posédziuose nagringjo su $§ios mokyklos veiklos perspektyvomis susijusius klausimus.
Administracijai pasiiilyta Strateginio plano ir pertvarkos vykdymo kontekste ieSkoti ilgalaikio
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Tarybai 2015 m. nepavyko pasiekti, kad jai bity pateikta svarstymui nauja darbo uzmokescio
nustatymo tvarka, tadiau Sis klausimas, kaip itin svarbus Universitetui, Tarybos reikalavimu
jtrauktas j atnaujintg Strateginj plang kaip tikslingas projektas.

Pagrindiniais 2016 mety savo veiklos prioritetais Taryba laikys:

- darbo uzmokescio sistemos pertvarka bei darbuotojy motyvacijos sistema;
- vidinés komunikacijos gerinima;
- centrinés administracijos veiklos optimizavimg.

Taryba taip pat sieks palaipsniui pereiti nuo Siuo metu galiojanciy jvairiy laikinyjy tvarky,
apraSanciy Tarybos kompetencijoje esanciy sprendimy priémima, prie atnaujinto reglamentavimo,
kuris leisty sumazinti laiko poreikj rutininiams sprendimams priimti ir kartu leisty koncentruotis }
strateginiy pokyc¢iy klausimus.

Taryba per pirmuosius savo kadencijos metus (2014.12.16-2015.12.16) rinkosi j 13 atviry posédziy,
taipogi, buvo organizuoti 5 uzdari posédziai, daugiausia susij¢ su rektoriaus rinkimy proceso
atskirais etapais. Taryba per pirmuosius veiklos metus priémé 31 nutarima, beveik visi sprendimai
buvo priimti  bendru sutarimu. Tarybos priimtus nutarimus galima rasti Cia:
http://www.vu.lt/apiemus/struktura/taryba/tarybos-sprendimai.



