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VILNIAUS UNIVERSITETO NEAKADEMINIU DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus universiteto neakademiniy darbuotojy darbo uzmokescio tvarkos aprasas
(toliau — Aprasas) nustato Vilniaus universiteto (toliau — Universitetas) neakademinio personalo
darbo uzmokes¢io sistemos principus ir struktiirg. Apraso paskirtis — uztikrinti skaidria,
motyvuojanc¢ig neakademiniy darbuotojy darbo uzmokesCio sistemg, susietg su neakademinio
darbuotojo sukuriama verte ir orientuota j Universiteto strateginio veiklos plano jgyvendinima.

2. Neakademiniy darbuotojy darbo uzmokesc¢io sistema remiasi Siais principais:

2.1. ISorinio konkurencingumo principas — siekiant pritraukti ir iSlaikyti auksStos
kvalifikacijos darbuotojus, jiems mokant konkurencingg rinkos atzvilgiu darbo uzmokestj,
Universiteto neakademiniy darbuotojy darbo uzmokestis pagal Siame ApraSe numatytg tvarkg
siejamas su Lietuvos darbo rinkos atlygio tyrimo, jsigyjamo i$ iSorinio sertifikuoto paslaugy teikéjo,
rezultatais.

2.2.  Vidinio konkurencingumo principas uZztikrina teisingg ir pareigybés sukuriamg verte
atitinkantj santykj tarp skirtingo lygmens Universiteto pareigybiy ir panasSiag vert¢ sukurianciy
pareigybiy skirtinguose Universiteto padaliniuose.

2.3. Individualaus konkurencingumo principas uztikrina diferencijuotg darbo uzmokestj,
kuris nustatomas atsizvelgiant j neakademinio darbuotojo kompetencijos issivystymo lygj, darbo
patirtj.

3. Tekste naudojamos sgvokos:

3.1. Darbo uZmokestis — Siuo Aprasu nustatytas atlyginimas uz darbg, neakademinio
darbuotojo atlickamg pagal darbo sutartj, kurj sudaro neakademinio darbuotojo tarnybinio
atlyginimo, priemoky ir premijy suma.

3.2. Etatas — darbuotojy darbo trukmés ekvivalentas, kuriuo Universitete nustatoma
36 valandy (6 darbo dieny) darbo savaité déstytojams ir 40 valandy (5 darbo dieny) darbo savaité
mokslo darbuotojams ir neakademiniams darbuotojams.

3.3.  Kompetencijos lygis — kiekvienam neakademiniam darbuotojui nustatomas Zziniy,
sugebéjimy, jgudziy ir darbinés patirties visumos lygis (nuo zemiausio — bazinio iki auks$¢iausio —
ekspertinio).

3.4. Neakademiniai darbuotojai — Universiteto ne akademinés bendruomenés nariai,
dirbantys Universitete pagal darbo sutartis.

3.5.  Pareigybé — darbuotojo darbo teisiy ir darbo pareigy, atliekant darbo funkcija, ir su
tuo susijusiy atsakomybiy visuma.

3.6.  Pareigybiu matrica — neakademiniy darbuotojy pareigybés, sugrupuotos } lygius ir
grupes.

3.7.  Pareigybiu vertinimas — pareigybés priskyrimas vienam i§ 17 pareigybés lygiy,
atliekamas pagal Universiteto pareigybiy vertinimo metodika.

3.8.  Premija — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, skiriama darbuotojo skatinimui uz
veiklos rezultatus Siame Aprase nustatytais atvejais.

3.9. Priemoka - darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, skiriama neakademiniam
darbuotojui uz papildomg darbg Siame ApraSe nustatytais atvejais.

3.10. Tarnybinis atlyginimas — pagrindiné darbo uzmokescio sudedamoji dalis, mokama
darbuotojui uz darbg Universitete pagal darbo sutartj. Tarnybinis atlyginimas nustatomas darbo
sutartyje, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir neakademinio darbuotojo kompetencijos lygj. Ji skiria
Rektorius arba jo jgaliotas asmuo.

3.11. Tarnybinio atlyginimo intervalas — pareigybés lygiui nustatytas tarnybinio
atlyginimo dydis, isreikstas eurais, nuo minimalaus iki maksimalaus.
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3.12. Tarnybinio atlyginimo intervalo dydis — neakademiniam darbuotojui skiriamo
tarnybinio atlyginimo dydis, isreikStas eurais, nustatomas atsizvelgiant | pareigybei nustatytg
tarnybinio atlygimo intervalg ir kompetencijos lygj.

3.13. Valandinis darbo uzmokestis — darbo uzmokestis, mokamas pagal darbo sutartj ar
pagal atskirg susitarimg dél papildomo darbo su darbuotoju uz faktiSkai dirbtg laikg. Valandinis
darbo uzmokestis negali biiti mazesnis uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta minimaly

valandinj atlygj.

3.14. Vienetinis darbo uZmokestis — darbo uzmokestis, priskai¢iuojamas remiantis
patvirtintomis i$dirbio normomis.

4, Darbo uzmokestis mokamas i§ Universiteto einamyjy mety pajamy ir iSlaidy samatoje

numatyty 1éSy (valstybés biudzeto asignavimy, nuosavy 1ésy, jskaitant 1éSas, skirtas tiesioginiam
uzsakomyjy darby vykdymui, ir pavedimy 1éSy).

5. ApraSo nuostatos netaikomos Universiteto rektoriaus, prorektoriy, kanclerio,
kamieniniy akademiniy padaliniy vadovy, jy pavaduotojy ir Sakiniy akademiniy padaliniy vadovy
darbo uzmokes¢iui. Siame punkte i$vardinty pareigybiy darbo uzmokes¢io sandara, jo nustatymo ir
skyrimo tvarkg apibrézia Universiteto tarybos patvirtintas Vilniaus universiteto auk$¢iausiojo
lygmens vadovy tarnybinio atlyginimo, priedy ir premijy skyrimo laikinasis tvarkos aprasas.

Il SKYRIUS
NEAKADEMINIU DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO STRUKTURA

PIRMASIS SKIRSNIS
NEAKADEMINIU DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO SANDARA IR

PAREIGYBIU VERTINIMAS
6. Neakademiniy darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
6.1. tarnybinis atlyginimas (jskaitant valandinj darbo uzmokestj ir vienetinj darbo

uzmokestj);

6.2.  priemokos;

6.3.  premijos.

7. Vadovaujantis pareigybiy vertinimo rezultatais ir Universiteto organizacine strukttra
pareigybés yra grupuojamos ] lygius (1 — Zemiausias, 17 — auksS¢iausias) bei grupes ir sudaroma
Pareigybiy matrica. Ji gali buti papildoma naujomis pareigybémis — jas priskiriant vienam i
Pareigybiy matricos lygiy, arba i§ jos gali buti iSbraukiamos nebeaktualios pareigybés, pries tai
suderinus su Universiteto prorektoriais bei kancleriu ne dazniau nei du kartus per metus Rektoriaus
jsakymu. Pareigybiy vertinimg atlicka ir Pareigybiy matricg sudaro Universiteto Centrinés
administracijos Zmogiskuyjy istekliy skyrius (toliau - Zmogiskyjy istekliy skyrius).

8. Pareigybiy matricai priskirtas pareigybiy sgrasas yra keiCiamas, kai sukuriama nauja
pareigybe, pasikeicia organizaciné struktiira ar keic¢iasi pareigybés turinys, funkcijos.
9 Universiteto neakademinés pareigybés skirstomos j Sias grupes:

9.1.1. A pareigybiy grupé — vadovai bei ekspertai (pareigybiy lygiai nuo 11 iki 17);

9.1.2. B pareigybiy grupé — vadovaujantys specialistai ir specialistai (pareigybiy lygiai nuo
5 iki 10);

9.1.3. C pareigybiy grupé — administracijos pagalbiniai darbuotojai (3 ir 4 pareigybiy lygiai);

9.1.4. D pareigybiy grupé — iikio darbuotojai (pareigybiy lygiai nuo 1 iki 4).

10. Pagal pareigybéms priskirtus pareigybés lygius ir grupes nustatomi tarnybinio
atlyginimo intervalai. Kiekvienam pareigybés lygiui gali buti iSskiriami tarnybinio atlyginimo
intervalo dydziai.



ANTRASIS SKIRSNIS
TARNYBINIS ATLYGINIMAS

11. Tarnybinis atlyginimas neakademiniam darbuotojui nustatomas pagal jo pareigybés lygij
ir kompetencijos lygi:

11.1. pirmasis tarnybinio atlyginimo intervalo dydis nustatomas darbuotojui, kurio
kompetencijos lygis atitinka pareigybei keliamus minimalius reikalavimus;

11.2. antrasis tarnybinio atlyginimo intervalo dydis nustatomas darbuotojui, kurio
kompetencijos lygis pilnai atitinka pareigybei keliamus reikalavimus;

11.3. treciasis tarnybinio atlyginimo intervalo dydis nustatomas darbuotojui, kurio
kompetencijos lygis virsija pareigybei keliamus reikalavimus;

11.4. ketvirtasis tarnybinio atlyginimo intervalo dydis nustatomas darbuotojui, kuris pagal
pareigybei keliamus reikalavimus yra pasiekes ekspertinj kompetencijos lygj. Siame papunktyje
numatytas tarnybinio atlyginimo intervalo dydis taikomas tik A pareigybiy (iSskyrus Apraso 5
punkte numatytas pareigybes) grupei.

12. Tarnybinio atlyginimo intervaly dydziai nustatomi atsizvelgiant j atitinkamy lygiy
pareigybiy atlygio mediang Lietuvos darbo rinkoje ir Universiteto darbo uzmokes¢io fondo dyd;.
Juos Rektoriaus teikimu tvirtina Universiteto taryba. Pareigybiy tarnybinio atlyginimo intervaly
dydZziai perzitrimi ne reéiau kaip karta per dvejus metus. Pasitilymg dél tarnybinio atlyginimo
intervaly dydziy parengia ir uz iy dydziy perziiirg atsako Zmogiskyjy istekliy skyrius.

13. Neakademiniy darbuotojy tarnybinis atlyginimas nustatomas su darbuotoju sudaromoje
darbo sutartyje. Tarnybin;j atlyginima nustato Rektorius arba jo jgaliotas asmuo padalinio vadovo
teikimu, Zmogiskyjy istekliy skyriui pritarus dél tarnybinio atlyginimo dydzio atitikimo darbo
uzmokescio politikai.

14. Neakademiniy darbuotojy tarnybiniy atlyginimy perzitira Universitete gali buti
vykdoma vieng kartg per metus (iSskyrus atvejus, kai kei¢iamos darbuotojo pareigos ar pareigybés
lygis), jvertinus Universiteto patvirtintg einamyjy mety darbo uzmokeséio fonda, konkretaus
darbuotojo kompetencijos lygj ir veiklos rezultatus.

15. Valandinis darbo uZzmokestis nustatomas kaip neakademinio darbuotojo metinio
tarnybinio atlyginimo, paskirto pagal individualy tarnybinio atlyginimo intervalo dydj, santykis su
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu patvirtintu einamyjy mety
darbo trukmeés, iSreikstos valandomis, ekvivalentu arba nustatomas pagal Rektoriaus ar jo jgalioto
asmens patvirtintas projekty, uzsakomyjy darby, programy ir mokymy samatas.

16. Uz darba poilsio dienomis, kurios nenustatytos pagal darbo grafika, Svenc¢iy dienomis,
nakti, virSvalandinj darbg mokamas padidintas darbo uzmokestis Lietuvos Respublikos darbo
kodekse ir jj jgyvendinanciuose teisés aktuose numatyta tvarka.

17.  Apmokéjimas uz darba projektuose:

17.1. uz valstybinio planavimo ir konkursiniy projekty bei uzsakomyjy darby (moksliniy ir
meno tyrimy, konsultaciniy ir kity paslaugy bei eksperimentinés, socialinés, kultirinés ir
technologinés plétros darby), neformaliojo Svietimo programy ar kity trumpalaikio pobtdzio
mokymy vykdymg ir administravimg darbo uzmokestis (etato arba valandinis) nustatomas,
atsizvelgiant | projekty ir uZzsakomyjy darby sgmatoje numatytas 1éSas darbo uzmokesciui, kurios
nustatomos atsizvelgiant | projekta finansuojancios institucijos nustatytus valandiniy jkainiy
dydzius, o jy nesant - atsizvelgiant j Rektoriaus nustatytus valandiniy jkainiy dydzius, ir gali bati
mokamas i§ Siy 1éSy arba Universiteto nuosavy 1ésy:

17.1.1. neakademiniams darbuotojams, samdomiems darbui minétuose projektuose;

17.1.2. neakademiniams darbuotojams, kurie susitarimo dél papildomo darbo pagrindu vykdo
ar administruoja minétus projektus, atlikdami papildomas funkcijas, kurios néra sulygtos jo
Universitete einamy pareigy darbo sutartyje;

17.2. neakademiniams darbuotojams, kurie vykdo ar administruoja projektus vykdydami savo
tiesiogines darbo funkcijas (arba jy dalj), mokamas pareigybés lygj atitinkantis tarnybinis
atlyginimas, neatsizvelgiant | projekty ir uzsakomyjy darby sgmatoje numatytas léSas darbo
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uzmokesciui. Darbo uzmokestis ir su juo susij¢ privalomi mokesciai, priskai¢iuoti uz projektinio
darbo valandas, laikomi piniginiu Universiteto jnasu j projekta;

17.3. neakademiniams darbuotojams, kurie vykdydami savo tiesiogines darbo funkcijas
aptarnauja projektus, mokamas pareigybés lygj atitinkantis tarnybinis atlyginimas, neatsizvelgiant j
projekty ir uzsakomyjy darby sgmatoje numatytas IéSas darbo uzmokesciui.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
PRIEMOKOS

18. Priemoka neakademiniam darbuotojui gali buti mokama:

18.1. uz neakademinio darbuotojo pavadavimg ligos atveju - nuo treios pavadavimo dienos
pavaduojantiems neakademiniams darbuotojams mokama iki 30 procenty pavaduojanéiy darbuotojy
tarnybiniy atlyginimy dydziy, ta¢iau nevirSijant pavaduojamo darbuotojo 60 procenty tarnybinio
atlyginimo dydzio;

18.2. uz laiking papildomg darba ar papildomy uzduoéiy vykdyma — neakademiniam
darbuotojui mokama iki 20 procenty jo tarnybinio atlyginimo dydZio, nevirSijant dviejy jo
tarnybiniy atlyginimy per metus. Sis punktas netaikomas 17.1.2 papunktyje nurodytiems
neakademiniams darbuotojams.

19. Priemoka skiriama Rektoriaus ar jo jgalioto asmens jsakymu Universiteto Centrinés
administracijos padalinio ar kamieninio padalinio vadovo teikimu, suderinus su Zmogiskyjy istekliy
skyriumi, nurodant konkrety terminag, bet ne ilgesnj kaip iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos.

PENKTASIS SKIRSNIS
PREMIJOS

20. Premijos neakademiniams darbuotojams yra skiriamos uz individualius darbo rezultatus,
o jeigu pagal Universiteto teisés aktus vykdomas neakademinio darbuotojo veiklos vertinimas — uz
pasiekimus, jgyvendinant Universiteto strategini veiklos plang ir padalinio veiklos planag,
atsizvelgiant | metiniy (ir tarpiniy) neakademiniy darbuotojy veiklos valdymo pokalbiy metu sutarty
tiksly pasiekimo rezultatus.

21. Premijos gali bati mokamos tik tiems neakademiniams darbuotojams, kurie pasieké arba
vir§ijo individualius metinius tikslus ir per paskutinius SeSis ménesius nepadaré darbo pareigy,
nustatyty darbo teisés normose ar darbo sutartyje, pazeidimy ir Universitete dirbo ne trumpiau nei
Sesis ménesius.

22. Premijos dydis nustatomas, atsizvelgiant j darbuotojo veiklos rezultatus:

22.1. Darbuotojui, pasiekusiam individualius metinius tikslus, nustatomas 8 proc. pirminis
premijos koeficientas (ci).

22.2. Darbuotojui, vir$ijusiam individualius metinius tikslus, nustatomas 15 proc. pirminis
premijos koeficientas (ci).

22.3. Premija apskaiciuojama:

22.3.1. Pagal nustatyta pirminj premijos koeficienta (ci) ir individualy darbuotojo ataskaitinio
laikotarpio metinj tarnybinj atlyginimg (MTA) darbuotojui apskai¢iuojama premijos dalis (Ai — i-
tojo darbuotojo apskaiciuota premijos dalis): Ai= MTA X Ci .

22.3.2. Visy neakademiniy darbuotojy premijos dalies svoriai (ti — i-tojo darbuotojo premijos
dalies svoris) apskai¢iuojami pagal formule: ti = Ai / > Ai.

22.3.3. Neakademiniy darbuotojy premijy fondas (F) padalijamas premijos skyrimo kriterijus
tenkinantiems darbuotojams (Ki — i-tojo darbuotojo galutinés premijos dydis) pagal formule:
Ki=txF.

23. Premijos A ir B pareigybiy grupiy neakademiniams darbuotojams negali virSyti dviejy
darbuotojo tarnybiniy atlyginimy per metus, o C ir D pareigybiy grupiy darbuotojams negali virSyti
1 darbuotojo tarnybinio atlyginimo per metus.

24. Premija skiriama Rektoriaus ar jo jgalioto asmens jsakymu Universiteto Centrinés
administracijos padalinio ar kamieninio padalinio vadovo teikimu, suderinus su Zmogiskyjy istekliy
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skyriumi, A, B ir C pareigybiy grupiy neakademiniams darbuotojams - vieng kartg per metus, o D
pareigybiy grupés darbuotojams — ne dazniau kaip kartg per ketvirtj, bet premijy suma negali virsyti
ApraSo 23 punkte nurodyto maksimalaus premijos dydzio.

25. Universiteto Centrinés administracijos padaliniy, kamieniniy neakademiniy padaliniy ir
kamieniniy akademiniy padaliniy neakademiniy darbuotojy premijoms skirtas darbo uzmokescio
fondas sudaromas ir tvirtinamas kartu su Universiteto einamyjy mety pajamy ir i$laidy sgmata ir yra
Jos sudétiné dalis.

26. Neakademiniams darbuotojams gali biti skirta metiné Rektoriaus premija uz i$skirtinius
rezultatus jgyvendinant Universiteto strateginj veiklos plang. Ji mokama i§ Universiteto einamyjy
metiniy pajamy ir iSlaidy sgmatoje numatyty 1éSy Universiteto strategijos jgyvendinimui.

111 SKYRIUS
PAPILDOMOS ISMOKOS IR NAUDOS

27. Siame skyriuje nurodytos papildomos ismokos ir naudos gali bati suteikiamos
kiekvienam Universiteto darbuotojui, nepriklausomai nuo jo einamy pareigy, o jy suteikimas
paremtas skaidrumu, lygiateisiSkumu ir teisingumu.

28. Darbuotojui gali bati skiriamos Sios papildomos piniginés iSmokos:

28.1 IsSmoka mirus darbuotojui, darbuotojo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui, jvaikiui,
tévams, jtéviams);

28.2. IsSmoka netekus gyvenamojo biisto ir turto dél potvynio, gaisro ir kt.;

28.3. ISmoka esant sunkiai materialinei padéciai ar pablogéjus darbuotojo ar jo Seimos nario
sveikatai sunkios ligos gydymosi iSlaidoms kompensuoti;

28.4. Ismoka uz kiekvieng gimusj vaikg skiriama darbuotojui, iSdirbusiam Universitete ne
maziau nei vienerius metus.

29. Universiteto teisés aktuose nustatyta tvarka gali bati iki 70% sumazinta darbuotojo
pasirinkty Universitete vykdomy pirmosios pakopos, vientisyjy ar antrosios pakopos bei
doktoranttros studijy jmoka (likusig dalj apmoka darbuotojas).

30. Siame skyriuje nurodyty papildomy naudy suteikimo tvarka ir dydziai nustatomi
Rektoriaus arba jo jgalioto asmens jsakymu.




