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VILNIAUS UNIVERSITETO AKADEMINIU DARBUOTOJU TARNYBINIO
ATLYGINIMO, PRIEMOKU, PREMIJU IR KITU ATLYGINIMU BEI PASKATINIMU
UZ DARBA IR NUOPELNUS SKYRIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus universiteto akademiniy darbuotojy tarnybinio atlyginimo, priemoky, premijy ir kity
atlyginimy bei paskatinimy uz darbg ir nuopelnus skyrimo tvarkos apraso (toliau — Aprasas)
paskirtis — skaidri, motyvuojanti ir konkurencinga akademinio personalo darbo uzmokescio sistema,
susieta su darbo kraviu ir darbo rezultatais bei orientuota j Vilniaus universiteto (toliau —
Universiteto) strategijos jgyvendinima.

2. Tekste naudojamos sgvokos:

2.1. Akademiniai darbuotojai — Universiteto déstytojai ir mokslo (meno) darbuotojai, tarp jy—
vienu metu uzimantys tiek déstytojo, tiek mokslo darbuotojo pareigybiy etato dalis.

2.2. Baziné ménesiné alga (toliau — ir BA) — minimalus profesoriaus atlyginimas, isreikstas eurais,
kuris naudojamas kity akademiniy pareigybiy atlyginimy nustatymui ir kamieninio akademinio
padalinio (toliau — KAP) bazinés ménesinés algos nustatymui. Bazinés ménesinés algos dydj
Rektoriaus teikimu nustato Universiteto taryba (toliau — Taryba).

2.3. Darbo uzmokestis — $iuo Aprasu nustatytas ir iSmokamas atlyginimas uz darbg, akademinio
darbuotojo atlieckamag pagal darbo sutarti. Darbo uZmokestj sudaro akademinio darbuotojo
tarnybinio atlyginimo, priemoky, premijy ir valandinio darbo uzmokes¢io suma.

2.4. Déstytojai — Universiteto akademinés bendruomenés nariai, dirbantys pagal darbo sutart] ir
einantys Sias pareigas: profesorius, docentas, asistentas, jaunesnysis asistentas, lektorius, taip pat
kviestinis ir vizituojantis déstytojas, partnerystés profesorius ir partnerystés docentas bei déstytojas
valandininkas.

2.5. Etatas — darbuotojy darbo trukmés ekvivalentas, kuriuo Universitete nustatoma 36 val. darbo
savaité (6 darbo dieny) déstytojams bei 40 val. darbo savaité (5 darbo dieny) mokslo darbuotojams
ir administracijos darbuotojams.

2.6. KAP baziné ménesiné alga — KAP profesoriaus atlyginimas, isreikstas eurais, kuris naudojama
kity KAP akademiniy pareigybiy darbo uzmokescio nustatymui. KAP baziné ménesine alga yra ne
mazesn¢ ir gali bti iki 40 proc. didesné uz Universiteto akademiniy darbuotojy bazing ménesing
alga. KAP bazinés ménesinés algos dydj Rektoriaus teikimu nustato Taryba. Kei¢iant Apraso 2.2
papunktyje numatytos bazinés ménesin€s algos dydj, turi buti persvarstomas ir KAP bazinés
ménesinés algos dydis.

2.7. Mokslo darbuotojai — Universiteto akademinés bendruomenés nariai, dirbantys pagal darbo
sutartj ir einantys Sias pareigas: vyriausiasis mokslo darbuotojas, vyresnysis mokslo darbuotojas,
mokslo darbuotojas ar jaunesnysis mokslo darbuotojas, taip pat kviestinis ir vizituojantis mokslo
darbuotojas, stazuotojas bei mokslo darbuotojas valandininkas.

2.8. Standartinis mokymo laikas — studenty ir klausytojy (toliau — studijuojantieji) mokymo laiko
dalis, kuri yra vienodai apskaitoma visame Universitete ir pagal kurig nustatomas déstytojy etaty
skaicius bei grindziami konkursai déstytojy pareigybéms. Déstytojy standartinio mokymo laiko
minimalig ir maksimalig trukm¢ kiekvienai pareigybei nustato Rektorius, jvertings Universiteto
senato (toliau — Senato) nuomone.

2.9. Suminis etatas — i$ keliy nepilny etaty susidedantis darbuotojy darbo trukmés ekvivalentas.

2.10. Premija — darbo uzmokesc¢io sudedamoji dalis, skiriama akademinio darbuotojo skatinimui
Siame ApraSe nustatytais atvejais.
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2.11. Priemoka — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, skiriama akademiniam darbuotojui uz
papildomg akademinj ar neakademinj darbg Siame ApraSe nustatytais atvejais.

2.12. Tarnybinis atlyginimas — pagrindiné darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, akademiniam
darbuotojui mokama uz darbg Universitete pagal darbo sutartj. Akademinio darbuotojo tarnybinis
atlyginimas yra baziné ménesiné alga, padauginta i§ tarnybinio atlyginimo koeficiento.

2.13. Tarnybinio atlyginimo koeficientai — daugikliai, kuriais yra nustatomas santykis tarp
akademiniy pareigybiy atlyginimy ir KAP bazinés ménesinés algos. Tarnybinio atlyginimo
koeficientus Rektoriaus teikimu nustato Taryba.

2.14. Valandinis darbo uzmokestis — darbo uzmokestis, mokamas pagal atskirg susitarimg su
darbuotoju, vadovaujantis Siame Aprase nustatyta valandiniy jkainiy apskai¢iavimo tvarka, ir
mokamas uz faktiSkai dirbtg laika.

Il SKYRIUS 5 5
AKADEMINIU DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO SANDARA

3. Akademiniy darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
3.1. tarnybinis atlyginimas;

3.2. priemokos prie tarnybinio atlyginimo;

3.3. premijos;

3.4. valandinis darbo uzmokestis.

PIRMASIS SKIRSNIS
TARNYBINIS ATLYGINIMAS

4. Universiteto akademinio darbuotojo (iSskyrus profesorius su iSskirtinio profesoriaus tarnybinio
atlyginimo kategorija, partnerystés profesorius ir partnerystés docentus, kviestinius ir vizituojan¢ius
déstytojus ar mokslo darbuotojus, stazuotojus bei déstytojus ar mokslo darbuotojus valandininkus,
adjunktus) tarnybinis atlyginimas i§ KAP skirtos Universiteto einamyjy mety pajamy ir iSlaidy
sagmatoje numatytos valstybés biudzeto asignavimy mokslui ir studijoms dalies bei KAP
disponuojamy nuosavy léSy (iSskyrus nuosavas léSas, skirtas tiesioginiam uZzsakomyjy darby
vykdymui) mokamas tik uz vieng (suminj) etatg akademinése pareigose.

5. Akademiniam darbuotojui taip pat gali buti mokamas tarnybinis atlyginimas i§ KAP
disponuojamy nuosavy lesy, skirty tiesioginiam uzsakomyjy darby vykdymui, bei pavedimy 1éSy,
skirty tiesioginiam konkursiniy projekty vykdymui.

6. Akademiniai darbuotojai gali biiti papildomai jdarbinami j neakademines pareigas iki vieno
suminio neakademinio darbuotojo etato. Atitinkamas atlyginimas gali biiti mokamas i KAP skirty
Universiteto pajamy ir iSlaidy samatoje numatytos valstybés biudzeto asignavimy dalies, KAP
disponuojamy nuosavy 1ésy ir pavedimy 1ésy.

7. Akademinio darbuotojo darbo laikas visose jo uzimamose pareigose Universitete negali virSyti
1,5 etato.

8. Profesoriaus su i$skirtinio profesoriaus tarnybinio atlyginimo kategorija tarnybinio atlyginimo
koeficienta Tarybos nustatytose ribose individualiai nustato Rektorius ar jo jgaliotas asmuo KAP
vadovo teikimu.

9. Partnerystés profesoriaus ir partnerystés docento, taip pat kviestinio ir vizituojancio déstytojo ar
mokslo darbuotojo bei stazuotojo, adjunkto tarnybinio atlyginimo koeficientg individualiai nustato
Rektorius ar jo jgaliotas asmuo KAP vadovo teikimu.
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10. Uz darbg poilsio dienomis, kurios nenustatytos pagal darbo grafika, Svenciy dienomis, naktj,
virSvalandinj darba, taip pat darba nesaugiomis, sveikatai kenksmingomis, nukrypstan¢iomis nuo
normaliy darbo salygy salygomis mokamas padidintas tarnybinis atlyginimas Lietuvos Respublikos
darbo kodekse numatyta tvarka.

ANTRASIS SKIRSNIS
PRIEMOKOS PRIE TARNYBINIO ATLYGINIMO

11. Prie tarnybinio atlyginimo akademiniam darbuotojui mokama priemoka:

11.1. vz vadovavimg administracinio padalinio teisiy neturin¢iam akademiniam dariniui (mokslinei
teminei grupei, katedrai, centrui ir kt.);

11.2. uz vadovavimg studijy programos ir studijy programy grupés komitetui, doktorantiros
komitetui ar doktoranttros mokyklai;

11.3. uz neakademiniy pareigy, kuriy sarasa tvirtina Rektorius, atlikima;

11.4. uZ déstyma uZzsienio kalba (iSskyrus uZzsienio kalby studijy dalyky déstyma ne uzsienio
studentams).

11.5. uz konkursiniy projekty ir uzsakomyjy darby (moksliniy ir meno tyrimy, konsultaciniy ir kity
moksliniy paslaugy bei eksperimentinés, socialinés, kultiirinés ir technologinés plétros darby)
vykdyma.

12. Priemokos prie tarnybinio atlyginimo akademiniam darbuotojui nustatomos $ia tvarka:

12.1. uz vadovavimg administracinio padalinio teisiy neturinéiam akademiniam dariniui (i$skyrus
profesorius su i$skirtinio profesoriaus tarnybinio atlyginimo kategorija) — KAP tarybos nustatyta
tvarka, atsizvelgiant j vadovaujamo akademinio darinio veiklos apimtis, nevirsijant 20 proc. bazinés
ménesings algos;

12.2. uz vadovavima vienos studijy programos komitetui ar doktorantiiros komitetui skiriama nuo
10 iki 15 proc. bazinés ménesinés algos; uz vadovavimg studijy programy grupés komitetui ar
doktoranttros mokyklai — nuo 15 proc. iki 20 proc. bazinés ménesinés algos KAP tarybos nustatyta
tvarka;

12.3. uz neakademiniy pareigy, kuriy sgrasg tvirtina Rektorius, atlikimg — KAP tarybos nustatyta
tvarka, nevirsijant 25 proc. bazinés ménesinés algos;

12.4. uz déstyma uZzsienio kalba (iSskyrus profesorius su iSskirtinio profesoriaus tarnybinio
atlyginimo kategorija ir déstytojus, déstanéius uzsienio kalby studijy dalykus ne uzsienio
studentams) — KAP tarybos nustatyta tvarka, atsizvelgiant j uzsienio kalba ir lietuviy kalba déstomy
valandy proporcijg, ir nevirsijant 50 proc. darbuotojo tarnybinio atlyginimo;

12.5. uz konkursiniy projekty ir uzsakomyjy darby (moksliniy ir meno tyrimy, konsultaciniy ir kity
moksliniy paslaugy bei eksperimentinés, socialinés, kulturinés ir technologinés plétros darby)
vykdymg — atsiZvelgiant j projekty ir uZsakomyjy darby samatoje numatytas 1éSas darbo
uzmokesciui.

13. Priemokos skiriamos Rektoriaus ar jo jgalioto asmens jsakymu KAP vadovo teikimu, nurodant
konkrety terming, bet ne ilgesnj kaip iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos, 1éSy riisj ir Sio
Apraso punkta, kuriuo vadovaujantis skiriama priemoka.

14. Priemoka gali bati kei¢iama arba panaikinama Rektoriaus ar jo jgalioto asmens jsakymu KAP
vadovo teikimu, jeigu pasikeicia salygos, uz kurias skirta priemoka.



TRECIASIS SKIRSNIS
PREMIJOS

15. Akademiniam darbuotojui gali biiti mokamos premijos:

15.1. uz paskelbtas auksto lygio mokslines publikacijas, gautus tarptautinius patentus, parduotas
licencijas ir suming moksling veikla;

15.2. uz pasiekimus, jgyvendinant Universiteto strateginj veiklos plang ir KAP veiklos plana,
atsizvelgiant j metiniy (ir tarpiniy) darbuotojy veiklos valdymo pokalbiy metu sutarty tiksly
pasiekimo rezultatus;

15.3. metiné Rektoriaus premija uz iSskirtinius akademinius pasiekimus bei jgyvendinant
Universiteto strateginj veiklos plang.

16. Premijos akademiniam darbuotojui nustatomos $ia tvarka:

16.1. uz paskelbtas auksto lygio mokslines publikacijas (iSskyrus profesorius su iSskirtinio
profesoriaus tarnybinio atlyginimo kategorija), gautus tarptautinius patentus, parduotas licencijas ir
suming moksling veikla — vadovaujantis skatinimo uz mokslo pasiekimus tvarka, kurig nustato
Rektorius, Tarybai pritarus. Si tvarka remiasi publikacijy bibliometriniais duomenimis ir suminés
mokslinés veiklos iSoriniu vertinimu ir ja vadovaujasi akademiniy padaliniy tarybos, teikdamos
Rektoriui tvirtinti padaliniy skatinimo uz mokslo pasiekimus tvarkas;

16.2. uz pasiekimus, jgyvendinant Universiteto strateginj veiklos plang ir KAP veiklos plana,
atsizvelgiant j metiniy (ir tarpiniy) darbuotojy veiklos valdymo pokalbiy metu sutarty tiksly
pasiekimo rezultatus, premijg skiria KAP vadovas darbuotojo tiesioginio vadovo teikimu,
nevir$ijant dviejy akademinio darbuotojo tarnybiniy atlyginimy;

16.3. metiné Rektoriaus premija uz iSskirtinius akademinius pasiekimus bei jgyvendinat
Universiteto strategini veiklos plang skiriama Universiteto teisés akty nustatyta tvarka i
Universiteto einamyjy metiniy pajamy ir i$laidy sagmatoje numatyty 1éSy Universiteto strategijos
igyvendinimui strategijos jgyvendinimo fondo.

17. Premijos skiriamos ne dazniau kaip kartg per ketvirtj (iSskyrus Apraso 15.3 papunktyje
numatyta meting Rektoriaus premija, kuri skiriama ne daZzniau kaip karta per metus), nurodant 1éSy
ras] ir Sio Apraso punkto, pagal kurj skiriama premija, numerj, KAP vadovo teikimu Rektoriaus ar
jo igalioto asmens jsakymu.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
VALANDINIS DARBO UZMOKESTIS

18. Valandinis darbo uzmokestis gali biiti mokamas Sioms kategorijoms akademiniy darbuotojy:
18.1. déstytojams, kuriy déstymo laikas vir§ija maksimalias standartines mokymo laiko normas;

18.2. akademiniams darbuotojams, kurie samdomi konkreciam darbui ir neturi kitos neterminuotos
ar terminuotos darbo sutarties su Universitetu;

18.3. akademiniams darbuotojams, tiesiogiai vykdantiems mokslinius projektus, uzsakomuosius
darbus, neformaliojo $vietimo programas ar kitus trumpalaikio pobiidzio mokymus;

18.4. partnerystés profesoriams ir partnerystés docentams;

18.5. kviestiniams ir vizituojantiems déstytojams ar mokslo darbuotojams, stazuotojams,
adjunktams;
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18.6. akademiniams darbuotojams, esantiems Universiteto valdymo ar savivaldos organy nariais ir
dalyvaujantiems Universiteto valdymo organy bei Senato ir Rektoriaus sudaryty komitety,
komisijy ir darbo grupiy veikloje.

19. Valandiniai jkainiai apskaic¢iuojami Sia tvarka:

19.1. akademiniams darbuotojams, kuriy déstymo laikas virsija maksimalias standartinio mokymo
laiko normas bei samdomiems konkre¢iam déstymo darbui, uz kickviena standartinio mokymo
laiko virsijancig valandg — 2,27 proc. atitinkamos pareigybés tarnybinio atlyginimo (vienam etatui;
profesoriaus su isskirtinio profesoriaus tarnybinio atlyginimo kategorija pareigas einanc¢iam
darbuotojui §is procentas skai¢iuojamas nuo KAP bazinés ménesinés algos);

19.2. akademiniams darbuotojams, kurie samdomi konkre¢iam mokslinam darbui, uz kiekvieng
darbo valandg — 0,68 proc. atitinkamos darbuotojo parcigybés tarnybinio atlyginimo (vienam
etatui);

19.3. akademiniams darbuotojams, tiesiogiai vykdantiems konkursinius projektus, uZzsakomuosius
darbus, neformaliojo Svietimo programas ar kitus trumpalaikio pobuidzio mokymus — pagal
Rektoriaus arba jo jgalioto asmens patvirtintas projekty, uzsakomyjy darby, programy ir mokymy
samatas;

19.4. partnerystés profesoriams ir partnerystés docentams valandinis jkainis (iSskyrus atvejus, kai
partnerystés profesorius ar partnerystés docentas Universiteto akademinéje veikloje dalyvauja
savanoriSkos veiklos pagrindu neatlygintinai) nustatomas individualiai darbo sutartyje, atsizvelgiant
1 darbo sutartyje numatytg déstymo kriivi; partnerystés profesoriaus ir partnerystés docento
pareigybéms netaikomos pedagoginio kriivio skai¢iavimo taisyklés;

19.5. kviestiniams ir vizituojantiems déstytojams ar mokslo darbuotojams bei staZzuotojams —
Rektoriaus ar jo jgalioto asmens sprendimu KAP vadovo teikimu;

19.6. akademiniams darbuotojams, esantiems Universiteto valdymo ar savivaldos organy nariais ir
dalyvaujantiems Universiteto valdymo organy bei Senato ir Rektoriaus sudaryty komitety,
komisijy ir darbo grupiy veikloje — pagal Universiteto teisés aktus.

111 SKYRIUS
KAMIENINIO AKADEMINIO PADALINIO AKADEMINIU DARBUOTOJU DARBO
UZMOKESCIO FONDAS

20. KAP akademiniy darbuotojy darbo uzmokescio fondo formavimo pagrindas:

20.1. Universiteto pajamy ir iSlaidy samatoje KAP skirta valstybés biudzeto asignavimy mokslui ir
studijoms dalis, KAP disponuojamos nuosavos 1ésos (iSskyrus nuosavas 1ésas, skirtas tiesioginiam
uzsakomyjy darby vykdymui) ir 1éSos i$ kity Saltiniy, kurios gali biti naudojamos akademiniy
darbuotojy darbo uzmokescio fondo formavimui KAP tarybos sprendimu;

20.2. déstytojy etaty skaicius, atitinkantis studijy programose numatyta standartinj mokymo laika
(apskaiciuotg pagal Universiteto teisés aktus) ir mokslo darbuotojy etaty skaicius;

20.3. KAP baziné ménesiné alga.
21. Akademiniy darbuotojy darbo uzmokescio fonda sudaro:

21.1. akademiniy darbuotojy (iSskyrus partnerystés profesorius, partnerystés docentus, Kviestinius
ir vizituojancius déstytojus ar mokslo darbuotojus ir stazuotojus, adjunktus) tarnybiniai atlyginimai,
nustatomi pagal akademiniy darbuotojy etaty skaiciy ir Kiekvienai tarnybinio atlyginimo kategorijai
Rektoriaus teikimu Tarybos nustatytus koeficientus;
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21.2. partnerystés profesoriy, partnerystés docenty, kviestiniy ir vizituojanciy déstytojy ar mokslo
darbuotojy ir stazuotojy tarnybiniai atlyginimai nustatomi pagal atitinkamy etaty skaiciy ir
atitinkamus Rektoriaus nustatytus tarnybinio atlyginimo koeficientus;

21.3. valandinis darbo uzmokestis, nustatomas pagal valandinius jkainius, apskaic¢iuotus Sio Apraso
19 punkte nustatyta tvarka, ir numatyta darby apimtj.

21.4. Priemokos:

21.4.1. uz vadovavimg administracinio padalinio teisiy neturintiems akademiniams dariniams,
nevirSijant 3 proc. nuo KAP akademiniy darbuotojy tarnybiniy atlyginimy sumos;

21.4.2. uz vadovavimg studijy programos ir studijy programy grupés komitetams, doktorantiros
komitetams ar doktorantiiros mokyklai — pagal KAP esanciy studijy programy ir studijy programy
grupiy komitety, doktorantiiros komitety ir doktorantiiros mokykly skaiciy;

21.4.3 uz neakademiniy pareigy, kuriy sgrasa tvirtina Rektorius, atlikimg — pagal darby poreiki,
taciau nevirsijant 1 proc. KAP akademiniy darbuotojy tarnybiniy atlyginimy sumos;

21.4.4. uz déstyma uzsienio kalba (iSskyrus uzsienio kalby studijy dalyky déstyma ne uZsienio
studentams).

21.5. Premijos:

21.5.1. uz paskelbtas auksto lygio mokslines publikacijas ir gautus tarptautinius patentus — ne
maziau kaip 5 proc. ir nevirSijant 15 proc. nuo KAP ar Sakinio akademinio padalinio (toliau — SAP)
(jei turi savo biudzeta) akademiniy darbuotojy darbo uzmokescio fondo;

21.5.2. uz pasiekimus, jgyvendinant Universiteto strateginj veiklos plang ir KAP veiklos plana,
atsizvelgiant j metiniy (ir tarpiniy) darbuotojy veiklos valdymo pokalbiy mety sutarty tiksly
pasiekimo rezultatus — ne maziau kaip 2 proc. ir nevirsijant 8 proc. nuo KAP ar SAP akademiniy
darbuotojy darbo uzmokescio fondo.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Sis Aprasas jsigalioja nuo 2017 m. geguzés 1 d. su Tarybos nutarime dél Apraso patvirtinimo
nustatytomis i§imtimis ir saglygomis.
23. Aprasas galioja iki Rektoriaus teikimu Tarybos nutarimu bus patvirtintas Vilniaus universiteto
darbuotojy tarnybinio atlyginimo, priedy, priemoky ir kity atlyginimy bei paskatinimy uz darbg ir
nuopelnus skyrimo tvarkos aprasas.



