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Vilnius

Atsizvelgdama | Vilniaus universiteto rektoriaus 2017 m. kovo 14 d. teikimg ir vadovaudamasi
Vilniaus universiteto statuto 38 straipsnio 1 dalies 21 punktu, Vilniaus universiteto Taryba

nutaria:

1. Patvirtinti Vilniaus universiteto akademiniy darbuotojy tarnybinio atlyginimo, priemoky, premijy
ir kity atlyginimy bei paskatinimy uZ darbg ir nuopelnus skyrimo tvarkos apraSa (toliau — Aprasas,
pridedamas).
2. Nustatyti nuo 2017 m. geguzés 1 d. ApraSo 2.2 punkte numatytos bazinés ménesinés algos (toliau
— BA) dydj, lygy 1200 Eur. Atsizvelgiant j valstybinj studijy ir moksliniy tyrimy finansavimg, BA
kasmet didinama siekiant tikslo, kad 2020 metais jos dydis pasiekty bent 2000 Eur. Pirmg kartg BA
dydis perziirimas tvirtinant 2017 mety biudZeta, antra karta — ne véliau kaip 2017 m. spalio 1 d.,
ivertinus finansines BA didinimo galimybes, be kita ko ir 2017 m. priémimo j Universitete
vykdomas studijy programas rezultatus.
3. Nustatyti nuo 2017 m. geguzés 1 d. Siuos tarnybinio atlyginimo koeficientus akademiniams
darbuotojams, dirbantiems Universitete ne daugiau kaip vienu etatu (18skyrus darba projektuose ir
neakademinj darbg):
: 3.1 profesoriams (su i$skirtinio profesoriaus tarnybinio atlyginimo kategorija) — nuo 1,26 iki
2,52;
3.2 profesoriams ir vyriausiesiems mokslo darbuotojams — 1,00;
3.3 docentams ir vyresniesiems mokslo darbuotojams — 0,79;
3.4 moksly daktaro ar jam prilyginama kvalifikacinj laipsnj turintiems asistentams ir mokslo
darbuotojams — 0,63;
3.5 moksly daktaro ar jam prilyginama kvalifikacinj laipsnj turintiems lektoriams — 0,56
3.6 neturintiems moksly daktaro ar jam prilyginamo kvalifikacinio laipsnio asistentams ir
mokslo darbuotojams bei jaunesniesiems asistentams ir jaunesniesiems mokslo
darbuotojams — 0,50;
3.7 neturintiems moksly daktaro ar jam prilyginamo kvalifikacinio laipsnio lektoriams —
0,45.
4. Sio nutarimo 1 punktu patvirtintas Aprasas jsigalioja nuo 2017 m. geguzés 1 d. su Siomis
1Simtimis ir sglygomis:
4.1. profesoriams ir vyriausiesiems mokslo darbuotojams bei docentams ir vyresniesiems
mokslo darbuotojams, kuriy darbo sutartyse nustatytas B kategorijos tarnybinis atlyginimas,
Sio nutarimo 3.2 ir 3.3 punktuose nustatytus tarnybinio atlyginimo koeficientus pradéti
taikyti padaliniuose ne véliau kaip 2019 m. rugpjiagio 31 d. Tam pirmenybine tvarka
naudojami kamieninio akademinio padalinio (toliau — KAP) turimi istekliai;



4.2. iki kol Apraso 2.6 punkte numatyta KAP BA vir§ys 1210 Eur, mokslo darbuotojams,
neturintiems moksly daktaro ar jam prilyginamo kvalifikacinio laipsnio, nustatyti 605,00 Eur
tarnybinj atlyginima;
4.3. iki kol ApraSo 2.6 punkte numatyta KAP BA virSys 1270 Eur, lektoriams, turintiems
moksly daktaro ar jam prilyginama kvalifikacinj laipsnj, nustatyti 711,20 Eur tarnybinj
atlyginimg, o lektoriams, neturintiems moksly daktaro ar jam prilyginamo kvalifikacinio
laipsnio, — 571,50 Eur tarnybinj atlyginima;
4.4. destytojams ir mokslo darbuotojams, dirbantiems Universitete daugiau kaip 1 etatu
(nejskaitant darbo projektuose ir neakademinio darbo) ir nesutinkantiems dirbti ne daugiau
kaip 1 etatu, palikti galiojanéias darbo sutartis su jose fiksuotais tarnybiniais atlyginimais su
teise jy praSymu bet kuriuo metu pakeisti darbo sutartis, taikant $io nutarimo 3 punkte
nustatytus tarnybinio atlyginimo koeficientus;
4.6. ApraSo 15.1 punkte numatytos premijos uZ paskelbtas auksto lygio mokslines
publikacijas, gautus tarptautinius patentus ir sumine moksline veikla pradedamos mokéti po
to, kai jsigalioja Rektoriaus, Tarybai pritarus, patvirtinta skatinimo uZ mokslo pasiekimus
tvarka. Premijos yra mokamos uZ visas auk$to lygio mokslines publikacijas, kurios yra
paskelbtos nuo 2017 m. sausio 1 d., ir uZ visus tarptautinius patentus, kurie yra gauti nuo
Sios datos. Premijos uZ suming moksling veikla mokamos uZ paskutinj iorinio vertinimo
laikotarpj;
4.7. minimalius valandinius jkainius, apskai¢iuotus Aprafo 19 punkte nustatyta tvarka,
Rektorius nustato iki 2017 m. geguzés 1 d. Vadovaujantis Aprago 19.1 punktu Rektoriaus
nustatytas valandinis atlyginimas déstytojams, kuriy déstymo laikas virSija maksimalias
mokymo laiko normas, yra mokamas nuo 2017 m. rugséjo 1 d. Iki 2017 m. rugsejo 1 d.
valandinis atlyginimas darbuotojams, kuriy déstymo laikas vir§ija maksimalias mokymo
laiko normas, yra mokamas KAP tarybos nustatyta tvarka;
4.8. nustatyti, kad 2017 m. premijos uz mokslo rezultatus sudaro ne maZiau kaip 3 proc.
KAP akademiniy darbuotojy darbo uzmokesé&io fondo;
4.9. dél ApraSo jgyvendinimo 2017 metais susidarysiantis KAP biudZety deficitas
dengiamas i§ Universiteto centralizuotai valdomy fondy ir i tai atsiZvelgiama teikiant
Tarybai tvirtinti Universiteto 2017 mety pajamy ir i§laidy samatos projekta.
5. Vadovaujantis ApraSu vykdoma akademiniy darbuotojy darbo uzmokes&io pertvarka, kiek tai
néra nustatyta Siame nutarime, jgyvendinama Rektoriaus nustatyta tvarka.
6. Universiteto senato 2014 m. geguZés 20 d. nutarimu Nr. S-2014-3-1 patvirtinti Vilniaus
universiteto darbuotojy darbo apmokéjimo nuostatai iki jy pripaZinimo netekusiais galios
akademiniams darbuotojams taikomi tik ta apimtimi, kuria yra reguliuojama materialiniy paSalpy
skyrimo tvarka. Kiti iki Aprado jsigaliojimo patvirtinti Universiteto teisés aktai, reguliuojantys
akademiniy darbuotojy tarnybinio atlyginimo, priedy, priemoky, premijy ir kity atlyginimy bei
paskatinimy uz darbg ir nuopelnus skyrima, nuo ApraSo jsigaliojimo dienos akademiniams
darbuotojams netaikomi.
7. ApraSo nuostatos turi bati integruotos j Vilniaus universiteto darbuotojy tarnybinio atlyginimo,
priedy, priemoky ir kity atlyginimy bei paskatinimy uZ darba ir nuopelnus skyrimo tvarkos aprasa,
kurj Rektorius turi pateikti Tarybai tvirtinti ne véliau kaip 2017 m. gruodzio 31 d.

Tarybos pirmininkas Rimantas Kraujalis



