- VILNIAUS UNIVERSITETO
TARYBA

NUTARIMAS
DEL VILNIAUS UNIVERSITETO TARYBOS 2017 M. KOVO 29 D. NUTARIMO
NR. T-2017-2-1 ,DEL VILNIAUS UNIVERSITETO AKADEMINIU DARBUOTOJU
TARNYBINIO ATLYGINIMO, PRIEMOKU, PREMIJU IR KITUY ATLYGINIMU BEI
PASKATINIMU UZ DARBA IR NUOPELNUS SKYRIMO TVARKOS APRASO
TVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2017 m. birzelio 28 d. Nr. T-2017-5-3
Vilnius

Atsizvelgdama | Vilniaus universiteto rektoriaus 2017 m. birZelio 21 d. teikimg ir
vadovaudamasi Vilniaus universiteto statuto 38 straipsnio 1 dalies 21 punktu, Vilniaus universiteto
Taryba

nutaria:

pakeisti Vilniaus universiteto akademiniy darbuotojy tarnybinio atlyginimo, priemoky,
premijy ir kity atlyginimy bei paskatinimy uZ darbg ir nuopelnus skyrimo tvarkos aprasg, patvirtinta
Vilniaus universiteto tarybos 2017 m. kovo 29 d. nutarimu Nr. T-2017-2-1 ,.Dél Vilniaus universiteto
akademiniy darbuotojy tarnybinio atlyginimo, priemoky, premijy ir kity atlyginimy bei paskatinimy uz
darbg ir nuopelnus skyrimo tvarkos aprao tvirtinimo*:

1. Pakeisti 4 punktg ir i§déstyti jj taip:

,»4. Universiteto akademinio darbuotojo (iSskyrus profesorius su i$skirtinio profesoriaus
tarnybinio atlyginimo kategorija, partnerystés profesorius ir partnerystés docentus, kviestinius ir
vizituojan€ius déstytojus ar mokslo darbuotojus, stazuotojus bei déstytojus ar mokslo darbuotojus
valandininkus) tarnybinis atlyginimas i§ KAP skirtos Universiteto einamyjy mety pajamy ir i§laidy
sgmatoje numatytos valstybés biudZeto asignavimy mokslui ir studijoms dalies bei KAP disponuojamy
nuosavy léSy (i8skyrus nuosavas 1ésas, skirtas tiesioginiam uZsakomyjy darby vykdymui) mokamas tik
uz vieng (suminj) etatg akademinése pareigose.*

2. Pakeisti 5 punkta ir i§déstyti jj taip:

»>. Akademiniam darbuotojui taip pat gali biiti mokamas tarnybinis atlyginimas i§ KAP
disponuojamy nuosavy léSy, skirty tiesioginiam uZsakomuyjy darby vykdymui, bei pavedimy lésy,
skirty tiesioginiam valstybinio planavimo ir konkursiniy projekty vykdymui.*

3. Pakeisti 9 punktg ir i§déstyti jj taip:

»9. Partnerystés profesoriaus ir partnerystés docento, taip pat kviestinio ir vizituojan¢io déstytojo
ar mokslo darbuotojo bei stazuotojo tarnybinio atlyginimo koeficients individualiai nustato Rektorius
ar jo jgaliotas asmuo KAP vadovo teikimu.*

4. Pakeisti 11.5 papunkt]j ir i§déstyti jj taip:

»11.5. uz valstybinio planavimo ir konkursiniy projekty bei uZsakomuyjy darby (moksliniy ir
meno tyrimy, konsultaciniy ir kity paslaugy bei eksperimentinés, socialinés, kultrinés ir technologinés
plétros darby) vykdyma;*

5. Papildyti 11.6 papunk¢iu:

»11.6. akademiniams darbuotojams, kuriy déstymo laikas vir§ija maksimalias standartines
mokymo laiko normas;*

6. Pakeisti 12.5 papunkt; ir i§déstyti jj taip:



»12.5. uZ valstybinio planavimo ir konkursiniy projekty bei uzsakomyjy darby (moksliniy ir
meno tyrimy, konsultaciniy ir kity paslaugy bei eksperimentinés, socialinés, kultirinés ir technologinés
plétros darby) vykdyma — atsizvelgiant j projekty ir uZsakomyjy darby samatoje numatytas 1é3as darbo
uzmokesciui;*

7. Pakeisti 12.6 papunkt] ir i§déstyti jj taip:

»12.6. déstytojams, kuriy déstymo laikas virsija maksimalig standarting mokymo laiko norma,
uZ kiekvieng standartinio mokymo laiko norma virsij antig valandg — 2,27 proc. atitinkamos pareigybés
tarnybinio atlyginimo (vienam etatui; profesoriaus su i$skirtinio profesoriaus tarnybinio atlyginimo
kategorija pareigas einandiam darbuotojui $is procentas skai¢iuojamas nuo KAP bazinés ménesinés
algos);“

8. Pakeisti 17 punkta ir i8déstyti jj taip:

»17. ApraSo 15.1 papunktyje numatytos premijos skiriamos ne daZniau kaip karta per ketvirtj,
15.2 papunktyje numatytos premijos skiriamos ne dazniau kaip du kartus per metus, 15.3 papunktyje
numatyta metine Rektoriaus premija skiriama ne dazniau kaip kartg per metus, nurodant 1é8y ragj ir $io
Apraso punkto, pagal kurj skiriama premija, numerj, KAP vadovo teikimu Rektoriaus ar jo igalioto
asmens jsakymu.*

9. PripaZinti netekusiu galios 18.1. papunktj.

10. Buvusius 18.2, 18.3, 18.4, 18.5, 18.6 papunkcCius laikyti atitinkamai 18.1, 18.2, 18.3,
18.4, 18.5 papunkdiais.

11.  Pakeisti 18.3 papunktj ir iSdéstyti jj taip:

»18.2. akademiniams darbuotojams, tiesiogiai vykdantiems valstybinio planavimo ir
konkursinius projektus, uzsakomuosius darbus, neformaliojo $vietimo programas ar kitus trumpalaikio
pobiidZio mokymus;*

12. Pakeisti 18.5 papunktj ir i§déstyti jj taip:

»18.4. kviestiniams ir vizituojantiems déstytojams ar mokslo darbuotojams, stazuotojams;*

13. Pakeisti 19.1 papunkt] ir i§destyti jj taip:

»19.1. akademiniams darbuotojams, samdomiems konkre¢iam déstymo darbui, uz kiekvieng
darbo valandg — 2,27 proc. atitinkamos pareigybés tarnybinio atlyginimo (vienam etatui; profesoriaus
su i§skirtinio profesoriaus tarnybinio atlyginimo kategorija pareigas einandiam darbuotojui 3is
procentas skai¢iuojamas nuo KAP bazinés ménesinés algos);

14. Pakeisti 19.3 papunktj ir i¥déstyti jj taip:

»19.3.  akademiniams darbuotojams, tiesiogiai vykdantiems valstybinio planavimo ir
konkursinius projektus, uzsakomuosius darbus, neformaliojo $vietimo programas ar kitus trumpalaikio
poblidZio mokymus — pagal Rektoriaus arba jo jgalioto asmens patvirtintas projekty, uzsakomuyjy
darby, programy ir mokymy samatas;*

15, Pakeisti 19.4 papunkt] ir idéstyti jj taip:

»19.4. partnerystés profesoriams ir partnerystés docentams valandinis ikainis (iSskyrus atvejus,
kai partnerystés profesorius ar partnerystés docentas Universiteto akademinéje veikloje dalyvauja
savanoriSkos veiklos pagrindu neatlygintinai) nustatomas individualiai darbo sutartyje, atsizvelgiant j
darbo sutartyje numatyta déstymo kriivi; partnerystés profesoriaus ir partnerystés docento pareigybéms
netaikomos standartinio mokymo laiko skaigiavimo taisyklés;*

16. Pakeisti 21.1 papunkt] ir i§déstyti jj taip:

»21.1. akademiniy darbuotojy (i¥skyrus partnerystés profesorius, partnerystés docentus,
kviestinius ir vizituojan¢ius déstytojus ar mokslo darbuotojus ir staZuotojus) tarnybiniai atlyginimai,
nustatomi pagal akademiniy darbuotojy etaty skai&iy ir kiekvienai tarnybinio atlyginimo kategorijai
Rektoriaus teikimu Tarybos nustatytus koeficientus;*

17. Pakeisti 21.4.1 papunktj ir i3déstyti jj taip:

»21.4.1. uZ vadovavimg administracinio padalinio teisiy neturintiems akademiniams dariniams,
nevirSijant 3 proc. nuo KAP akademiniy darbuotojy tarnybiniy atlyginimy ir valandinio darbo
uZzmokescio sumos;*

18. Pakeisti 21.4.3 papunkt] ir i§déstyti jj taip:

»21.4.3. uZ neakademiniy pareigy, kuriy sarasa tvirtina Rektorius, atlikimg — pagal darby poreik],
tatiau nevirSijant 1 proc. KAP akademiniy darbuotojy tarnybiniy atlyginimy ir valandinio darbo
uzmokesc¢io sumos;*



19. Pakeisti 21.5.1 papunkt] ir i8déstyti jj taip:

»21.5.1. uZ paskelbtas auksto lygio mokslines publikacijas ir gautus tarptautinius patentus — ne
maziau kaip 5 proc. ir nevir§ijant 15 proc. nuo KAP ar $akinio akademinio padalinio (toliau — SAP)
(jei turi savo biudZetg) akademiniy darbuotojy tarnybiniy atlyginimy, valandinio darbo uZmokeséio ir
priemoky sumos;*

20. Pakeisti 21.5.2 papunkt] ir i¥déstyti jj taip:

»21.5.2. uz pasiekimus, jgyvendinant Universiteto strateginj veiklos plang ir KAP veiklos plana,
atsizvelgiant | metiniy (ir tarpiniy) darbuotojy veiklos valdymo pokalbiy mety sutarty tiksly pasiekimo
rezultatus — ne maZiau kaip 2 proc. ir nevirsijant 8 proc. nuo KAP ar SAP akademiniy darbuotojy
tarnybiniy atlyginimy, valandinio darbo uZmokes¢io ir priemoky sumos.*
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