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Atsizvelgdama j Vilniaus universiteto rektoriaus 2017 m. rugséjo 19 d. teikimg ,Dél Vilniaus
universiteto tarybos 2017 m. kovo 29 d. nutarimo Nr. T-2017-2-1 ,Del Vilniaus universiteto
akademiniy darbuotojy tarnybinio atlyginimo, priemoky, premijy ir kity atlyginimy bei paskatinimy uz
darbg ir nuopelnus skyrimo tvarkos aprafo tvirtinimo* pakeitimo® ir vadovaudamasi Vilniaus
universiteto statuto 38 straipsnio 1 dalies 21 punktu, Vilniaus universiteto taryban u t a r i a:

pakeisti Vilniaus universiteto akademiniy darbuotojy tarnybinio atlyginimo, priemoky, premijy ir
kity atlyginimy bei paskatinimy uZ darbg ir nuopelnus skyrimo tvarkos aprasa, patvirtintag Vilniaus
universiteto tarybos 2017 m. kovo 29 d. nutarimu Nr. T-2017-2-1 ,,Dél Vilniaus universiteto
akademiniy darbuotojy tarnybinio atlyginimo, priemoky, premijy ir kity atlyginimy bei paskatinimy uz
darba ir nuopelnus skyrimo tvarkos aprago tvirtinimo* (su pakeitimais 2017 m. birZzelio 28 d. Vilniaus
universiteto tarybos nutarimu Nr. T-2017-5-3):

1. Pakeisti 11.5 papunkt] ir iSdéstyti jj taip:

,11.5. uZ valstybinio planavimo ir konkursiniy projekty bei uZsakomujy darby (moksliniy ir
meno tyrimy, konsultaciniy ir kity paslaugy bei eksperimentinés, socialinés, kultirinés ir technologinés
plétros darby), neformaliojo $vietimo programy ar kity trumpalaikio pobiidzio mokymy vykdyma;*

2. Pakeisti 12.5 papunktj ir i8déstyti ji taip:

,12.5. uz valstybinio planavimo ir konkursiniy projekty bei uZsakomyjy darby (moksliniy ir
meno tyrimy, konsultaciniy ir kity paslaugy bei eksperimentinés, socialines, kultirineés ir technologinés
plétros darby), neformaliojo §vietimo programy ar kity trumpalaikio pobudZio mokymy vykdyma —
atsizvelgiant j projekty ir uZsakomujy darby sgmatoje numatytas léas darbo uZmokesciui;™

3. Pakeisti 12.6 papunktj ir iSdéstyti ji taip:

,12.6. akademiniams darbuotojams, kuriy déstymo laikas virSija maksimalig standartine
mokymo laiko norma, uZ kiekvieng standartinio mokymo laiko normga vir§ijanéig valanda 2,27 proc.
atitinkamos pareigybés tarnybinio atlyginimo (vienam etatui; profesoriaus su i§skirtinio profesoriaus
tarnybinio atlyginimo kategorija pareigas einan¢iam darbuotojui §is procentas skai¢iuojamas nuo KAP
bazinés ménesinés algos). Kai déstoma uZsienio kalba, i§skyrus déstytojus, déstancius uzsienio kalby
studijy dalykus ne uZsienio studentams, mokama KAP tarybos nustatyta tvarka iki 3,41 proc.
atitinkamos pareigybés tarnybinio atlyginimo.*

4. Pakeisti 21.4.3 papunktj ir i8déstyti ji taip:

,21.4.3. uz neakademiniy pareigy, kuriy sarasa tvirtina Rektorius, atlikimg — pagal darby poreiki,
tadiau nevir§ijant 1 proc. KAP akademiniy darbuotojy tarnybiniy atlyginimy ir valandinio darbo
uzmokes&io sumos (i 1 proc. nejskaitant darbo uzmokesgio sumos uz Universiteto uzsakymu teikiamy
paslaugy, kurios apmokamos i§ centralizuotai valdomy lesy, atlikimg Universiteto bendruomenei ir
visuomenei);™

5. Pakeisti 21.5.1 papunktj ir i§déstyti jj taip:



,21.5.1. uZ paskelbtas auksto lygio mokslines publikacijas ir gautus tarptautinius patentus — ne
maziau kaip 5 proc. ir nevir§ijant 15 proc. nuo KAP ar Sakinio akademinio padalinio (toliau — SAP)
(jei turi savo biudZeta) akademiniy darbuotom tarnybiniy atlyginimy, valandinio darbo uzmokescio ir
priemoky prie tarnybiniy atlyginimy sumos;’

6. Pakeisti 21.5.2. papunktj ir i§déstyti jj taip:

,21.5.2. uZ pasiekimus, jgyvendinant Universiteto strateginj veiklos plang ir KAP veiklos plana,
at51zve1g1ant i metiniy (ir tarpiniy) darbuotojy veiklos valdymo pokalbiy mety sutarty tiksly pasiekimo
rezultatus — ne maziau kaip 2 proc. ir nevir§ijant 8 proc. nuo KAP ar SAP akademiniy darbuotOJq
tarnybiniy atlyginimy, valandinio darbo uZmokescio ir priemoky prie tarnybiniy atlyginimy sumos.
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