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VILNIAUS UNIVERSITETO
TARYBA

- NUTARIMAS 5 5
DEL VILNIAUS UNIVERSITETO DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO TVARKOS
APRASO PATVIRTINIMO

2018 m. vasario 14 d. Nr. T-2018-2-2
Vilnius

Vadovaudamasi Vilniaus universiteto statuto 38 straipsnio 1 dalies 21 punktu, atsizvelgdama i}
Vilniaus universiteto (toliau — Universitetas) rektoriaus 2017 m. sausio 24 d. teikimg Nr. RTK-8 ,.Dél
Vilniaus universiteto darbuotojy darbo uzmokes¢io tvarkos apraSo tvirtinimo® ir siekdama uZztikrinti
Universiteto darbo uzmokes¢io pertvarkos, pradétos jgyvendinant Vilniaus universiteto akademiniy
darbuotojy tarnybinio atlyginimo, priemoky, premijy ir kity atlyginimy bei paskatinimy uz darbg ir
nuopelnus skyrimo tvarkos apraSo, Vilniaus universiteto auks¢iausiojo lygmens vadovy tarnybinio
atlyginimo, priedy ir premijy skyrimo laikinojo tvarkos apraso bei Vilniaus universiteto neakademiniy
darbuotojy darbo uzmokescio tvarkos apra$o, nuostatas, tgstinumg ir konsoliduodama minéty aprasy
nuostatas Vilniaus universiteto taryba n ut a r i a:

1. Patvirtinti pridedamus:

1.1. Vilniaus universiteto darbuotojy darbo uzmokescio tvarkos aprasa (toliau — Aprasas);

- 1.2. Vilniaus universiteto neakademiniy darbuotojy pareigybiy tarnybinio atlyginimo intervaly
dydzius (toliau —Tarnybinio atlyginimo intervaly dydziai).

2. Nustatyti:

2.1. Apraso 4.3 papunktyje numatytos bazinés ménesinés algos (toliau — BA) dydj, lygy 1428
Eur, atsizvelgiant | Universitetui skirtus papildomus valstybés biudZeto asignavimus déstytojy, mokslo
darbuotojy ir kity tyréjy atlyginimams padidinti. Atsizvelgiant j ApraSo 36.5.1 ir 36.5.2 papunkciuose
nustatytus darbo uzmokes¢io fondo 1é8y, skiriamy premijoms, (toliau — premijy fondai) minimalius
dydZius, 5 proc. nuo BA padidinimo sumos skirti ApraSe numatytoms premijoms uZz mokslo
pasiekimus ir 2 proc. — ApraSe numatytoms premijoms uZ pasiekimus jgyvendinant Universiteto
strateginj veiklos plang ir KAP veiklos plana.

2.2. Atsizvelgiant i valstybinj studijy ir moksliniy tyrimy finansavima, BA kasmet didinama
siekiant tikslo, kad 2020 metais jos dydis pasiekty bent 2000 Eur. BA dydis gali buti perZitirimas
jvertinus finansines BA didinimo galimybes, be kita ko, papildomus valstybés biudZeto asignavimus
Universiteto darbuotojy darbo uzmokescio didinimui;

2.3. tarnybinio atlyginimo koeficientus akademiniams darbuotojams, dirbantiems Universitete
ne daugiau kaip vienu etatu (iSskyrus darbg projektuose ir neakademinj darba):

2.3.1.profesoriams (su i$skirtinio profesoriaus tarnybinio atlyginimo kategorija) — nuo 1,26 iki
2,52;

2.3.2.profesoriams ir vyriausiesiems mokslo darbuotojams — 1,00;

2.3.3.docentams ir vyresniesiems mokslo darbuotojams — 0,79;

2.3.4.moksly daktaro ar jam prilyginamg kvalifikacinj laipsnj turintiems asistentams ir mokslo
darbuotojams — 0,63;

2.3.5.moksly daktaro ar jam prilyginamg kvalifikacinj laipsnj turintiems lektoriams — 0,56;

2.3.6.neturintiems moksly daktaro ar jam prilyginamo kvalifikacinio laipsnio asistentams ir
mokslo darbuotojams bei jaunesniesiems asistentams ir jaunesniesiems mokslo darbuotojams — 0,50;

2.3.7.neturintiems moksly daktaro ar jam prilyginamo kvalifikacinio laipsnio lektoriams — 0,45.

3.  Nustatyti, kad ApraSas jsigalioja 2018 m. kovo 1 d. su Siomis saglygomis ir iSimtimis:




3.1. Nutarimo 2.1 papunktyje nurodytas BA dydis taikomas nuo 2018 m. vasario 1 d., i8skyrus
nutarimo 3.2 ir 3.3 papunkéiuose numatytus atvejus.

3.2. Nuo 2018 m. vasario 1 d. iki atskiro Tarybos sprendimo lektoriams nustatant tarnybinj
atlyginima taikomas BA dydis, lygus 1486 Eur.

3.3. Nuo nutarimo jsigaliojimo iki atskiro Tarybos sprendimo auk$¢iausiojo lygmens vadovams
nustatant tarnybinj atlyginima taikomas BA dydis, lygus 1200 Eur.

3.4. Déstytojams ir mokslo darbuotojams, dirbantiems Universitete daugiau kaip 1 etatu
(nejskaitant darbo projektuose ir neakademinio darbo) ir nesutinkantiems dirbti ne daugiau kaip 1
etatu, palikti galiojancias darbo sutartis su jose fiksuotais tarnybiniais atlyginimais su teise jy praSymu
bet kuriuo metu pakeisti darbo sutartis, taikant $io nutarimo 2.3 papunktyje nustatytus tarnybinio
atlyginimo koeficientus.

3.5. Visiems neakademiniams Centrinés administracijos ir kamieniniy neakademiniy padaliniy
(toliau — KNP) darbuotojams, priimamiems dirbti j Universiteta nuo $io ApraSo jsigaliojimo dienos,
tarnybinis atlyginimas nustatomas vadovaujantis ApraSo nuostatomis ir Tarnybinio atlyginimo
intervaly dydziais.

3.6. Iki ApraSo jsigaliojimo jdarbinty Centrinés administracijos ir KNP neakademiniy darbuotojy
darbo sutar¢iy pakeitimai, nustatant tarnybinj atlyginimg vadovaujantis ApraSo nuostatomis ir
atsizvelgiant } esamg darbo uzmokestj, parengiami ir pateikiami pasira$yti darbuotojams iki 2018 m.
liepos 1 d.

3.7. Kamieniniy akademiniy padaliniy (toliau — KAP) neakademiniams darbuotojams Apraso
nuostatos pradedamos taikyti nuo 2019 m. sausio 1 d.:

3.7.1. KAP neakademiniy pareigybiy vertinimas pagal Vilniaus universiteto pareigybiy vertinimo
metodika atliekamas ne veéliau kaip iki 2018 m. gruodzio 20 d.

3.7.2. Visiems KAP neakademiniams darbuotojams, priimamiems dirbti j Universiteta nuo 2019
m. sausio 1 d., tarnybinis atlyginimas nustatomas vadovaujantis ApraSo nuostatomis ir Tarnybinio
atlyginimo intervaly dydZiais.

3.7.3. KAP neakademiniy darbuotojy darbo sutariy pakeitimai, nustatant tarnybinj atlyginimg
vadovaujantis ApraSo nuostatomis ir atsizvelgiant j esamg darbo uZmokestj, parengiami ir pateikiami
pasiraSyti darbuotojams nuo 2019 m. sausio 1 d. iki geguzés 31 d.

3.8. Iki 2017 m. spalio 26 d. jdarbintiems auksCiausiojo lygmens vadovams, kuriy darbo
uzmokestis taikant ApraSo nuostatas sumazety, darbo uzmokestis nekei¢iamas ir galioja iki jy darbo
sutar¢iy termino pabaigos, paliekant galimybe bendru darbuotojo ir darbdavio sutarimu pakeisti darbo
uzmokestj vadovaujantis Apra$o nuostatomis.

3.9. Universiteto senato 2014 m. geguzés 20 d. nutarimu Nr. S-2014-3-1 patvirtinti Vilniaus
universiteto darbuotojy darbo apmokéjimo nuostatai (toliau — Nuostatai):

3.9.1. Iki Sio nutarimo 7.1 papunktyje nurodytos Apraso V skyriaus ,,Papildomos i¥mokos ir
naudos* (iSskyrus 57 punkta) nuostatas detalizuojancios tvarkos ir iSmoky dydziy jsigaliojimo visiems
Universiteto darbuotojams taikomas Nuostaty 28 punktas.

3.9.2. Nuo S$io nutarimo patvirtinimo dienos netaikomi (iskyrus $io nutarimo 3.9.1 papunktyje
numatyta iSimtj) visiems auks¢iausiojo lygmens vadovams, akademiniams darbuotojams ir Centrinés
administracijos ir KNP neakademiniams darbuotojams.

3.9.3. Nuo 2019 m. sausio 1 d. (iSskyrus Sio nutarimo 3.9.1 papunktyje numatyta i$imtj)
netaikomi KAP neakademiniams darbuotojams.

4. Nustatyti, kad 2018 metais taikomos papildomos Apraso galiojimo i§lygos, taikomos tuose
KAP ar $akiniuose akademiniuose padaliniuose (toliau — SAP) (jei jie turi savo biudZets), kuriy 2018
m. pajamy ir i8laidy samatoje ilaidos virsija pajamas:

4.1. ApraSo 26.1-26.4 ir 26.6 papunkciuose minimy priemoky dydzius nustato Rektorius,
ivertings KAP vadovo sitlymus dél KAP pajamy ir iSlaidy samatos subalansavimo. Rektoriaus
nustatyti maksimallis priemoky dydziai negali biiti mazesni nei 50 proc. Apraso 27.1-27.4 ir 27.6
papunkciuose nustatyty maksimaliy priemoky dydziy.

4.2. KAP ar SAP premijy fondy minimalius dydZius, maZesnius nei nustatyta Apraso 36.5.1 ir
36.5.2 papunkéiuose, nustato Rektorius, jvertings KAP ar SAP vadovo sidlymus dél KAP ar SAP
pajamy ir iSlaidy samatos subalansavimo tokiomis sglygomis:

4.2.1. Sie dydziai negali buti maZesni nei: premijoms uz mokslo pasiekimus - 3%, o premijoms
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uz pasiekimus jgyvendinant Universiteto strateginj veiklos plana ir KAP veiklos plang - 1% nuo KAP
ar SAP akademiniy darbuotojy tarnybiniy atlyginimy, valandinio darbo uzmokesd&io ir priemoky prie
tarnybiniy atlyginimy sumos, jvertinus $io nutarimo 2.1 papunktyje minima BA padidinimg ir
apskai¢iuojant juos nuo BA padidinimo sumos.

422 Jei KAP ar SAP premijy fondams skiriamos centralizuotai valdomos IéSos, Siame
padalinyje premija uz publikacija ar kita auksto lygio mokslo rezultata (visiems bendraautoriams)
negali virsyti 3 BA, o premija uz pasiekimus jgyvendinant Universiteto strateginj veiklos plang ir KAP
veiklos plang negali virSyti 1 akademinio darbuotojo tarnybinio atlyginimo per metus.

4223. Jei KAP ar SAP premijy fondams skiriamos centralizuotai valdomos 1éSos ir padalinys ju
neisnaudos vadovaujantis $io nutarimo 4.2.2 punktu, einamyjy mety gale likusi Siy 1ésy dalis
grazinama i centralizuotai valdomy léSy fonda.

5. Vadovaujantis Aprasu tesiama Universiteto akademiniy ir neakademiniy darbuotojy darbo
uzmokestio pertvarka, kiek tai néra nustatyta Siame nutarime, jgyvendinama Rektoriaus nustatyta
tvarka.

6. Atsizvelgiant j Universitetui skirtus papildomus valstybés biudzeto asignavimus déstytoju,
mokslo darbuotojy ir kity tyréjy atlyginimams padidinti nuo 2018 m. sausio 1 d., visiems
akademiniams darbuotojams skirti priemoka uz 2018 m. sausio mén. Rektoriaus nustatyta tvarka.

7. Pavesti Rektoriui uztikrinti, kad iki 2018 m. liepos 1 d.:

7.1. biity parengta Apraso V skyriaus ,,Papildomos iSmokos ir naudos™ (i8skyrus 57 punkta)
nuostatas detalizuojanti tvarka ir nustatyti papildomy iSmoky dydziai;

7.2. biity parengti Universiteto teisés aktai, reikalingi ApraSo 57 punkto nuostaty jgyvendinimui.

8. Nustatyti, kad $io nutarimo 1.2 papunkéiu patvirtinti Tarnybinio atlyginimo intervaly dydZiai
vie$ai neskelbiami. :

9. Pripazinti nuo 2018 m. kovo 1 d. netekusiais galios:

9.1. Vilniaus universiteto tarybos 2016 m. vasario 23 d. nutarimg Nr. T-2016-3-2 ,,Dél Vilniaus
universiteto auki&iausiojo lygmens vadovy tarnybinio atlyginimo, priedy ir vienkartiniy iSmoky
skyrimo laikinosios tvarkos apraso patvirtinimo®;

9.2. Vilniaus universiteto tarybos 2017 m. kovo 29 d. nutarimg Nr. T-2017-2-1 ,.Dél Vilniaus
universiteto akademiniy darbuotojy tarnybinio atlyginimo, priemoky, premijy ir kity atlyginimy bei
paskatinimy uz darba ir nuopelnus skyrimo tvarkos apraso tvirtinimo*;

9.3. Vilniaus universiteto tarybos 2017 m. birzelio 28 d. nutarimg Nr. T-2017-5-3 ,,Dél Vilniaus
universiteto tarybos 2017 m. kovo 29 d. nutarimo Nr. T-2017-2-1 ,Dél Vilniaus universiteto
akademiniy darbuotojy tarnybinio atlyginimo, priemoky, premijy ir kity atlyginimy bei paskatinimy uz
darba ir nuopelnus skyrimo tvarkos apraso tvirtinimo® pakeitimo®;

9.4. Vilniaus universiteto tarybos 2017 m. spalio 25 d. nutarima Nr. T-2017-8-2 ,,D¢l Vilniaus
universiteto tarybos 2016 m. vasario 23 d. nutarimo Nr. T-2016-3-2 ,Dél Vilniaus universiteto
auk¥tiausiojo lygmens vadovy tarnybinio atlyginimo, priedy ir vienkartiniy i8moky skyrimo
laikinosios tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo®;

9.5. Vilniaus universiteto tarybos 2017 m. spalio 25 d. nutarima Nr. T-2017-8-3 ,,D¢l Vilniaus
universiteto tarybos 2017 m. kovo 29 d. nutarimo Nr. T-2017-2-1 , D¢l Vilniaus universiteto
akademiniy darbuotojy tarnybinio atlyginimo, priemoky, premijy ir kity atlyginimy bei paskatinimy uz
darba ir nuopelnus skyrimo tvarkos apra3o tvirtinimo* pakeitimo®;

9.6. Vilniaus universiteto tarybos 2017 m. gruodzio 27 d. nutarimg Nr. T-2017-12-2 ,,Dél
Vilniaus universiteto neakademiniy darbuotojy darbo uzmokes¢io tvarkos apraso tvirtinimo*.
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