VILNIAUS UNIVERSITETO
TARYBA

NUTARIMAS
DEL VADOVAUJAMU PAREIGU, I KURIAS ISRINKTIEMS AR PASKIRTIEMS
ASMENIMS TAIKOMA VILNIAUS UNIVERSITETO STATUTO 22 STRAIPSNIO 2
DALYJE NUSTATYTA GARANTIJA, SARASO PATVIRTINIMO

20‘1 8 m. balandzio 25 d. Nr. T-2018-6-1
Vilnius

Vadovaudamasi Vilniaus universiteto statuto 38 straipsnio 1 dalies 26 punktu, atsizvelgdama j
Vilniaus universiteto rektoriaus 2018 m. balandzio 18 d. teikima Nr. RTK-28 ,Dél vadovaujamy
pareigy, | kurias iSrinktiems ar paskirtiems asmenims taikoma Vilniaus universiteto statuto 22
straipsnio 2 dalyje nustatyta garantija, saraso patvirtinimo® ir jvertinusi Vilniaus universiteto senato
nuomon¢ (Vilniaus universiteto senato 2018 m. balandzio 17 d. nutarimas Nr. S-2018-4-6 ,Dél
pritarimo Vilniaus universiteto tarybos nutarimo ,,Dél vadovaujamy pareigy, j kurias irinktiems ar
paskirtiems asmenims taikoma Vilniaus universiteto statuto 22 straipsnio 2 dalyje nustatyta garantija,
sgraSo patvirtinimo* projektui®) ir siekdama aiskiau reglamentuoti Vilniaus universiteto statuto 22
straipsnio 2 dalyje jtvirtintos garantijos taikyma, Vilniaus universiteto taryba

nutaria:

1. Patvirtinti vadovaujamy pareigy, i kurias idrinktiems ar paskirtiems asmenims taikoma
Vilniaus universiteto statuto 22 straipsnio 2 dalyje nustatyta garantija, sarasa:

1.1. rektorius;

1.2. prorektoriai;

1.3. kancleris;

1.4. kanclerio pavaduotojas;

1.5. kamieniniy akademiniy padaliniy vadovai;

1.6. kamieniniy akademiniy padaliniy vadovy pavaduotojai;

1.7. kamieniniy akademiniy padaliniy $akiniy akademiniy padaliniy vadovai;

1.8. kamieniniy akademiniy padaliniy $akiniy akademiniy padaliniy vadovy pavaduotojai;

1.9. Vilniaus universiteto filialy vadovai;

1.10. Vilniaus universiteto filialy vadovy pavaduotojai.

2. PaaiSkinti, kad jeigu asmens, kuris iki iSrinkimo ar paskyrimo i vadovaujamas pareigas
Vilniaus universitete (toliau — Universitetas) ar jo vidiniame organizaciniame darinyje buvo
Universiteto déstytojas ar mokslo (meno) darbuotojas, jgaliojimai Universitete ar jo vidiniame
organizaciniame darinyje nutriksta $aliy susitarimu, suéjus terminui, darbuotojo pareiSkimu, dél
nepriklausanéiy nuo darbuotojo aplinkybiy ar darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés, $is
asmuo turi teis¢ grizti i iki iSrinkimo ar paskyrimo i vadovaujamas pareigas uZimtas déstytojo ar
mokslo (meno) darbuotojo pareigas arba joms lygiavertes pareigas ir iki igrinkimo ar paskyrimo j
vadovaujamas pareigas uzimtose déstytojo ar mokslo (meno) darbuotojo pareigose dirbtg darbo laiko
normos dalj tame paciame Universiteto kamieniniame akademiniame padalinyje.

3. Pripazinti netekusiu galios Vilniaus universiteto tarybos 2015 m. birzelio 25 d. nutarimg
Nr. T-2015-8-1 ,,Dél vadovaujamy pareigy, i kurias isrinktiems ar paskirtiems asmenims taikoma
Vilniaus universiteto statuto 22 straipsnio 2 dalyje nustatyta garantija, sgraso patvirtinimo®.
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