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Vadovaudamasi Vilniaus universiteto statuto 38 straipsnio 1 dalies 14 punktu ir
atsizvelgdama j Vilniaus universiteto rektoriaus 2018 m. gruodzio 12 d. teikima Nr. RTK-80 ,,Dél
Vilniaus universiteto 2019 mety pajamy ir iSlaidy samatos ir Vilniaus universiteto 2019 mety
biudZeto sandaros ir sudarymo tvarkos apra$o tvirtinimo* ir | Vilniaus universiteto senato (toliau —
Senatas) nuomong (Vilniaus universiteto senato 2018 m. gruodzio 18 d. nutarimas Nr. S-2018-90),
Vilniaus universiteto taryba (toliau — Taryba) koreguoja Vilniaus universiteto rektoriaus (toliau —
Rektorius) teikiama Vilniaus universiteto 2019 mety pajamy ir i$laidy samata ir Vilniaus
universiteto 2019 mety biudZeto sandaros ir sudarymo tvarkos apra$g, kad biity platesne apimtimi
igyvendinamas Vilniaus universiteto 2018-2020 strateginio veiklos plano (toliau — Strateginis
veiklos planas) strateginis prioritetas ,,Savo bendruomene motyvuojantis universitetas™ ir skiria
daugiau lé3y bendruomenés nariy skatinimui mazindama bendrg finansinj mety rezultata:

- Vilniaus universiteto 2019 mety biudZeto sandaros ir sudarymo tvarkos apra$o projekte
numatytg studijy pajamy skirstymo proporcija iSdésto taip: ,,11.1. studijy (i8skyrus studijas uZsienio
kalba) pajamos — 73 proc. skiriama padaliniui, 27 proc. — bendrosioms Universiteto i§laidoms
dengti; studijy uzsienio kalba pajamos — 90 proc. skiriama padaliniui, 10 proc. — bendrosioms
Universiteto iSlaidoms dengti®;

- Vilniaus universiteto 2019 mety pajamy ir i§laidy samatoje proporcingai didina kamieniniy
akademiniy padaliniy (toliau — KAP) islaidas, skiriamas KAP akademiniy darbuotojy premijoms uZ
mokslo pasiekimus ir uz pasiekimus jgyvendinant Strateginj veiklos plang ir KAP veiklos plana, i$
viso 746 869 eurais;

- skiria papildomus 200 tiikstan¢iy eury centralizuotam Mokslo skatinimo fondui;

- skiria papildomus 200 tikstanéiy eury studenty skatinimui.

Siekdama finansinio tvarumo Taryba koreguoja Rektoriaus teikiama Vilniaus universiteto
2019 mety pajamy ir iSlaidy samatg 10 proc. mazindama i§laidas KAP, kuriy projekte numatytas
finansinis mety rezultatas yra neigiamas.

Siekdama aiSkumo Taryba tikslina Vilniaus universiteto biudZeto sandaros ir sudarymo
tvarkos apraSg jtraukdama nuostata, kad ,,skirstant studijy ir mokslo pajamas tarp KAP ir sumy
bendrosioms Universiteto iSlaidoms dengti, taikomi riboti skirstomy pajamy dydZiai, kai padaliniui
tenka visa (100 proc.) tokio dydzio studijy ir (ar) mokslo pajamy suma. Studijy ir mokslo pajamy
sumoms, virSijan¢ioms Siuos ribotus dydzius, taikomi Vilniaus universiteto 2019 mety biudZeto
sandaros ir sudarymo tvarkos apraso 11.1, 11.2 papunk&iuose ir 12 punkte nustatytos skirstymo
proporcijos. Visy KAP studijy pajamy suma, kai padaliniui skiriama 100 proc., lygi 3 509 077 eury.
Visy KAP mokslo pajamy suma, kai padaliniui skiriama 100 proc., lygi 2 054 922 eury.




Vilniaus universiteto taryba n u t a r i a:

1. Patvirtinti Vilniaus universiteto 2019 mety pajamy ir i§laidy sgmatg (pridedama).

2. Patvirtinti Vilniaus universiteto 2019 mety biudZeto sandaros ir sudarymo tvarkos aprasa
(pridedama).

3. Ipareigoti Rektoriy:

3.1. iki 2019 m. kovo 20 d. pateikti Tarybai strateginio fondo paskirstymo projekta;

3.2. iki 2019 m. kovo 20 d. pateikti Tarybai informacijg, kurie KAP néra jgyvending (jprasta
ar atgaline tvarka) Tarybos 2018 m. vasario 14 d. nutarimo Nr.T-2018-2-2 ,Dél Vilniaus
universiteto darbuotojy darbo uzmokescio tvarkos apraso patvirtinimo® 4.2.1 papunk¢io vykdydami
2018 m. mety pajamy ir iSlaidy sgmatg ir kokiy administraciniy ar kity priemoniy imtasi, kad
Vilniaus universiteto darbuotojy darbo uzmokescio tvarkos apraso reglamentacijos biity laikomasi.

3.3. iki 2019 m. geguzés 1 d. pateikti Tarybai KAP, kurie turi neigiamg finansinj rezultata,
finansinio tvarumo uztikrinimo detalius planus;

3.4. iki 2019 m. geguzés 1 d. pateikti Tarybai visy Vilniaus universitete naudojamy fondy
investavimo kryptis, principus ir kriterijus reglamentuojanéiy dokumenty projektus;

3.5. iki 2019 m. birZelio 15 d. pateikti Tarybai tvirtinti Rektorate ir Senate apsvarstyta
Valstybés biudZeto asignavimy mokslui paskirstymo Vilniaus universiteto kamieniniams
akademiniams padaliniams tvarkos aprasSo naujos redakcijos projekta. Dokumento projekte turi biti
detaliau atskleisti mokslo politikos tikslai ir prioritetai;

3.6. iki 2019 m. birZzelio 15 d. pateikti Tarybai Rektorate ir Senate apsvarstytus studijy
veiklos ir mokslo veiklos investicijy grazos apskaitos principy modelius;

3.7. iki 2019 m. rugpjucio 31 d. pateikti Tarybai naujg biudzeto sandaros ir sudarymo
tvarkos modelj, kurj rengiant turi buti iSnagrinétos bei jvertintos ir Tarybos 2016 m. spalio 26 d.
nutarimo Nr. T-2016-12-4 ,,D¢él Vilniaus universiteto biudZeto rengimo ir pilny kasty“ nuostatos,
2015, 2016, 2017, 2018 ir 2019 mety Universiteto biudZeto svarstymy metu Tarybos iSsakytos ir
Tarybos posédziy protokoluose uZfiksuotos pastabos; taip pat turi biiti atsizvelgta | Senato 2018 m.
gruodzio 18 d. posédyje iSsakytus pasitilymus dé¢l biudzeto sandaros ir Tarybos nuomone, kuri bus
pareiksta dél Sio nutarimo 3.5 ir 3.6 papunkc¢iuose nurodyty dokumenty projekty; finansy valdymo
modelio pertvarka turi sudaryti tinkamas ir pakankamas sglygas Universitete nuo 2020 mety
galutinai jgyvendinti programinio finansy valdymo principus, gristus investavimo logika, siekiant,
kad visos Universiteto 1éSos biity orientuotos j Strateginiame veiklos plane numatytus tikslus ir
plétra.

3.8. artimiausiam Tarybos posédziui pateikti Tarybai svarstyti Vilniaus universiteto
neakademiniy darbuotojy tarnybinio atlyginimo intervaly dydziy, patvirtinty Tarybos 2018 m.
vasario 14 d. nutarimu Nr. T-2018-2-2 ,,Dél Vilniaus universiteto darbuotojy darbo uzmokesc¢io
tvarkos apraSo patvirtinimo®, pakeitimy projekta ir kity reikiamy Vilniaus universiteto darbuotojy
darbo uzmokescio tvarkos apraso, patvirtinto Tarybos 2018 m. vasario 14 d. nutarimu Nr. T-2018-
2-2 ,De¢l Vilniaus universiteto darbuotojy darbo uZmokes¢io tvarkos apraSo patvirtinimo®,
pakeitimy projektus, kurie jgalinty administracijg imtis neatidéliotiny veiksmy kompetentingy
neakademiniy darbuotojy i§laikymui ir pritraukimui.
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