PATVIRTINTA
Vilniaus universiteto senato
2023 m. birzelio 20 d. nutarimu Nr. SPN-36

VILNIAUS UNIVERSITETO JVAIROVES IR LYGIY GALIMYBIY 2020-2025 METY STRATEGIJOS JGYVENDINIMO PLANAS 2023-2025 METAMS

Jvairovés ir lygiy galimybiy Vilniaus universitete 2022 m. stebésenoje pateikiamos rekomendacijos ateities veikloms pagal numatytas strategines kryptis.
Lentelése detalizuojamos veiklos ateinanc¢iam laikotarpiui.

1. NEGALIA

Jvairoveés ir lygiy galimybiy Vilniaus universitete 2022 m. stebésenoje pateikiamos rekomendacijos: Turima patirtis padedant studentams (-éms) su negalia ar
kitais mokymosi sunkumais rodo, kad (1) batina plétoti profesionaliy paslaugy spektrg aukstojo mokslo sistemoje. Kartu reikSminga uztikrinti einamasias veiklas,
tokias kaip (2) bendruomenés nariy Svietimas negalios ir individualiy dél negalios kylanciy poreikiy, universalaus mokymosi dizaino temomis, studijy pritaikymo ir
individualizavimo pagal poreikius galimybiy Universitete Zinomumg, individualias konsultacijas ketinantiems studijuoti ar jau studijuojantiems studentams (-éms)
bei pereinant j darbo rinkg. Svarbu atkreipti démesj ne tik j fizinj universiteto prieinamumo gerinima, taciau ir j (3) universiteto informaciniy technologijy
prieinamuma.

Planuojamos veiklos 2023-2025 m. laikotarpiui:

1 strateginis uzdavinys Veiklos (2023-2025 m.) Siekiamas rezultatas lgyvendina

Siekti oriy, poreikius Studijy individualizavimo galimybiy  [Susistemintos studenty (-Ciy) su negalia studijy Bendruomenés vystymo skyrius;
atitinkanciy, kokybisSky Zmonéms su negalia didinimas procese pagalbos paslaugos (pvz.: savanorysté, Kontaktiniai asmenys padaliniuose
sglygy Zmonéms su negalia mentorysté, pagalba ruosSiantis dalyvauti mainy

studijuoti ir dirbti programose)

universitete.
Kontaktiniy asmeny padaliniuose tinklo
stiprinimas: surengti 4 teminiai susitikimai

Studenty (-¢iy) su negalia karjeros Tikslingy karjeros konsultacijos teikimas; Studenty paslaugy ir karjeros skyrius;
galimybiy stiprinimas Bendruomenés vystymo skyrius;
\Vykdoma studenty (-Ciy) su negalia studijy baigimo[VU Studenty atstovybeé

ir jsidarbinimo stebésena;

Surengtos 3 socialinés iniciatyvos, renginiai ir (ar)

socialinés akcijos temai aktualizuoti




Universiteto bendruomenés nariy
(akademiniy ir neakademiniy
darbuotojy, studenty (-Ciy))
kompetencijy negalios tema ugdymas

Organizuojami tematiniai mokymai ir konsultacijos
apie skirtingas negalias ir studijy pritaikymo ir
pagalbos studijy mety galimybes. Plétojami
nuotoliniai mokymai;

Surengta ne maziau 12 mokymy

Bendruomenés vystymo skyrius;
Kontaktiniai asmenys padaliniuose

Fizinés aplinkos prieinamumo
didinimas universitete

Atlikta analizé jsivertinanti prieinamumo situacija,
atnaujintas planas bei iSskirti prioritetiniai
projektai

Turto valdymo ir paslaugy centras;
Padaliniy vadovai (-és);
Bendruomenés vystymo skyrius

Informacinés aplinkos prieinamumo
didinimas

Didinamas informacijos ir informaciniy sistemy
prieinamumas;

Atlikta informacinio prieinamumo situacijos
vertinimas, siekiama pritaikyty informaciniy

aplinky darbuotojams (-oms) ir studentams (-éms)

Komunikacijos ir rinkodaros skyrius;
Informaciniy technologijy paslaugy
centras;

Bendruomenés vystymo skyrius




2. LYCIY LYGYBE

Jvairovés ir lygiy galimybiy Vilniaus universitete 2022 m. stebésenoje pateikiamos rekomendacijos: Siekiant uztikrinti lyCiy lygybe universitete, reikalinga: (1)
stiprinti VU lygiy galimybiy koordinatoriy tinkla, siekiant maksimaliai didinti sinergijg ir dalintis Ziniomis bei gerosiomis praktikomis, padéti su kliGitimis savo
padaliniuose susiduriantiems kolegoms (-éms) testi pradétas veiklas. Taip pat turéty bati jtvirtintas standartizuotas atlygis uz darbg lyciy lygybés srityje, kaip ir uz
bet kokj kitg papildoma darbg universitete; (2) siekti didesnio vadovybés jsipareigojimo lyciy lygybei, taip uztikrinant Sios srities veikly tvarumg — vadovybés parama
bltina ugdant bendruomenés sgmoningumag; (3) testi VU bendruomenés informuotumo apie lyciy lygybe didinimg padedant suprasti lyCiy lygybés atneSamas
asmenines ir institucines naudas; (4) sisteminti duomeny valdyma, siekiant veiksmingai analizuoti informacijg apie motery ir vyry padétj Universiteto bei padaliniy
lygiu. Tai padéty stebéti lyCiy lygybés priemoniy jgyvendinima padaliniuose. Taip pat tikslinés bendruomenés apklausos padaliniuose leisty jvertinti lyCiy lygybés
priemoniy poveikj.

Planuojamos veiklos 2023-2025 m. laikotarpiui:

2 strateginis uzdavinys \Veiklos (2023-2025 m.) Siekiamas rezultatas lgyvendina

Siekti lyciy lygybés atskirose |Ly&iy lygybés koordinatoriy Surengti ne maziau nei 18 teminiy tinklo susitikimuy; Bendruomenés vystymo skyrius;
Universiteto mokslo ir studijy tinklo stiprinimas Lyciy lygybés koordinatoriai (-és)
srityse sudarant ir lgyvendinti 3 renginiai, iniciatyvos ar socialinés akcijos  [padaliniuose

igyvendinant lyciy lygybés lyCiy lygybés tema, kurias kartu organizavo ne maziau nei

planus dirbanciyjy ir du (dvi) tinklo nariai (-és)

studijuojanciyjy atzvilgiu, taip

pat siekiant lyCiy atstovavimo|Lyties dimensijos integravimoj  [Parengtos rekomendacijos, kaip atliepti lyties aspekta Mokslo ir inovacijy departamentas;
pusiausvyros Universiteto mokslg skatinimas rengiant Horizon Europe paraiskas Bendruomenés vystymo skyrius;
valdymo organuose. Ly¢iy lygybés koordinatoriai (-és)
padaliniuose;

Komunikacijos ir rinkodaros skyrius

Komunikacijos, paremtos ly¢iy |Parengtos ly¢iy lygybés principy integravimo j Bendruomenés vystymo skyrius;
lygybés principais, skatinimas  komunikacijos procesus rekomendacijos Lyciy lygybés koordinatoriai (-és)
padaliniuose;

Komunikacijos ir rinkodaros skyrius;
VU Studenty atstovybé







3. KULTURY JVAIROVE

Jvairovés ir lygiy galimybiy Vilniaus universitete 2022 m. stebésenoje pateikiamos rekomendacijos: Universitete pastebima nuosekli studenty (-Ciy) ir

darbuotojy i$ uzsienio didéjimo tendencija. Stebint Sig tendencija i$ lygiy galimybiy uztikrinimo perspektyvos, svarbu ir toliau puoseléti kuo glaudesne
uzsienio studenty (-Ciy) integracijg j VU bendruomene. Tam reikalinga (1) ugdyti bendruomenés nariy atviruma kulttrinei (kalbos, religijos, tautinés
tapatybés, rasés ir pan.) jvairovei, (2) uztikrinti informacijos pateikimg studentams (-éms) bei darbuotojams (-oms) lietuviy ir angly kalbomis, uztikrinti
galimybes uZsienio studentams (-éms) kuo placiau naudotis VU teikiamomis saviraiskos ir pagalbos paslaugomis. Taip pat svarbu toliau (3) vystyti ir
plésti uzsienio studenty (-Ciy) mentorystés idéjg - suburti pakankamg mentoriy, galinciy ir norin¢iy mentoriauti angly kalba, tinklg bei uztikrinti jo

veikima.

Planuojamos veiklos 2023-2025 m. laikotarpiui:

3 strateginis uZzdavinys
Puoseléti kulttry jvairove
Universitete ir siekti
lygiavertés studenciy (-ty)
ir darbuotojy is uzsienio
Saliy jtraukties j
Universiteto
bendruomene.

Veiklos (2023-2025 m.)

Siekiamas rezultatas

lgyvendina

Iniciatyvy, susijusiy su i$ uzsienio
atvykusiy studenty (-€iy) jtrauktimi
kamieniniuose padaliniuose
koordinavimas ir sklaida

Sukurtas uZsienio studenty integravimo priemoniy
planas

Veikla, taip pat numatyta VU priemoniy plane
iSorinio vertinimo metu pateiktoms
rekomendacijoms jgyvendinti ir veiklai tobulinti

Tarptautiniy rysiy skyrius;
Bendruomenés vystymo skyrius;
Kamieniniy akademiniy padaliniy Studijy
skyriai

Informacinés medzZiagos i$ uZsienio
atvykstantiems studentams (-éms)
parengimas

Parengta i$ uZsienio atvykstantiems studentams (-
ems) aktualios informacijos suvestiné (jtraukiant su
gyvenimu Lietuvoje ir studijavimu Vilniaus
universitete susijusius klausimus)

Tarptautiniy rysiy skyrius;
Komunikacijos ir rinkodaros skyrius;
VU Studenty atstovybé

Bendruomenés teikiamos
informacijos, pagalbos ir saviraiskos
paslaugy prieinamumo didinimas
studentams (-éms) ir darbuotojams (-

joms) i$ uzsienio

Padidintas paslaugy teikiamy angly k. skaicius 20
proc.

VU neakademiniai padaliniai, teikiantys
pagalbos ir saviraiskos paslaugas;
Sveikatos ir sporto centras;

Kulttros centras;

Studenty paslaugy ir karjeros centras;




Konsultacijy ir mokymy centras

Mentorystés sistemos nuolatiniy IS uZsienio atvykusiems (-oms) pilny studijy ir mainy|[VU Studenty atstovybé;
studijy ir mainy studentams (-éms) is|studentams (-éms) suteikiama mentorystés pagalba [Studenty paslaugy ir karjeros centras
uZsienio plétojimas (testiné veikla)




4. STUDIJOS, NEPAISANT SOCIALINES PADETIES

Jvairoveés ir lygiy galimybiy Vilniaus universitete 2022 m. stebésenoje pateikiamos rekomendacijos: Universitetas nuosekliai demonstruoja socialine atsakomybe
ir palaiko bei kuria priemones, skirtas padrasinti socialine atskirtj patiriancius (-ias) moksleivius (-es) siekti studijy universitete. Taip yra atliepiamas ir isSryskinamas
universiteto bendruomenés atvirumas Treciajai universitety misijai, kuri yra suvokiama kaip praktinés naudos visuomenei teikimas, apimantis tiek inovacinj, tiek
socialinj aktyvuma. Sias veiklas (1) verta puoseléti ir plésti, remiantis ir sukaupta patirtimi, ir pasitelkiant uZsienio universitety patirtis. Finansiné parama, skiriant
specialig 450-mecio stipendijg bldsimiems studentams (-éms), susiduriantiems su finansiniais sunkumais, vienkartinés socialinés stipendijos, gabiy socialiai remtiny
studenty (-Ciy) rémimas, prisidedant socialiniams partneriams - Sias gergsias praktikas verta puoseléti ir plésti. Taip pat (2) svarbu didinti Sios paramos Zinomumga
tarp moksleiviy ir esamy studenty (-Ciy).

Planuojamos veiklos 2023-2025 m. laikotarpiui:

4 strateginis uZzdavinys Veiklos (2023-2025 m.) Siekiamas rezultatas lgyvendina
leSkoti bldy, kaip sudaryti Priemoniy, skirty padrasinti Esamos finansinés paramos sistemos palaikymas Studijy administravimo skyrius;
sglygas siekti aukStojo mokslo [socialine atskirtj patiriancius (- [skatinant socialine atskirtj patirianc¢ius asmenis rinktis [Bendruomenés vystymo skyrius;
Universitete Zmonémes, ias) moksleivius (-es), siekti studijas Vilniaus universitete; VU Studenty atstovybeé
patiriantiems socialine atskirtj [studijy universitete,
dél finansinés padéties ar kity [palaikymas bei naujy Atnaujinta finansinés paramos sistema VU
socialiniy aplinkybiy. priemoniy rengimas studijuojantiems asmenims i$ socialiai jautrios aplinkos
Uztikrinti paramos Zinomumg [Vieningo informacijos paketo apie galimg parama Studijy administravimo skyrius;
tarp moksleiviy ir esamy parengimas ir jo vieSinimas Komunikacijos ir rinkodaros skyrius;
studenty (-Ciy) Verslo mokykla, Mokymosi visg gyvenima

centras;
Partnerysciy vystymo skyrius




5. DARBO IR ASMENINIO GYVENIMO DERINIMAS

Jvairovés ir lygiy galimybiy Vilniaus universitete 2022 m. stebésenoje pateikiamos rekomendacijos: Siekiant kurti sglygas universiteto bendruomenés nariams (-
éms) geriau derinti studijy ir (ar) darbo ir asmeninio gyvenimo jsipareigojimus, be Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatyty garantijy (kasmetinés atostogos,
tévystés / motinystés laikas, artimojo slaugos atostogos, tévadieniai ir mamadieniai, teisé j nemokama laisva laikg Seimos poreikiams, nuotolinio darbo poreikj ir
kt.), universitete taikomos ir papildomos naudos darbuotojams (-oms), tokios kaip nuolaidos darbuotojy studijoms, poilsiui ar papildomos iSmokos darbuotojams
jvykus nelaimei ar pagauséjus Seimai bei kt. Svarbu (1) nuosekliai didinti Siy garantijy ir teikiamy naudy Zinomumg universiteto bendruomenéje. Taip pat (2)
aktualus didesnis administraciniy duomenuy, susijusiy su darbo ir asmeninio gyvenimo derinimu, prieinamumas bei sisteminimas. Nuoseklus duomeny rinkimas ir

analizé leisty ateityje daryti gilesnes jZvalgas apie realius i$Stkius susijusius su darbuotojy darbo ir gyvenimo derinimo tema.
Planuojamos veiklos 2023-2025 m. laikotarpiui:

5 strateginis uzdavinys

Kurti priemones, padedandias
Universiteto bendruomenés
nariams (-éms) geriau derinti
studijy ir (ar) darbo ir asmeninio
gyvenimo jsipareigojimus
(motinysté, tévysté, artimyjy
slauga ir kt.).

Veiklos (2023-2025 m.)

Siekiamas rezultatas

lgyvendina

Universiteto teikiamy garantijy
ir teikiamy naudy
darbuotojams (-oms)
Zinomumo didinimas
universiteto bendruomenéje

Parengtas susisteminty Universiteto teikiamy garantijy
bei naudy darbuotojams (-oms) sarasas;

Parengta ir pavieSinta maziausiai 5 turinio vienetai
darbo ir asmenio gyvenimo derinimo tema VU vidinés
ir/ar iSorinés komunikacijos kanalais

Personalo skyrius;

Bendruomenés vystymo skyrius

IAdministraciniy duomenuy,
susijusiy su darbo ir asmeninio
gyvenimo derinimu, rinkimo
plano sukdrimas ir
igyvendinimas

Parengtas ir pradétas jgyvendinti asmeninio gyvenimo
ir studijy ir (ar) darbo derinimo temai aktualiy
duomeny stebéjimo planas

Personalo skyrius;
Bendruomenés vystymo skyrius

Darbuotojy ir studenty (-¢iy)
vaiky vasaros uzimtumo
plétojimas

(testiné veikla)

Kiekvienais metais vykdomos vasaros stovyklos
darbuotojy vaikams (suteikiama stovyklavimo
galimybé ne maziau 50 darbuotojy vaiky kasmet)

Universiteto padaliniai

Vaiky kambario jveiklinimas

Parengta galimybiy studija ir jos pagrindu sukurtas
vaiky kambario jveiklinimo modelis

Bendruomenés vystymo skyrius

Komunikacijos ir rinkodaros skyrius;







6. DISKRIMINACIJOS PREVENCIA

Jvairoveés ir lygiy galimybiy Vilniaus universitete 2022 m. stebésenoje pateikiamos rekomendacijos: Diskriminacijos prevencijos uztikrinimo sistema Vilniaus
universitete yra sukurta, taciau reikalinga (1) plésti Sios sistemos bei veikly Zinomumg bei ugdyti bendruomenés nariy kompetencijas atpaZinti galimas
diskriminacijos, nepagarbaus elgesio apraiskas. Taip pat svarbu (2) didinti Pasitikéjimo linijos Zinomuma tarp studenty (-¢iy) ir darbuotojy.

Planuojamos veiklos 2023-2025 m. laikotarpiui:

6 strateginis uzdavinys Veiklos (2023-2025 m.) Siekiamas rezultatas lgyvendina

Kurti Universitete Vilniaus universiteto |steigtas atsakingy darbuotojy padaliniuose tinklas; Bendruomenés vystymo skyrius;
antidiskriminacines priemones, [diskriminacijos, priekabiavimo, [Surengti ne maziau nei 7 teminiai tinklo susitikimai; Atsakingi darbuotojai (-os) padaliniuose
skirtas maZinti tiesiogine ir seksualinio priekabiavimo,

netiesiogine diskriminacijg smurto ir persekiojimo Parengta internetiné kreipimosi j “Pasitikéjimo linijg”
visais draudziamais prevencijos politikos bei Vilniausforma, patalpinta vu.lt, prieinama lietuviy ir angly
diskriminacijos pagrindais, universiteto diskriminacijos, kalbomis

itvirtintais Lietuvos Respublikos |priekabiavimo, seksualinio

istatymuose, puoseléti priekabiavimo, smurto ir

organizacijos kultlrg, kurioje  |persekiojimo atvejy nagrinéjimo

ivairové laikoma vertybe ir tvarkos apraso jgyvendinimas:

pagarbiai elgiamasi su kiekviena

(-u) Universiteto Atsakingy darbuotojy

bendruomenés nare (-iu). padaliniuose tinklo jveiklinimas

Parengiama “Pasitikéjimo
linijos” kreipimosi forma

Bendruomenés nariy Svietimas [Suorganizuoti ne maZziau nei 6 renginiai/mokymai Bendruomenés vystymo skyrius;
diskriminacijos, priekabiavimo, [bendruomenei; Atsakingi darbuotojai (-os) padaliniuose;
seksualinio priekabiavimo, VU Studenty atstovybé;

smurto ir persekiojimo Parengta ir paviesSinta maziausiai 50 turinio vienety Komunikacijos ir rinkodaros skyrius;
prevencijos ar jvairoveés ir lygiy |vairovés ir lygiy galimybiy temomis, jvedant Personalo skyrius

galimybiy temomis grotazyme #AtvirasVU, VU vidinés ir/ar iSorinés

komunikacijos kanalais
Pagalbos, patyrus diskriminacija,

priekabiavima, seksualinj




priekabiavima, smurtg ar
persekiojima VU, sistemos
Zinomumo didinimas




