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VILNIAUS UNIVERSITETO IVAIROVES IR LYGIU GALIMYBIU
2020-2025 METU STRATEGIJA

Vilniaus universitete (toliau — Universitetas) jau daugiau kaip keturis Simtmecius sugyvena ir viena
kitg inspiruoja skirtingiausios mokslo ir studijy kryptys bei disciplinos. Discipliny jvairoveés
puoseléjimas yra negin¢ijama Universiteto stiprybé ir Kartu itin branginama vertybé. Siandien yra
galimybé mokytis i§ kitos jvairovés — savo gausios, daugiau nei 25 tikstandiy studenéiy (-ty)® ir
darbuotojy bendruomenés — ir gerbti Sioje jvairovéje slypintj potencialg.

Kiekviena ir kiekvienas i§ misy, biidami unikals savo gebéjimais, individualia, socialine ir kitokia
patirtimi, esame jvairovés dalis. Universitetas, kuris siekia btiti atviras ne vien mokslinéms idéjoms ir
discipliny jvairovei, bet ir savo bendruomenés nariy jvairovei lyCiy, kalby, tautybiy, pilietybiy,
socialinés kilmés ar padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziary, lytinés orientacijos, Seiminés padéties,
nejgalumo patiriy atzvilgiu, turi nejkainojamg sinergijos potencialg, galintj uztikrintai prisidéti
igyvendinant visas tris esmines Universiteto misijas — studijas, moksla ir tarnyst¢ visuomenés labui.
Universiteto bendruomenés nariy individuali, socialiné¢ ir kulttiriné jvairové yra ir turi iSlikti
neiSsenkanciu Universiteto, jo vykdomos mokslo ir studijy veiklos kiirybiSkumo ir inovatyvumo
Saltiniu.

STRATEGIJOS SUKURIMO PAGRINDAI

Si strategija buvo parengta remiantis tarptautiniais zmogaus ir pilie¢iy teises reglamentuojandiais
teisés aktais?, Lietuvos Respublikos jstatymais®, Universiteto vidaus dokumentais®, Universiteto
2018-2020 mety strategija°, Jvairovés ir lygiy galimybiy Vilniaus universitete 2018—2019 mety
analize ir vadovaujantis $iomis vertybémis:

! Universiteto jvairovés ir lygiy galimybiy strategija yra parasyta ly¢iai jautria kalba, sgmoningai minint abi
gimines — moteriSkaja ir vyri§kaja — ir taip siekiant, kad su teksto turiniu galéty tapatintis skirtingy ly¢iy zmonés.

2 Visuotine ¥mogaus teisiy deklaracija, Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencija, UNESCO Visuotine
kultiiry jvairovés deklaracija.

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymu, Lietuvos Respublikos
motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu, Lietuvos Respublikos svietimo, mokslo ir sporto ministerijos rekomendacijomis
lygioms vyry ir motery galimybéms Lietuvos mokslo ir studijy institucijose uztikrinti.

* Vilniaus universiteto statutu, Vilniaus universiteto akademinés etikos kodeksu, Bendraisiais universiteto
darbuotojy — ne akademinés bendruomenés nariy — atrankos, priémimo (adaptacijos) ir veiklos vertinimo principais,
Vilniaus universiteto darbuotojy darbo pazeidimy nagrinéjimo tvarkos aprasu, Vilniaus universiteto studijy
individualizavimo pagal individualiuosius poreikius, kylancius dél negalios, tvarkos aprasu ir kitais Universiteto teisés
aktais.

® Vilniaus universiteto 2018-2020 mety strateginio veiklos plano strateginio prioriteto ,,Savo bendruomeng
motyvuojantis universitetas 7 krypties ,,Darbo sglygy gerinimas* 7.4 punktas ,, Atvirumas lygybei ir jvairovei (ly¢iy,
kultiiry, kilmés, socialinés padéties, tik€jimo, amziaus ir pan.) strategijos sukiirimas bei jgyvendinimas (darbuotojy
atzvilgiu)“ ir 8 krypties ,,Studijy salygy gerinimas* 8.2 punktas ,,Atvirumas lygybei ir jvairovei (ly¢iy, kultary, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, amziaus ir pan.) strategijos sukiirimas bei jgyvendinimas (studenty atzvilgiu)*.



e Lygybé. Kiekviena (-as) Universiteto bendruomenés naré (-ys) gali naudotis visomis
Zmogaus teisémis ir laisvémis nepaisant jokiy skirtumy — lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, Seiminés padéties, ketinimo turéti
vaikg (-y) pagrindu.

e Pagarba Zmogaus orumui ir jvairovei. Studentés (-ai), darbuotojos (-ai), Universiteto
viesnios ir sveciai puoseléja individualuma ir jvairove, jauciasi priimtos (-i), gerbiamos (-i), saugios
(-us) ir gali isnaudoti savo potenciala.

e Integralumas. [vairovés ir lygiy galimybiy principai jtvirtinti visuose Universiteto
strateginiuose, valdymo, studijy ir mokslo organizavimo dokumentuose ir procesuose, j kuriuos
jtraukta visa Universiteto bendruomené.

e Atsakomybé. Visa Universiteto bendruomené samoningai vykdo diskriminacijos
prevencija ir prisiima tiek kolektyvine, tiek individualig atsakomybe savo zodziais ar veiksmais
neprisidéti prie diskriminacijos ir prieSiSkos aplinkos asmeniui ar grupei kiirimo, taip pat uzkirsti
kelig diskriminacijai ir tokios aplinkos formavimui.

e Jtrauktis. Strategija yra taikoma kiekvienam asmeniui, kuris studijuoja, dirba, sveciuojasi
arba kitokiais rysiais yra susijes su Universitetu.

e Tvarumas. Uztikrinamas nuoseklus jvairovés ir lygiy galimybiy veikly planavimas,
igyvendinimas ir stebésena, skatinamas veikly tgstinumas.

STRATEGIJOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

Strategijos tikslas — Universitete kurti studijy ir darbo aplinka, kurioje yra puoseléjama individuali,
socialiné ir kultiiry jvairové ir uztikrinamos Universiteto bendruomenés nariy lygios galimybés.

I$skirtinis démesys skiriamas lygioms galimybéms uztikrinti negalios, ly¢iy lygybés, skirtingy
kulttiry ir socialinés padéties srityse, jgyvendinant Siuos uzZdavinius:

1. siekti oriy, poreikius atitinkanciy, kokybisky salygy zmonéms su negalia studijuoti ir
dirbti Universitete;

2. siekti ly¢iuy lygybes atskirose Universiteto mokslo ir studijy srityse sudarant ir
jgyvendinant ly¢iy lygybés planus dirbanciyjy ir studijuojan¢iyjy atzvilgiu, taip pat siekiant lyciy
atstovavimo pusiausvyros Universiteto valdymo organuose;

3. puoseléti kultiiry jvairove Universitete ir siekti lygiavertés studenciy (-ty) ir darbuotojy
1§ uzsienio Saliy jtraukties ] Universiteto bendruomeng;

4. ieSkoti budy, kaip sudaryti sglygas siekti auk$tojo mokslo Universitete zmonéms,
patiriantiems socialine atskirtj d¢l finansinés padéties ar kity socialiniy aplinkybiy;




5. kurti priemones, padedanc¢ias Universiteto bendruomenés naréms (-iams) geriau derinti
studijy ir (ar) darbo ir asmeninio gyvenimo jsipareigojimus (motinysté, tévysté, artimyjy slauga
ir kt.);

6. kurti Universitete antidiskriminacines priemones, skirtas mazinti tiesioging ir
netiesiogine diskriminacijg visais draudziamais diskriminacijos pagrindais, jtvirtintais Lietuvos
Respublikos jstatymuose, puoseléti organizacijos kultlira, kurioje jvairové laikoma vertybe ir
pagarbiai elgiamasi su kiekviena (-u) Universiteto bendruomenés nare (-iu).

STRATEGIJOS IGYVENDINIMO SRITYS

Visa Universiteto bendruomené ir jos naréms (-iams) atstovaujancios organizacijos yra atsakingos uz
tvary Strategijos jgyvendinimg. Strategijos vertybémis turi remtis visos Universiteto funkcijos ir
veiklos:

Universiteto valdymas ir vadovavimo kultira;

moksliné veikla;

studijy procesas;

zmogiSkyjy iStekliy valdymas;

teisékura ir teisés taikymas;

komunikacinio diskurso formavimas;

Universiteto bendruomenés plétra;

paslaugy Universiteto bendruomenei ir visuomenei kiirimas bei teikimas.

STRATEGIJOS IGYVENDINIMO PLANAS

Strategija — ilgalaikis Universiteto jsipareigojimas nuosekliai ir sistemingai siekti jvairovés ir lygiy
galimybiy jgyvendinimo studijy ir darbo aplinkoje. Strategija jgyvendinama remiantis strategijos
jgyvendinimo planu. Jis yra rengiamas dviem etapais: pirmiausia 2020-2022 metams, véliau
atnaujinamas 2023-2025 mety laikotarpiui. Strategija ir jos jgyvendinimo plang tvirtina Universiteto
Senatas.

MONITORINGAS IR POVEIKIO VERTINIMAS

Duomeny stebésena. Universitete bus reguliariai kaupiami kiekybiniai ir kokybiniai duomenys apie
skirtingus diskriminacijos pagrindus. Jvairovés ir lygiy galimybiy duomeny analizés ataskaitos bus
teikiamos kas dvejus metus Senatui, Rektoriui ir Universiteto bendruomenei.

Poveikio vertinimas. Strategijos jgyvendinimo plano priezitira vykdys Universiteto Senatas.
Kiekvienais metais Senate bus rengiama metiné ataskaita apie strategijos veiklos plano
1gyvendinima.



