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VILNIAUS UNIVERSITETO ABSOLVENTU BENDRUJU KOMPETENCIJU SARASAS

1. Vilniaus universiteto absolventy bendryjy kompetencijy sarasa (toliau — Sarasas) sudaro $ios bendrosios kompetencijos:

1.1. Bendradarbiavimas. Dirbdamas komandoje Vilniaus universiteto absolventas (toliau — absolventas) turi gebéti atlikti
jvairius komandinio darbo vaidmenis, formuluoti komandos darbo tikslus ir kurti bendradarbiavimui palankia aplinka, paremta
tarpasmeniniu pasitikéjimu, palaikymu ir bendru jsipareigojimu tikslams bei seékmei;

1.2. Atsakingumas. Absolventas turi ne tik suprasti asmeninés lyderystés svarba grupés darbui, kuriant atitinkamg aplinkg ir
keliant ambicingus bendrus tikslus, bet ir gebéti prisiimti atsakomybe uz grupés sékme ir (ar) nesekme, planuojant veiklas ir efektyviai
valdant iSteklius;

1.3. TarpkultiriSkumas. Absolventas turi pasizyméti pagarba, atvirumu ir doméjimusi kity kultiiry ir subkultiiry atstovy
atzvilgiu, kas pasireiskia per skirtingy kultiiry ir subkultiiry specifikos ir kultiirinio konteksto suvokima ir geb¢jima juos visapusiskai
vertinti, bei geb&jima kurti tinkama aplinka efektyviam mokymuisi ir darbui tarpkultiiringje aplinkoje;

1.4. Problemu sprendimas. Spresdamas skirtingas problemas ir priimdamas sprendimus, absolventas turi vadovautis kritiniu,
sisteminiu ir ktrybisku mastymu, stengtis numatyti problemiskiausias sritis ir preventyviai imtis atitinkamy priemoniy, o problemoms
atsiradus — kurti unikalius problemy sprendimy algoritmus, siekiant rasti geriausius problemy sprendimo biidus;

1.5. Atvirumas pokyc¢iams. Absolventas turi ne tik biiti atviras galimiems poky¢iams, suvokdamas jy svarba, bet ir turi pats biiti
poky¢iy iniciatoriumi bei gebéti juos valdyti, pasitelkiant kiirybiSka ir sisteminj poziiirj bei formuojant strateginiy pokyc¢iy kryptis.

2. SaraSa sudarancios absolventy bendrosios kompetencijos vertinamos trimis lygiais:




Kompetencija

Bendradarbiavimas

| lygis:
- nesudétingos, tipiSkos situacijos;
- reikia pagalbos ir prieziuros;
- reaktyvus elgesys.

Zino konflikty sprendimo, streso valdymo,

bendradarbiavimo, komandinio darbo sampratas.

Il lygis:
- vidutinio sudétingumo situacijos;

- veikia savarankiskai, kartais reikalingos
konsultacijos;
aktyvus elgesys.

Zino pagrindines konflikty sprendimo, stresiniy
situacijy valdymo ir sékmingo bendradarbiavimo
taisykles.

Il lygis:
- kompleksiskos, sudétingos situacijos
- veikia savarankiskai;
- demonstruoja proaktyvy elges;.

Turi gilias konflikty sprendimo, stresiniy situacijy
valdymo, komandinés lyderystés Zinias.

Zino pagrindines efektyvaus darbo komandoje
taisykles.

Geba savarankiskai atlikti komandoje jam
priskirtg vaidmen;.

Geba atlikti jvairius vaidmenis komandoje, tarp
jy — bati ir jos lyderiu.

Supranta tarpasmeninio pasitikéjimo svarbag
bendradarbiavimui.

Supranta tarpasmeninio pasitikéjimo svarbg
bendradarbiavimui ir Zino jo iSsaugojimo budus.

Zino tarpasmeninio pasitikéjimo karimo,
iSsaugojimo ir atkdrimo badus.

Supranta bendradarbiavimo svarbg konflikty
sprendimams.

Supranta bendradarbiavimo svarbg
konstruktyviam konflikty sprendimui.

Supranta bendradarbiavimo bei komandinio
darbo galimybes, privalumus ir trikumus.

Geba konstruktyviai bendrauti jprastoje,
psichologinés jtampos nekeliancioje, aplinkoje.

Geba iSlaikyti konstruktyvy bendravimg
stresinése situacijose.

Aktyviai palaiko komandos narius ir stiprina jy
jsipareigojima tikslams bei sékmei.

Geba laikytis bendro darbo taisykliy, atlikti
bendradarbiavimo reikalaujancias uzduotis
vadovaujant kitiems.

Prisideda prie bendro darbo taisykliy karimo,
sidlo sékmingam bendradarbiavimui trukdanciy
sunkumy sprendimus.

Aktyviai kuria bendradarbiavimui palankig
aplinkg (kultdrg, taisykles, pasitikéjimo
atmosferg ir kt.).

Prisiima atsakomybe uZ savo komandos tikslus.

Aktyviai dalyvauja formuojant komandos tikslus,
demonstruoja jsipareigojima jiems ir bendrai
komandos sékmei.

Geba suformuluoti komandos darbo tikslus ir
palaikyti tinkama darbo klimata.

Prisiima atsakomybe uZ komandos nesékmes.

Esant komandos nariy pradymui, suteikia darbui
reikalingg informacija.

Su komandos nariais dalinasi visa tiksly
pasiekimui reikalinga informacija.

Dalinasi ir skatina kitus komandos narius dalintis
visa efektyviam komandos darbui reikalinga
informacija.

Vengia konfliktiniy situacijy komandos darbe.

Siekia rasti visoms suinteresuotoms puséms
priimtinus konflikty sprendimus.

Geba rasti efektyvius bendram darbui
trukdanciy problemy ir sunkumy sprendimus.




Kompetencija

Atsakingumas

| lygis:
- nesudétingos, tipiSkos situacijos;

- reikia pagalbos ir prieziuros;
- reaktyvus elgesys.

Supranta savo atliekamo vaidmens svarbg
uzduoties atlikimui, tiksly pasiekimui.

Il lygis:
- vidutinio sudétingumo situacijos;
- veikia savarankiskai, kartais reikalingos
konsultacijos;
- aktyvus elgesys.

Supranta asmeninés atsakomybés svarbg
uzduoties atlikimui, iSsikelto tikslo pasiekimui.

Il lygis:
- kompleksiskos, sudétingos situacijos
- veikia savarankiskai;
- demonstruoja proaktyvy elges;.

Supranta asmeninés lyderystés svarba grupés
rezultatams, tiksly pasiekimui, pokyc¢iy
igyvendinimui.

Supranta savo veiksmy pasekmes visuomenei,
gamtai.

Supranta priimamy sprendimy ilgalaikes
pasekmes visuomenei, gamtai.

Supranta, kaip jo veiksmai susije su grupes,
organizacijos, visuomenes tikslais.

Supranta galimas asmeninés atsakomybés
neprisiemimo pasekmes visuomenei, gamtai.

Skatinamas kity, prisiima atsakomybe uz
nustatytus tikslus ir darbo rezultatus.

Prisiima atsakomybe uZz savo rezultatus ir elges;j.

Siekia jgyvendinti priimtus sprendimus.

Pagal savo kompetencija prisiima atsakomybe
uz grupes, organizacijos sekme ir klaidas.

Geba kurti aplinka, kurioje skatinama
atsakomybé.

Kelia ambicingus tikslus.

Geba jkvépti komandos narius siekti
auksciausiy tiksly.

Geba iSsiaiskinti savo atsakomybés ribas.

Geba apsibrézti aiSkius likescCius sau ir kitiems.

Prisiima atsakomybe uZ savo ir kity augima.

Siekia plésti savo atsakomybés ribas.

IS esmés laikosi nustatyty terminy.

Aktyviai stebi savo veiklos progresg ir rezultatus.

Demonstruoja proaktyvaus planavimo jgudZius.

Siekia racionaliai naudoti iSteklius.

Geba atsakingai valdyti laikg ir iSteklius.

Geba laikytis konfidencialumo principy jautrios
informacijos atzvilgiu.

Geba rasti efektyviausius istekliy valdymo
sprendimus.

Atkreipus démesj, pripazjsta problemas ir siekia
koreguoti savo elges;.

Siekia mokytis i$ klaidy nekaltindamas kity.

Siekia nustatyti problemas ir aktyviai ieskoti jy
sprendimy nelaukdamas instrukcijy.

Siekia uzkirsti kelig klaidoms, aktyviai imasi
veiksmuy jy sprendimui, padeda kitiems mokytis
iS klaidy.




Kompetencija

TarpkultiriSkumas

| lygis:
- nesudétingos, tipiSkos situacijos;

- reikia pagalbos ir priezidros;
- reaktyvus elgesys.

Zino kultdros sgvoka.

Il lygis:
vidutinio sudétingumo situacijos;
veikia savarankiskai, kartais reikalingos
konsultacijos;
aktyvus elgesys.

Zino, kas yra kultiira, subkultdra ir kaip tai veikia
Zmoniy elges;.

Il lygis:
- kompleksiskos, sudétingos situacijos
- veikia savarankiskai;
- demonstruoja proaktyvy elges;.

Supranta kultiros kontekstus, vaidmenj ir
kultdros bei kity asmeny pasaulézilros poveik|.

Zino savo atstovaujamos kultdros ir/ar subkultdiros
pagrindines vertybes, jsitikinimus, interesus,
elgsenos normas.

Zino savo ir kity supangiy kultdry bei subkultdry
pagrindines vertybes, jsitikinimus, interesus,
elgsenos normas.

Supranta skirtingy kultdry ir subkultdry specifikg
ir jg suformavusias istorines prieZastis.

Supranta savo ir kity artimoje aplinkoje sutinkamy
subkulttiry esminius panasumus ir skirtumus.

Geba analizuoti ir suprasti skirtingus kultdrinius
kontekstus.

Geba analizuoti ir kritiSkai vertinti skirtingus
kultarinius kontekstus.

Geba atpazinti galimas tarpkultdriniy
nesusipratimy sritis.

Geba atpazinti ir paaiSkinti galimas tarpkultdriniy
nesusipratimy sritis.

Geba identifikuoti ir susvelninti galimas
tarpkultdriniy nesusipratimy sritis.

Geba identifikuoti kultdrinio Soko bruozus.

Geba paaiskinti kultdrinio Soko priezastis ir
pasekmes.

Geba jveikti kultdrinj Soka.

Geba bendrauti su kity kultdiry ir subkultiry
atstovais.

Zino tarpkultdrinio bendravimo principus.

Geba uzmegzti konstruktyvius santykius,
efektyviai mokytis ir dirbti su kity kultdry ir
subkultdiry atstovais.

Turi tarpkultdrinés komunikacijos ir
sociolingvistiniy Ziniy.

Geba kurti bei palaikyti tinkamg aplinkg
efektyviam mokymuisi ir darbui su kity kultdry ir
subkultdiry atstovais.

Geba palaikyti tvirtus rySius su kity kultdry ir
subkultdry atstovais.

Demonstruoja tolerancijg kity kultary ir subkultary
atstovy atzvilgiu.

Demonstruoja pagarbg ir atviruma kity kultary ir
subkultiry Zmonéems.

Demonstruoja pagarbg, atvirumg ir domeéjimasi
kity kultdry ir subkultdry atstovais.




Kompetencija

Problemy sprendimas

| lygis:
- nesudétingos, tipiSkos situacijos;

- reikia pagalbos ir priezidros;
- reaktyvus elgesys.

Zino tipines savo interesy srityje kylangias
problemas.

Il lygis:
- vidutinio sudétingumo situacijos;
- veikia savarankiskai, kartais reikalingos
konsultacijos;
aktyvus elgesys.

Zino savo ir giminingy sri¢iy pagrindines
problemas bei iSSukius.

Il lygis:
- kompleksiskos, sudétingos situacijos
- veikia savarankiskai;
- demonstruoja proaktyvy elges;.

Zino ne tik savo srities, bet ir $iy dieny
visuomenei aktualias, globalias problemas bei
iSSukius.

Zino standartinius problemy analizés ir sprendimo
badus.

Zino jvairius problemy sprendimo ir sprendimo
priémimo modelius, badus, technikas.

Zino kompleksinio problemy sprendimo
metodus.

Problemy ir i880kiy sprendimui geba taikyti
kritinj, sisteminj, karybiskg mastyma.

Supranta savalaikiy problemy sprendimy svarba.

Siekia laiku spresti problemas ir iSSkius.

Stengiasi uzkirsti kelig problemy atsiradimui.

Geba identifikuoti tipines, nesudétingas savo
profesinés srities problemas.

Geba identifikuoti savo interesy srityje kylancias
problemas ir i8SUkius.

Geba identifikuoti kompleksines darbines ir
socialines problemas.

Geba parinkti tinkama sprendimo bidg esant
aiSkiems problemy sprendimo algoritmams.

Geba jvertinti galimy sprendimy efektyvuma ir
rizikg bei parinkti tinkamiausig problemos
sprendimo alternatyva.

Geba sukurti unikalius kompleksiniy problemy
sprendimy algoritmus ir sprendimo budy
vertinimo kriterijus.

Siekia rasti geriausius problemy sprendimo
budus.

Siekia savarankiSkai spresti nesudétingas, aiskiai
apibréZtas problemas.

Siekia savarankiSkai spresti jvairaus
sudétingumo problemas ir iSSukius.

Geba problemy sprendimui pasitelkti kity Zmoniy
pagalbg.

Siekia jzvelgti naujas galimybes probleminiy

situacijy ir iSStkiy sprendimuose.

Problemy sprendimui geba pasitelkti savo sri€iy
ekspertus.

Problemy sprendimg siekia pagrijsti turima
informacija.

Zino problemy sprendimui reikalingos
informacijos $altinius ir jos paieSkos bidus.

Aktyviai ieSko problemy sprendimui reikalingos
informacijos.

Geba rasti ir integruoti informacija ir jos
pagrindu sudaryti sprendimui reikalingas
jzvalgas

Kaupia tipiniy problemy sprendimui reikalingas
Zinias ir jgudzius.

Stengiasi iSsiaiSkinti savo kaip sprendimy
priéméjo stiprigsias ir tobulintinas puses.

Aktyviai tyrinéja problemy, kurias noréty spresti
ateityje, laukq ir aktyviai tam ruoSiasi
kaupdamas reikalingas Zinias ir jgtdZius.




Kompetencija

Atvirumas pokyciams

| lygis:
- nesudétingos, tipiSkos situacijos;

- reikia pagalbos ir priezidros;
- reaktyvus elgesys.

Zino bendrg pokygiy sampratg, galimas
priezastis.

Il lygis:
- vidutinio sudétingumo situacijos;
- veikia savarankiskai, kartais reikalingos
konsultacijos;
aktyvus elgesys.

Zino savo interesy srityje vykstangiy pokygiy
tendencijas, jy priezastis, keliamus iS80kius ir
galimybes.

Il lygis:
- kompleksiskos, sudétingos situacijos
- veikia savarankiskai;
- demonstruoja proaktyvy elges;.

Turi Ziniy apie savo interesy srityje vykstancius
sisteminius pokycius, jy priezastis, keliamus
iSSdkius, galimybes.

Geba objektyviai jvertinti pokyc¢iy keliamas
grésmes ir teikiamas galimybes.

Supranta pokyciy svarbg Siy dieny pasaulyje.

Supranta atvirumo pokyc¢iams svarbg savo
mokymosi, darbo, karjeros sékmei.

Supranta savo interesy srityje vykstanciy
sisteminiy pokyciy svarbg savo mokymosi,
darbo, karjeros sékmei.

Su aplinkiniy pagalba geba apsibrézti
reikalaujamy pokyc¢iy apimtis, iSsikelti elgesio
pokycio tikslus.

SavarankiSkai geba surinkti pokyCiams
reikalingg informacijg, apsibrézti reikalaujamy
pokyciy apimtis, iSsikelti elgesio poky¢io tikslus.

Geba suformuoti strateginiy poky¢iy kryptis,
iSsikelti ilgalaikiy pokyciy tikslus.

Su iSorés paskatinimu siekia tobulinti elgesio
pokyc€iams reikalingas kompetencijas.

Siekia jgyti naujy elgesio pokyciams reikalingy
kompetencijy.

Siekia jgyti ateities poky€iams reikalingas
kompetencijas.

Geba prisitaikyti prie nedideliy aplinkos pokyciy.

Geba prisitaikyti prie Zenkliy aplinkos pokyciy.

Geba inicijuoti ir valdyti reikalingus pokycius.

PripaZjsta poreikj keistis.

Siekia keistis, bati karybisku, inovatyviu.

Jtraukia kitus asmenis j pokycius.

Formuoja atvirg skirtingoms idéjoms ir
poZiariams aplinka.

Koreguoja savo planus keic€iantis aplinkybéms.

Demonstruoja atviruma skirtingoms idéjoms ir
perspektyvoms.

Poky¢iy valdymui siekia naudoti kirybiska,
sisteminj poZidrj.

Geba jzvelgti naujas galimybes pokyciuose.




