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VILNIAUS UNIVERSITETO 2021-2025 METU LYCIU LYGYBES PLANAS

Vilniaus universitete (toliau — VU) siekiama kurti ir islaikyti atvirg, saugig, priimancia,
bendruomeniska aplinka, kurioje yra puoseléjama jos nariy jvairové ir uztikrinamos lygios galimybés
visiems ir visoms.

Lygios galimybés — tai zmogaus teisiy igyvendinimas, nepaisant asmens lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos. Siame dokumente yra kalbama apie ly¢iy
lygybe, kuri yra suprantama kaip vienodos motery ir vyry teisés, atsakomybés ir galimybés?.

VU, vadovaudamasis atvirumo, integralumo, tobul¢jimo ir ilgalaikiSkumo vertybémis, siekia biiti
patrauklia vieta studijoms ir moksliniam darbui, uztikrinti geras darbo salygas akademiniam ir
neakademiniam personalui.

Ly¢iy lygybés plano sukiirimo pagrindai

Motery ir vyry lygybé yra viena i§ pamatiniy Europos Sajungos (toliau — ES) vertybiy>. Todél,
jgyvendinant 20202025 m. ly¢iy lygybés strategija®, nuo 2021 m. bus jgyvendinamas Strategijoje
numatytas veiksmas siekiant gerinti ly¢iy lygybe ES: ,,;moksliniy tyrimy ir inovacijy srityje Komisija
numaté naujy ly¢iy lygybés gerinimo priemoniy pagal programg ,,Europos horizontas*, pavyzdziui,
galimybe reikalauti, kad pareiskéjai pateikty ly¢iy lygybés plana, ir iniciatyva, kuria siekiama didinti
motery vadovaujamy technologijy srities startuoliy skaiciy. Taip pat bus skiriamas finansavimas ly¢iy

ir tarpsektoriniams moksliniams tyrimams®“.

Lyc¢iy lygybé taip pat yra vienas 1§ Jungtiniy Tauty Organizacijos (toliau — JTO) tiksly, kadangi
,moterys ir vyrai turi turéti vienodas galimybes, alternatyvas, pajégumus, galig ir Zinias, kaip lygios
pilietés ir lygiis pilieciai*®. Ly¢iy lygybé yra vienas i§ JTO Darnaus vystymosi tiksly (The
Sustainable Development Goals, SDGs), kuriuos 2015 m. patvirtino JT narés kaip visuoting
kvietimg veikti siekiant iki 2030 m. jveikti skurda, apsaugoti planetg ir uztikrinti, kad visi Zmonés
gyventy taikoje ir geroveje.

Lietuvos Respublikos Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo pakeitimo jstatymo 5 straipsnis
skelbia, kad ,,Svietimo jstaigy, mokslo ir studijy institucijy pareiga igyvendinti motery ir vyry lygias
teises®; 6 straipsnis skelbia, kad ,,darbdavio arba darbdavio atstovo pareiga jgyvendinti lygias motery

! Europos ly¢iy lygybés institutas ly¢iy lygybe apibrézia taip: ,,Ly¢iy lygybé reiskia, kad yra atsizvelgiama tiek j motery,
tiek j vyry interesus, poreikius ir prioritetus, taip pripazjstant skirtingy motery ir vyry grupiy jvairove. Ly¢iy lygybé néra
vien tik motery klausimas, bet turi apimti ir visiskai jtraukti tiek vyrus, tiek moteris. Motery ir vyry lygybé vertinama ir
kaip Zmogaus teisiy klausimas, ir kaip prielaida bei tvaraus, | Zmones orientuoto vystymosi ir demokratijos rodiklis.*
EIGE terminy zodynas (2021), https://eige.europa.eu/.

2 The European Union and Gender Equality < https://charter-equality.eu/the-charter/the-eu-and-gender-equality.html>

3 Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos Ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir regiony
komitetui. Lygybés sgjunga. 20202025 m. lyciy lygybés strategija. Briuselis, 2020 03 05 COM(2020) 152 final <
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0152&from=EN>

4 Ten pat., p. 16.

5 UNESCO. Priority Gender Equality < https://en.unesco.org/genderequality>



https://eige.europa.eu/
https://en.unesco.org/genderequality

ir vyry teises darbe“®. Be to, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 26 straipsnis skelbia, kad
,.darbdavys privalo jgyvendinti ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus® (§1) ir
kad ,,darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skai¢ius yra daugiau kaip penkiasdesimt, privalo priimti
ir jprastais darbovietéje biidais paskelbti lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo
priezitiros principy jgyvendinimo priemones® (§6).

Vilniaus universitetas, kaip Arqus Europos universitety aljanso® narys, jgyvendina veikly grupe
,Didesnis prieinamumas, jtrauktis ir jvairové™. Pagrindiniai Sios veiklos tikslai yra jtraukties
(prieinamumo ir jvairovés) didinimas universitete, supratimo apie skirtingas nelygybés formas bei
nepakankamai atstovaujamas grupes, gerinimas, jtraukios politikos regioniniu ir nacionaliniu mastu
skatinimas.

2020 m. vasario 18 d. Senato nutarimu Nr. SPN-6 patvirtinta Vilniaus universiteto jvairovés ir lygiy
galimybiy strategija 2020-2025 metams, kurioje ly¢iy lygybé — viena i$ prioritetiniy veiklos sriciy,
jgyvendinant uzdavinj ,,Siekti lyCiy lygybés atskirose Universiteto mokslo ir studijy srityse sudarant
ir jgyvendinant ly¢iy lygybés planus dirbanciyjy ir studijuojanciyjy atzvilgiu, taip pat siekiant ly¢iy
atstovavimo pusiausvyros Universiteto valdymo organuose*®.

Igyvendinant Horizon2020 projekta ,.Ly¢iy lygybés akademingje ir moksliniy tyrimy srityse
stiprinimas ir jgyvendinimas 2019-2022 m. — SPEAR*“!?, desimtyje universiteto padaliniy rengiami
Ly¢iy lygybés planai. Be to, universiteto lyciy lygybés plano priemoneés remiasi bendros situacijos
universitete ir situacijos atskiruose padaliniuose apzvalga, esamy statistiniy duomeny bei kitos

informacijos analize® bei kity $aliy gerosiomis praktikomis®?.

Be to, siekiant institucinio bendradarbiavimo ly¢iy lygybés uztikrinimo srityje tarptautiniu mastu,
Vilniaus universitetas dalyvauja H2020 projekto ,,Smurtas lyties pagrindu ir institucijy atsakas:
ziniomis ir veiksmais gristi instrumentai siekiant apsaugos universitetuose ir moksliniy tyrimy
institutuose - UniSAFE"®® tyrime, yra H2020 projekto ,,Promoting Communities of Practice to
advance knowledge, collaborative learning and institutional change on gender equality in the
European Research Area — ACT“!* bendruomeniy Ly¢iy lygybé Centrinés ir Ryty Europos 3alyse
(GEInCEE)® ir Biudzetas lyties aspektu moksliniy tyrimy organizacijose (GenBUDGET)*® narys.

Ly¢iu lygybés planas — institucinés politikos instrumentas, skirtas paskatinti kultiirinius, sisteminius
ir struktiirinius pokycius organizacijoje, sickiant moterims ir vyrams palankiy studijy ir darbo salygy.

6 Lietuvos respublikos Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo nr. V111-947 pakeitimo Jstatymas (08/11/2016 Nr. XII-
2767) <https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/I1t/TAD/d6ed8e50a74a11e68987e8320e9a5185>

" Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (TAR, 2016-09-19, Nr. 2016-23709) <http://www.infolex.lt/ta/368200:str26>
8 ARQUS Europos universitety aljansas <https://www.vu.lt/tarptautiniai-rysiai/arqus-europos-universitetu-aljansas>

¥ VU Jvairovés ir lygiy galimybiy 2020-2025 m. strategija

<https://www.vu.lt/site_files/Apie_VU/VU ivairoves_ir_lygiu_galimybiu_2020-2025_metu_strategija LT v3.pdf>

10 H2020 projektas SPEAR< https://gender-spear.eu/, https://www.vu.lt/apiemus/lygios-galimybes#spear-projektas-vu>
1 Ivairovés ir lygiy galimybiy VU stebésena: <https://www.vu.lt/apiemus/lygios-galimybes#ivairoves-ir-lygiu-
galimybiu-situacijos-vilniaus-universitete-2020-m-stebesena>

12 E|GE, FESTA, GENOVATE (Implementing Measures for Gender Equality in Recruitment, Promotion and
Progression in Academic and Research CareersContextualised Guidelines for Universities and Research Organisations
<http://www.genovate.eu/media/genovate/docs/intconferencebrusselsdocs/Contextualised-Guidelines.pdf> p. 14-15),
kt.

13 H2020 projektas UniSAFE <https://unisafe-gbv.eu/>

14 H2020 projektas ACT <https://act-on-gender.eu/project>

15 H2020 projekto ACT praktikos bendruomené GEinCEE - Gender Equality in Central and Eastern Europe
<https://act-on-gender.eu/geincee-gender-equality-central-and-eastern-europe>

16 12020 projekto ACT praktikos bendruomené GenBUDGET - Gender Budgeting in Research Organisations
<https://act-on-gender.eu/genbudget-gender-budgeting-research-organisations>
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VU lyciy lygybés planas yra parengtas vadovaujantis Europos lyCiy lygybés instituto (EIGE)
rekomendacijomis ly¢iy lygybés planui parengti (angl. Gender Equality in Academia and Research
— GEAR Tool) ir Europos Komisijos 2020-2025 m. ly¢iy lygybés strategija, bendradarbiaujant su
tarptautinémis praktiky ir eksperty (-¢iy) bendruomenémis®’. Jj kuriant buvo remiamasi Jungtiniy
Tauty darnaus vystymosi tikslais, Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais'®, Lietuvos
universitety rektoriy konferencijos gairémis?®, Vilniaus universiteto 2021-2025 m. strateginiu veiklos
planu, Vilniaus universiteto jvairovés ir lygiy galimybiy strategija 2020—2025 m., VU kamieniniy
akademiniy padaliniy ly¢iy lygybés planais®®, Vilniaus universiteto akademinés etikos kodeksu,
jvairovés ir lygiy galimybiy situacijos Vilniaus universitete 2020 m. stebésenos rezultatais.

VU ly¢iy lygybés planas lygiateisiSkumo principy pagrindu turi glaudZzias sgsajas su Vilniaus
universiteto studiju nuostatais, Vilniaus universiteto mokslinés veiklos nuostatais, Vilniaus
universiteto skatinimo uz auk$to lygio mokslo pasiekimus tvarkos aprasu, Vilniaus universiteto
atviros _prieigos prie _moksliniy tyrimy ir eksperimentinés (socialinés, kultiirinés) plétros
infrastrukturos iStekliy ir paslaugy valdymo ir teikimo taisyklémis ir Kkt.

VU ly¢iy lygybés planas remiasi Siais ly¢iy lygybés principais:
nediskriminavimas dél lyties ir Kitais pagrindais,

tolygus atstovavimas,

darbo ir asmeninio gyvenimo derinimas,

aiskios karjeros galimybés.

Ly¢iy lygybés plano jgyvendinimo sritys

VU lyciy lygybés planu jsipareigojama nuosekliai ir sistemingai siekti lyCiy lygybés principy
igyvendinimo §iose srityse:

e organizacijos valdymas ir sprendimy priémimas,

e personalo valdymas,

o moksliniai tyrimai ir eksperimentiné plétra bei studijos,

e organizaciné komunikacija.

Ly¢iy lygybés plano jgyvendinimas

VU ly¢iy lygybés planu siekiama parodyti ir jtvirtinti ilgalaikj VU jsipareigojima uZztikrinti ly¢iy
lygybe ir siekti, kad plane suformuluoti principai islikty ir bity tobulinami nepriklausomai nuo
besikei¢ianciy auksciausiy VU valdymo organy kadencijy.

Sis ly¢iy lygybés planas yra numatomas 2021-2025 metams. VU ly¢iy lygybés planas bus
atnaujinamas pagal poreikj, remiantis stebésenos ir jgyvendinimo vertinimo rezultatais.

17 Programos H2020-SwafS-2018-1 projektas ,,Supporting and Implementing Plans for Gender Equality in Academia and
Research — SPEAR“ (Nr. 824544, https://gender-spear.eu/), programos H2020-SwafS-2017-1 projektas ,,Communities of
PrACTice for Accelerating Gender Equality and Institutional Change in Research and Innovation across Europe — ACT*
(Nr. 788204) praktikos bendruomenés GEinCEE — Gender Equality in Central and Eastern Europe (https://act-on-
gender.eu/geincee-gender-equality-central-and-eastern-europe) ir GenBUDGET - Gender Budgeting in Research
Organisations (https://act-on-gender.eu/genbudget-gender-budgeting-research-organisations).

18 Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymu, Lietuvos Respublikos motery ir
vyry lygiy galimybiy jstatymu, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos rekomendacijomis lygioms
motery ir vyry galimybéms Lietuvos mokslo ir studijy institucijose uztikrinti.

19 Lietuvos universitety rektoriy konferencijos ,,Seksualinio priekabiavimo prevencijos ir atvejy nagrinéjimo gairés®.

2 Ekonomikos ir verslo administravimo fakulteto ly¢iy lygybés planas, Filosofijos fakulteto ly¢iy lygybés planas,
Komunikacijos fakulteto lyciy lygybés planas, Tarptautiniy santykiy ir politikos moksly instituto ly¢iy lygybés planas,
Verslo mokyklos lygiy galimybiy planas.
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Vilniaus universiteto 2021-2025 mety ly¢iy lygybés planas

I tikslas: VU lygmeniu uztikrinti efektyvy ir testinj ly¢iy lygybés jgyvendinima VU.

vadybos procediiras bei
kitas mokslo ir studijy

skyrius, Personalo skyrius,
Mokslo ir inovacijy departamentas,

UZdaviniai Priemonés (Dvykdymo | Atsakingi padaliniai ir asmenys Siekiami poky¢iai
terminai
1. Sukurti 1.1. Ly¢iy lygybés planai 2021-2022, Organizacijos vystymo ir Ly¢iy lygybés siekiama sistemingai ir
organizacine VU padaliniuose nuolatos bendruomenés reikaly prorektorius | nuosekliai visuose VU padaliniuose.
struktiira, (-é), VU akademiniy ir
uZtikrinancia neakademiniy padaliniy vadovai (-
efektyvu lyciuy és)
lygybés plano 1.2. VU ly¢iy lygybés 2022, Organizacijos vystymo ir Aktyviai veikiantis ly¢iy lygybés
jgyvendinimg koordinatoriy?! tinklas nuolatos bendruomenés reikaly prorektorius | koordinatoriy tinklas, kuriame nuolatos
(-é), Bendruomenés vystymo vyksta Ziniy, patirties, kt. informacijos
skyrius, VU padaliniy vadovai (- mainai ir kuris uztikrina veiksmingus ly¢iy
és), esant poreikiui, ly¢iy lygybés lygybés klausimy sprendimus visuose VU
koordinatoriai (-és) padaliniuose.
2. Itvirtinti 2.1. Ly¢iy lygybés principy | 2025 Organizacijos vystymo ir Ly¢iy lygybés principy integravimo j
institucines integravimo ] organizacijos bendruomenés reikaly prorektorius | organizacijos veiklas bei vidinés ir iSorinés
praktikas, veiklas bei komunikacijos (-¢), Bendruomenés vystymo komunikacijos procesus rekomendacijos
procediiras ir procesus rekomendacijos skyrius, Personalo skyrius, paskelbtos ir aptartos VU bendruomengéje.
instrumentus, Komunikacijos ir rinkodaros Rekomendacijomis vadovaujamasi visose
jgalinancius efektyvy skyrius, VU padaliniy vadovai (- kasdienése organizacijos veiklose bei VU
lyc¢iy lygybés és), esant poreikiui, ly¢iy lygybés vidinés ir iSorinés komunikacijos
jigyvendinimg koordinatoriai (-és) procesuose.
3. Jtvirtinti institucinj | 3.1. Mokymai ly¢iy lygybés | Nuolatos Organizacijos vystymo ir VU bendruomené suvokia ly¢iy lygybés
ly¢iy lygybés svarbos | tematikos integravimo j bendruomenés reikaly prorektorius | svarbg savo darbe ir geba tinkamai
suvokima organizacijos valdymo ir (-é), Bendruomenés vystymo integruoti ly¢iy lygybés principus j savo

veiklas VU.

2L Kiekvienas padalinys savaranki$kai nusprendzia, kokj statusg ir funkcijas turi atlikti ly¢iy lygybés koordinatorius (-¢).




UZdaviniai Priemonés (Dvykdymo | Atsakingi padaliniai ir asmenys Siekiami poky¢iai
terminai
veiklas VU vadovybei, Komunikacijos ir rinkodaros Kiekvieny mety pradzioje jvertinamas
skirtingoms akademiniy ir skyrius, Studijy kokybés ir plétros | mokymy poreikis, sudaromas ir
neakademiniy darbuotojy skyrius, Studijy administravimo igyvendinamas mokymy planas.
grupéms skyrius, Studenty paslaugy ir
karjeros skyrius, esant poreikiuli,
ly¢iy lygybés koordinatorial (-és)
4. Sisteminti 4.1. Lyc¢iy lygybés plano 2022, Organizacijos vystymo ir Kaupti ir analizuoti informacija apie lyciy
informacija apie igyvendinimo stebésena ir periodiSkai bendruomenés reikaly prorektorius | lygybés principy integravimg j VU
lyc¢iy lygybés vertinimas?? kasmet (-¢), Bendruomenés vystymo vykstancius valdymo, vadybos, mokslo ir
principy skyrius, esant poreikiui, ly¢iy studijy procesus.
jgyvendinimg VU lygybés koordinatoriai (-és), Sia informacija panaudoti identifikuojant
Personalo skyrius, ly¢iy lygybeés srityje kylancias problemas
Finansy departamentas, Mokslo ir | bei priimant sprendimus.
inovacijy departamentas,
Studijy kokybés ir plétros skyrius,
Studenty paslaugy ir karjeros
skyrius, Studijy kokybés ir plétros
skyrius, Komunikacijos ir
rinkodaros skyrius

22 VU akademiniai ir neakademiniai padaliniai, kuriuose néra parengti ly¢iy lygybés planai, teikia duomenis Bendruomenés vystymo skyriaus lygiy galimybiy koordinatoriui (-€i).




11 tikslas: Organizacijos valdymo ir sprendimy priémimo lygmeniu uztikrinti tolygy ly¢iy atstovavima, atsizvelgiant j visy asmeny galimybes ir
panaudojant visy asmeny potencialg.

vienodas nuo lyties
nepriklausomas
galimybes eiti
pareigas valdymo ir /
arba sprendimus
priimanciose
strukturose

integruotas priemones:
I-2.1. Ly¢iy lygybés
principy integravimo 1}
organizacijos veiklas bei
komunikacijos procesus
rekomendacijos.

I-3.1. Mokymai ly¢iy
lygybés tematika.

I-4.1. Ly¢iy lygybeés
plano jgyvendinimo
stebésena.

(-¢), Bendruomenés vystymo
skyrius, Personalo skyrius,

esant poreikiui, lyciy lygybés
koordinatoriai (-és) padaliniuose

UZdaviniai Priemonés (Dvykdymo | Atsakingi Siekiami poky¢iai

terminai
1. Jtvirtinti salygas, Uzdavinys bus 2022, Organizacijos vystymo ir Visuose auksc¢iausiuose VU valdymo
uZtikrinancias jgyvendinamas per $ias nuolatos bendruomenés reikaly prorektorius | lygmenyse tolygiai atstovaujamos abi lytys.




111 tikslas: Personalo lygmeniu uztikrinti vienodas nuo lyties nepriklausanc¢ias darbo ir karjeros salygas VU.

UZdaviniai Priemonés (Dvykdymo | Atsakingi Siekiami poky¢iai
terminai

1. Jtvirtinti Uzdavinys bus 2022, Organizacijos vystymo ir Ly¢iy lygybés principy laikomasi visose
personalo atrankos, | jgyvendinamas per $ias nuolatos bendruomenés reikaly prorektorius | personalo atrankos, jdarbinimo ir atestavimo
darbinimo ir integruotas priemones: (-¢), Bendruomenés vystymo procediirose.
pareigy auk$tinimo | 1-2.1. Ly¢iy lygybés skyrius, Personalo skyrius,
procediiras, principy integravimo j esant poreikiui, ly¢iy lygybés
nepriklausomas nuo | organizacijos veiklas bei koordinatoriai (-és)
lyties komunikacijos procesus

rekomendacijos.

[-3.1. Mokymai ly¢iy

lygybés tematika.

I-4.1. Ly¢iy lygybés plano

igyvendinimo stebésena.
2. Jtvirtinti lygias 2.1. VU teikiamy 2024 Organizacijos vystymo ir VU darbuotojai (-0s) turi galimybe lanks¢iai
visy darbuotojuy galimybiy darbuotojams (- bendruomenés reikaly prorektorius | derinti savo darbo ir asmeninio gyvenimo
galimybes tinkamai | oms), ilgam laikui (-¢), Bendruomenés vystymo jsipareigojimus jvairiais savo gyvenimo etapais ir
derinti darbo ir atsitraukus is pareigy dél skyrius, Personalo skyrius, esant aplinkybémis.
asmeninio vaiko priezitiros, Senyvo poreikiui, ly¢iy lygybés Tai reglamentuojama VU teikiamy galimybiy
gyvenimo amziaus, ligos, negalios, koordinatoriai (-és) darbuotojams (-oms), ilgam laikui atsitraukus i$
jsipareigojimus kt. globos pareigy, grizus pareigy, VU naujy darbuotojy adaptacijos ir VU
nepriklausomai nuo | po ilgalaikio (pvz., vaiko nuotolinio darbo tvarkos aprasuose.
lyties?? priezitiros atostogos,

stazuotes, kt.) atsitraukimo

1§ pareigy, aprasas
3. Itvirtinti 3.1. VU akademiniy ir 2023 Organizacijos vystymo ir ISanalizuoti darbo uzmokesc¢io duomenys, i

vienodas nuo lyties
nepriklausancias
darbo uzmokescio
galimybes

neakademiniy darbuotojy
darbo uzmokescio analizés
lyties aspektu metodika

bendruomenés reikaly prorektorius
(-¢), Bendruomenés vystymo
skyrius, Personalo skyrius, Finansy
departamentas

informacija panaudojama identifikuojant lyciy
lygybés srityje kylancias problemas bei priimant
sprendimus.

Visy VU darbuotojy, einanciy tas pacias pareigas
ir turinCiy vienodas kompetencijas bei darbo

23 Uzdavinys susijes su VU jvairovés ir lygiy galimybiy 2020-2025 m. strategijos 5 uzdaviniu.



https://www.vu.lt/site_files/Apie_VU/VU_ivairoves_ir_lygiu_galimybiu_2020-2025_metu_strategija_LT_v3.pdf

UZdaviniai Priemonés (Dvykdymo | Atsakingi Siekiami poky¢iai
terminai
kriivi, darbo uzmokesciai yra lygiis
nepriklausomai nuo lyties.
3.2. Skatinimo uz 2023 Organizacijos vystymo ir [Sanalizuoti skatinimo uz papildomas akademiniy
papildomas akademiniy ir bendruomenés reikaly prorektorius | ir neakademiniy darbuotojy veiklas duomenys, $i
neakademiniy darbuotojy (-¢), Bendruomenés vystymo informacija panaudojama identifikuojant ly¢iy
veiklas analizés lyties skyrius, Personalo skyrius, Finansy | lygybés srityje kylanéias problemas bei priimant
aspektu metodika departamentas, esant poreikiuli, sprendimus.
ly¢iy lygybés koordinatoriai (-és) Visy VU darbuotojy papildomos akademinés ir
neakademinés veiklos apmokamos vienodai,
nepriklausomai nuo lyties.
4. Vykdyti 4.1. Diskriminacijos, 2022 Organizacijos vystymo ir Diskriminacijos, mobingo, seksualinio
diskriminacijos, mobingo, seksualinio bendruomenés reikaly prorektorius | priekabiavimo atvejai yra nagrinéjami pagal
mobingo, prieckabiavimo atvejy (-¢), Bendruomenés vystymo aiSkiai apibréztas procediiras.
seksualinio nagringjimo ir prevencijos skyrius, Teisékiiros skyrius
priekabiavimo tvarkos aprasSas
prevencija.




IV tikslas: Moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir inovaciju (MTEPI) bei studiju lygmeniu stiprinti ly¢iy lygybés svarbos suvokima,
uztikrinant vienodas nuo lyties nepriklausancias dalyvavimo jvairiose MTEPI bei studijy veiklose galimybes

studijy veiklos analize¢
lyties aspektu

Mokslo ir inovacijy departamentas,
Plétros departamentas, esant
poreikiui, lyc¢iy lygybés
koordinatoriai (-és)

UZdaviniai Priemonés (Dvykdymo | Atsakingi Siekiami poky¢iai
terminai
1. Integruoti lyties | 1.1. Lyties aspekto 2023 Organizacijos vystymo ir Lyties aspektas integruotas j visy MTEPI ir
aspekta i MTEPI integravimo 1 MTEPI bei bendruomenés reikaly prorektorius | studijy turinj, atsizvelgiant j racionaly
bei studijas studijy turinj (-¢), Bendruomenés vystymo tikslinguma.
rekomendacijos, skyrius, Mokslo ir inovacijy
vadovaujantis EK departamentas,
,,Horizon* programos Studijy kokybeés ir plétros skyrius,
gairémis®* ir atsizvelgiant Studenty paslaugy ir karjeros
racionaly tikslinguma. skyrius, esant poreikiui, ly¢iy
lygybés koordinatoriai (-&s)
1.2. Studijuojanciyjy 2023 Studijy prorektorius (-¢), Rinkti ir analizuoti informacijg apie studenty (-
pasitenkinimo studijomis Studijy kokybés ir plétros skyrius, | ¢iy) pasitenkinimg studijomis ir, esant poreikiui,
lyties aspektu analizé Studenty paslaugy ir karjeros diegti informacijos analize paremtas priemones,
skyrius, esant poreikiui, ly¢iy skirtas uztikrinti lygias galimybes lyties aspektu.
lygybés koordinatoriai (-€s)
1.3. Studijy rodikliy 2025 Studijy prorektorius (-¢), Kaupti ir analizuoti informacija apie studijy
(pasiekimai, nutraukimai, Studijy kokybés ir plétros skyrius, | rodiklius lyties aspektu ir, esant poreikiui, diegti
pratesimai, kt.) analizé Studenty paslaugy ir karjeros informacijos analize paremtas priemones, skirtas
Iyties aspektu skyrius, esant poreikiui, ly¢iy uztikrinti lygias galimybes studentams (-¢ms).
lygybés koordinatoriai (-€s)
1.4. Projektinés mokslo ir | 2023 Mokslo prorektorius (-¢), kancleris, | Kaupti ir analizuoti informacija apie projektines

studijy ir mokslo veiklas lyties aspektu ir, esant
poreikiui, diegti informacijos analize paremtas
priemones, skirtas uztikrinti lygias galimybes
visai bendruomenei.

24 Horizon Europe (HORIZON) Programme Guide. Version1.204 October 2021. https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/guidance/programme-

guide_horizon_en.pdf




V tikslas: Organizacinés komunikacijos lygmeniu plétoti ly¢iy lygybe uZtikrinancia organizacine kultiira, kurioje vienodai vertinami visy ly¢iy

asmenys
UZdaviniai Priemonés (Dvykdymo | Atsakingi Siekiami poky¢iai
terminai
1. Ly¢iy lygybés Uzdavinys bus 2022, Organizacijos vystymo ir Lyties aspektas yra jtrauktas | VU komunikacijos
principu igyvendinamas per Sias nuolatos bendruomenés reikaly prorektorius | ir rinkodaros veiklas.
integravimas j integruotas priemones: (-é), partnerystés prorektorius (-¢), | VU bendruomené i§samiai informuojama apie
vidinés ir iSorinés I-2.1. Ly¢iy lygybés Bendruomenés vystymo skyrius, igyvendinamas veiklas ir parengtas priemones
komunikacijos principy integravimo j Komunikacijos ir rinkodaros ly¢iy lygybés srityje.
veiklas ir susijusius | organizacijos veiklas bei skyrius
procesus komunikacijos procesus
rekomendacijos.
I-3.1. Mokymai ly¢iy
lygybés tematika.
I-4.1. Ly¢iy lygybés plano
igyvendinimo stebésena.
1.2. Ly¢iy lygybés veikly | 2022, Organizacijos vystymo ir Visuomen¢ informuojama apie VU
vieSinimas iSorin¢je nuolatos bendruomenés reikaly prorektorius | jgyvendinamas veiklas ir parengtas priemones

komunikacijoje

(-é), partnerystés prorektorius (-¢),
Bendruomenés vystymo skyrius,
Komunikacijos ir rinkodaros
skyrius

ly¢iy lygybés srityje.
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