VILNIAUS UNIVERSITETO SUMANIOSIOS PRAKTIKOS METODOLOGIJA

1. Bendrosios nuostatos

1.1. Vilniaus universiteto sumaniosios praktikos metodologija (toliau — Metodologija) nustato
sumaniosios praktikos organizavimo, prieziiiros ir vertinimo tvarkg Vilniaus universitete
(toliau — Universitetas).

1.2. Metodologija parengta vadovaujantis Vilniaus universiteto Studijy praktikos reglamentu,
projekto ,,Patirties partneriai LT, vykdyto pagal 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy
investicijy veiksmy programos 9 prioriteto ,,Visuomenés Svietimas ir zmogiskyjy istekliy
potencialo didinimas® 09.3.1-ESFA-K-731 priemong ,,Studijy kokybés gerinimas*.

1.3. Vartojamos savokos:

1.3.1. Sumanioji praktika — tai tarpdisciplininés 5-7 studenty grupés atlickama praktika
sprendziant organizacijos pateikta i$Sukj, kurios metu yra tobulinami specialiis
profesiniai ir bendrieji studenty gebéjimai:

e saves vertinimas;

e komandinis darbas;

e kiirybiSkumas;

e iniciatyvumas/verslumas;
problemy sprendimas;

e socialinio tinklo kiirimas.

1.3.2. IsSukis — priimanciosios organizacijos iSsakyta problema, atitinkanti visus p. 2.2.
1Svardintus reikalavimus, kurios sprendimg organizacija siiilo i1§vystyti studenty grupei.

1.3.3. Priimancioji organizacija — jmoné, jstaiga ar organizacija, suformulavusi i$sukj
studenty Sumaniajai praktikai ir prisiimanti atsakomybe suteikti reikalingg parama
studenty grupei atlikti su praktika susijusioms uzduotims ir skirti priimanciosios
organizacijos praktikos vadova (mentoriy) studenty grupei praktikos atlikimo
laikotarpiu.

1.3.4. Priimanciosios organizacijos praktikos vadovas (mentorius) — Priimanciosios
organizacijos darbuotojas, atitinkantis p. 4.5. keliamus reikalavimus, paskirtas
vadovauti praktikai i$ Priimanciosios organizacijos puseés.

1.3.5. Universiteto praktikos vadovas — padalinio déstytojas arba administracijos atstovas,
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studenty darba grup¢je pagal Design Thinking metodika.

1.3.6. Design Thinking metodika (liet. Mgstymo modeliavimas) — kiirybinio mastymo
metodika, kai pirmiausia gilinamasi j vartotojo poreikius, generuojamos idéjos, kuriami
prototipai ir jie testuojami — tik pabaigoje pasirenkant vieng problemos sprendimg. Visa
Design Thinking metodika susideda i§ 5 etapy:

e Isijjautimas — blisimy inovacijos vartotojy poreikiy iSsiaiSkinimas.

e Apibrézimas — problemy struktirizavimas, leidZiantis jomis pasinaudoti kaip
galimybe rasti kiirybingus sprendimus.

e Idéjy generavimas — kuo didesnés galimy sprendimy jvairovés kiirimas.

e Prototipy kiirimas — formos suteikimas sprendimams, leidziantis kitiems perteikti
esmines savybes.



e Testavimas — issiaiskinimas, kas veikia, o kas ne, kad sprendimai biity patobulinti.

1.3.7. Praktikos planas — dokumentas, kuriame detalizuotos praktikos uzduotys, etapai ir
terminai, remiantis Design Thinking metodika.

1.3.8. Praktikos sutartis — pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
patvirtinta Studento praktinio mokymo sutarties pavyzding formag parengta triSalé
Universiteto, Priimanciosios organizacijos ir praktikg atliksianc¢io studento sutartis dél
praktinés veiklos (Metodologijos 1 priedas). Si sutartis yra Praktikos atlikimo juridinis
pagrindas ir sudaroma su kiekvienu praktika atliksian¢iu studentu.

1.3.9. Praktikos vertinimas — praktikos veiklos ir praktikos uzduo¢iy, detalizuoty Praktikos
plane, jvykdymo jvertinimas vadovaujantis p. 7.3. i§vardintais kriterijais, kurj atlieka
Universiteto praktikos vadovas ir Priimanciosios organizacijos praktikos vadovas,
atsizvelgdami | sitilomo i$Siikio sprendimo parengima ir pristatyma.

2. Organizacijy ir is§ukiy registracija ir atranka

2.1. Pasitlyti i88ukj Sumaniajai praktikai gali bet kuri jmoné¢, jstaiga arba organizacija,
patvirtinanti, kad sitilomas i$8tikis atitinka keliamus reikalavimus, ir jsipareigojanti suteikti
studentams reikalingg paramg praktikos atlikimo metu:

e paskirti Priimanciosios organizacijos praktikos vadova (mentoriy);
e esant poreikiui ir pagal galimybes, suteikti studentams informacijg ir resursus
(iSskyrus — finansinius), biitinus praktikai atlikti.

2.2.1. problemos reikSmé organizacijai — i88ukis, kurio sékmingu iSsprendimu yra
suinteresuota organizacija, taip uztikrinant Priimanciosios organizacijos motyvacija ir
isitraukimg ] procesa;

2.2.2. iSsprendziamumas — i8Siikis, kurio sprendimg jmanoma pasitlyti tarpdisciplininei

2.2.3. studenty jsitraukimo biitinumas — i$Sukis, kurio organizacija negali iSspresti pati, be
studenty jsitraukimo.

2.3.0rganizacija, norinti pasitlyti i88ukj Sumaniajai praktikai, uzpildo elektroning
Organizacijos i8Siikio Sumaniajai praktikai registracijos forma, pateikta Universiteto
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Universitetas vienam ciklui atrenka spesti tik vieng i$8tikj nuo organizacijos.
2.4. Gave uzpildyta registracijos forma, atsakingi uz organizacijy atranka Universiteto atstovai
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Universiteto tinklalapyje ir skelbia studenty registracija.

3. Studenty registracija ir grupiy formavimas

3.1. Sumaniajg praktika gali atlikti visi Universiteto studentai, nepriklausomai nuo padalinio,
studijy programos, studijy pakopos ar kurso.

3.2.Sumaniaja praktika studentai gali atlikti kaip savanoriska (papildomg) praktika arba,
suderinus su padaliniu, kaip privalomaja studijy plane numatyta studijy praktika.


https://www.vu.lt/verslui/darbdaviams/registracijos-forma-sumaniajai-praktikai
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Universiteto tinklapyje bei vieSinama padaliniy tinklapiuose, studenty atstovybés
tinklapyje, socialiniuose tinkluose ir kitais biidais.

3.4. Studentai registruojasi atlikti Sumaniaja praktika uzpildydami dalyvio anketa, kurioje jie
taip pat turi pazyméti juos dominancius organizacijy paskelbtus i$stkius.

3.5.Visi studentai, norintys atlikti Sumaniagja praktika, privalo dalyvauti Universiteto
organizuojamuose mokymuose. Mokymy metu:

e studentai giliau supazindinami su Sumaniosios praktikos forma, eiga ir etapais;

e pristatoma ir praktiskai iSbandoma Design Thinking metodika;

e pristatomi ir praktiskai iSbandomi kiti metodai, kurie gali biiti studenty naudojami
atliekant Sumaniaja praktikg (Lego Serious Play, Points of you, MethodKit,
Business Model Canvas ir kt.);

e suformuotoms grupés paskiriami Universiteto praktikos vadovai (kurie taip pat
dalyvauja mokymuose bei susipazjsta su savo grupe);

e mokymy pabaigoje studentams pateikiami Organizacijy praktikos vadovy
(mentoriy) kontaktiniai duomenys.

3.6. Mokymuose nedalyvave studentai negali atlikti Sumaniosios praktikos — jiems gali biti
pasiiilytas atskiras parengimas arba dalyvavimas kitame praktikos cikle (kitame studijy
semestre).

3.7.Studenty paskirstyma j grupes atlieka Universitetas, vadovaujantis $iais kriterijais:

e studenty pageidavimai (registracijos formoje nurodyti prioritetai);

e studenty motyvacija dalyvauti projekte (nurodyta registracijos metu);

e tarpdiscipliniSkumas (skirtingy fakultety/ studijy programy studentai komandoje);

e komandose iki 7 asmeny;

e lyciy lygybés aspektas;
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4. Praktikos vadovy skyrimas

4.1.Kiekvienos studenty grupés Sumaniajai praktikai vadovauja du praktikos vadovai — i$
Universiteto ir i§ Priimanciosios organizacijos.
studenty grupés sudeétj ir Universiteto praktikos vadovui keliamus reikalavimus.
4.3.Priimanciosios organizacijos praktikos vadova (mentoriy) skiria pati Priimancioji
organizacija, atsizvelgiant j Priimanciosios organizacijos praktikos vadovui keliamus
reikalavimus.
4.4.Reikalavimai Universiteto praktikos vadovui:
4.4.1. privalomas paruoSimas — dalyvavimas mokymuose;
4.4.2. vienas Universiteto darbuotojas gali vadovauti vienu metu kelioms studenty grupéms,
atliekanc¢ioms Sumanigja praktika;
4.4.3. Kkiti reikalavimai Universiteto praktikos vadovui gali bati nustatomi Padalinio praktikos
nuostatuose.
4.5. Reikalavimai Priimanciosios organizacijos praktikos vadovui:
4.5.1. specialistas, dirbantis Priimanciojoje organizacijoje, turintis atitinkamos kvalifikacijos
aukstajj universitetinj iSsilavinimg ir atitinkamg darbo staza;



4.5.2. vienas Priimanciosios organizacijos darbuotojas gali vadovauti vienu metu kelioms
studenty grupéms, atlieckan¢ioms Sumaniajg praktika.

5. Sumaniosios praktikos proceso dalyviu funkcijos

5.1. Atsakingo Universiteto Centrinés administracijos padalinio funkcijos Sumaniosios
praktikos organizavimo ir jgyvendinimo procese:

5.1.1. rengia Praktikg Universiteto lygmenyje reglamentuojancius dokumentus, esant
poreikiui, juos atnaujina;

5.1.2. konsultuoja padalinius Sumaniosios praktikos organizavimo, jgyvendinimo ir jskaitymo
klausimais;

5.1.3. Universiteto lygmeniu koordinuoja informacijos apie Sumaniosios praktikos ciklus ir

5.1.4. organizuoja studenty ir Priimanciyjy organizacijy apklausas apie praktikos
igyvendinima bei organizuoja praktikos kokybés stebésena;

5.1.5. inicijuoja praktikos organizavimo probleminiy klausimy svarstyma ir organizuoja
gerosios patirties sklaidg.

5.2.Padalinio funkcijos Sumaniosios praktikos organizavimo ir jgyvendinimo procese:

5.2.1. viesina aktualig informacijg apie praktika (dokumenty formas, i§Stkiy sarasus, praktikos
reikalavimus ir kt.);

5.2.2. skiria Universiteto praktikos vadova, atitinkantj numatytus reikalavimus.

5.3.Universiteto praktikos vadovo funkcijos Sumaniosios praktikos organizavimo ir
1gyvendinimo procese:

5.3.1. tvirtina su Priimanciosios organizacijos praktikos vadovu suderintg Praktikos plana;

5.3.2. teikia sitlymus dél praktikos organizavimo ir jgyvendinimo tobulinimo;

5.3.3. bendradarbiauja su Priimanciosios organizacijos praktikos vadovu, konsultuoja
Priimanciosios organizacijos praktikos vadovus praktikos jgyvendinimo klausimais;

5.3.4. konsultuoja studenty grupe praktikos jgyvendinimo klausimais, vykdo patvirtinto
Praktikos plano laikymosi stebésena;

5.3.5. praktikai pasibaigus jvertina kiekvieno studento grupéje ir grupés bendrai veiklg ir
uzduoc¢iy vykdyma praktikos metu, pateikia griztamajj rysj.

5.4, Priimanciosios organizacijos praktikos vadovo (mentoriaus) funkcijos Sumaniosios
praktikos organizavimo ir jgyvendinimo procese:
5.4.1. Kkartu su studenty grupe detalizuoja praktikos uzduotis Praktikos plane;
5.4.2. teikia studenty grupei Praktikos plano jgyvendinimui reikalingg informacija, dalinasi
savo profesine patirtimi;
5.4.3. vykdo praktikos priezitirg Priimanciojoje organizacijoje;
5.4.4. praktikai pasibaigus pateikia grjztamajj rys;.

5.5. Studento funkcijos Sumaniosios praktikos organizavimo ir jgyvendinimo procese:

5.5.1. rengia ir su Priimanciosios organizacijos praktikos vadovu bei Universiteto praktikos
vadovu suderina Praktikos plang;

5.5.2. pagal suderinta Praktikos plang vykdo uZzduotis sprendziant Priimanciosios

TV —



VW —

organizacijai;
5.5.4. vykdo Praktikos sutartyje numatytus jsipareigojimus.

6. Sumaniosios praktikos eiga ir etapai

6.1. Sumaniosios praktikos trukmé — nuo 10 iki 12 savai¢iy (2,5 arba 3 ménesiai).

6.2. Minimalus kiekvieno praktikanto jsitraukimas sudaro 6 val. per savait¢ — 2 val. komandos
susitikimui/susiskambinimui, 2 val. komandos susitikimui/susiskambinimui su Priimancios
organizacijos atstovais ir 2 val. namy darbams atlikti.

6.3. Minimalus Universiteto ir Priimancios organizacijos praktikos vadovy jsitraukimas sudaro
4 val. per savaite — 2 val. susitikimui/susiskambinimui su studenty komanda, 2 val.
nekontaktinio darbo valandos, skirtos jsigilinti j studenty klausimus ir paruosti atsakymus.

6.4. Komandos susitikimai, komandos bei Universiteto ir Priimancios organizacijos praktiky
vadovy susitikimai organizuojami suderintu visiems patogiu laiku ir formatu.

6.5. Visa praktikos trukmé yra i$skaidyta j 6 etapus po 2 savaites, remiantis Design Thinking
metodika:

ETAPAS TRUKME APRASYMAS

* Komandy formavimas
Pradzia 2 sav. + Issukio pateikimas ir formuluoté pagal Design
Thinking metodika
» Tikslinés grupés analizé, poreikiy issiaiskinimas
* Media analize
*  Geryjy pavyzdziy, konkurenty analizé
» Surinkty duomeny analizé ir vertinimas

Isijautimas 2 sav.

* Konkrecios problemos apibrézimas
Apibrézimas 2 sav. * Tikslinés grupés analizé
* Verteés suvokimas

Idéju * Idéjy generavimas
; 2 sav. . 1de I
generavimas ¢jy atranka
. ual o Kiri
Prototipy oy ) g;z;; ;1;2 i]zrot;)tlspo arimas
kiirimas ' ! Tysy

* Projekto kiirimas

* PasiruoSimas galutiniams pristatymams
Testavimas 2 sav. * Pristatymo rengimas

* Pristatymas

7. Atsiskaitymas ir Sumaniosios praktikos vertinimas

7.1. Universitetui studentai pateikia parengtg prototipa.
sprendimo pristatymus(-3).

7.3. Visi sékmingai Sumaniaja praktikg pabaige studentai gauna elektroninius sertifikatus. Taip
pat informacija apie sékmingai atlikta Sumanigjg praktika jtraukiama j diplomo priedél;.



7.4.Jeigu atlikta praktika atitinka studijy plane numatytos studijy praktikos reikalavimus, $i
praktika gali buti jskaityta kaip privalomoji studijy praktika.



Vilniaus universiteto sumaniosios praktikos
metodologijos
1 priedas
(Sumaniosios praktikos sutarties forma)
STUDENTO PRAKTINIO MOKYMO SUTARTIS

(toliau — Universitetas),

(Universiteto pavadinimas)
atstovaujamas :
(vardas, pavardé, pareig0s)
veikianc¢io pagal :

(toliau — Priimanti organizacija),

(priimancios organizacijos pavadinimas)

atstovaujama :
(vardas, pavardé, pareigos)
veikiancio pagal ,

ir studentas ,
(studijy programos pavadinimas, kursas, studento vardas,

pavarde, asmens kodas arba gimimo metai, gyvenamosios vietos adresas)
(toliau kartu vadinami $alimis), sudaro §ig sutartj:

Pasirasydamos $ia sutartj Salys susitaria dél Sumaniosios praktikos jgyvendinimo.
Sumanioji praktika suprantama kaip grupiné studenty praktika tarpdisciplininése komandose
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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Si sutartis sudaroma visam praktinio mokymo Priimandioje organizacijoje
(toliau — praktika) laikotarpiui.

2. Studentas atlieka praktika pagal Sumaniosios praktikos plang ir suderintas
praktikos uzduotis. Vadovaujantis Sumaniosios praktikos planu sioje sutartyje nurodoma:

2.1. praktikos tikslas — pateikti Priimancios organizacijos i$§tkio sprendimo
pasiiilyma. I$Sukis:

2 )
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sprendimo prototipas;
2.3. praktikos trukmé — praktika prasideda ir baigiasi




praktikos apimtis

— mokomOJl praktika / mokomoji praktika, su galimybe studentui teikti pra§yma jskaityti Sia
praktika kaip studijy praktika (reikiamq pabraukti);

2.4. kitos praktikos atlikimo sglygos ir tvarka —

Il SKYRIUS
SALIU ISIPAREIGOJIMAL
3. Universitetas jsipareigoja:
3.1. uztikrinti studento, siunciamo atlikti praktika, buiting praktikai teorinj ir praktinj
pasirengima;

3.2. skirti praktikos vadova — Universiteto darbuotoja arba socialinj partneri, kuris
studentui padeda parengti ir tvirtina praktikos uzduotis, uztikrina praktikos tiksly pasiekimo
priezitra ir prireikus kartu su Priimancios organizacijos atsakingais darbuotojais (arba
valstybés tarnautojais) operatyviai sprendzia su studento atliekama praktika iskilusias
problemas;

3.3. papildomi Universiteto jsipareigojimai —

4. Priimanti organizacija jsipareigoja:

4.1. suteikti studentui praktinio mokymo vietg

(praktinio mokymo vietos pavadlnlmas ir adresas)
sudaryti salygas praktikos uzduotims jgyvendinti, apriipinti praktikos uzduotims jgyvendinti
reikalinga informacija ir priemonémis, neatitraukti studento nuo praktikos uzduoc¢iy vykdymo;

4.2. uztikrinti, kad studentui biity paskirtas praktikos vadovu kvalifikuotas
darbuotojas (arba valstybés tarnautojas), su kuriuo studentas detalizuoja praktikos uzduotis,
kuris vykdo praktikos priezitira;

4.3. skirti studentui su studijy bei praktinio mokymo specifika susijusias uzduotis bei
uztikrinti, kad nebiity skiriamos su studijy bei praktinio mokymo specifika nesusijusios
uzduotys nekvalifikuotam darbui atlikti;

4.4. informuoti Universitetg apie atliekamos praktikos eiga;

4.5. pasirasytinai informuoti students, kuri praktikos metu jam suteikiama
informacija yra Priimancios organizacijos komerciné arba kita paslaptis ir negali biti
atskleidZziama, platinama uZ Priimancios organizacijos riby, bei apie uZ Sios informacijos
neteisétg atskleidimg ir (ar) platinimg taikomas baudas (jei tokios yra numatytos vidaus
dokumentuose);

4.6. papildomi Priimancios organizacijos jsipareigojimai —

5. Studentas jsipareigoja:

5.1. ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas iki praktikos pradZios kartu su Universiteto
paskirtu praktikos vadovu parengti praktikos uzduotis, ne véliau kaip per pirmaja praktikos
dieng detalizuoti praktikos uzduotis su Priimancios organizacijos paskirtu praktikos vadovu;

5.2. vykdyti praktikos uzduotis; neatvykes j praktikag Priimancioje organizacijoje,
nedelsdamas turi pranesti apie tai praktikos vadovams, nurodydamas priezastj, o ligos atveju —
pateikdamas gydytojo pazyma;

5.3. laikytis Priimancios organizacijos steigimo ir veiklos dokumenty, darbo tvarkos
taisykliy, susitarimo su Universitetu dél darbo tvarkos ir saglygy nuostaty; laikyti paslaptyje
Priimancios organizacijos komercines ir kitas paslaptis bei informacija, kurig nurodo Priimanti
organizacija pagal Sios sutarties 4.5 papunktj;

5.4. tausoti Priimancios organizacijos turta, uz padaryta materialing zalg atsakyti
Jstatymy nustatyta tvarka;

5.5. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés apsaugos taisykliy
reikalavimy;




5.6. informuoti Universitetg, jei praktikos atlikimo laikotarpiu yra skiriamos su
studijy bei praktinio mokymo specifika nesusijusios uzduotys nekvalifikuotam darbui atlikti,
jei Priimanti organizacija nesudaro salygy praktikos uzduotims jgyvendinti;

5.7. papildomi studento jsipareigojimai —

111 SKYRIUS
INTELEKTINE NUOSAVYBE

6. Sios sutarties vykdymo metu sukurti intelektinés veiklos rezultatai priskiriami
juos sukdrusiai (sukarusioms) Saliai (-ims) ir tampa jos (-y) nuosavybe. Jeigu intelektinés
veiklos rezultaty negalima priskirti konkreciai (-ioms) $aliai (-ims), Sie intelektinés veiklos
rezultatai yra laikomi visy Saliy bendra daline nuosavybe ir Sios intelektinés nuosavybés dalys
yra nustatomos Saliy pasiraSomame atskirame susitarime, kuriame numatyta tokiy intelektinés
nuosavybés objekty naudojimo, disponavimo jais ir publikavimo tvarka.

7. Asmeninés neturtinés teisés ] intelektinés nuosavybés objektus priklauso juos
sukiirusiems autoriams.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8. Si sutartis gali bti pakeista tik raytiniu visy Saliy susitarimu. Sutarties
pakeitimai yra neatsiejama $ios sutarties dalis.

9.  Si sutartis gali bati nutraukiama:

9.1. jei studentas paSalinamas i§ Universiteto, nutraukia studijas arba jam
suteikiamos akademinés atostogos;

9.2. jei viena i$ sutarties Saliy pazeidZia Sioje sutartyje nustatytus jsipareigojimus;

9.3. saliy susitarimu.

10. Sutarties Salis praneSa kitoms sutarties Salims apie sutarties nutraukima ne veliau
kaip pries 10 dieny.

11. Visi gincai sprendziami $aliy susitarimu, o nesusitarus — teisme.

12. Sisutartis jsigalioja nuo tos dienos, kai ja pasiraso paskutinioji i$ 3aliy ir galioja
iki praktikos atlikimo ir visy kity jsipareigojimy pagal Sig sutartj jvykdymo.

13. Si sutartis sudaroma (pazyméti arba pabraukti reikalinga):

O jprasta raSytine forma pasiraSant trimis egzemplioriais, turinciais vienoda

teising galig, po vieng kiekvienai sutarties Saliai;

arba

o apsikei€iant pasiraSytomis ir skenuotomis sutarties kopijomis PDF formatu

i§siunciant elektroninio pasto adresais:

Universiteto: :

Priimancios organizacijos: ,

Studento: ;

arba

O Salims pasirasant kvalifikuotu elektroniniu parasu (sudarant ir pasirasant
ADOC formato dokumentg).



SALIU REKVIZITAI

Universitetas:

Pavadinimas, juridinio asmens kodas, buveinés adresas, telefonas, el. pastas, Universiteto
paskirto praktikos vadovo vardas, pavardé, telefono numeris

Priimanti organizacija:

Pavadinimas, juridinio asmens kodas, buveinés adresas, telefonas, el. pastas, priimancios
organizacijos praktikos vadovo vardas, pavardé, telefono numeris

Studentas:

Vardas, pavardé, adresas, telefonas, el. pastas

SALIU PARASAI

(Universitetas) (Priimanti organizacija) (Studentas)
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