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Gretutinés studijy programos tikslas

Suteikti fundamentalias teorines ir praktines verslo ir vadybos Zinias, jgalinancias suprasti, analizuoti ir vertinti
verslo organizacijy procesus ir veiklas bei gebéti priimti vadybinius sprendimus, atsizvelgiant j vidinés ir

iSorinés aplinkos rizikas ir galimybes.

Reikalavimai stojantiesiems ir priemimo tvarka

Ankstesnio mokymosi pripazinimo galimybés

Pagrindinéje pirmosios pakopos studijy programoje
turi bati numatyta galimybé rinktis gretutines studijas,
t. y. 60 kredity programoje ‘“iSlaisvinta” visiems
studentams arba numatyta galimybé sudaryti
individualy studijy plana.

Studijy programg gali rinktis visy studijy krypciy
bakalauro studentai.

Gretutinés studijy programos pasiektus siekinius
jrodantys sukaupti kreditai gali bati perkeliami
(jskaitomi anksciau studijuoti dalykai (moduliai))
palyginus ankstesniy studijy ir gretutiniy studijy
siekinius ir studento darbo kravj, reikalingg jiems
jgyvendinti. Sprendimg dél sukaupty kredity
perkélimo priima Studijy programos komitetas.

Gretutinés studijy programos siekiniai

1. | Zinos ir supras vadybos mokslo teorijas ir koncepcijas bei verslo kirimo principus ir metodus.

2. | Gebés bendrauti tarpasmeniniame ir tarpkultdriniame kontekste bei vadovautis etinémis ir socialiai
atsakingo verslo vertybémis.

3. | Gebeés rinkti, analizuoti ir sisteminti duomenis, batinus organizacijos, jos aplinkos ir procesy vertinimui
bei pagrjsty iSvady darymui.

4. | Zinos ir supras bendruosius organizacijy vadybos, finansy, Zmoniy istekliy, rinkodaros, komunikacijos,
inovacijy ir kokybés vadybos, projekty valdymo principus.

5. | Gebes savarankiSkai ir kritiSkai taikyti jgytas Zinias pagrindiniy vadybos funkcijy vykdymui.

Tolesniy studijy galimybés

Gretutinés programos turinys: dalyky (moduliy)
grupés

Verslo vadybos gretutiniy studijy programg baiges
studentas gali testi studijas vadybos, apskaitos,

Privalomieji dalykai (30 ECTS)
Ekonomikos teorija (Mikroekonomika I) (3 sem.)
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finansy, rinkodaros, verslo, Zzmoniy istekliy vadybos
krypCiy magistrantiros programose. Gretutinése
studijose iSklausyti dalykai gali bati jskaitomi kaip
papildomyjy studijy dalykai stojant | atitinkamos
krypties magistrantdros studijy programa.

Vadyba (3 sem.)

Globalus verslas (4 sem.)
Verslumas (5 sem.)

Rinkodara (6 sem.)

Apskaitos pagrindai (6 sem.)
Pasirenkamieji dalykai (30 ECTS)
4 sem. 1 dalykas

5 sem. 1 dalykas

6 sem. 2 dalykai

7 sem. 2 dalykai

Studijy metodai

Vertinimo metodai

Visuose dalykuose yra numatyti seminarai, siekiant
skatinti studenty saviraiSka, kritinj analitinj mastyma,
gebéjimg dalyvauti diskusijose.

Déstant Verslo vadybos programos dalykus, taikomi
inovatyvis  studijy metodai (individualios ir
komandinés uzduotys, individualis ir grupiniai
formuojantys studenty gebéjimg savarankiskai spresti
veiklos problemas.

Konkretis déstymo metodai, atsiskaitymo badai ir
papildomos medziagos naudojimas skiriasi ir
priklauso nuo kiekvieno dalyko specifikos.

Pagrindinis studijy rezultaty vertinimo budas yra
egzaminas, kuris vykdomas rastu (pvz., esé, testas,
atsakymai | klausimus; gali bdti naudojama
elektroniné egzaminavimo sistema). Retais atvejais
egzaminas gali vykti rastu ir zodZiu.

Daugumoje dalyky taikoma kaupiamojo balo
vertinimo metodika, pagal kurig vertinami atskiri
dalyko komponentai — individualds ir grupiniai darbai
(projektai), tarpiniai atsiskaitymai ir egzamino
rezultatai.

Studenty zinios ir gebéjimai vertinami deSimtbaléje
sistemoje.




Gretutinés studijy programos planas
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Il KURSAS 20 520 208/224 | 296/312
3 SEMESTRAS 10 260 112 148
Privalomieji dalykai (moduliai) 10 260 112 148
Ekonomikos teorija (Mikroekonomika I) 5 130 64 66 X
Vadyba 5 130 48 82 X X
4 SEMESTRAS 10 260 96/112 | 148/164
Privalomieji dalykai (moduliai) 5 130 48 82
Globalus verslas Vadyba 5 130 48 82 X X
Pasirenkamieji dalykai (moduliai) 5 130 48/64 66/82
Ekonomikos teorija (Mikroekonomika 1) Ekonomikos teorija (Mikroekonomika 1) 5 130 64 66 X
Personalo vadyba Vadyba 5 130 48 82 X X
Verslo modeliai Vadyba 5 130 48 82 X X
Informacinés technologijos 5 130 48 82 X X
Il KURSAS 30 780 288 492
5 SEMESTRAS 10 260 96 164
Privalomieji dalykai (moduliai) 5 130 48 82
Verslumas Vadyba 5 130 48 82 X X
Pasirenkamieji dalykai (moduliai) 5 130 48 82
Organizacijy socialiné atsakomybé ir etika Vadyba 5 130 48 82 X
Tarpkultdrinés vadybos pagrindai (angly k.) Vadyba 5 130 48 82
Informacinés sistemos Informacinés technologijos 5 130 48 82 X X
Projekty valdymas Vadyba 5 130 48 82 X X
Verslo kidrimas ir valdymas Vadyba 5 130 48 82 X
6 SEMESTRAS 20 520 192 328
Privalomieji dalykai (moduliai) 10 260 96 164
Rinkodara 5 130 48 82 X X
Apskaitos pagrindai 5 130 48 82 X X
Pasirenkamieji dalykai (moduliai) 10 260 96 164
Verslo procesai Vadyba 5 130 48 82 X X
Finansy pagrindai Apskaitos pagrindai 5 130 48 82 X X
Organizaciné elgsena Vadyba 5 130 48 82
Verslo deryby ir psichologijos pagrindai Verslumas, Vadyba 5 130 48 82




Elektroninis verslas Globalus verslas, Verslumas 5 130 48 82 X X X
Integruota rinkodaros komunikacija Rinkodara 5 130 48 82 X X

Mazmeninés prekybos vadyba ir rinkodara Vadyba, Rinkodara 5 130 48 82 X X X
Vartotojy elgsena Vadyba, Rinkodara 5 130 48 82 X X X X
Ziniy vadyba Vadyba, Globalus verslas 5 130 48 82 X X X
Logistika Vadyba, Verslumas, Globalus verslas 5 130 48 82 X X X

IV KURSAS 10 260 96 164

7 SEMESTRAS 10 260 96 164

Pasirenkamieji dalykai (moduliai) 10 260 96 164
Elgsenos kainodara 5 130 48 82 X X X
Inovacijy ekonomika ir vadyba Vadyba 5 130 48 82 X X X X
Rinkodaros tyrimai Rinkodara 5 130 48 82 X X X
Kokybés vadyba Vadyba 5 130 48 82 X X X X
Verslo analitika ir sprendimai 5 130 48 82 X X X X
Verslo strategijos Verslo modeliai, Rinkodara 5 130 48 82 X X X X
Finansiné apskaita Apskaitos pagrindai 5 130 48 82 X X X
Valdymo apskaita Apskaitos pagrindai 5 130 48 82 X X X

Mokesc¢iai Apskaitos pagrindai 5 130 48 82 X

Jmonés veiklos vertinimas Apskaitos pagrindai 5 130 48 82 X X X X
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