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VILNIAUS UNIVERSITETO DESTYTOJU IR MOKSLO (MENO) DARBUOTOJU
KONKURSU PAREIGOMS EITI IR ATESTAVIMO ORGANIZAVIMO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus universiteto déstytojy ir mokslo (meno) darbuotojy konkursy pareigoms eiti ir
atestavimo organizavimo nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja konkursy déstytojy ir mokslo
(meno) darbuotojy (toliau— mokslo darbuotojai) pareigoms Vilniaus universitete (toliau —
Universitetas) eiti bei déstytojy ir mokslo darbuotojy atestavimo tvarka, déstytojy ir mokslo
darbuotojy pareigybiy kvalifikacinius reikalavimus bei tinkamumo eiti pareigas vertinimo Kriterijus.

2. Universitete déstytojai ir mokslo darbuotojai j pareigas skiriami laiméjus vie$a konkursg
pareigoms eiti, iSskyrus Nuostaty 5 punkte nurodytus atvejus.

3. Laiméjusio konkursg Universitete darbuotojo kadencijos trukmé — 5 metai.

4. Su deéstytoju ar mokslo darbuotoju, antrg kartg i§ eilés laiméjusiu konkursg toms pacioms
pareigoms eiti Universitete, teisés akty nustatyta tvarka sudaroma neterminuota darbo sutartis. Si
sutartis pasibaigia paskuting mokslo mety, kuriais tam paciam darbuotojui sukaks 65 metai, dieng.
Vyresni kaip 65 mety déstytojai ir mokslo darbuotojai gali dirbti Universitete, jeigu Vilniaus
universiteto senato (toliau — Senatas) nustatyta tvarka jvertinama, kad $iy darbuotojy darbas yra
reikalingas siekiant uztikrinti Universitete vykdomy studijy programy ir (ar) moksliniy tyrimy
testinuma, jie atitinka Nuostaty 2 priede nurodytus minimalius kvalifikacinius reikalavimus (toliau —
minimalis kvalifikaciniai reikalavimai) atestacijai ir Senatas pritaria, kad su jais bity sudaryta
terminuota darbo sutartis Vilniaus universiteto statute nustatyta tvarka.

5. Universiteto rektorius (toliau — Rektorius) Universiteto kamieninio akademinio padalinio
(toliau — kamieniniai akademiniai padaliniai) vadovo teikimu gali ne ilgiau kaip 2 metams jdarbinti
kviestinius déstytojus ir mokslo darbuotojus dirbti pagal terminuotg darbo sutartj. Kviestiniams
déstytojams ir mokslo darbuotojams, partnerystés profesoriams ir partnerystés docentams
Nuostatuose nustatyta skyrimo ] pareigas konkursy biidu tvarka netaikoma, taCiau priimant juos i
pareigas (iSskyrus partnerystés docentus ir partnerystés profesorius) vadovaujamasi minimaliais
kvalifikaciniais reikalavimais konkursui.

6. Nuostatuose numatyti reikalavimai netaikomi Vilniaus universiteto statuto 22 straipsnio 2
dalyje numatytais atvejais ir asmuo, Kkuris iki iSrinkimo ar paskyrimo j vadovaujamas pareigas
Universitete ar jo vidiniame organizaciniame darinyje buvo Universiteto déstytojas ar mokslo
darbuotojas, jo paties prasymu, turi teis¢ grjzti j ankstesnes déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas
sudarant su juo terminuotg darbo sutart] 5 metams. Jei pasibaigus 5 mety terminui darbuotojas laimi
konkursg toms pacioms pareigoms eiti Nuostaty nustatyta tvarka, su juo sudaroma neterminuota
darbo sutartis, kuri pasibaigia paskuting mokslo mety, kuriais tam darbuotojui sukaks 65 metai, diena.

Il SKYRIUS
KONKURSU DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU PAREIGOMS EITI VYKDYMO
TVARKA

PIRMASIS SKIRSNIS
BENDRIEJI KONKURSU VYKDYMO REIKALAVIMAI
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7. Viesus konkursus déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigoms eiti skelbia Rektorius,
vadovaudamasis kamieniniy padaliniy vadovy teikimais, parengtais jgyvendinant atitinkamo
kamieninio padalinio personalo vystymo plana, kuris rengiamas ir tvirtinamas Rektoriaus nustatyta
tvarka. Konkursas skelbiamas likus ne maziau kaip 3 ménesiams iki laisvy déstytojo ar mokslo
darbuotojo pareigy (vakansijos) atsiradimo, pasibaigus déstytojo ar mokslo darbuotojo kadencijai
arba prireikus steigti naujas déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas. Rektorius nustato einamuyjy
mety konkursy vykdymo terminus ir kitas Nuostaty jgyvendinimui reikalingas organizacines
procediiras Universitete. Konkursy procesa (jskaitant tinkamg konkursy skelbimy parengima)
Universitete koordinuoja Universiteto Centrinés administracijos struktiirinis padalinys, atsakingas uz
Universiteto personalo valdyma (toliau — Padalinys, atsakingas uz personalo valdyma).

8. Rektoriaus paskelbty konkursy viesinimg Universiteto, Lietuvos mokslo tarybos, salies ir,
prireikus, tarptautinése informavimo priemonése vykdo Padalinys, atsakingas uz personalo valdyma.
Konkurso skelbime turi buti nurodytas darbo pobiidis, atsakomybés, reikalavimai pareigybei
(iskaitant Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatyme numatytus iSsilavinimo reikalavimus
déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigybéms) ir biitinos kompetencijos, privalomi pateikti dokumentai
ir kita tinkamam informavimui batina informacija. Konkurso pradzia laikoma konkurso paskelbimo
Universiteto, Lietuvos mokslo tarybos, $alies ir, prireikus, tarptautinése informavimo priemonése
diena. Uz tinkama konkursy skelbimy parengima atsako kamieninio akademinio padalinio vadovas.

9. Kamieninio akademinio padalinio taryba turi teis¢ teikti Universiteto senatui tvirtinti
auksStesnius nei Nuostaty 2 priede nurodyti kvalifikacinius reikalavimus, kuriais vadovaujamasi
atlieckant Nuostaty 13 punkte numatyta patikrag. Kamieninio akademinio padalinio taryba,
atsizvelgdama | padalinio poreikius, turi teis¢ nustatyti pretendentams papildomus specialius
konkursinius reikalavimus, kurie turi biiti jtraukti j konkurso skelbima.

10. Nuostatuose nurodyty komisijy dokumentai saugomi Universiteto teisés akty nustatyta
tvarka.

ANTRASIS SKIRSNIS
KONKURSU DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU PAREIGOMS EITI VYKDYMO
TVARKA

11. Konkursg pareigoms eiti sudaro Sie etapai:

11.1. minimalius kvalifikacinius reikalavimus konkursui atitinkan¢iy asmeny, pageidaujanciy
dalyvauti konkurse (toliau — pretendentai) konkurso skelbime nurodyty dokumenty pateikimas
skelbime nurodyta tvarka;

11.2. pretendenty  pareigas akademinés veiklos atitikties minimaliems kvalifikaciniams
reikalavimams konkursui patikrinimas;

11.3. pretendenty atranka kamieniniame akademiniame padalinyje taikant kamieninio
akademinio padalinio priémimo-atestacijos komisijos (toliau— padalinio komisija) sprendimu
parinktus pretendenty atrankos budus;

11.4. pretendenty akademinés veiklos bei tinkamumo eiti pareigas ekspertinis vertinimas ir,
prireikus, pirmumo eilés nustatymas padalinio komisijoje;

11.5. padalinio komisijos pretendenty i docento, asistento, jaunesniojo asistento, lektoriaus
bei vyresniojo mokslo darbuotojo, mokslo darbuotojo, jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas
ekspertinio vertinimo i§vady pateikimas kamieninio akademinio padalinio vadovui ne véliau kaip per
5 darbo dienas po padalinio komisijos posédzio;

11.6. padalinio komisijos pretendenty j profesoriaus ir vyriausiojo mokslo darbuotojo
pareigas ekspertinio vertinimo i§vady pateikimas Centrinei priémimo komisijai ne véliau kaip per 5
darbo dienas po padalinio komisijos posédzio;

11.7. kamieninio akademinio padalinio vadovo sprendimas dél konkurso docento, asistento,
jaunesniojo asistento, lektoriaus bei vyresniojo mokslo darbuotojo, mokslo darbuotojo, jaunesniojo
mokslo darbuotojo pareigoms eiti rezultaty ir jy pateikimas Rektoriui darbo sutar¢iy sudarymui;

11.8. pretendenty j profesoriaus ir vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas vertinimas
Centrinéje priémimo komisijoje ir vertinimo i§vady pateikimas Rektoriui;
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11.9. Rektoriaus sprendimas dél konkurso profesoriaus ir vyriausiojo mokslo darbuotojo
pareigoms eiti rezultaty.

12. Pretendentai pateikia konkurso skelbime nurodytus dokumentus, laikydamiesi skelbime
nurodyty dokumenty pateikimo terminy ir kity dalyvavimo konkurse salygy. Pretendentas,
pasirasydamas Pretendento / atestuojamojo darbuotojo akademinés veiklos aprasa (1 priedas) (toliau
— akademinés veiklos aprasas), patvirtina, kad akademinés veiklos aprase pateikta informacija yra
teisinga, tiksli ir iSsami. Akademinés veiklos aprase nurodoma pretendento kvalifikacija turi realiai
egzistuoti akademinés veiklos apraSo pildymo metu ir nebiiti jgyjama po to, kai akademinés veiklos
aprasas yra pateiktas.

13. Pretendenty akademinés veiklos atitikimo minimaliems kvalifikaciniams konkursui
reikalavimams patikrina Rektoriaus paskirti uz mokslo (meno) rodikliy vertinima atsakingi
Universiteto Centrinés administracijos padaliniai ir dalyking nuomong apie $io patikrinimo rezultatus
rastu (jskaitant elektroniniu pastu) pateikia: jei patikrinimo metu nustatoma, kad pretendento
akademiné veikla akivaizdziai neatitinka minimaliy kvalifikaciniy reikalavimy konkursui, —
Padaliniui, atsakingam uz personalo valdyma, jei po patikrinimo kyla abejoniy dél atitikimo
minimaliems kvalifikaciniams reikalavimams konkursui — padalinio komisijai ar Centrinei priémimo
komisijai.

14. Jeigu Nuostaty 13 punkte numatyto patikrinimo metu nustatoma, kad pretendento
akademiné veikla akivaizdziai neatitinka minimaliy kvalifikaciniy reikalavimy konkursui arba po
patikrinimo kyla abejoniy dél atitikimo minimaliems kvalifikaciniams reikalavimams konkursui,
padalinio komisija priima sprendima, kad pretendentas nedalyvauja tolesnése konkursy procediirose,
Sig iSvadg fiksuodama padalinio komisijos protokole. Su padalinio komisijos sprendimu
supazindinamas Padalinys, atsakingas uz personalo valdyma, kuris apie rezultatus informuoja
konkursy procediirose toliau nedalyvaujancius pretendentus.

15. Gavusi pretendenty dokumentus padalinio komisija nusprendzia dél pretendenty atrankos
budy skirtingy konkursy vykdymui (pvz., prisistatymas kamieniniame, Sakiniame akademiniame
padalinyje ar administracinio padalinio teisiy neturin¢iame akademiniame organizaciniame darinyje
(toliau — akademinis darinys) arba padalinio komisijoje, moksliné diskusija, bandomosios paskaitos
ir pan.), kurie padéty geriau jvertinti pretendenty tinkamuma. [vairiis atrankos biidai turi biti taikomi
lygiateisiSkai visy pretendenty | tas pacias pareigas atzvilgiu ir vykdomi komisijos nustatyta tvarka.
Jei padalinio komisija nusprendzia pretendenty atrankos budy netaikyti, ji i$ karto vykdo pretendenty
ekspertinj vertinimg Nuostaty 18 punkte nustatyta tvarka.

16. Vykdant konkursus pretendenty ekspertinj vertinima atlieka:

16.1. padalinio komisija — pretendenty j docento, asistento, jaunesniojo asistento, lektoriaus
bei vyresniojo mokslo darbuotojo, mokslo darbuotojo, jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas;

16.2. padalinio komisija ir Centriné priémimo komisija — pretendenty | profesoriaus ir
vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas.

17. Padalinio komisijg i§ kamieninio akademinio padalinio tarybos sitilomy komisijos nariy
3 metams jsakymu sudaro ir jos pirmininka skiria Rektorius i§ Nuostaty 17.1-17.3 papunkciuose
iSvardyty padalinio tarybos sitilomy padalinio komisijos nariy. Studenty atstovus j padalinio komisijg
deleguoja ir atSaukia Universiteto studenty atstovybé savo nustatyta tvarka. Padalinio komisija sudaro
ne maziau kaip 9 ir ne daugiau kaip 12 nariy. Padalinio komisijos nariu negali buti skiriamas
kamieninio akademinio padalinio vadovas. Padalinio komisija sudaroma vadovaujantis $iais
reikalavimais:

17.1. ne maziau kaip 1/3 padalinio komisijos nariy sudaro Universitete nedirbantys asmenys
(bent vienas mokslininkas, o tuo atveju, jei padalinyje vykdomi konkursai déstytojy pareigoms meno
srityje — papildomai ir vienas menininkas), dirbantis kitoje mokslo ir studijy institucijoje, ir kiti
asmenys, tiesiogiai suinteresuoti Universiteto sékminga veikla ir gebantys vertinti pretendentus);

17.2. vertinant pretendentus j profesoriaus ar vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas vienu i$
padalinio komisijos nariy privalo biti Universitete nedirbantis tarptautinis ekspertas, kurj kiekvieno
konkurso atveju parenka padalinio komisija ir kuris pagal savo kvalifikacija gali jvertinti pretendento
(ar pretendenty) tinkamumg eiti pareigas. Tarptautinis ekspertas parenkamas taip, kad jis bty
nesaliSkas pretendenty atzvilgiu ir dél jo dalyvavimo padalinio komisijos veikloje vertinant
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pretendentus nekils vieSyjy ir privaciy interesy konfliktas. Jei j tas pacias pareigas pretenduoja keli
pretendentai, juos privalo vertinti tie patys ekspertai, kuriy kiekvienas turi, vadovaudamasis atliktu
vertinimu, nustatyti pretendenty pirmumo eile. Tarptautinio eksperto darbas padalinio komisijoje gali
biti apmokamas Universiteto teisés akty nustatyta tvarka. Tarptautinis ekspertas svarstant konkrety
pretendentg yra kooptuojamas ir j Centring priémimo komisija bei tampa jos nariu, turi balso teis¢
priimant sprendimg; déstytojy ir mokslo darbuotojy atestacijos atveju tarptautinis ekspertas |
padalinio komisijos sudétj néra jtraukiamas;

17.3. ne maziau kaip 2/3 padalinio komisijos nariy sudaro mokslininkai, i§ kuriy ne maziau
kaip pusé — ne mazesng kaip 5 mety déstymo universiteto tipo aukstojoje mokykloje patirtj turintys
bendruomenéje pripazinti déstytojai, 0 vertinant pretendentus j déstytojy pareigas meno srityje j
padalinio komisijos sudétj jtraukiami ir menininkai;

17.4. | padalinio komisija konkretaus konkurso vykdymui jtraukiamas kamieninio
akademinio padalinio $akinio akademinio padalinio, kuriame vykdomas konkursas, vadovas, o jei
kamieninis akademinis padalinys neturi Sakiniy akademiniy padaliniy — kamieninio akademinio
padalinio vadovo deleguotas jo pavaduotojas;

17.5. ne maziau kaip vienas Universiteto studenty atstovybés deleguotas atstovas;

17.6. sudarant padalinio komisija, siekiama vyry ir motery ly¢iy atstovavimo balanso.

18. Padalinio komisija, atlikdama pretendenty ir jy akademinés veiklos ekspertinj vertinima,
turi vadovautis konkurso skelbime ir (ar) pareigybés apraSyme nustatytais reikalavimais pareigybei,
Nuostaty V skyriuje pateiktais konkursiniais vertinimo kriterijais ir Pretendento j déstytojo ar mokslo
(meno) darbuotojo pareigas akademinés veiklos vertinimo Kriterijais ir jy vertinimo skale (5 priedas)
bei posédzio metu apie kiekvieng pretendentg uzpildyti Pretendento akademinés veiklos vertinimo
forma (3 priedas) (toliau — Pretendento vertinimo forma), kurioje fiksuojama apibendrinta visy
padalinio komisijos nariy nuomoné (jskaitant Nuostaty 17.2 papunktyje nurodyto tarptautinio
eksperto nuomong, pateikta eksperto atskirai uzpildytoje ir padalinio komisijai iki posédzio pateiktoje
Pretendento vertinimo formoje), pagrindziant padalinio komisijos vertinimg bei pateikiant padalinio
komisijos i§vada, ar pretendentas yra rekomenduojamas ar nerekomenduojamas eiti pareigas. Si
uzpildyta forma pridedama prie padalinio komisijos protokolo.

19. Siekdama geriau jvertinti pretendentus padalinio komisija gali pasikviesti papildomy
eksperty, galinCiy objektyviai jvertinti pretendenty akademin¢ veiklg ir pateikti iSvadas apie jy
tinkamuma eiti pareigas. Parinkti papildomi ekspertai, vadovaudamiesi Nuostaty 5 priedu, jvertina
pretendenty akademing¢ veikla ir uzpildo Pretendento vertinimo forma, j kurig padalinio komisija
atsizvelgia Nuostaty 18 punkte nustatyta tvarka pildydama Pretendento vertinimo forma. Sie
papildomi ekspertai balsavimo teisés neturi. Jy darbas gali biiti apmokamas Universiteto teisés akty
nustatyta tvarka.

20. Esant daugiau nei 1 pretendentui j pareigas, visi pretendentai vertinami nustatant
pirmumo eil¢ padalinio komisijoje. Pirmumo eilé nustatoma bendru sutarimu padalinio komisijos
posédyje jvykus diskusijai apie kiekvieno pretendento tinkamumg. Padalinio komisija protokole
i8désto dalykinius argumentus, lémusius sprendima dél pretendenty pirmumo eilés. Prireikus
sprendimg dél pirmumo eilés nustatymo padalinio komisija priima atviru balsavimu.

21. Padalinio komisija gali rekomenduoti Rektoriui skelbti pakartotinj konkursa, jei kyla
abejoniy dél pretendenty atitikimo Universiteto misijai, vizijai, vertybéms, veiklos tikslams ar
principams, galimybés jgyvendinti Universiteto ar padalinio strateginius tikslus.

22. Padalinio komisijos darbg organizuoja komisijos pirmininkas. Nesant padalinio komisijos
pirmininko padalinio komisijos darbg organizuoja ir kitas Siuose Nuostatuose nurodytas padalinio
komisijos pirmininko funkcijas vykdo padalinio komisijos nariy iSrinktas posédzio pirmininkas.
Padalinio komisijos posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja ne maziau kaip 2/3 padalinio komisijos
nariy. Padalinio komisijos nariai posédyje gali dalyvauti ir nuotoliniu biidu, prisijungdami
elektroninémis vaizdo priemonémis, arba pareik$ti nuomone rastu, jskaitant elektroniniu pastu.
Padalinio komisijos sprendimai priimami ne maziau kaip pusés visy padalinio komisijos nariy balsy
dauguma. Padalinio komisijos nariai, negalintys posédyje dalyvauti fiziSkai, turi teis¢ iki posédzio
pareiksti nuomone rastu, jskaitant elektroniniu pastu. Nustatant kvorumg skaiciuojami padalinio
komisijos posédyje dalyvavusiy (jskaitant prisijungusius elektroninémis vaizdo priemonémis) ir rastu
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(iskaitant elektroniniu pastu) pateikusiy savo nuomong¢ padalinio komisijos nariy balsai. Padalinio
komisijos narys privalo nusisalinti priimant sprendimg, neturi teisés balsuoti ir j kvorumg
nejskai¢iuojamas, jeigu konkurse dalyvauja jis pats, asmuo, su komisijos nariu susijgs artimais
giminystés, santuokos ar partnerystés rysiais, arba yra kity aplinkybiy, kurios kelia abejoniy dél
padalinio komisijos nario nesaliskumo. Jei priimant sprendimg padalinio komisijos nariy balsai
pasiskirsto po lygiai, sprendimg lemia padalinio komisijos pirmininko balsas. Padalinio komisijos
posédziai protokoluojami, protokolas teikiamas kamieninio akademinio padalinio vadovui ir
Padaliniui, atsakingam uz personalo valdyma. Sprendimg dél konkurso rezultaty (iSskyrus konkursus
profesoriaus ir vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigoms eiti) priima kamieninio akademinio
padalinio vadovas ir teikia Rektoriui sudaryti su juo darbo sutartj. Jei priimant sprendimg kyla
abejoniy dél pretendenty atitikimo Universiteto misijai, vizijai, vertybéms, veiklos tikslams ar
principams, galimybés jgyvendinti Universiteto ar padalinio strateginius tikslus, kamieninio
akademinio padalinio vadovas gali priimti argumentuota sprendima pretendento netvirtinti ir
rekomenduoti Rektoriui skelbti pakartotinj konkursa.

23. Padalinio komisija pretendenty j profesoriaus ir vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas
ekspertinio vertinimo iS§vadas pateikia Centrinei priémimo komisijai, i§skyrus $iy Nuostaty 14 punkte
numatytus atvejus. Jeigu atlikus pretendenty ir jy akademinés veiklos ekspertinj vertinima padalinio
komisijoje konstatuojama, kad pretendentas neatitinka Universiteto misijos, vizijos, vertybiy, veiklos
tiksly ar principy, galimybés jgyvendinti Universiteto ar padalinio strateginius tikslus, tokie
pretendentai Centrin¢je priémimo komisijoje nesvarstomi ir dél jy néra priimami papildomi
sprendimai pagal 27 punkta.

24. Centring priémimo komisija 4 metams sudaro Rektorius. Centring priémimo komisija
sudaro ne maziau kaip 8 nariai: Universiteto mokslo prorektorius, Universiteto studijy prorektorius,
mokslo sritims atstovaujantys mokslininkai, i§ kuriy ne maziau kaip pusé — ne mazesne kaip 5 mety
déstymo patirtj universiteto tipo aukstojoje mokykloje turintys bendruomenéje pripazinti déstytojai,
ir ne maziau kaip vienas Universiteto studenty atstovybés deleguotas atstovas. Studenty atstovus ]
Centrinés priémimo komisijg skiria ir atSaukia Universiteto studenty atstovybé savo nustatyta tvarka.
Ne maziau kaip 1/3 Centrinés priémimo komisijos nariy sudaro asmenys, nedirbantys Universitete
(bent vienas mokslininkas, o vertinant pretendentus j déstytojy pareigas meno srityje — papildomai ir
vienas menininkas, dirbantis kitoje mokslo ir studijy institucijoje, ir kiti asmenys, tiesiogiai
suinteresuoti Universiteto sékminga veikla ir gebantys vertinti pretendentus). Vienu Centrinés
priémimo komisijos nariy privalo biti ir Siy Nuostaty 17.2 papunktyje nurodytas Universitete
nedirbantis tarptautinis ekspertas. Centrinés priémimo komisijos pirmininkas ex officio yra
Universiteto mokslo prorektorius. Sudarant Centring pri€mimo komisijg siekiama vyry ir motery
ly€iy atstovavimo balanso.

25. ] Centrinés priémimo komisijos posédzius gali buti kviec¢iami Universiteto Centrinés
administracijos padaliniy darbuotojai ir atitinkamo kamieninio akademinio padalinio komisijos
pirmininkas pateikti dalyking nuomong. Jie balsavimo teisés neturi.

26. Centriné priémimo komisija atlieka galutinj pretendenty | profesoriaus ir vyriausiojo
mokslo darbuotojo pareigas vertinima.

27. Vertindama pretendenty j profesoriaus ir vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas
tinkamuma Centrin¢ pri€mimo komisija susipazjsta su konkurso skelbime ir (ar) pareigybés apraSyme
pateiktais reikalavimais, pretendento akademingés veiklos aprasu, padalinio komisijos iSvada ir priima
vieng 1§ $iy sprendimy:

27.1. patvirtina padalinio komisijos i§vada bei teikia ja Rektoriui;

27.2. inicijuoja pakartotinj vertinima, kuris gali biiti grazinamas atlikti padalinio komisijai arba,
jeigu ir po pakartotinio vertinimo padalinio komisijoje kyla abejoniy dél pretendenty atitikimo
Universiteto misijai, vizijai, vertybéms, veiklos tikslams ar principams, galimybés jgyvendinti
Universiteto ar padalinio strateginius tikslus, Centriné priémimo komisija pakartotinj vertinimg
atlieka pati, kviesdama Centrinés pri€mimo komisijos posédyje patariamojo balso teise dalyvauti
padalinio komisijos pirmininka, parinkdama papildomus ekspertus, galinCius objektyviai jvertinti
pretendenty akademine veiklg ir pateikti i§vadas apie jy tinkamumag eiti pareigas. Parinkti papildomi
ekspertai, vadovaudamiesi Nuostaty 5 priedu, jvertina pretendenty akademing veiklg ir uzpildo
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Pretendento vertinimo forma. Sie ekspertai balsavimo teisés neturi. Jy darbas gali biiti apmokamas
Universiteto teisés akty nustatyta tvarka;

27.3. persvarsto ir argumentuotu sprendimu pakeicia pretendenty j tas pacias pareigas pirmumo
eile bei teikia motyvuotg iSvadg Rektoriui;

27.4. padalinio komisijos atlikto pretendenty ekspertinio vertinimo pagrindu teikia neigiama
iSvada ir rekomenduoja Rektoriui skelbti pakartotinj konkursg, jei kyla abejoniy dél pretendenty
atitikimo Universiteto misijai, vizijai, vertybéms, veiklos tikslams ar principams, galimybés
jgyvendinti Universiteto ar padalinio strateginius tikslus.

28. Prireikus Centriné priémimo komisija gali pasikviesti pretendentus prisistatymo
pokalbiui Centrinéje priémimo komisijoje, kviesti skaityti bandomasias paskaitas, pasitelkti kitus
pretendenty atrankos budus, leidziancius geriau jvertinti pretendenty tinkamuma. [vairiis atrankos
budai turi biiti taikomi lygiateisiskai visy pretendenty j tas pacias pareigas atzvilgiu.

29. Centrinés priémimo komisijos darbui vadovauja Centrinés priémimo komisijos
pirmininkas. Nesant Centrinés priémimo komisijos pirmininko Centrinés priémimo komisijos darbg
organizuoja ir kitas Siuose Nuostatuose nurodytas Centrinés priémimo komisijos pirmininko
funkcijas vykdo Centrinés priémimo komisijos nariy iSrinktas posédzio pirmininkas. Centrinés
priémimo komisijos posédis laikomas teisétu, jei jame dalyvauja ne maziau kaip 2/3 Centrinés
priémimo komisijos nariy. Centrinés priémimo komisijos nariai posédyje gali dalyvauti ir nuotoliniu
budu, prisijungdami elektroninémis vaizdo priemonémis, arba pareik$ti nuomong rastu, jskaitant
elektroniniu pasStu. Sprendimai priimami ne maziau kaip pusés visy Centrinés priémimo komisijos
nariy balsy dauguma. Centrinés priémimo komisijos nariai, negalintys posédyje dalyvauti fiziskai,
turi teise iki posédzio balsuoti ir pareikSti nuomong rastu, jskaitant elektroniniu pasStu. Nustatant
kvorumg skai¢iuojami Centrinés priémimo komisijos posédyje dalyvavusiy (iskaitant prisijungusius
elektroninémis vaizdo priemonémis) ir rastu (jskaitant elektroniniu pastu) pateikusiy savo nuomone
Centrinés priémimo komisijos nariy balsai. Centrinés priémimo komisijos narys privalo nusisalinti
priimant sprendima, neturi teisés balsuoti ir ] kvoruma nejskai¢iuojamas, jeigu konkurse dalyvauja
jis pats, asmuo, su komisijos nariu susij¢s artimais giminystés, santuokos ar partnerystés rySiais, arba
yra kity aplinkybiy, kurios kelia abejoniy dél Centrinés priémimo komisijos nario nesaliSkumo. Jei
balsuojant Centrinés priémimo komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai, sprendimg lemia
Centrinés priémimo komisijos pirmininko balsas. Centrinés priémimo komisijos posédziai
protokoluojami.

30. Centrinés priemimo komisijos iSvada teikiama Rektoriui. Rektorius priima galutinj
argumentuotg sprendimg dél konkurso rezultaty.

31. Rektoriui priémus sprendimg dél konkursy profesoriaus ir vyriausiojo mokslo darbuotojo
pareigoms eiti rezultaty bei patvirtinus kamieniniy padaliniy vadovy teikimus dél darbo sutaréiy
sudarymo su konkursy docento, asistento, jaunesniojo asistento, lektoriaus, vyresniojo mokslo
darbuotojo, mokslo darbuotojo ir jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigoms eiti laimétojais,
Padalinys, atsakingas uz personalo valdyma, ne véliau kaip per 5 darbo dienas apie tai informuoja
visus konkursuose dalyvavusius pretendentus. Pretendento pageidavimu padalinio komisija arba
Centriné priémimo komisija sudaro galimybe pretendentui susipazinti su jo vertinimo forma. Jei
konkursa laiméjes pretendentas, kuriam buvo pasitilyta sudaryti darbo sutart], atsisako tai daryti,
Rektorius priima sprendimg sudaryti darbo sutart] su kitu pretendentu (jei toks yra pagal sudaryta
pirmumo eilg) arba skelbti pakartotinj konkursa.

111 SKYRIUS
DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU ATESTAVIMO TVARKA

32. Déstytojai ir mokslo darbuotojai, su kuriais sudaryta neterminuota darbo sutartis,
atestuojami kas 5 metai (iSskyrus Nuostaty 48 punkte nurodytus atvejus). Neatestuotas asmuo i$
pareigy atleidZziamas. Atsizvelgiant | neatestuoto asmens profesine kvalifikacija, dalykines savybes ir
kitas svarbias aplinkybes neatestuotam asmeniui gali biiti siilomos kitos déstytojo ar mokslo
darbuotojo pareigos.
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33. Déstytojy ir mokslo darbuotojy atestavimag kamieniniuose akademiniuose padaliniuose
organizuoja ir vykdo padaliniy komisijos. Padalinys, atsakingas uz personalo valdyma, teikia
kamieniniy akademiniy padaliniy vadovams bei padaliniy komisijoms informacija apie artéjancius
darbuotojy atestacijy terminus, koordinuoja atestacijy procesg ir kaupia informacijg apie jvykdyty
atestacijy rezultatus.

34. Atestuojamy darbuotojy akademinés veiklos atitikimg minimaliems kvalifikaciniams
reikalavimams atestacijai patikrina Rektoriaus paskirti uz mokslo rodikliy vertinimg atsakingi
Universiteto Centrinés administracijos padaliniai ir dalyking nuomong apie $io patikrinimo rezultatus
rastu (jskaitant elektroniniu pastu) pateikia padalinio komisijai.

35. Laikotarpis, kuriuo déstytojui ar mokslo darbuotojui Universitetas buvo suteikes néStumo
ir gimdymo, tévystés atostogas ar atostogas vaikui prizitréti, | 5 mety laikotarpj nejskaitomas.
ISimtiniais atvejais Rektorius turi teis¢ nukelti déstytojo ar mokslo darbuotojo atestavimo terming ne
ilgesniam kaip 1 mety laikotarpiui.

36. Déstytojy ir mokslo darbuotojy atestavimas vykdomas siekiant nustatyti, ar déstytojy ir
mokslo darbuotojy kvalifikacija atitinka einamas pareigas, ar darbuotojas nuolat kelia savo
kvalifikacijg ir ar pasiekia 5 mety laikotarpiui akademinés veiklos apraSe iSsikeltus tikslus.

37. Déstytojy ir mokslo darbuotojy atestacija kasmet skelbiama Rektoriaus jsakymu,
informuojant atestuojamus darbuotojus ne véliau kaip prie§ 2 ménesius iki atestacijos datos. Pirmoji
atestacija rengiama likus ne daugiau kaip 3 ménesiams iki 5 mety laikotarpio po neterminuotos darbo
sutarties sudarymo pabaigos.

38.  Atestuojami darbuotojai pateikia akademinés veiklos aprasg, kitus padalinio komisijos
prasomus dokumentus, laikydamiesi atestacijai nustatyty terminy ir tvarkos.

39. Atestacijg sudaro Sie etapai:

39.1. padalinio komisijos parinkti atestuojamy darbuotojy veiklos vertinimo btdai, jei
padalinio komisija nusprendzia juos taikyti. Padalinio komisija turi teis¢ parinkti jvairius veiklos
vertinimo budus (pvz., akademinés veiklos per pastaruosius 5 metus ataskaita kamieniniame,
Sakiniame akademiniame padalinyje ar akademiniame darinyje arba padalinio komisijoje,
akademinés veiklos ateities plany pristatymas, diskusija, pranesimas, apzvalginé paskaita ir pan.),
vykdomus padalinio komisijos nustatyta tvarka, kurie padéty geriau jvertinti atestuojamy darbuotojy
veikla.

39.2. atestuojamy darbuotojy akademinés veiklos vertinimas padalinio komisijoje.

40. Vertindama atestuojamo darbuotojo akademing veikla padalinio komisija vadovaujasi
Nuostaty V skyriaus vienuoliktame skirsnyje pateiktais atestaciniais vertinimo Kriterijais ir 2 priede
pateiktais atestaciniais reikalavimais ir atitikimg jiems vertina atsizvelgiant ; darbuotojo uzimama
etato dalj einant déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas:

40.1. darbuotojas atestuojamas etato daliai, uzimamai einant déstytojo ar mokslo darbuotojo
pareigas, kuriai laiméjo konkursa, 0 antrosios ir vélesniy atestacijy metu — etato daliai, kurig
atestuojamas darbuotojas uzémé pirma laikotarpio, uz kurj vykdoma atestacija, diena;

40.2. jei laikotarpio, uz kurj vykdoma atestacija, metu atestuojamo darbuotojo uzimama etato
dalis einant déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas padidéjo, darbuotojas atestuojamas pagal
atitinkamai didesnius reikalavimus ir etato dalj, kuria per laikotarpj, uz kurj vykdoma atestacija, dirbo
ilgiausiai;

40.3. jei laikotarpio, uz kurj vykdoma atestacija, metu atestuojamo darbuotojo uzimama etato
dalis einant déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas sumazéjo darbuotojo iniciatyva, darbuotojas
atestuojamas Nuostaty 40.1 papunktyje nustatyta tvarka;

40.4. jei laikotarpio, uz kurj vykdoma atestacija, metu mokslo darbuotojas, nesurengus vieso
konkurso, buvo perkeltas j lygiavertes déstytojo, o déstytojas — i lygiavertes mokslo darbuotojo
pareigas, atestacija vykdoma pagal visas eitas pareigas proporcingai etato daliai ir dirbtam laikui
40.2-40.3 papunk¢iuose nustatyta tvarka;

40.5. atestuojamo darbuotojo etato dalis, kuriai atestuojamas darbuotojas, negali buti didesné,
negu 1 etatas. Jei 40 punkto nustatyta tvarka apskaiciuota atestuojamo darbuotojo etato dalis yra
didesné negu vienas, darbuotojas atestuojamas pagal etato dalis, kurioms laiméjo konkursg, o
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antrosios ir vélesniy atestacijy metu — etato daliai, kurig atestuojamas darbuotojas uzémé pirma
laikotarpio, uz kurj vykdoma atestacija, diena.

41. Padalinio komisija, atlikdama atestuojamo darbuotojo akademinés veiklos vertinima,
posédyje kickvienam atestuojamam darbuotojui uzpildo Atestuojamo darbuotojo akademinés veiklos
vertinimo forma (3 priedas) (toliau — Atestuojamo darbuotojo vertinimo forma), kurioje fiksuojama
apibendrinta visy padalinio komisijos nariy nuomoné ir konstatuojama, ar darbuotojas yra
atestuojamas. Si uzpildyta forma pridedama prie padalinio komisijos protokolo. Atlikdama vertinima
padalinio komisija atsizvelgia j atestuojamo darbuotojo pateikta Akademinés veiklos aprasa,
Nuostaty 39.1 papunktyje minimy veiklos vertinimo biidy (jei jie buvo taikyti) rezultatus, Nuostaty
40 punkte nurodytg atitikimg atestaciniams reikalavimams, o vertindama déstytojo pedagoging
veiklg — ir apibendrintus studenty reprezentatyviy apklausy rezultatus. Padalinio komisija priima
galutinj sprendimg dél darbuotojo atestavimo ar neatestavimo ir savo iSvadg pateikia Rektoriui,
kamieninio akademinio padalinio vadovui ir Padaliniui, atsakingam uz personalo valdyma, ne véliau
kaip per 5 darbo dienas nuo posédzio datos.

42. Jei apibendrintuose reprezentatyviy studenty apklausy rezultatuose pateikti atsiliepimai
apie déstytojo pedagoging veiklg yra pakartotinai neigiami, padalinio komisija gali priimti sprendimg
atestuoti déstytoja su iSlyga, kad déstytojas jsipareigoja gerinti savo pedagogine veikla, kuri po 1
mety turi biti pakartotinai jvertinama padalinio komisijoje.

43. Padalinio komisijos darbas organizuojamas vadovaujantis Nuostaty 22 punktu. Jei
atestacijoje dalyvauja padalinio komisijos narys, jis privalo nusiSalinti priimant sprendima, susijusj
su jo asmeniu, neturi teisés balsuoti ir | kvoruma nejskaiciuojamas. Apie padalinio komisijos posédzio
laika ir vietg informuojami atestuojami darbuotojai ir jy tiesioginiai vadovai.

44. Padalinio komisija gali kviesti atestuojamg déstytoja ar mokslo darbuotojg j padalinio
komisijos posédj jo akademinei veiklai jvertinti. Taip pat padalinio komisija gali pasikviesti
papildomus ekspertus, galin¢ius objektyviai jvertinti atestuojamy darbuotojy akademine veiklg ir
pateikti iSvadas apie jy tinkamuma eiti pareigas. Parinkti papildomi ekspertai jvertina atestuojamy
darbuotojy akademin¢ veiklg ir uzpildo Atestuojamo darbuotojo vertinimo formg. Ekspertai
balsavimo teisés neturi, uz jy darba gali biiti mokama Universiteto teisés akty nustatyta tvarka.

45. Padalinio komisija ne véliau kaip per 5 darbo dienas informuoja atestuojamg darbuotoja
apie priimtus sprendimus dél atestavimo. Atestuojamo darbuotojo pageidavimu padalinio komisija
sudaro galimybg atestuojam darbuotojui susipazinti su jo vertinimo forma.

46. Rektorius kamieninio akademinio padalinio vadovo argumentuotu teikimu iSkilus
abejoniy dél déstytojo ar mokslo darbuotojo kvalifikacijos ir atitikimo einamoms pareigoms gali
skelbti neeilinj déstytojo ar mokslo darbuotojo atestavimg. Neeilin¢ atestacija gali biiti skelbiama ne
anksciau kaip praéjus 1 metams nuo tada, kai darbuotojas prad¢jo eiti pareigas. Darbuotojas apie
neeiling atestacijg turi biiti informuotas ne véliau kaip prie§ 2 ménesius iki jo atestacijos datos.
Darbuotojas gali bti atestuojamas ne dazniau kaip 1 kartg per metus. Neeiliné atestacija vyksta tokia
pacia tvarka kaip ir kitos atestacijos.

47. Neeilinés atestacijos metu privalu atsizvelgti j atestuojamo darbuotojo i8dirbta kadencijos
laikotarpj arba laikotarpj, praéjusj nuo paskutinés eilinés atestacijos, bei uzimamga etato dalj.

48. Jei keliose pareigose dirbancio darbuotojo atestacijos terminai nesutampa dél skirtingu
metu laiméty konkursy, darbuotojo praSymu gali biiti rengiama atestacija tuo paciu metu 18 visy jo
einamy pareigy. Tokiu atveju atestacija kiekvienose pareigose vykdoma atsizvelgiant j etato dalj ir
proporcingai dirbtg laika, numatant kitos atestacijos terming po 5 mety i§ visy einamy pareigy. Jei
darbuotojas skirtingas pareigas uzima ne tame paciame kamieniniame akademiniame padalinyje,
atestacijy vykdymas tuo pa¢iu metu galimas tik abiejy padaliniy vadovams pritarus.

IV SKYRIUS
SKUNDU DEL KONKURSU IR ATESTACIJOS PROCEDURINIU PAZEIDIMU
NAGRINEJIMO TVARKA

49. Pretendentai ir atestuojami darbuotojai, manantys, kad padalinio komisija vykdydama
savo funkcijas galimai padaré procediriniy pazeidimy, turi teis¢ pateikti skunda ne véliau kaip per 5
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darbo dienas nuo jy informavimo Nuostatuose nustatyta tvarka apie priimta sprendima dél konkurso
arba atestavimo rezultaty. Skundus priima Padalinys, atsakingas uz personalo valdyma, ir perduoda
nagrinéti Nuostaty 50 punkte nurodytoms komisijoms. Ekspertinio vertinimo iSvados
neskundziamos.

50. Skundus dé¢l galimy procediiriniy pazeidimy komisijoje nagrin¢ja Centriné¢ priémimo
komisija. Skundus dél galimy procediiriniy pazeidimy Centrinéje priémimo komisijoje, nagrinéja
Rektoriaus jsakymu ad hoc sudaryta komisija i§ ne maziau kaip 3 neSaliSky nariy i§ Universiteto
senato pasiilyty galimy komisijos nariy saraso. Nagrin¢jant skundg dél galimo procediirinio
pazeidimo, stebétojo teisémis kvieciamas Universiteto darbo tarybos arba darbuotojy profsajungos
atstovas.

51. Skundai dél galimy procediriniy pazeidimy turi buti iSnagrinéti ne veliau kaip per 15
darbo dieny nuo skundo gavimo dienos. Galutiniam sprendimui priimti Rektoriui teikiamas sitilymas
del galimo sprendimo.

52. Nuostaty 50-51 punktuose nepaminéti skundai nagrin¢jami Lietuvos Respublikos
istatymy nustatyta tvarka.

' V SKYRIUS
DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU TINKAMUMO EITI PAREIGAS
VERTINIMO KRITERIJAI

PIRMASIS SKIRSNIS
BENDROSIOS NUOSTATOS

53. Padalinio komisija ir Centriné priémimo komisija, atlikdamos pretendenty, siekian¢iy
uzimti Universiteto déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigas ir atestuojamiems Sioms pareigoms,
ekspertin] vertinimg, vadovaujasi Siame Nuostaty skyriuje jtvirtintais konkursiniais vertinimo
Kriterijais bei Nuostaty 5 priede pateikta jy vertinimo skale ir, teikdamos i§vadas dél pretendenty
tinkamumo eiti pareigas bei nustatydamos pretendenty pirmumo eile, privalo atsizvelgti  vertinimo
kriterijy visumga.

ANTRASIS SKIRSNIS
KONKURSINIAI VERTINIMO KRITERIJAI DESTYTOJU PAREIGYBEMS

54. Universiteto profesorius — auksciausia pedagoginio darbuotojo pareigybé. Universiteto
profesorius turi biiti vienas i§ mokslo ir studijy kryp¢iy lyderiy Lietuvoje. Profesoriaus pareigas apima
moksliniai tyrimai, jy rezultaty sklaida, moksliniy tyrimy pagrindu organizuojamos studijos,
dalyvavimas rengiant mokslininkus ir déstytojus, ekspertin¢, edukacine, visuomenés Svie€iamoji ir
(ar) kultarinés sklaidos veiklos. Vertinant pretendentus j profesoriaus pareigas vadovaujamasi $iais
konkursiniais vertinimo kriterijais:

54.1. mokslinés publikacijos;

54.2. kiti mokslo pasiekimai, jy Zinomumas ir poveikis;

54.3. akademiné lyderysté;

54.4. pedagoginés kompetencijos (kompetencijy aprasas pateiktas 4 priede) (toliau —
pedagoginés kompetencijos);

54.5. kita akademiné ir visuomeniné veikla;

54.6. kadencijos laikotarpiui keliami tikslai ir potencialas ateiciai.

55. Vertinant pretendenty atitiktj Nuostaty 54 punkte iSvardytiems vertinimo Kriterijams
vadovaujamasi Nuostaty 5 priedo | skyriuje pateikta vertinimo skale.

56. Universiteto docentas — mokslininkas, kompetentingas vadovauti studentams bei
vadovauti jaunesniojo personalo veiklai (podoktorantiiros stazuotojams, projektams, kuriuose dirba
doktorantai ir kiti tyr¢jai), gebantis déstyti visy pakopy studentams ir vadovauti Sioms studijoms.

57. Vertinant pretendentus j docento pareigas vadovaujamasi Siais konkursiniais vertinimo
kriterijais:
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57.1. mokslinés publikacijos;

57.2. kiti mokslo pasiekimai, jy Zinomumas ir poveikis;

57.3. pedagoginés kompetencijos;

57.4. kita akademiné ir visuomeniné veikla;

57.5. kadencijos laikotarpiui keliami tikslai ir potencialas ateiciai.

58. Vertinant pretendenty atitiktj Nuostaty 57 punkte iSvardytiems vertinimo kriterijams
vadovaujamasi Nuostaty 5 priedo II skyriuje pateikta vertinimo skale.

59. Universiteto asistentas — mokslininkas, atliekantis mokslinius tyrimus, kompetentingas
déstyti ir vadovauti studenty darbams.

60. Vertinant pretendentus j asistento pareigas vadovaujamasi Siais konkursiniais vertinimo
Kriterijais:

60.1. mokslinés publikacijos;

60.2. pedagoginés kompetencijos;

60.3. kita akademiné ir visuomeniné veikla;

60.4. kadencijos laikotarpiui keliami tikslai ir potencialas ateiciai.

61. Vertinant pretendenty atitiktj Nuostaty 60 punkte iSvardytiems vertinimo kriterijams
vadovaujamasi Nuostaty 5 priedo 111 skyriuje pateikta vertinimo skale.

62. Universiteto lektorius — déstytojas, turintis ne zemesnj kaip magistro kvalifikacinj laipsnj
ar jam prilyginta auk$tojo mokslo kvalifikacija, kompetentingas déstyti ir vadovauti studenty
darbams.

63. Vertinant pretendentus j lektoriaus pareigas vadovaujamasi Siais konkursiniais vertinimo
Kriterijais:

63.1. pedagoginés kompetencijos;

63.2. kadencijos laikotarpiui keliami tikslai ir potencialas ateiciai.

64. Vertinant pretendenty atitiktj Nuostaty 63 punkte iSvardytiems vertinimo kriterijams
vadovaujamasi Nuostaty 5 priedo IV skyriuje pateikta vertinimo skale.

65. Universiteto jaunesnysis asistentas — tyréjas, kompetentingas vesti seminarus ir
praktinius uzsiémimus bakalauro studijy programy studentams. Prioritetas teikiamas studijuojantiems
doktorantiiroje ar rengiantiems disertacijg eksternu.

66. Vertinant pretendentus j jaunesniojo asistento pareigas vadovaujamasi Siais konkursiniais
vertinimo Kriterijais:

66.1. mokslinés publikacijos;

66.2. pedagoginés kompetencijos;

66.3. kadencijos laikotarpiui keliami tikslai ir potencialas ateiciai.

67. Vertinant pretendenty atitiktj Nuostaty 66 punkte iSvardytiems vertinimo Kriterijams
vadovaujamasi Nuostaty 5 priedo V skyriuje pateikta vertinimo skale.

TRECIASIS SKIRSNIS
KONKURSINIAI VERTINIMO KRITERIJAI DESTYTOJU PAREIGYBEMS MENO
SRITYJE

68. Universiteto profesorius meno srityje (toliau — profesorius menininkas) — auks¢iausia
pedagoginio darbuotojo pareigybé meno srityje. Profesoriaus menininko kirybine veiklg turi
paliudyti ryskas, visuomenés pripazinima pelne meno kiiriniai ar renginiai (muzikos, choreografijos
kiiriniai, albumai, koncertai, garso ar vaizdo jrasai, rezisuoti spektakliai, kino ar televizijos filmai,
sukurti vaidmenys spektakliuose, kino, televizijos filmuose, dailés, architekttros, dizaino darbai,
parodos, projektai ir pan.), pristatyti ar Kitaip jgyvendinti prestizinése Lietuvos ar uzsienio koncerty
salése, teatruose, meno festivaliuose ar konkursuose, meno galerijose, muziejuose, reikSminguose
pastatuose, jy eksterjeruose ar interjeruose, aikStése ir kitose vieSose vietose ar idiegti | gamyba,
1Sspausdinti prestiziniuose leidiniuose ar jrasyti prestiziniy garso ar vaizdo firmy jraSuose, kuruoti
meno projektai vieSosiose erdvese Lietuvoje ar uzsienyje, reikSmingi atitinkamy meno Saky raidai.

69.  Vertinant pretendentus j profesoriaus menininko pareigas vadovaujamasi Siais
konkursiniais vertinimo Kriterijais:
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69.1. meno (kiirybiniai) projektai ir kit meno darbai;

69.2. kiti mokslo, meno pasiekimai, jy Zinomumas ir poveikis;

69.3. akademine¢ lyderyste;

69.4. pedagoginés kompetencijos;

69.5. kita akademiné, menin¢ (kiirybing) ir visuomeniné veikla;

69.6. kadencijos laikotarpiui keliami tikslai ir potencialas ateiciai.

70. Vertinant pretendenty atitiktj Nuostaty 69 punkte iSvardytiems vertinimo kriterijams
vadovaujamasi Nuostaty 5 priedo VI skyriuje pateikta vertinimo skale.

71. Universiteto docentas meno srityje (toliau — docentas menininkas) yra kompetentingas
vadovauti studentams bei vadovauti jaunesniojo personalo veiklai (podoktorantiiros stazuotojams,
projektams, kuriuose dirba doktorantai ir kiti tyréjai), gebantis déstyti visy pakopy studentams ir
vadovauti Sioms studijoms. Docenty menininky kiirybing veiklg turi paliudyti reikSmingi meno
kiiriniai ar renginiai (muzikos, choreografijos kiiriniai, albumai, koncertai, garso ar vaizdo jrasai,
rezisuoti spektakliai, kino ar televizijos filmai, sukurti vaidmenys spektakliuose, kino, televizijos
filmuose, dailés, architektiiros, dizaino darbai, parodos, projektai ir pan.), pristatyti ar kitaip
jgyvendinti prestizinése Lietuvos ar uzsienio koncerty salése, teatruose, meno festivaliuose ar
konkursuose, meno galerijose, muziejuose, pastatuose, jy eksterjeruose ar interjeruose, aikstése ir
kitose vieSose vietose ar jdiegti 1 gamyba, iSspausdinti leidiniuose ar jrasyti garso ar vaizdo firmy
jraSuose, kuruoti meno projektai vieSosiose erdvése Lietuvoje ar uzsienyje, reikSmingi atitinkamy
meno Saky raidai.

72. Vertinant pretendentus j docento menininko pareigas vadovaujamasi Siais konkursiniais
vertinimo Kriterijais:

72.1. meno (kurybiniai) projektai ir kiti meno darbai;

72.2. kiti mokslo, meno pasiekimai, jy zinomumas ir poveikis;

72.3. pedagoginés kompetencijos;

72.4. kita akademiné, meniné (kiirybiné) ir visuomening veikla;

72.5. kadencijos laikotarpiui keliami tikslai ir potencialas ateiciai.

73. Vertinant pretendenty atitiktj Nuostaty 73 punkte iSvardytiems vertinimo kriterijams
vadovaujamasi Nuostaty 5 priedo VI skyriuje pateikta vertinimo skale.

74. Universiteto asistentas meno srityje (toliau — asistentas menininkas) padeda atlikti meno
(kurybinius) projektus, vykdyti tyrimus meno srityje, yra kompetentingas déstyti ir vadovauti
studenty darbams. Pirmenybe eiti asistento pareigas turi meno aspiranttirg ar (ir) meno doktorantiirg
baiges ir atitinkamg kvalifikacinj laipsnj jgij¢s asmuo.

75. Vertinant pretendentus j asistento menininko pareigas vadovaujamasi Siais konkursiniais
vertinimo Kriterijais:

75.1. meno (kiirybiniai) projektai ir Kiti meno darbai;

75.2. pedagoginés kompetencijos;

75.3. kita akademiné, meniné (kiirybing) ir visuomeniné veikla;

75.4. kadencijos laikotarpiui keliami tikslai ir potencialas ateiCiai.

76. Vertinant pretendenty atitiktj Nuostaty 75 punkte iSvardytiems vertinimo kriterijams
vadovaujamasi Nuostaty 5 priedo VIII skyriuje pateikta vertinimo skale.

77. Universiteto lektorius meno srityje (toliau — lektorius menininkas) — menininkas, turintis
ne Zemesn] kaip magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilyginta auk$tojo mokslo kvalifikacija,
kompetentingas déstyti ir vadovauti studenty darbams. Pirmenybe eiti lektoriaus pareigas turi meno
aspiranturg ar (ir) meno doktorantiirg baiges ir atitinkama kvalifikacinj laipsnj igijes asmuo.

78. Vertinant pretendentus j lektoriaus menininko pareigas vadovaujamasi Siais konkursiniais
vertinimo Kriterijais:

78.1. pedagoginés kompetencijos;

78.2. kadencijos laikotarpiui keliami tikslai ir potencialas ateicCiai.

79. Vertinant pretendenty atitiktj Nuostaty 78 punkte iSvardytiems vertinimo kriterijams
vadovaujamasi Nuostaty 5 priedo IX skyriuje pateikta vertinimo skale.

80. Universiteto jaunesnysis asistentas — tyréjas ir (arba) menininkas, kompetentingas vesti
seminarus ir praktinius uzsiémimus meny bakalauro studijy programy studentams.
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81. Vertinant pretendentus j jaunesniojo asistento pareigas vadovaujamasi Siais konkursiniais
vertinimo Kriterijais:

81.1. meno (kiirybiniai) projektai ir kiti meno darbai;

81.2. pedagoginés kompetencijos;

81.3. kadencijos laikotarpiui keliami tikslai ir potencialas ateiciai.

82. Vertinant pretendenty atitiktj Nuostaty 81 punkte iSvardytiems vertinimo kriterijams
vadovaujamasi Nuostaty 5 priedo X skyriuje pateikta vertinimo skale.

KETVIRTASIS SKIRSNIS )
KONKURSINIAI VERTINIMO KRITERIJAI MOKSLO DARBUOTOJU PAREIGYBEMS

83. Universiteto vyriausiasis mokslo darbuotojas — auks$¢iausia mokslo darbuotojo
pareigybé. Universiteto vyriausiasis mokslo darbuotojas turi buti tarptautiniu mastu pripazintas
mokslo krypties lyderis. | vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas jeina moksliniy tyrimy
organizavimas, vykdymas, jy rezultaty sklaida, mokslininky rengimas, ekspertiné ir visuomenés
Svieciamoji veiklos.

84. Vertinant pretendentus j vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas vadovaujamasi Siais
konkursiniais vertinimo kriterijais:

84.1. mokslinés publikacijos;

84.2. kiti mokslo pasiekimai, jy zinomumas ir poveikis;

84.3. akademin¢ lyderysté;

84.4. kita akademiné ir visuomeniné veikla;

84.5. kadencijos laikotarpiui keliami tikslai ir potencialas ateiciai.

85. Vertinant pretendenty atitiktj Nuostaty 84 punkte iSvardytus vertinimo Kriterijus
vadovaujamasi Nuostaty 5 priedo XI skyriuje pateikta vertinimo skale.

86. Universiteto vyresnysis mokslo darbuotojas — mokslininkas, kompetentingas vadovauti
tyrimams savo tematikoje, studentams ir jaunesniojo personalo veiklai (podoktorantiiros
stazuotojams, projektams, kuriuose dirba doktorantai ir kiti tyréjai).

87. Vertinant pretendentus | vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas vadovaujamasi Siais
konkursiniais vertinimo kriterijais:

87.1. mokslinés publikacijos;

87.2. kiti mokslo pasiekimai, jy Zinomumas ir poveikis;

87.3. kita akademiné ir visuomening veikla;

87.4. kadencijos laikotarpiui keliami tikslai ir potencialas ateiciai.

88. Vertinant pretendenty atitiktj Nuostaty 87 punkte iSvardytiems vertinimo kriterijams
vadovaujamasi Nuostaty 5 priedo XII skyriuje pateikta vertinimo skale.

89. Universiteto mokslo darbuotojas — mokslininkas, atliekantis mokslinius tyrimus.

90. Vertinant pretendentus ] mokslo darbuotojo pareigas vadovaujamasi §iais konkursiniais
vertinimo Kriterijais:

90.1. mokslinés publikacijos;

90.2. kita akademiné ir visuomeniné veikla;

90.3. kadencijos laikotarpiui keliami tikslai ir potencialas ateiciai.

91. Vertinant pretendenty atitiktj Nuostaty 90 punkte iSvardytiems vertinimo kriterijams
vadovaujamasi Nuostaty 5 priedo XIII skyriuje pateikta vertinimo skale.

92. Universiteto jaunesnysis mokslo darbuotojas — tyréjas, atliekantis ar padedantis atlikti
moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros darbus. Prioritetas teikiamas studijuojantiems
doktorantiiroje ar rengiantiems disertacijg eksternu.

93. Vertinant pretendentus j jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas vadovaujamasi Siais
konkursiniais vertinimo Kriterijais:

93.1. mokslinés publikacijos;

93.2. kadencijos laikotarpiui keliami tikslai ir potencialas ateiciai.

94. Vertinant pretendenty atitiktj Nuostaty 93 punkte iSvardytiems vertinimo kriterijams
vadovaujamasi Nuostaty 5 priedo XIV skyriuje pateikta vertinimo skale.
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PENKTASIS SKIRSNIS
ATESTACIJOS VERTINIMO KRITERIJAI DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU
PAREIGYBEMS

95. Atestuojant déstytoja ar mokslo darbuotojg jvertinamas konkursui (atestacijai)
pateiktame Akademinés veiklos aprase nurodyty kadencijos laikotarpiui keliamy tiksly
jgyvendinimas.

96. Vertinant profesoriaus akademing veiklg per pastaruosius 5 metus vadovaujamasi $iais
atestacijos vertinimo Kriterijais:

96.1. mokslinés publikacijos;

96.2. Kkiti mokslo pasiekimai, jy Zinomumas ir poveikis;

96.3. akademin¢ lyderysté;

96.4. pedagoginés kompetencijos;

96.5. kita akademing ir visuomeniné veikla;

96.6. kadencijos laikotarpiui keliami tikslai ir potencialas ateiciai.

97. Vertinant docento akademing veiklg per pastaruosius 5 metus vadovaujamasi S$iais
atestacijos vertinimo Kriterijais:

97.1. mokslinés publikacijos;

97.2. kiti mokslo pasiekimai, jy Zinomumas ir poveikis;

97.3. pedagoginés kompetencijos;

97.4. kita akademiné ir visuomeniné veikla;

97.5. kadencijos laikotarpiui keliami tikslai ir potencialas ateiciai.

98. Vertinant asistento akademing veiklg per pastaruosius 5 metus vadovaujamasi Siais
atestacijos vertinimo Kriterijais:

98.1. mokslinés publikacijos;

98.2. pedagoginés kompetencijos;

98.3. kita akademiné ir visuomeniné veikla;

98.4. kadencijos laikotarpiui keliami tikslai ir potencialas ateiciai.

99. Vertinant lektoriaus akademing veikla per pastaruosius 5 metus vadovaujamasi Siais
atestacijos vertinimo Kriterijais:

99.1. pedagoginés kompetencijos;

99.2. kadencijos laikotarpiui keliami tikslai ir potencialas ateiciai.

100. Vertinant jaunesniojo asistento akademine veikla per pastaruosius 5 metus
vadovaujamasi $iais atestacijos vertinimo kriterijais:

100.1. mokslinés publikacijos;

100.2. pedagoginés kompetencijos;

100.3. kadencijos laikotarpiui keliami tikslai ir potencialas ateiCiai.

101. Vertinant profesoriaus menininko mening veikla per pastaruosius 5 metus
vadovaujamasi Siais atestacijos vertinimo kriterijais:

101.1. meno (karybiniai) projektai ir kiti meno darbai;

101.2. kiti mokslo, meno pasiekimai, jy zinomumas ir poveikis;

101.3. akademiné lyderyst¢;

101.4. pedagoginés kompetencijos;

101.5. kita akademiné, mening (kiirybing) ir visuomeniné veikla;

102. kadencijos laikotarpiui keliami tikslai ir potencialas ateiciai. Vertinant docento
menininko mening veikla per pastaruosius 5 metus vadovaujamasi Siais atestacijos vertinimo
Kriterijais:

102.1. meno (kurybiniai) projektai ir kiti meno darbai;

102.2. kiti mokslo, meno pasiekimai, jy zinomumas ir poveikis;

102.3. pedagoginés kompetencijos;

102.4. kita akademiné, meniné (kiirybing) ir visuomening veikla;

102.5. kadencijos laikotarpiui keliami tikslai ir potencialas ateiciai.
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103.  Vertinant asistento menininko mening veikla per pastaruosius 5 metus vadovaujamasi
Siais atestacijos vertinimo kriterijais:

103.1. meno (kiirybiniai) projektai ir Kiti meno darbai;

103.2. pedagoginés kompetencijos;

103.3. kita akademingé, meniné (kiirybing) ir visuomeniné veikla;

103.4. kadencijos laikotarpiui keliami tikslai ir potencialas ateiciai;

104. Vertinant lektoriaus akademine veikla per pastaruosius 5 metus vadovaujamasi Siais
atestacijos vertinimo Kriterijais:

104.1. pedagoginés kompetencijos;

104.2. kadencijos laikotarpiui keliami tikslai ir potencialas ateiciai.

105. Vertinant jaunesniojo asistento menininko akademing veiklg per pastaruosius 5 metus
vadovaujamasi $iais atestacijos vertinimo kriterijais:

105.1. meno (kiirybiniai) projektai ir kiti meno darbai;

105.2. pedagoginés kompetencijos;

105.3. kadencijos laikotarpiui keliami tikslai ir potencialas ateiCiai.

106. Vertinant vyriausiojo mokslo darbuotojo akademing veiklg per pastaruosius 5 metus
vadovaujamasi §iais atestacijos vertinimo Kriterijais:

106.1. mokslinés publikacijos;

106.2. kiti mokslo pasiekimai, jy zinomumas ir poveikis;

106.3. akademiné¢ lyderystg;

106.4. kita akademiné ir visuomeniné¢ veikla;

106.5. kadencijos laikotarpiui keliami tikslai ir potencialas ateiciai.

107.  Vertinant vyresniojo mokslo darbuotojo akademing veiklg per pastaruosius 5 metus
vadovaujamasi §iais atestacijos vertinimo kriterijais:

107.1. mokslinés publikacijos;

107.2. kiti mokslo pasiekimai, jy zinomumas ir poveikis;

107.3. kita akademiné ir visuomeniné veikla;

107.4. kadencijos laikotarpiui keliami tikslai ir potencialas ateiCiai.

108.  Vertinant mokslo darbuotojo akademing veikla per pastaruosius 5 metus vadovaujamasi
Siais atestacijos vertinimo kriterijais:

108.1. mokslinés publikacijos;

108.2. kita akademiné ir visuomeniné veikla;

108.3. kadencijos laikotarpiui keliami tikslai ir potencialas ateiciai.

109. Vertinant jaunesniojo mokslo darbuotojo akademine veiklg per pastaruosius 5 metus
vadovaujamasi §iais atestacijos vertinimo Kriterijais:

109.1. mokslinés publikacijos;

109.2. kadencijos laikotarpiui keliami tikslai ir potencialas ateiciai.

110. Vertinant atestuojamy darbuotojy atitiktj Nuostaty 96-109 punktuose iSvardytiems
atestacijos vertinimo kriterijams rekomenduojama atsizvelgti j Nuostaty 5 priede pateiktg vertinimo
skale.
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Vilniaus universiteto déstytojy ir mokslo (meno)
darbuotojy konkursy pareigoms eiti ir
atestavimo organizavimo nuostaty

1 priedas

PRETENDENTO / ATESTUOJAMO DARBUOTOJO AKADEMINES VEIKLOS
APRASAS

Vardas, pavardé:

Kamieninis akademinis padalinys / kamieninio akademinio padalinio $akinis akademinis padalinys®:

Pareigy, i kurias pretenduojate, tikslus pavadinimas (i$ konkurso skelbimo)?:

Akademinés veiklos apraso pildymo data:

Prasome Jisy uzpildyti Sig anketq.

Atestuojami darbuotojai teikia informacijq tik apie veiklg per pastaruosius 5 metus.

MOKSLINIAI TYRIMAI IR EKSPERIMENTINE PLETRA

> pretendentams j | atestuojamiems einant profesoriaus, vyriausiojo mokslo darbuotojo, docento,
vyresniojo mokslo darbuotojo, asistento, mokslo darbuotojo, jaunesniojo asistento pareigas —
privaloma uzpildyti®

Pagrindinés Jusy moksliniy tyrimy kryptys:

Visy moksliniy ir kity akademinio pobiidzio publikacijy sarasas (galima pateikti akademinés veiklos apraso
pabaigoje ir (ar) sugeneruoti is eLABa informacinés sistemos):

Svarbiausi mokslo pasiekimai, jy Zzinomumas ir poveikis:

Penkios svarbiausios mokslinés publikacijos nurodant save indélj i ju rengima:
Kviestiniai praneSimai konferencijose:

Turimi patentai ar (ir) patentinés paraiskos:

Ivykdyty / vykdomy moksliniy projekty saraSas nurodant pareigas projekte:

Per pastaruosius 5 metus pateikty paraisky dél projekty finansavimo sarasas:
Tarptautinio bendradarbiavimo patirtis:

Kita:

MENO VEIKLA*

> pretendentams j / atestuojamiems einant profesoriaus, docento, asistento, jaunesniojo asistento
pareigas meno srityje — privaloma uzpildyti

Tarptautinio masto darbai ir renginiai:

! Pildo tik atestuojamas darbuotojas.

2 Pildo tik pretendentas.

3 Pretendentams j / atestuojamiems einant déstytojy pareigas meno srityje pildyti neprivaloma.
4 Pildoma tik déstytojy meno srityje atveju.
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Nacionalinio masto darbai ir renginiai:
Vietinio masto darbai ir renginiai:

Visy moksliniy ir meno publikacijy sarasas (galima pateikti akademinés veiklos apraso pabaigoje ir (ar)
sugeneruoti is eLABa informacinés sistemos).

Penki svarbiausi meno veiklos pasiekimai, jy zinomumas ir poveikis:
Tarptautinio bendradarbiavimo patirtis:

Kita:

AKADEMINE LYDERYSTE

> pretendentams j / atestuojamiems einant profesoriaus ir vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas —
privaloma uzpildyti

Vadovavimas projektams ir uzsakomiesiems darbams:

Vadovavimas tyréjy (menininky) grupéms, doktorantams, podoktorantiiros stazuotojams:
Dalyvavimas doktorantiiros komitety veikloje:

Konferencijy organizavimas:

Kita:

PEDAGOGINES KOMPETENCIJOS
> pretendentams j / atestuojamiems einant déstytojy pareigas — privaloma uzZpildyti

Déstymo ir vadovavimo studentams praktikos refleksija atsakant j orientacinius klausimus:

— Kaip suprantate mokymo ir mokymosi tikslus, déstytojo ir studento atsakomybes mokymosi procese?

— Kokius studenty jgudzius siekiate ugdyti? Kokius studijy ir vertinimo metodus tam naudojate? Kuo
remiatés/] kg atsizvelgiate pasirinkdami konkrecius studijy ir vertinimo metodus?

—  Arir kaip stengiatés uztikrinti moksliniy tyrimy rezultatais grista mokyma ir mokymasi?

— Kaip skatinate griztamajj ry$j? Kaip naudojate grjztamojo rySio rezultatus?

— Arir kaip bendradarbiaujate su kolegomis, studentais, socialiniais partneriais vykdydama(s) jvairias
studijy veiklas?

— Kaip vertinate savo pedagogines kompetencijas? Kokios yra jusy kaip déstytojo(s) stipriosios pusés?

Visy déstyty / déstomy dalyky (jtraukiant ir e. kursy virtualioje mokymosi aplinkoje) sarasas, nurodant
institucijas, metus, studijy programy pakopas ir déstymo kalba:

Vadovavimo studenty savarankiskiems ir baigiamiesiems darbams patirtis:
Pedagoginés kvalifikacijos tobulinimo ir dalinimosi geraja praktika apie mokyma ir mokymasi veikly sgrasas:

Per pastaruosius 5 metus déstyty dalyky apraSai arba nuorodos ] jy elektronines versijas (pradedantiesiems
déstytojams — planuojamo déstyti dalyko (-y) koncepcija (-0s)):

Studentams laisvai pasiekiama mokomoji ir metodiné medziaga:

Dalyvavimas studijy programy komitety darbe:
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Edukaciné ekspertiné veikla:
Kita pedagogine praktikg liudijanti ir kompetencijoms jvertinti naudinga informacija:

Informacija apie studenty apklausy rezultatus teikia Centrinés administracijos Studijy kokybés ir plétros
skyrius.

KITA REIKSMINGA AKADEMINE IR VISUOMENINE VEIKLA

> pretendentams j / atestuojamiems einant profesoriaus, vyriausiojo mokslo darbuotojo, docento,
vyresniojo mokslo darbuotojo, lektoriaus, mokslo darbuotojo, asistento pareigas — privaloma
uzpildyti

Patirtis einant vadovaujancias pareigas aukstojo mokslo institucijoje ar aukstojo mokslo srityje:
Narysté mokslinése ar kitose profesinése organizacijose ar asociacijose, dalyvavimas jy valdyme:
Ekspertiné ir (ar) taikomoji veikla:

Darbas Universiteto / aukstosios mokyklos valdymo ar savivaldos organuose, komitetuose, komisijose ar
darbo grupése:

Darbas akademiniy leidiniy redakcinése kolegijose:
Akademiniy leidiniy recenzavimas:
Visuomenés $vietimo, mokslo ir meno sklaidos veikla:

Kita (akademiniai ar profesiniai apdovanojimai, kitas akademinis pripazinimas, kita veikla):

KADENCIJOS LAIKOTARPIUI / IKI KITOS ATESTACIJOS KELIAMI TIKSLAI

Iki 1 puslapio (750 zodziy) apimties aprasymas, kuriame trumpai pristatomi moksliniy tyrimy krypties (-
¢iy) ir pedagoginiy kompetencijy tobulinimo tikslai, kuriy biity siekiama biisima kadencija laiméjus
konkursa (ar iki kitos atestacijos):

Orientaciniai klausimai:

— Kokius su planuojamomis uzimti pareigomis susijusius mokslinius tyrimus planuojate atlikti?

— Kokiy mokslo rezultaty zadate pasiekti? (pretendentams j profesoriaus, vyriausiojo mokslo
darbuotojo, docento, vyresniojo mokslo darbuotojo, asistento, mokslo darbuotojo, jaunesniojo
asistento, jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas — privaloma uzpildyti)

— Kokiy meno (kiirybiniy) rezultaty zadate pasiekti? (pretendentams j déstytojy meno srityje pareigas
— privaloma uzpildyti)

— Kokius tikslus keliate savo vadovaujamai mokslininky ar déstytojy grupei ir sau kaip vadovui?
(pretendentams j profesoriaus, vyriausiojo mokslo darbuotojo, docento, vyresniojo mokslo
darbuotojo pareigas — privaloma uzpildyti)

— Kokius tikslus sau keliate pedagoginiy kompetencijy tobulinimo srityje?

— Kokie Jusy darbo su doktorantais tikslai?

SIULOMAS VERTINTOJU SARASAS

> Jei pretenduojate j profesoriaus ar vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas, nurodykite bent 3
uZzsienio mokslininky (menininky) ar tarptautiniy moksliniy (meno) organizacijy, aktyviai
veikianciy toje pac¢ioje mokslo kryptyje (meno Sakoje) bei galin¢iy jvertinti Jisy pasiekimus,
kontakting informacija.
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Prasome nesiulyti ty mokslininky, su kuriais Jus sieja artimi asmeniniai interesai ir rysSiai, galintys turéti
jtakos vertinimui.

1.

2.

3.

Pateikite informacija apie nepageidaujamus vertintojus (nebiitina):
1.

2.
3.

Patvirtinu, kad pateikta informacija yra teisinga, tiksli ir iSsami:

Pretendento parasas (nenurodoma, jeigu pasirasoma el. parasu)




Vilniaus universiteto déstytojy ir mokslo (meno)
darbuotojy konkursy pareigoms eiti ir
atestavimo organizavimo nuostaty

2 priedas

DESTYTOJU IR MOKSLO (MENO) DARBUOTOJU PAREIGYBIU MINIMALUS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pretendentai, siekiantys dalyvauti konkurse pareigoms eiti ar biiti atestuoti einamoms
pareigoms, privalo atitikti minimalius mokslo (meno) kvalifikacinius reikalavimus. Minimaliy
kvalifikaciniy reikalavimy atitikimas negarantuoja, kad pretendentas laimés konkursa pareigoms eiti,
taciau tai yra saglyga dalyvauti konkurse.

2. Kamieninio akademinio padalinio taryba turi teis¢ teikti Universiteto senatui tvirtinti
aukstesnius kvalifikacinius reikalavimus ir dalyvaujantiems konkurse pretendentams nustatyti
specialius reikalavimus, kurie turi biiti jtraukti j konkurso salygas.

Il SKYRIUS
HUMANITARINIU MOKSLU SRITIES AKADEMINIU DARBUOTOJU PAREIGYBIU
MINIMALUS KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

3. Profesoriaus pareigas siekiantis uzimti mokslininkas turi biiti paskelbes ne maziau kaip 8
tarptautinio lygiol mokslinius straipsnius, i§ jy ne maziau kaip 3 mokslinius straipsnius
recenzuojamuose uzsienio leidiniuose. Profesoriaus pareigas einantys mokslininkai gali buti atestuoti
uz 5 mety laikotarpj, jei per ji paskelbé ne maziau kaip 5 mokslinius straipsnius recenzuojamuose
mokslo leidiniuose, i$ jy ne maziau kaip 2 mokslinius straipsnius recenzuojamuose uzsienio mokslo
leidiniuose.

4. Docento pareigas siekiantis uzimti mokslininkas turi biiti paskelbes ne maziau kaip 5
mokslinius straipsnius recenzuojamuose mokslo leidiniuose, i§ jy ne maziau kaip 2 mokslinius
straipsnius recenzuojamuose uzsienio mokslo leidiniuose. Docento pareigas einantys mokslininkai
gali buti atestuoti uz 5 mety laikotarpj, jei per ji paskelbé ne maZziau kaip 3 mokslinius straipsnius
recenzuojamuose mokslo leidiniuose, i§ jy ne maziau kaip 1 mokslin straipsnj recenzuojamame
uzsienio mokslo leidinyje.

5. Asistento pareigas sickiantis uzimti pretendentas turi biiti mokslininkas. Asistento pareigas
einantys mokslininkai gali buti atestuoti uz 5 mety laikotarpyj, jei per ji paskelbé ne maziau kaip 2
mokslinius straipsnius recenzuojamuose mokslo leidiniuose.

6. Jaunesniojo asistento pareigas siekiantis uzimti tyréjas turi turéti magistro ar jam
prilyginama kvalifikacijg. Atestuojamasis per 5 mety laikotarpj turi vykdyti moksliniy tyrimy ir (ar)
socialings ar kulttirinés plétros darbus.

7. Vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas siekiantis uzimti mokslininkas turi:

8.1. buti paskelbgs moksliniy tyrimy rezultaty tarptautinése ir nacionalinése mokslo
konferencijose;

8.2.  biuti paskelbes moksliniy tyrimy rezultaty vienu i$ $iy budy:

8.2.1. ne disertacijos pagrindu parengtoje mokslo monografijoje, i§leistoje tarptautiniu mastu
pripazintos leidyklos?, ir ne maZiau kaip 5 tarptautinio lygio straipsnius;

! Leidinio ir jame paskelbtos publikacijos lygj jvertina padalinio komisija.

2 Tarptautiné mokslo leidykla — leidykla (leidéjas), nuolat leidZianti ir tarptautiniu mastu platinanti daugelio $aliy
mokslininky mokslo (kultdiros, profesinius) darbus, periodinius ir testinius mokslo leidinius, teikianti informacija apie
leidyklos pobiidj ir tarptautinj pripazinimg internetu. Leidyklos ar leid¢jo tarptautiSkuma nustato padalinio komisija.
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8.2.2. ne disertacijos pagrindu parengtoje mokslo monografijoje ir ne maziau kaip 7
tarptautinio lygio mokslo straipsniuose, i§ jy ne maziau kaip 2 mokslinius straipsnius
recenzuojamuose uzsienio leidiniuose;

8.2.3. ne maziau kaip 15 tarptautinio lygio moksliniy straipsniy, i§ jy ne maziau kaip 5
mokslinius straipsnius recenzuojamuose uzsienio mokslo leidiniuose.

8.3.  turéti vadovavimo moksliniams tyrimams patirties: biiti vadovaves tarptautiniams ar
nacionaliniams moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros (toliau — MTEP) arba moksliniy tyrimy,
eksperimentinés plétros ir inovacijy (toliau — MTEPI) projektams ar universiteto vykdomoms
moksliniy tyrimy programoms (oficialiai universiteto patvirtintai temai arba projektui);

8.4.  turéti mokslininky rengimo patirties: buti vadovaves doktorantui ar podoktoranttiros
stazuotojui.

8. Vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas einantys mokslininkai gali biti atestuoti uz 5
mety laikotarpj, jei per ji paskelbé ne maziau kaip 8 mokslinius straipsnius recenzuojamuose mokslo
leidiniuose, 1§ jy ne maziau kaip 3 mokslinius straipsnius recenzuojamuose uzsienio mokslo
leidiniuose.

9. Vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas siekiantis uzimti mokslininkas turi:

10.1. buti paskelbgs moksliniy tyrimy rezultaty tarptautinése ir nacionalinése mokslo
konferencijose;

10.2. buti paskelbes moksliniy tyrimy rezultaty vienu i$ $iy budy:

10.2.1. ne disertacijos pagrindu parengtoje mokslo monografijoje, i§leistoje tarptautiniu mastu
pripazintos leidyklos, ir ne maziau kaip 2 tarptautinio lygio straipsnius;

10.2.2. ne disertacijos pagrindu parengtoje mokslo monografijoje ir ne maziau kaip 3
tarptautinio lygio mokslo straipsniuose, i§ jy ne maziau kaip 1 mokslinj straipsnj recenzuojamuose
uzsienio leidiniuose;

10.2.3. ne maziau kaip 10 tarptautinio lygio moksliniy straipsniy, i§ jy ne maziau kaip 4
mokslinius straipsnius recenzuojamuose uzsienio mokslo leidiniuose.

10.3. buti dalyvaves vykdant tarptautinius ar nacionalinius MTEP arba MTEPI projektus ar
universiteto vykdomas moksliniy tyrimy programas (oficialiai universiteto patvirtintas temas arba
projektus), ar biiti vadovaves doktorantui ar podoktorantiiros stazuotojui.

10.  Vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas einantys mokslininkai gali biiti atestuoti uz
5 mety laikotarpj, jei per ji paskelbé ne maZiau kaip 5 mokslinius straipsnius, i§ jy ne maziau kaip 2
mokslinius straipsnius recenzuojamuose uzsienio mokslo leidiniuose.

11. Mokslo darbuotojo pareigas siekiantis uzimti mokslininkas turi buti paskelbgs ne
maziau kaip 2 tarptautinio lygio mokslo straipsnius. Mokslo darbuotojo pareigas einantys
mokslininkai gali biiti atestuoti uz 5 mety laikotarpj, jei per ji paskelbé ne maziau kaip 3 mokslinius
straipsnius recenzuojamuose mokslo leidiniuose.

12.  Jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas siekiantis uzimti tyréjas turi turéti ne
Zemesn] nei magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilygintg aukstojo mokslo kvalifikacijg ir vykdyti
mokslinius tyrimus. Jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas einantys tyréjai gali biti atestuoti uz 5
mety laikotarpj, jeigu per jj paskelbé ne maziau kaip 2 mokslinius straipsnius recenzuojamuose
mokslo leidiniuose.

13. Vertinant pretendentus uZimti profesoriaus, docento, asistento pareigas ir atestuojant
visus akademinius darbuotojus, tarptautinése mokslo leidyklose iSleisty mokslo monografijy ir
studijy ar jy daliy 2 autoriniai lankai, moksliniy Saltiniy ir mokslo darby vertimy 4 autoriniai lankai
(autoriniai lankai gali biti sumuojami) prilyginami 1 moksliniam straipsniui uZsienio mokslo
leidinyje. Nacionalinése ir kitose leidyklose iSleisty mokslo monografijy ir studijy ar jy daliy,
moksliniy $altiniy ir mokslo darby vertimy leidimy 2 autoriniai lankai, moksliSkai susistemintas
duomeny rinkinys (kuris visas ar jo metaduomenys skelbiami vieSai), sudarytas recenzuojamas
mokslo leidinys, recenzuojamas tarptautinio ir nacionalinio lygio mokslo renginiy leidinys, kitas
taikomojo mokslo darbo leidinys prilyginami 1 moksliniam straipsniui recenzuojamame mokslo
leidinyje, 3 uzsienio mokslo leidiniuose publikuotos mokslo darby recenzijos ir (ar) mokslo sklaidos
publikacijos prilyginamos 1 moksliniam straipsniui uzsienio leidinyje, 3 mokslo leidiniuose
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publikuotos mokslo darby recenzijos ir (ar) mokslo sklaidos publikacijos prilyginamos 1 moksliniam
straipsniui recenzuojamame mokslo leidinyje. Tarptautiniy mokslo programy projekto, kuriame
vykdomi MTEP, koordinavimas prilyginamas 4 moksliniams straipsniams uzsienio mokslo leidinyje,
tarptautinio mokslo projekto, kuriame nevykdoma MTEP, koordinavimas arba projekto, kuriame
vykdomas MTEP, darby paketo koordinavimas — 2 moksliniams straipsniams uzsienio mokslo
leidinyje, nacionalinio MTEP projekto koordinavimas — 1 moksliniam straipsniui recenzuojamame
mokslo leidinyje. Tarptautinio lygio mokslinis straipsnis, paskelbtas Clarivate Analytics Web of
Science arba Elsevier Scopus duomeny bazéje pirmo kvartilio (Q1) Zurnale, prilyginamas 2
tarptautinio lygio moksliniams straipsniams, paskelbtiems uzsienio leidiniuose.

14. Vertinant pretendentus uzimti vyriausiojo mokslo darbuotojo ir vyresniojo mokslo
darbuotojo pareigas, tarptautinése mokslo leidyklose iSleisty mokslo monografijy ir studijy ar jy daliy
2 autoriniai lankai, moksliniy Saltiniy ir mokslo darby vertimy 4 autoriniai lankai (autoriniai lankai
gali biiti sumuojami) prilyginami 1 moksliniam straipsniui uzsienio mokslo leidinyje. Nacionalinése
ir kitose leidyklose iSleisty mokslo monografijy ir studijy ar jy daliy, moksliniy $altiniy ir mokslo
darby vertimy leidimy 2 autoriniai lankai, moksliskai susistemintas duomeny rinkinys (kuris visas ar
jo metaduomenys skelbiami viesai), sudarytas recenzuojamas mokslo leidinys, recenzuojamas
tarptautinio ir nacionalinio lygio mokslo renginiy leidinys prilyginami 1 moksliniam straipsniui
recenzuojamame mokslo leidinyje, 3 uZsienio mokslo leidiniuose publikuotos mokslo darby
recenzijos prilyginamos 1 moksliniam straipsniui uZsienio leidinyje, 3 mokslo leidiniuose
publikuotos mokslo darby recenzijos 1 moksliniam straipsniui recenzuojamame mokslo leidinyje.
Tarptautiniy mokslo programy projekto, kuriame vykdomi MTEP, koordinavimas prilyginamas 4
moksliniams straipsniams uzsienio mokslo leidinyje, tarptautinio mokslo projekto, kuriame vykdomi
MTEP, darby paketo koordinavimas — 2 moksliniams straipsniams uzsienio mokslo leidinyje,
nacionalinio MTEP projekto koordinavimas — 1 moksliniam straipsniui recenzuojamame mokslo
leidinyje. Tarptautinio lygio mokslinis straipsnis, paskelbtas Clarivate Analytics Web of Science arba
Elsevier Scopus duomeny bazéje pirmo kvartilio (Q1) Zurnale, prilyginamas 2 tarptautinio lygio
moksliniams straipsniams, paskelbtiems uzsienio leidiniuose.

15. Profesoriaus pareigas siekiantis uzimti mokslininkas ir po prilyginimo turi buti
paskelbes bent 2 mokslinius straipsnius uzsienio leidiniuose, docento pareigas siekiantis uzimti
mokslininkas po prilyginimo turi buiti paskelbes ne maZiau kaip 1 mokslinj straipsn] uZsienio
leidinyje. Vyriausiojo ar vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas siekiantis uzimti mokslininkas ir po
prilyginimo turi bati paskelbgs bent 3 mokslinius straipsnius uzsienio leidiniuose. Atestuojamas uz 5
mety laikotarpj profesorius, vyriausiasis ar vyresnysis mokslo darbuotojas po prilyginimo turi biti
paskelbe ne maziau kaip 1 mokslinj straipsnj uzsienio mokslo leidinyje. Reikalavimas turéti mokslinj
straipsnj uzsienio mokslo leidinyje gali biiti netaikomas, jei atestuojamasis paskelbé monografija
tarptautinéje mokslo leidykloje.

111 SKYRIUS
SOCITALINIU MOKSLU SRITIES AKADEMINIU DARBUOTOJU PAREIGYBIU
MINIMALUS KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

16. Profesoriaus pareigas siekiantis uzimti mokslininkas turi biiti paskelbes ne maziau kaip
8 tarptautinio lygio mokslinius straipsnius recenzuojamuose mokslo leidiniuose, i$ jy ne maziau kaip
3 mokslinius straipsnius tarptautinio lygio leidiniuose®, Profesoriaus pareigas einantys mokslininkai
gali buti atestuoti uz 5 mety laikotarpj, jei per ji paskelbé ne maZziau kaip 5 mokslinius straipsnius
recenzuojamuose mokslo leidiniuose, i$ jy ne maziau kaip 2 mokslinius straipsnius tarptautinio lygio
mokslo leidiniuose.

17. Docento pareigas siekiantis uzimti mokslininkas turi buti paskelbes ne maziau kaip 5
mokslinius straipsnius recenzuojamuose mokslo leidiniuose, i§ jy ne maziau kaip 2 mokslinius

3 Tarptautinio lygio leidinys — ,,Clarivate Analytics Web of Science* ir (ar) SCOPUS duomeny bazése referuojami
zurnalai, turintys cituojamumo rodiklj, ar kiti recenzuojami uzsienio leidiniai, kuriy tarptautinj lygj pripazjsta padalinio
komisija.
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straipsnius tarptautinio lygio leidiniuose. Docento pareigas einantys mokslininkai gali biiti atestuoti
uz 5 mety laikotarpj, jei per ji paskelbé ne maziau kaip 3 mokslinius straipsnius recenzuojamuose
mokslo leidiniuose, i$ jy ne maziau kaip 1 mokslinj straipsnj tarptautinio lygio mokslo leidinyje.

18. Asistento pareigas siekiantis uzimti pretendentas turi biiti mokslininkas. Asistento
pareigas einantys mokslininkai gali buti atestuoti uz 5 mety laikotarpj, jei per ji paskelbé ne maziau
kaip 2 mokslinius straipsnius recenzuojamuose mokslo leidiniuose.

19.  Jaunesniojo asistento pareigas sickiantis uzimti tyréjas turi turéti magistro ar jam
prilyginama kvalifikacijg. Jaunesniojo asistento pareigas uzimantis tyréjas per 5 mety laikotarpj turi
vykdyti moksliniy tyrimy ir (ar) socialinés ar kultiirinés plétros darbus.

20.  Vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas siekiantis uzimti mokslininkas turi:

21.1  buti paskelbes moksliniy tyrimy rezultaty tarptautinése ir nacionalinése mokslo
konferencijose;

21.2  biti paskelbes moksliniy tyrimy rezultaty vienu iS Siy budy:

21.2.1 ne disertacijos pagrindu parengtoje mokslo monografijoje, iSleistoje tarptautiniu mastu
pripazintos leidyklos, ir ne maziau kaip 5 tarptautinio lygio straipsnius;

21.2.2 ne disertacijos pagrindu parengtoje mokslo monografijoje ir ne maziau kaip 7
tarptautinio lygio mokslo straipsniuose, i§ jy ne maziau kaip 2 mokslinius straipsnius tarptautinio
lygio leidiniuose;

21.2.3 ne maziau kaip 15 tarptautinio lygio moksliniy straipsniy, i§ jy ne maziau kaip 5
mokslinius straipsnius tarptautinio lygio leidiniuose.

21.3  turéti vadovavimo moksliniams tyrimams patirties: biiti vadovaves tarptautiniams ar
nacionaliniams MTEP arba MTEPI projektams ar universiteto vykdomoms moksliniy tyrimy
programoms (oficialiai universiteto patvirtintai temai arba projektui);

21.4  turéti mokslininky rengimo patirties: biiti vadovaves doktorantui ar podoktorantiiros
stazuotojui.

22.  Vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas einantys mokslininkai gali biti atestuoti uz 5
mety laikotarpi, jei per ji paskelbé ne maziau kaip 8 mokslinius straipsnius, i§ jy ne maziau kaip 3
mokslinius straipsnius tarptautinio lygio mokslo leidiniuose.

23.  Vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas siekiantis uzimti mokslininkas turi:

23.1. biuti paskelbges moksliniy tyrimy rezultaty tarptautinése ir nacionalinése mokslo
konferencijose;

23.2. buti paskelbes moksliniy tyrimy rezultaty vienu i$ $iy budy:

23.2.1. ne disertacijos pagrindu parengtoje mokslo monografijoje, isleistoje tarptautiniu mastu
pripazintos leidyklos, ir ne maziau kaip 2 tarptautinio lygio straipsnius;

23.2.2. ne disertacijos pagrindu parengtoje mokslo monografijoje ir ne maZziau kaip 3
tarptautinio lygio mokslo straipsniuose, i$ jy ne maziau kaip 1 mokslinj straipsnj tarptautinio lygio
leidinyje;

23.2.3. ne maziau kaip 10 tarptautinio lygio moksliniuose straipsniuose, i§ jy ne maziau kaip 4
moksliniuose straipsniuose tarptautinio lygio leidiniuose.

23.3. Dbiti dalyvaves vykdant tarptautinius ar nacionalinius MTEP arba MTEPI projektus ar
universiteto vykdomas moksliniy tyrimy programas (oficialiai universiteto patvirtintas temas arba
projektus), ar biti vadovaves doktorantui ar podoktoranttiros staZzuotojui.

24.  Vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas einantys mokslininkai gali biiti atestuoti uz
5 mety laikotarpj, jei per ji paskelbé ne maziau kaip 5 mokslinius straipsnius, 1§ jy ne maziau kaip 2
mokslinius straipsnius tarptautinio lygio mokslo leidiniuose.

25. Mokslo darbuotojo pareigas siekiantis uzimti mokslininkas turi biiti paskelbgs ne
maziau kaip 2 tarptautinio lygio mokslo straipsnius. Mokslo darbuotojo pareigas einantys
mokslininkai gali biiti atestuoti uz 5 mety laikotarpj, jei per ji paskelbé ne maziau kaip 3 mokslinius
straipsnius recenzuojamuose mokslo leidiniuose.

26.  Jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas siekiantis uzimti tyréjas turi turéti ne
Zzemesn] nei magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilyginta aukstojo mokslo kvalifikacija ir vykdyti
mokslinius tyrimus. Jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas einantys tyréjai gali biiti atestuoti uz 5
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mety laikotarpj, jeigu per ji paskelbé ne maziau kaip 2 mokslinius straipsnius recenzuojamuose
mokslo leidiniuose.

217. Vertinant pretendentus uzimti profesoriaus, docento, asistento pareigas ir atestuojant
visus akademinius darbuotojus tarptautinése mokslo leidyklose iSleisty mokslo monografijy ir studijy
ar jy daliy 2 autoriniai lankai (autoriniai lankai gali biiti sumuojami) prilyginami 1 moksliniam
straipsniui tarptautinio lygio leidinyje. Nacionalinése ir kitose leidyklose isleisty mokslo monografijy
ir studijy ar jy daliy 2 autoriniai lankai, moksliSkai susistemintas duomeny rinkinys (kuris visas ar jo
metaduomenys skelbiami vieSai), sudarytas recenzuojamas mokslo leidinys, recenzuojamas
tarptautinio ir nacionalinio mokslo renginio leidinys, taikomojo mokslo darbo leidinys, Zemélapis
prilyginami 1 moksliniam straipsniui recenzuojamame mokslo leidinyje, teisés akto komentaras
prilyginamas 2 straipsniams recenzuojamame mokslo leidinyje, 3 uzsienio mokslo leidiniuose
publikuotos mokslo darby recenzijos ir (ar) mokslo sklaidos publikacijos prilyginamos 1 moksliniam
straipsniui tarptautinio lygio leidinyje, 3 mokslo leidiniuose publikuotos mokslo darby recenzijos ir
(ar) mokslo sklaidos publikacijos prilyginamos 1 moksliniam straipsniui recenzuojamame mokslo
leidinyje. Tarptautiniy mokslo programos projekto, kuriame vykdomi MTEP, koordinavimas
prilyginamas 4 moksliniams straipsniams tarptautinio lygio leidinyje, tarptautinés mokslo programos
projekto, kuriame nevykdomi MTEP, koordinavimas arba projekto, kuriame vykdomi MTEP, darby
paketo koordinavimas — 2 moksliniams straipsniams tarptautinio lygio leidinyje. Tarptautinio lygio
mokslinis straipsnis, paskelbtas Clarivate Analytics Web of Science arba Elsevier Scopus duomeny
bazéje pirmo kvartilio (Q1) zurnale, prilyginamas 2 tarptautinio lygio moksliniams straipsniams,
paskelbtiems tarptautinio lygio leidiniuose.

28. Vertinant pretendentus uzimti vyriausiojo mokslo darbuotojo ir vyresniojo mokslo
darbuotojo pareigas, tarptautinése mokslo leidyklose i$leisty mokslo monografijy ir studijy ar jy daliy
2 autoriniai lankai (autoriniai lankai gali biiti sumuojami) prilyginami 1 moksliniam straipsniui
tarptautinio lygio leidinyje. Nacionalinése ir kitose leidyklose isleisty mokslo monografijy ir studijy
ar jy daliy 2 autoriniai lankai, moksliskai susistemintas duomeny rinkinys (kuris visas ar jo
metaduomenys skelbiami vieSai), sudarytas recenzuojamas mokslo leidinys, recenzuojamas
tarptautinio ir nacionalinio mokslo renginio leidinys, zemélapis prilyginami 1 moksliniam straipsniui
recenzuojamame mokslo leidinyje, teisés akto komentaras prilyginamas 2 straipsniams
recenzuojamame mokslo leidinyje, 3 uZsienio mokslo leidiniuose publikuotos mokslo darby
recenzijos prilyginamos 1 moksliniam straipsniui tarptautinio lygio leidinyje, 3 mokslo leidiniuose
publikuotos mokslo prilyginamos 1 moksliniam straipsniui recenzuojamame mokslo leidinyje.
Tarptautiniy mokslo programos projekto, kuriame vykdomi MTEP, koordinavimas prilyginamas 4
moksliniams straipsniams tarptautinio lygio leidinyje, tarptautinés mokslo programos projekto,
kuriame vykdomi MTEP, darby paketo koordinavimas — 2 moksliniams straipsniams tarptautinio
lygio leidinyje. Tarptautinio lygio mokslinis straipsnis, paskelbtas Clarivate Analytics Web of Science
arba Elsevier Scopus duomeny bazéje pirmo kvartilio (Q1) zurnale, prilyginamas 2 tarptautinio lygio
moksliniams straipsniams, paskelbtiems tarptautinio lygio leidiniuose.

29. Profesoriaus pareigas siekiantis uzimti mokslininkas ir po prilyginimo turi biuti
paskelbes bent 2 mokslinius straipsnius tarptautinio lygio leidiniuose, docento pareigas siekiantis
uzimti mokslininkas po prilyginimo turi biiti paskelbgs ne maziau kaip 1 mokslin} straipsnj
tarptautinio lygio leidinyje. Vyriausiojo ar vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas siekiantis uzimti
mokslininkas ir po prilyginimo turi biiti paskelbes bent 3 mokslinius straipsnius tarptautinio lygio
leidiniuose. Atestuojamas uz 5 mety kadencija profesorius, vyriausiasis ar vyresnysis mokslo
darbuotojas po prilyginimo turi biti paskelb¢ ne maziau kaip 1 mokslinj straipsnj tarptautinio lygio
mokslo leidinyje. Reikalavimas turéti mokslinj straipsnj tarptautinio lygio mokslo leidinyje gali biiti
netaikomas, jei atestuojamasis paskelbé monografija tarptautingje mokslo leidykloje.
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IV SKYRIUS
GAMTOS, ZEMES UKIO, MEDICINOS IR SVEIKATOS IR TECHNOLOGIJOS
MOKSLU SRICIU AKADEMINIU DARBUOTOJU PAREIGYBIU MINIMALUS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

30. Profesoriaus pareigas siekiantis uzimti mokslininkas turi bati paskelbes ne maziau kaip
8 mokslinius straipsnius leidiniuose, referuojamuose ir turinciuose citavimo indeksg Clarivate
Analytics Web of Science duomeny bazéje ar moksliniy konferencijy leidinyje be cituojamumo
rodiklio, bet turintis Clarivate Analytics Web of Science duomeny bazéje ne maziau kaip 3 citavimus
(nejskaitant savicitavimy) (toliau — CA WoS). Profesoriaus pareigas einantys mokslininkai gali biiti
atestuoti uz 5 mety laikotarpj, jei per jj paskelbé ne maziau kaip 3 mokslinius straipsnius CA WoS.

31. Docento pareigas siekiantis uzimti mokslininkas turi biiti paskelbes ne maziau kaip 5
mokslinius straipsnius CA WoS. Docento pareigas einantys mokslininkai gali bati atestuoti uz 5 mety
laikotarpj, jei per ji paskelbé ne maziau kaip 2 mokslinius straipsnius CA WoS.

32. Asistento pareigas siekiantis uzimti pretendentas turi biiti mokslininkas. Asistento
pareigas einantys mokslininkai gali biiti atestuoti uz 5 mety laikotarpi, jei per ji paskelbé ne maziau
kaip 2 mokslinius straipsnius recenzuojamuose leidiniuose.

33. Jaunesniojo asistento pareigas siekiantis uzimti tyréjas turi turéti magistro ar jam
prilyginamg kvalifikacijg. Jaunesniojo asistento pareigas uzimantis tyré¢jas per 5 mety laikotarpj turi
vykdyti moksliniy tyrimy ir (ar) eksperimentinés plétros darbus.

34.  Vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas siekiantis uzimti mokslininkas turi:

34.1. Dbiti paskelbgs moksliniy tyrimy rezultaty tarptautinése ir nacionalinése mokslo
konferencijose;

34.2. Dbiti paskelbgs moksliniy tyrimy rezultaty vienu i$ Siy budy:

34.2.1. ne disertacijos pagrindu parengtoje mokslo monografijoje, iSleistoje tarptautiniu
mastu pripazintos leidyklos, ir ne maziau kaip 12 tarptautinio lygio moksliniy straipsniy®;
34.2.2. ne maziau kaip 15 tarptautinio lygio moksliniy straipsniy;

34.3. turéti vadovavimo moksliniams tyrimams patirties: biiti vadovaves tarptautiniams ar
nacionaliniams MTEP ar MTEPI projektams ar universiteto vykdomoms moksliniy tyrimy
programoms (oficialiai universiteto patvirtintai temai arba projektui);

34.4. turéti mokslininky rengimo patirties: biiti vadovaves doktorantui ar podoktorantiiros
stazuotojui.

35.  Vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas einantys mokslininkai gali bati atestuoti uz 5
mety laikotarpj, jei per ji paskelbé ne maziau kaip 8 mokslinius straipsnius CA WoS.

36. Vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas siekiantis uzimti mokslininkas turi:

36.1. buti paskelbes moksliniy tyrimy rezultaty tarptautinése ir nacionalinése mokslo
konferencijose;

36.2. Dbiti paskelbes moksliniy tyrimy rezultaty:

36.2.1. ne disertacijos pagrindu parengtoje mokslo monografijoje ir ne maziau kaip 4
tarptautinio lygio moksliniy straipsniy;

36.2.2. ne maziau kaip 7 tarptautinio lygio moksliniy straipsniy;

36.3. biti dalyvaves vykdant tarptautinius ar nacionalinius MTEP ar MTEPI projektus, ar buti
vadovaves doktorantui ar podoktorantiiros staZzuotojui.

37. Vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas einantys mokslininkai gali bati atestuoti uz 5
mety laikotarpj, jei per ji paskelbé ne maziau kaip 5 mokslinius straipsnius CA WoS.

38. Mokslo darbuotojo pareigas siekiantis uzimti mokslininkas turi biiti paskelbgs ne maziau
kaip 2 tarptautinio lygio mokslinius straipsnius. Mokslo darbuotojo pareigas einantys mokslininkai

4 Tarptautinio lygio mokslo straipsnis (gamtos, zemés tikio, medicinos ir sveikatos ir technologijos moksly srityse)
— straipsnis, paskelbtas mokslo Zurnale, kuris Clarivate Analytics Web of Science (toliau — WoS) duomeny bazéje
paskelbimo metu buvo atitinkamos Zurnaly grupés pirmajame, antrajame ar treGiajame kvartilyje (Q1-Q3), arba
straipsnis, paskelbtas ketvirtojo kvartilio (Q4) mokslo zurnale ar moksliniy konferencijy leidinyje be cituojamumo
rodiklio, bet turintis WoS duomeny bazéje ne maziau kaip 3 citavimus (nejskaitant savicitavimy).
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gali biiti atestuoti uz 5 mety laikotarpj, jei per ji paskelbé ne maziau kaip 2 mokslinius straipsnius CA
WosS.

39. Jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas siekiantis uzimti tyréjas turi turéti ne Zemesnj
nei magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilyginta aukstojo mokslo kvalifikacija ir vykdyti
mokslinius tyrimus. Jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas einantys tyréjai gali biiti atestuoti uz 5
mety laikotarpj, jeigu per ji paskelbé ne maziau kaip 2 mokslinius straipsnius recenzuojamuose
mokslo leidiniuose.

40. Vertinant pretendentus uzimti profesoriaus, docento, asistento pareigas ir atestuojant visus
akademinius darbuotojus tarptautinése mokslo leidyklose iSleista mokslo monografija, Europos
patenty biure, Jungtiniy Amerikos Valstijy patenty ir prekiy Zenkly biure, Japonijos patenty biure,
Koréjos intelektinés nuosavybés biure ar Kinijos nacionalinéje intelektinés nuosavybeés
administracijoje iSduotas patentas, Europos centralizuotuose centruose tarptauting ekspertize pra¢jusi
augaly ar gyvuny veislé prilyginami 2 moksliniams straipsniams CA WoS, tarptautinése mokslo
leidyklose isleistos mokslo monografijos skyrius, uzsakomyjy darby 50 tikst. EUR prilyginama 1
moksliniam straipsniui CA WoS leidinyje. Vykdytos eksperimentinés (technologinés) plétros veiklos
rezultatai (sukurta ir jdiegta technologija, prototipas, algoritmas, moksliskai susistemintas duomeny
rinkinys, kuris visas ar jo metaduomenys skelbiami vieSai), padalinio komisijos sprendimu gali biiti
prilyginami 1-3 straipsniams CA WoS leidinyje. Tarptautiniy mokslo programy projekto, kuriame
vykdomi MTEP, koordinavimas prilyginamas 4 moksliniams straipsniams CA Wo0S, tarptautinés
mokslo programos projekto, kuriame nevykdoma MTEP, koordinavimas arba projekto, kuriame
vykdomas MTEP, darby paketo koordinavimas — 2 moksliniams straipsniams CA WoS leidinyje.

41. Vertinant pretendentus uzimti vyriausiojo mokslo darbuotojo ir vyresniojo mokslo
darbuotojo pareigas, Europos patenty biure, Jungtiniy Amerikos Valstijy patenty ir prekiy Zenkly
biure, Japonijos patenty biure, Koréjos intelektinés nuosavybés biure ar Kinijos nacionalingje
intelektinés nuosavybés administracijoje iSduotas patentas, Europos centralizuotuose centruose
tarptautine ekspertiz¢ praéjusi augaly ar gyviiny veislé prilyginami 1 tarptautinio lygio moksliniam
straipsniui. Tarptautiniy mokslo programy projekto, kuriame vykdomi MTEP, koordinavimas
prilyginamas 2 tarptautinio lygio moksliniams straipsniams, tarptautinés mokslo programos projekto,
kuriame vykdomas MTEP, darby paketo koordinavimas — 1 tarptautinio lygio moksliniam straipsniui.

42. Jei néra jrodymy apie iSskirtinj pretendento indélj, moksliniams straipsniams, kuriy
bendraautoriy skaicius virsija 100, taikomas koeficientas ne didesnis kaip 0,1, kuriy bendraautoriy
skai¢ius vir§ija 1 000 — ne didesnis kaip 0,01. Padalinio komisijos sprendimu gali biiti nustatyti
mazesni koeficientai.

43. Profesoriaus pareigas siekiantis uzimti mokslininkas ir po prilyginimo turi biiti paskelbes
bent 3 mokslinius straipsnius CA WoS, docento pareigas siekiantis uzimti mokslininkas po
prilyginimo turi buti paskelbgs ne maziau kaip 1 mokslinj straipsnj CA Wo0S. Vyriausiojo ar
vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas siekiantis uZimti mokslininkas ir po prilyginimo turi buti
paskelbegs bent 3 tarptautinio lygio mokslinius straipsnius. Atestuojamas uz 5 mety kadencija
profesorius, vyriausiasis ar vyresnysis mokslo darbuotojas po prilyginimo turi biiti paskelb¢ ne
maziau kaip 2 mokslinius straipsnius CA WoS, docento — ne maziau kaip 1 mokslinj straipsnj CA
WosS.

V SKYRIUS
DESTYTOJU PAREIGYBIU MENO SRITYJE MINIMALUS KVALIFIKACINIAI
REIKALAVIMAI

PIRMASIS SKIRSNIS
BENDROSIOS NUOSTATOS

44, Déstytojo meno srityje (toliau — déstytojas menininkas) kirybine veiklg turi paliudyti
ryskiis, visuomenés pripazinimg pelng¢ meno kiiriniai ar renginiai (muzikos, choreografijos kiiriniai,
albumai, koncertai, garso ar vaizdo jrasai, rezisuoti spektakliai, kino ar televizijos filmai, sukurti
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vaidmenys spektakliuose, kino, televizijos filmuose, dailés, architekttros, dizaino darbai, parodos,
projektai ir pan.), pristatyti ar kitaip jgyvendinti prestizinése Lietuvos ar uZsienio koncerty salése,
teatruose, meno festivaliuose ar konkursuose, meno galerijose, muziejuose, reikSminguose
pastatuose, jy eksterjeruose ar interjeruose, aikStése ir kitose vieSose vietose ar idiegti i gamyba,
iSspausdinti prestiziniuose leidiniuose ar jrasyti prestiziniy garso ar vaizdo firmy jraSuose, kuruoti
meno projektai vieSosiose erdvése Lietuvoje ar uzsienyje, reikSmingi atitinkamy meno $aky raidai.

45, I déstytojy pareigybes meno srityje gali pretenduoti menininkai, kurie:

45.1. vykdo menine (kuirybing) ir pedagogine veikla, kurig sudaro:

45.1.1. meno kirinio (atlikimo) skelbimas;

45.1.2. meno kiirinio i$leidimas leidyklose, vaizdo ir garso jrasy studijose ir pan.;

45.1.3. meno kiirinio arba jo skelbimo jvertinimas prestizinémis uzsienio ir (arba) Lietuvos
premijomis ar Kitais svariais apdovanojimais;

45.1.4. tarptautin] pripazinimg pelniusiy menininky iSugdymas ir (arba) sékmingas
vadovavimas meno daktary ar meno licenciaty meno projektui (s€kmingai apgintas projektas);

45.1.5. meno tyrimo publikacija pripazintame uzsienio ir (arba) Lietuvos leidinyje.

45.2.  vykdo meno sklaidos veikla:

45.2.1. rengia meno projektus ir (arba) juose dalyvauja;

45.2.2. skaito viesas menui populiarinti skirtas paskaitas;

45.2.3. veda profesinio meistriSkumo kursus (master class);

45.2.4. skelbia straipsnius ir recenzijas kultiiros, meno ir profesiniuose leidiniuose;

45.2.5. kuria internetinius meno sklaidos Saltinius, juos prizitri, reguliariai skleidZia zinias apie
meng per ziniasklaidos priemones ir kita;

45.2.6. dalyvauja kiirybiniy sajungy veikloje;

45.2.7. dalyvauja meno vertinimo komisijy, kultiiros ir meno eksperty grupiy darbe;

45.2.8. vykdo kita meno sklaidos veikla.

ANTRASIS SKIRSNIS
MINIMALUS KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

46. Konkurse profesoriaus menininko pareigoms uzimti gali dalyvauti tarptautiniu mastu
pripaZintas menininkas arba meno daktaras, turintis ne maziau kaip 5 mety déstymo patirt] docento
pareigose, 1Sugdes pripaZinty menininky ar rengiantis menininkus, kurio meniné ir (ar) pedagoginé
veikla pelné Lietuvos ir (ar) tarptautinj pripazinima, turi palankiy meninés veiklos vertinimy Lietuvos
ir (ar) uzsienio profesinéje spaudoje, palankiai vertinami profesionaliy meno specialisty, eksperty, ir
(arba) kuriy kurybiné veikla jvertinta tarptautinémis arba nacionalinémis premijomis ir (arba) kitais
profesinés veiklos apdovanojimais. Profesoriaus menininko pareigas siekiantis uzimti menininkas
(meno daktaras):

46.1. per pastaruosius 5 metus turi biti jvykdes bent vieng i$ $iy reikalavimy:

46.1.1. patvirtino savo kiirybinj aktyvumga jgijusiais pripazinimg Lietuvoje arba uZsienyje bent
5 reik§mingais meno projektais, nurodytais 45.1.1 — 45.1.3 papunkciuose, ir kita nuolatine kiirybine
veikla;

46.1.2. parengé bent 1 autorinj kiirybos leidinj arba paskelbé bent du mokslo straipsnius
periodiniame ar vienkartiniame kultiiros ar profesiniame leidinyje;

46.1.3. parengé vieSoje meninéje veikloje dalyvaujanciy menininky.

46.2. tenkina bent 5 i§ 45.1.4, 45.1.5 ir 45.2 papunkciuose nustatyty reikalavimy.

47. Profesorius menininkas atestuojamas, jeigu per kadencijg tenkina 46.1-46.2
papunkciuose nustatytus reikalavimus.

48. Konkurse docento menininko pareigoms uzimti gali dalyvauti pripazintas menininkas,
turintis meno licenciato, magistro kvalifikacinj laipsnj ar jiems prilygintg aukstajj iSsilavinima,
turintis ne maziau kaip 5 mety déstymo patirtj aukstojoje mokykloje, kurio menin¢ ir (ar) pedagoginé
veikla pelné pripazinima, turi palankiy meninés veiklos vertinimy profesingje spaudoje, palankiai



27

vertinami profesionaliy meno specialisty, eksperty. Docento menininko pareigas siekiantis uzimti
menininkas:

48.1. per pastaruosius 5 metus turi biiti jvykdes bent vieng i$ Siy reikalavimy:

48.1.1. patvirtino savo kiirybinj aktyvuma jgijusiais pripazinimg Lietuvoje arba uzsienyje bent
3 reikSmingais meno projektais, nurodytais 45.1.1 — 45.1.3 papunkciuose, ir kita nuolatine kiirybine
veikla;

48.1.2. parengé bent 1 autorinj kirybos leidinj arba paskelbé bent vieng mokslo straipsnj
periodiniame ar vienkartiniame kultiiros ar profesiniame leidinyje;

48.1.3. parengé vieSoje meningje veikloje dalyvaujan¢iy menininky.

48.2. tenkina bent 4 i§ 45.1.4, 45.1.5 ir 45.2 papunkciuose nustatyty reikalavimy.

49. Docentas menininkas atestuojamas, jeigu per Kkadencija tenkina 48.1-48.2
papunkciuose nustatytus reikalavimus.

50. Konkurse asistento menininko pareigoms uzimti gali dalyvauti menininkas, turintis
meno licenciato, magistro kvalifikacinj laipsnj ar jiems prilyginta aukstaji iSsilavinima, turintis ne
maziau kaip 2 mety déstymo patirtj aukstojoje mokykloje. Asistento menininko pareigas siekiantis
uzimti menininkas:

50.1. per pastaruosius 5 metus turi biiti jvykdegs bent vieng i$ Siy reikalavimy:

50.1.1. surengé personaling paroda registruotoje galerijoje, muziejuje ar sukiré personalinés
parodos apimt] atitinkan¢iy meno projekty, arba surengé ne maziau kaip 2 autorinius koncertus ar
sukiiré (aranzavo) muzikos kiiriniy, arba suktiré aktoriniy vaidmeny, arba rezisavo spektaklj, renginj,
arba dalyvavo jungtiniame meno projekte zinomose Lietuvos scenose, arba sukiiré ne maziau kaip 10
choreografiniy kompozicijy ar choreografinj spektaklj;

50.1.2. paskelbé bent vieng mokslo straipsnj periodiniame ar vienkartiniame kultiiros ar
profesiniame leidinyje

50.2. tenkina bent 2 i§ 45.1.4, 45.1.5 ir 45.2 papunk¢iuose nustatyty reikalavimy

51.  Asistentas menininkas atestuojamas, jeigu per kadencija tenkina 50.1-50.2
papunkciuose nustatytus reikalavimus.

52. Konkurse lektoriaus menininko pareigoms uzimti gali dalyvauti asmuo, turintis meno
licenciato, magistro kvalifikacinj laipsnj ar jiems prilyginta aukstajj iSsilavinimg.

53. Konkurse jaunesniojo asistento menininko pareigoms uzimti gali dalyvauti asmuo,
turintis meno licenciato, magistro kvalifikacinj laipsnj ar jiems prilygintg auksStajj iSsilavinima,
padedantis vykdyti meno veikla.

54.  Jaunesnysis asistentas menininkas atestuojamas, jei tenkina bent du i§ 45.1-45.2
papunkciuose nustatyty reikalavimy.




Vilniaus universiteto déstytojy ir mokslo (meno)
darbuotojy konkursy pareigoms eiti ir
atestavimo organizavimo nuostaty

3 priedas

PRETENDENTO AKADEMINES VEIKLOS VERTINIMO FORMA

Eksperto vardas, pavardé / komisijos nariy vardai, pavardés:

Pretendento vardas, pavardé:

Kamieninis akademinis padalinys:

Pareigy, i kurias pretenduojama, tikslus pavadinimas (i§ konkurso skelbimo)
Data:

Ivertinkite pretendento pasiekimus ir pagriskite (kiekvienam pagrindimui skiriant iki 400 spaudos
Zenkly) savo vertinimg, naudodamiesi toliau pateikta forma:

Ivertinkite pretendento publikacijy kokybe!:

O O O O ] O O
Nevertinama Prasta Pakankama Gera Labai gera Puiki ISskirtiné
/ negaliu
jvertinti
Pagrindimas:

Ivertinkite pretendento meno darby kokybe?:

O O O O ] O O
Nevertinama Prasta Pakankama Gera Labai gera Puiki I8skirtiné
/ negaliu
jvertinti
Pagrindimas:

Ivertinkite pretendento mokslo (meno) pasiekimus, jy Zinomumg ir poveiki:

| 0 O U U O O
Nevertinama Prasti Pakankami Geri Labai geri Puikas ISskirtiniai
/ negaliu
jvertinti
Pagrindimas:

! Pildoma vertinant pretendentus ne meno srityje.
2 Pildoma tik vertinant pretendentus meno srityje.
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Ivertinkite pretendento akademing lyderyste:

] [ [ ] ] [ Ul
Nevertinama / Prasta Pakankama Gera Labai gera Puiki Isskirtiné
negaliu jvertinti
Pagrindimas:

Ivertinkite pretendento pedagogines kompetencijas:

O O O O O O O
Nevertinama / Prasta  Pakankama Gera Labai gera Puiki I$skirtiné
negaliu jvertinti
Pagrindimas:

Ivertinkite pretendento kita akademing ir visuomening veikla:

O O O ] ] O O
Nevertinama / Prasta ~ Pakankama Gera Labai gera Puiki ISskirtiné
negaliu jvertinti
Pagrindimas:

Ivertinkite pretendento akademinj potencialg Zvelgiant | ateitj:

O 0 U [ ] O O
Nevertinama Prastas Pakankamas Geras Labai geras Puikus  I$skirtinis
/ negaliu

jvertinti
Pagrindimas:

> Ar rekomenduojate S§i pretendenta priimti j pretenduojamas pareigas Vilniaus
universitete?

O Taip [1 Ne
Trumpas komentaras:

> Pildo tik isorés ekspertas: Ar rekomenduotuméte §j pretendenta priimti i analogiSkas
pareigas institucijoje, kurioje dirbate ar kuriai atstovaujate?
L] Taip L] Ne L] Negaliu

jvertinti

Trumpas komentaras:

(Komisijos nariy vardai ir pavardés, parasai)




ATESTUOJAMOJO DARBUOTOJO AKADEMINES VEIKLOS VERTINIMO FORMA

Komisijos nariy vardai, pavardés:

Atestuojamo darbuotojo vardas, pavardé:

Kamieninis akademinis padalinys / kamieninio akademinio padalinio $akinis akademinis padalinys:
Atestuojamo darbuotojo pareigos:

Atestuojamo darbuotojo etato dalis:

Data:

Ivertinkite atestuojamojo darbuotojo akademine veiklg naudodamiesi toliau pateikta forma:

Atestuojamo Alestuojamo
Atestuojamo Jan darbuotojo
. darbuotojo . .
Vertinimo Kriterijus darb_uotOJo veikla netenkina veikla néra
veikla e Lol e vertinama
Sio Kkriterijaus o
pakankama . . pagal §i
reikalavimuy oo es
kriteriju
Mokslinés publikacij os! | | O
Kiti mokslo pasiekimai, jy zinomumas ir O O O
poveikis?
Meno (ktrybiniai) projektai ir kiti meno O O O
darbai®
Kiti mokslo, meno pasiekimai, jy O O O
Zinomumas ir poveikis*
Akademiné lyderysté O O O
Pedagoginés kompetencijos O O O
Kita akademiné ir visuomeniné veikla O O O
Kadencijos laikotarpiui iSsikelti tikslai ir O O O
potencialas atei¢iai (akademinés veiklos
plano vertinimas)

> Ar darbuotojas atestuojamas tolesniam darbui Vilniaus universitete toms pacioms
pareigoms?

O Taip 1 Ne

Trumpas komentaras (iki 200 zodziy):

(Komisijos nariy vardai ir pavardés, parasai)

! Pildoma vertinant atestuojamus darbuotojus humanitariniy, socialiniy, gamtos, Zemés iikio, medicinos ir
sveikatos, technologijy moksly srityse.

2 Pildoma vertinant atestuojamus darbuotojus humanitariniy, socialiniy, gamtos, Zemés iikio, medicinos ir
sveikatos, technologijy moksly srityse.

3 Pildoma tik vertinant atestuojamus darbuotojus meno srityje.

4 Pildoma tik vertinant atestuojamus darbuotojus meno srityje.



Vilniaus universiteto déstytojy ir mokslo (meno)
darbuotojy konkursy pareigoms eiti ir
atestavimo organizavimo nuostaty

4 priedas

PEDAGOGINES KOMPETENCIJOS

Déstytojai santykius su studentais, kolegomis ir bendruomene grindzia pagarbos, atsakomybés,
sgziningumo, nesaliSkumo, nediskriminavimo, atvirumo principais jtvirtintais Vilniaus universiteto
statute.

Kiekvienas Vilniaus universiteto déstytojas turi pasizyméti Siomis pedagoginémis
kompetencijomis ne zemesniu nei pakankamu lygiu (vertinant pagal zemiau nurodyty kriterijy
visuma):

1. Déstymo ir vadovavimo studentams jgiidziy nuolatinis tobulinimas:

Pedagoging kompetencijag rodo nuolatinis déstymo ir vadovavimo studenty savarankiSkam
darbui ziniy atnaujinimas ir praktiniy jgidziy tobulinimas, pagristas savo pedagoginés praktikos
isivertinimu. Kompetencijos lygis nustatomas atsizvelgiant ] tai, kaip déstytojas tenkina Siuos
reikalavimus:

a) naudoja griztamajj rysj i§ studenty ir/ar kolegy déstymo ir vadovavimo studentams
tobulinimui;

b) tobulina pedagoginius jgiidzius profesinio tobul¢jimo veiklose, remdamasis
universitetinio ugdymo tyrimais ir / ar tirdamas savo déstymo praktika;

C) dalinasi Zinojimu ir geraja praktika apie mokyma ir mokymasi su kolegomis universitete

ir uz jo riby (pvz., dalyvauja diskusijose, nacionalinése ir/ar tarptautinése konferencijose, atlicka
tyrimus mokymo ir mokymosi temomis; kt.).

2. Déstymas ir vadovavimas studentams, orientuotas j pagalbg mokymuisi ir studijy
rezultaty pasiekima:

Pedagoging kompetencija rodo déstytojo gebéjimas planuoti mokymo ir mokymosi procesg ir
efektyviai jvairiais mokymo metodais padéti studentams pasiekti studijy rezultatus. Kompetencijos
lygis nustatomas atsizvelgiant j tai, kaip déstytojas tenkina Siuos reikalavimus:

a) apibrézia studijy dalyko (modulio) siekinius, studijy ir vertinimo metodus ir uztikrina
Jy tarpusavio dermg¢ jtraukiant studentus;

b) dalyko turinj grindZia aktualiais savo srities moksliniais tyrimais ir aptaria Ziniy praktinj
pritaitkomumg su studentais;

c) ugdo studenty savarankiSkos informacijos atrankos ir mokslinio tyrimo gebéjimus,
kritisko vertinimo jgudZius ir jtraukia studentus j ziniy kiirimg bendradarbiaujant (pvz., mokslinio
tyrimo projektus, straipsniy raSyma, kt.);

d) taiko aktyvaus mokymosi metodus ir iSnaudoja studenty gebéjimy bei kulttiring jvairove
studijy procese.
3. Mokomojo turinio ir mokymosi aplinkos kirimas:

Pedagoging kompetencija rodo déstytojo geb¢jimas naudoti ir kurti mokomaji turinj studijy
rezultatams pasiekti bei aktyvus bendradarbiavimas su kolegomis, studentais ir socialiniais
partneriais kuriant mokymosi aplinkg. Kompetencijos lygis nustatomas atsizvelgiant j tai, kaip
déstytojas tenkina Siuos reikalavimus:

a) kuria ir naudoja kity sukurta moksliniy tyrimy rezultatais grista mokomaja medziagg ir
uzduotis studijy rezultatams pasiekti;

b) naudoja informacines komunikacijos technologijas efektyviam mokymui(si);

C) aktyviai prisideda prie mokymo ir mokymosi aplinkos kokybés uztikrinimo ir plétros;

d) tobulina déstyma jsitraukdamas j tarpdalykines mokymo komandas.
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Vilniaus universiteto déstytojy ir mokslo (meno)
darbuotojy konkursy pareigoms eiti ir

atestavimo organizavimo nuostaty

5 priedas

KRITERIJAI IR JU VERTINIMO SKALE

| SKYRIUS
PRETENDENTO ] PROFESORIAUS PAREIGAS AKADEMINES VEIKLOS VERTINIMO KRITERIJAI IR JU VERTINIMO SKALE

PRETENDENTO ] DESTYTOJO AR MOKSLO (MENO) DARBUOTOJO PAREIGAS AKADEMINES VEIKLOS VERTINIMO

Eil.

Vertinimo skalé

Nr Vertinimo Nevertinama | Prastai Pakankamai Gerai Labai gerai Puikiai Auksciausias /
' kriterijai iSskirtinis
tarptautinis lygis

1 Mokslinés Reikalavimas | Neatitinka Atitinka Virsija Virsija Virsija Virsija minimalius
publikacijos netaikomas minimaliy minimalius minimalius minimalius minimalius reikalavimus; turi
(kiekybé ir arba reikalavimy reikalavimus reikalavimus reikalavimus; reikalavimus; turi | publikacijy
kokybé nepakanka turi publikacijy | daug publikacijy | aukS¢iausio lygio
atsizvelgiant | informacijos aukstai aukstai tarptautiniuose
minimalius jvertinti vertinamuose vertinamuose leidiniuose
kvalifikacinius tarptautiniuose | tarptautiniuose
reikalavimus) leidiniuose leidiniuose

2 Kiti mokslo Reikalavimas | Moksliniai Publikacijos Esama Vykdomi auksto | Vykdomi Moksliniai tyrimai
pasiekimai, jy netaikomas tyrimai menkai tarptautiniy nacionalinio tarptautinio lygio | yra auks¢iausio
zinomumas ir arba nevykdomi Zinomuose publikacijy, bet | lygio moksliniai | moksliniai tarptautinio lygio;
poveikis nepakanka leidiniuose; vyrauja tyrimai; dalis tyrimai; publikacijos
(svarbiausios informacijos vyrauja daugiaautorysté; | publikacijy publikacijos patenka | CA WoS
publikacijos ir jvertinti daugiaautorysteé, | konkursiniai tarptautinio auksto lygio ,,Hot papers*,
pretendento 0 pretendento projektai lygio, jose tarptautiniuose ,.Highly cited
indeélis | jas, indélis nezymus; | nacionaliniai; Zymus leidiniuose, jose papers‘ kategorijas;
vykdyti ir projekty, darby citavimas | pretendento pretendentas yra | didelés apimties ir
vykdomi projektai projekty nesiekia krypties | indélis; pagrindinis svarbos
ir projekty paraisky néra, citavimo publikacijos autorius; tarptautiniai
paraiskos, taikomoji vidurkio; cituojamos publikacijos projektai;
taikomoji moksliné veikla | vykdoma auksto lygio cituojamos auksto | tarptautiniai
moksliné veikla nevykdoma; taikomoji tarptautiniuose lygio patentai; uZsienio
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(uzsakomieji darbai nedaug moksliné veikla; | leidiniuose; tarptautiniuose uzsakymai,
darbai, patentai ir cituojami néra kviestiniy | dalyvaujama ar | leidiniuose; reguliariai skaitomi
ju paraiskos ir lyginant su pranesimy teiktos paraiskos | reikSmingi praneSimai
pan.), krypties tarptautinése tarptautiniuose | tarptautiniai auksciausio lygio
tarptautiSkumo, rodikliais; néra | konferencijose moksliniuose projektai; aktyvi tarptautinése
cituojamumo kviestiniy projektuose; taikomoji konferencijose; Kkiti
rodikliai, pranesimy aktyvi taikomoji | moksliné veikla tarptautinio
praneSimai konferencijose moksliné veikla; | (tarptautiniai pripazinimo
konferencijose) skaityti patentai, jy liudijimai
kviestiniai paraiskos,
praneSimai uzsienio
tarptautinése uzsakomieji
konferencijose mokslo darbai ir
pan.); reguliariai
skaitomi
kviestiniai
pranesimai
tarptautinése
konferencijose
Akademiné Reikalavimas | Akademinés Bent 1 i$ Bent 2 i$ Bent 2 i$ Bent 3 i$ Tarptautiniu mastu
lyderysté netaikomas lyderystés néra | nurodyty nurodyty nurodyty reikalavimy, i$ jy | pripaZintos mokslo
(vadovavimas arba reikalavimy ir reikalavimy ir reikalavimy, i§ | —bent 2 mokyklos
tyréjy grupéms, nepakanka vadovavimas vadovavimas ju-1 tarptautinio lygio, | sukirimas,
konkrecios informacijos bent 1 bent 1 tarptautinio ir vadovavimas 2 | sékminga buvusiy
tematikos ar jvertinti doktorantui ar doktorantui ar lygio, ir doktorantams ir/ar | doktoranty ,
tarpdisciplininiy podoktorantiiros | podoktorantiros | vadovavimas 2 | podoktorantiiros podoktorantiiros
tyrimy plétra, stazuotojui stazuotojui doktorantams stazuotojams, stazuotojy
vadovavimas irfar akademiné karjera
projektams, podoktorantiiros ir kiti iSskirtinés
uzsakomiesiems stazuotojams akademinés
darbams, lyderystés pozymiai
doktorantams,
podoktorantams,
konferencijy

organizavimas)
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Pedagoginés Nepateikta Nepakanka Atitinka Sékmingai Sékmingai Sékmingai Sékmingai
kompetencijos informacijos pateiktos minimalius prisideda  prie | prisideda  prie | prisideda prie | prisideda prie
(kompetencijy apie informacijos (bazinius) mokymo ir | mokymo ir | mokymo ir | mokymo ir
aprasas ir pedagogines tinkamai pedagoginiy mokymosi mokymaosi mokymosi mokymaosi vystymo
reikalavimai kompetencijas | jvertinti kompetencijy vystymo studijy | vystymo vystymo tarptautiniu lygiu.
pateikti 4 priede) | arba néra pedagogines reikalavimus: programos Universiteto nacionaliniu
galimybiy kompetencijas | sékmingai lygiu. lygiu. lygiu.
jvertinti prisideda  prie

atitinkamo

studijy

programos

dalyko mokymo.
Kita akademiné ir | Reikalavimas | Kitoje Narysté Narysté Narysté Atstovavimas? Vadovavimas
visuomeniné netaikomas akademinéje ir | mokslingje mokslinéje tarptautinéje tarptautinése tarptautinéms
veikla (narysté, arba visuomeninéje | organizacijoje ir | organizacijoje ir | mokslingje mokslinése mokslo
atstovavimas nepakanka veikloje bent 1 is kity bent 2 i8 kity organizacijoje; organizacijose; organizacijoms;
mokslinése informacijos nedalyvaujama | reikalavimy reikalavimy tarptautiniy dalyvavimas vadovavimas
organizacijose, jvertinti moksliniy uzsienio leidiniy | tarptautinéms
ekspertinése leidiniy leidyboje; eksperty grupéms,
institucijose, recenzavimas ir | tarptautiniy komisijoms ir kt.
darbas institucijos bent 2 i$ kity projekty paraisky
valdymo ir reikalavimy recenzavimas ir
savivaldos kt.
organuose,
komitetuose ir
komisijose,
akademinés
veiklos

organizavimas,
darbas
redakcinése
kolegijose,
publikacijy
recenzavimas,
ekspertavimas,

! Atstovavimas tarptautinéje mokslinéje organizacijoje — buvimas alies ar institucijos deleguotu atstovu su balso teise, darbas organizacijos valdymo organuose ir kt.
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visuomeneés
Svietimo ir
mokslo sklaidos

veikla)
Kadencijos Reikalavimas | Akademinio Kadencijos Kadencijos Kadencijos Kadencijos Kadencijos
laikotarpiui netaikomas potencialo laikotarpiui laikotarpiui laikotarpiui laikotarpiui laikotarpiui i$sikelti
iSsikelti tikslai ir | arba ateiCiai néra iSsikelti tikslai iSsikelti tikslai iSsikelti tikslai iSsikelti tikslai tikslai apibrézti;
potencialas nepakanka atitinka apibrézti; apibrézti; apibrézti; pretendentas turi
ateiCiai informacijos minimalius pretendentas turi | pretendentas turi | pretendentas turi | aiskig ir ambicingg
(akademinés jvertinti (slenkstinius) aiSkig moksliniy | aiskia ir aiskig ir moksliniy tyrimy,
veiklos plano reikalavimus tyrimy, ambicingg ambicingg pedagoginés
vertinimas) pedagoginés moksliniy moksliniy tyrimy, | veiklos programa,
veiklos tyrimy, pedagoginés pagrijsta turima
programa, pedagoginés veiklos programg, | kompetencija ir
pagrijsta turima | veiklos kursiancig didele | resursais,
kompetencija ir | programa, verte kursian¢ig ypac
resursais pagristg turima | universitetui, didelg verte
kompetencija ir | pagrjsta turima universitetui;
resursais; kompetencija ir prognozuojamas
prognozuojamas | resursais; akademinis
akademinis prognozuojamas | proverzis
augimas akademinis

augimas
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Il SKYRIUS
PRETENDENTO ] DOCENTO PAREIGAS AKADEMINES VEIKLOS VERTINIMO KRITERIJAI IR JU VERTINIMO SKALE

Vertinimo skalé
Eil. Vertinimo Nevertinama | Prastai Pakankamai Gerai Labai gerai Puikiai AukS¢iausias /
Nr. kriterijai i$skirtinis
tarptautinis lygis

1 Mokslinés Reikalavimas | Neatitinka Atitinka Virsija Virsija Virsija Virsija minimalius
publikacijos netaikomas minimaliy minimalius minimalius minimalius minimalius reikalavimus; turi
(kiekybé ir arba reikalavimy reikalavimus reikalavimus reikalavimus; reikalavimus; turi | publikacijy
kokybé nepakanka turi publikacijy | daug publikacijy | auk$¢iausio lygio
atsizvelgiant | informacijos aukstai aukstai tarptautiniuose
minimalius jvertinti vertinamuose vertinamuose leidiniuose
kvalifikacinius tarptautiniuose | tarptautiniuose
reikalavimus) leidiniuose leidiniuose

2 Kiti mokslo Reikalavimas | Moksliniai Publikacijos Esama Vykdomi auks$to | Vykdomi Moksliniai tyrimai
pasiekimai, jy netaikomas tyrimai menkai tarptautiniy nacionalinio tarptautinio lygio | yra auksciausio
Zinomumas ir arba nevykdomi Zinomuose publikacijy, bet | lygio moksliniai | moksliniai tarptautinio lygio;
poveikis nepakanka leidiniuose; vyrauja tyrimai; dalis tyrimai; publikacijos
(svarbiausios informacijos vyrauja daugiaautorysté; | publikacijy publikacijos patenka | CA WoS
publikacijos ir jvertinti daugiaautorysté, | konkursiniai tarptautinio auksto lygio ,.Hot papers*,
pretendento 0 pretendento projektai lygio, jose tarptautiniuose ,,Highly cited
indélis | jas, indélis nezymus; | nacionaliniai; Zymus leidiniuose, jose papers‘ kategorijas;
vykadyti ir projekty, darby citavimas | pretendento pretendentas yra | didelés apimties ir
vykdomi projektai projekty nesiekia krypties | indélis; darbai pagrindinis svarbos
ir projekty paraisky néra; citavimo cituojami auks$to | autorius; darbai tarptautiniai
paraiskos, taikomoji vidurkio; lygio cituojami auksto | projektai;
taikomoji moksliné veikla | vykdoma tarptautiniuose lygio tarptautiniai
moksliné veikla nevykdoma; taikomoji leidiniuose; tarptautiniuose patentai, uzsienio
(uzsakomieji darbai nedaug moksliné veikla; | dalyvaujamaar | leidiniuose; uzsakymai,
darbai, patentai ir cituojami néra kviestiniy | teiktos paraiSkos | reikSmingi reguliariai skaitomi
ju paraiskos ir lyginant su pranesimy tarptautiniuose | tarptautiniai praneSimai
pan.), krypties tarptautinése moksliniuose projektai; aktyvi auksciausio lygio
tarptautiSkumo, rodikliais; néra | konferencijose projektuose; taikomoji tarptautinése
cituojamumo kviestiniy aktyvi taikomoji | moksliné veikla konferencijose; Kkiti
rodikliai, pranesimy moksliné veikla; | (tarptautiniai tarptautinio

konferencijose skaityti patentai, ju
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praneSimai kviestiniai paraiskos, pripazinimo
konferencijose) prane$imai uzsienio liudijimai
tarptautinése uzsakomieji
konferencijose mokslo darbai ir
pan.); reguliariai
skaitomi
kviestiniai
pranesimai
tarptautinése
konferencijose
Pedagoginés Nepateikta Nepakanka Atitinka Sékmingai Sékmingai Sékmingai Sékmingai
kompetencijos informacijos pateiktos minimalius prisideda  prie | prisideda  prie | prisideda prie | prisideda prie
(kompetencijy apie informacijos (bazinius) mokymo ir | mokymo ir | mokymo ir | mokymo ir
aprasas ir pedagogines tinkamai pedagoginiy mokymosi mokymosi mokymosi mokymaosi vystymo
reikalavimai kompetencijas | jvertinti kompetencijy vystymo studijy | vystymo vystymo tarptautiniu lygiu.
pateikti 4 priede) | arba néra pedagogines reikalavimus: programos universiteto nacionaliniu
galimybiy kompetencijas | sékmingai lygiu. lygiu. lygiu.
jvertinti prisideda  prie
atitinkamo
studijy
programos
dalyko mokymo.
Kita akademiné ir | Reikalavimas | Kitoje Narysté Narysté Narysté Atstovavimas? Vadovavimas
visuomeniné netaikomas akademinéje ir | mokslingje mokslinéje tarptautinéje tarptautinése tarptautinéms
veikla arba visuomeninéje | organizacijoje ir | organizacijoje ir | mokslinéje mokslinése mokslo
(dalyvavimas nepakanka veikloje bent 1 is kity bent 2 i3 kity organizacijoje; organizacijose; organizacijoms;
doktorantiiroje, informacijos nedalyvaujama | reikalavimy reikalavimy tarptautiniy dalyvavimas vadovavimas
podoktorantiiroje, | jvertinti moksliniy uzsienio leidiniy | tarptautinéms
naryste, leidiniy leidyboje; eksperty grupéms,
atstovavimas recenzavimas ir | tarptautiniy komisijoms ir kt.
mokslinése bent 2 i kity projekty paraisky
organizacijose, reikalavimy recenzavimas ir
ekspertinése kt.

institucijose,
darbas institucijos

2 Atstovavimas tarptautinéje mokslinéje organizacijoje — buvimas $alies ar institucijos deleguotu atstovu su balso teise, darbas organizacijos valdymo organuose ir kt.
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valdymo ir
savivaldos
organuose,
komitetuose ir
komisijose,
akademinés
veiklos
organizavimas,
darbas
redakcinése
kolegijose,
publikacijy
recenzavimas,
ekspertavimas,
visuomeneés
Svietimo ir
mokslo sklaidos

veikla)
Kadencijos Reikalavimas | Akademinio Kadencijos Kadencijos Kadencijos Kadencijos Kadencijos
laikotarpiui netaikomas potencialo laikotarpiui laikotarpiui laikotarpiui laikotarpiui laikotarpiui issikelti
iSsikelti tikslai ir | arba ateiciai néra iSsikelti tikslai iSsikelti tikslai iSsikelti tikslai iSsikelti tikslai tikslai apibrézti;
potencialas nepakanka atitinka apibrézti; apibrézti; apibrézti; pretendentas turi
ateiCiai informacijos minimalius pretendentas turi | pretendentas turi | pretendentas turi | aiskig ir ambicinga
(akademinés jvertinti (slenkstinius) aiskig moksliniy | aiskig ir aiskig ir moksliniy tyrimy,
veiklos plano reikalavimus tyrimy, ambicingg ambicingg pedagoginés
vertinimas) pedagoginés moksliniy moksliniy tyrimy, | veiklos programa,
veiklos tyrimy, pedagoginés pagrijsta turima
programa, pedagoginés veiklos programg, | kompetencija ir
pagrjsta turima | veiklos kursiancig didele | resursais,
kompetencija ir | programa, verte kursian¢ig ypac
resursais pagrista turima | universitetui, didele vertg
kompetencija ir | pagrista turima universitetui;
resursais; kompetencija ir prognozuojamas
prognozuojamas | resursais; akademinis
akademinis prognozuojamas | proverzis
augimas akademinis

augimas
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111 SKYRIUS
PRETENDENTO ] ASISTENTO PAREIGAS AKADEMINES VEIKLOS VERTINIMO KRITERIJAI IR JU VERTINIMO SKALE

Vertinimo skalé
Eil. Vertinimo Nevertinama | Prastai Pakankamai Gerai Labai gerai Puikiai Auks¢iausias /
Nr. kriterijai i¥skirtinis
tarptautinis lygis
1 Mokslinés Reikalavimas | - - Turi daugiau Turi publikacijy | Turi publikacijy | Turi publikacijy
publikacijos netaikomas publikacijy tarptautiniuose | auksto lygio auksciausio lygio
arba recenzuojamuo- | leidiniuose tarptautiniuose | tarptautiniuose
nepakanka se mokslo leidiniuose, jose | leidiniuose, jose
informacijos leidiniuose Zymus zymus pretendento
jvertinti pretendento indélis
indélis
2 Pedagoginés Nepateikta Nepakanka Atitinka Sékmingai Sékmingai Sékmingai Sékmingai prisideda
kompetencijos informacijos pateiktos minimalius prisideda  prie | prisideda  prie | prisideda  prie | prie mokymo ir
(kompetencijy apie informacijos (bazinius) mokymo ir | mokymo ir | mokymo ir | mokymosi vystymo
aprasas ir pedagogines tinkamai pedagoginiy mokymosi mokymosi mokymosi tarptautiniu lygiu.
reikalavimai kompetencijas | jvertinti kompetencijy vystymo studijy | vystymo vystymo
pateikti 4 priede) | arba néra pedagogines reikalavimus: programos universiteto nacionaliniu
galimybiy kompetencijas | sékmingai lygiu. lygiu. lygiu.
jvertinti prisideda  prie
atitinkamo
studijy
programos
dalyko mokymo.
3 Kita akademiné ir | Reikalavimas | Kitoje Bent 1 i$ Bent 2 i$ Narysté Narysté Narysté tarptautinéje
visuomeniné netaikomas akademinéje ir | nurodyty nurodyty mokslingje mokslinéje mokslinéje
veikla (narysté, arba visuomeninéje | reikalavimy reikalavimy organizacijoje ir | organizacijoje ir | organizacijoje ir bent
atstovavimas nepakanka veikloje bent 1 i8 kity bent 2 i$ kity 2 i$ kity reikalavimy
mokslinése informacijos nedalyvaujama reikalavimy reikalavimy
organizacijose, jvertinti
ekspertinése
institucijose,
darbas Senato
komitetuose ir
komisijose,
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akademinés
veiklos
organizavimas,
darbas
redakcinése
kolegijose,
publikacijy
recenzavimas,
ekspertavimas,
visuomeneés
Svietimo ir
mokslo sklaidos

veikla)
Kadencijos Reikalavimas | Akademinio Kadencijos Kadencijos Kadencijos Kadencijos Kadencijos
laikotarpiui netaikomas potencialo laikotarpiui laikotarpiui laikotarpiui laikotarpiui laikotarpiui keliami
keliami tikslai ir | arba ateiiai néra keliami tikslai keliami tikslai keliami tikslai keliami tikslai tikslai pagrijsti;
potencialas nepakanka atitinka tik pagristi; pagristi; pagristi; pretendentas turi
ateiciai informacijos minimalius pretendentas turi | pretendentas turi | pretendentas turi | aiskia ir ambicinga
(akademinés jvertinti (slenkstinius) aiSkig moksliniy | ai8kig moksliniy | aiskig ir moksliniy tyrimy,
veiklos plano reikalavimus tyrimy, tyrimy, ambicinga pedagoginés veiklos
vertinimas) pedagoginés pedagoginés moksliniy programa, kursiancig
veiklos veiklos tyrimy, didele verte
programa programa, pedagoginés universitetui;
prognozuojamas | veiklos prognozuojamas
akademinis programa; akademinis proverzis
augimas prognozuojamas
akademinis

augimas
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IV SKYRIUS
PRETENDENTO | LEKTORIAUS PAREIGAS AKADEMINES VEIKLOS VERTINIMO KRITERIJAI IR JU VERTINIMO SKALE

Vertinimo skalé

Eil. Vertinimo Negalima Prastai Pakankamai Gerai Labai gerai Puikiai Auks¢iausias /

Nr. kriterijai vertinti iSskirtinis

tarptautinis lygis

1 Pedagoginés Nepateikta Nepakanka Atitinka Sékmingai Sékmingai Sékmingai Sékmingai
kompetencijos informacijos informacijos minimalius prisideda  prie | prisideda  prie | prisideda prie | prisideda prie
(kompetencijy apie tinkamai (bazinius) mokymo ir | mokymo ir | mokymo ir | mokymo ir
aprasas ir pedagogines jvertinti pedagoginiy mokymosi mokymosi mokymosi mokymosi vystymo
reikalavimai kompetencijas | pedagogines kompetencijy vystymo studijy | vystymo vystymo tarptautiniu lygiu.
pateikti 4 priede) | arba néra kompetencijas | reikalavimus: programos universiteto nacionaliniu

galimybiy sékmingai lygiu. lygiu. lygiu.
jvertinti prisideda  prie

atitinkamo

studijy

programos

dalyko mokymo.

2 Kadencijos Reikalavimas | Akademinio Kadencijos Kadencijos Kadencijos Kadencijos Kadencijos
laikotarpiui netaikomas potencialo laikotarpiui laikotarpiui laikotarpiui laikotarpiui laikotarpiui
keliami tikslai ir | arba ateiiai néra keliami tikslai keliami tikslai keliami tikslai keliami tikslai keliami tikslai
potencialas nepakanka atitinka tik pagristi; pagristi; pagristi; pagristi;
ateiCiai informacijos minimalius pretendentas turi | pretendentas turi | pretendentas turi | pretendentas turi
(akademinés jvertinti (slenkstinius) aiskia aiskia aiskig ir aiskia ir ambicingg
veiklos plano reikalavimus pedagoginés pedagoginés ambicingg pedagoginés
vertinimas) veiklos veiklos pedagoginés veiklos programa,

programa programa; veiklos kursiancia didele
prognozuojamas | programg; verte universitetui;
akademinis prognozuojamas | prognozuojamas
augimas akademinis akademinis
augimas proverzis
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V SKYRIUS
PRETENDENTO ] JAUNESNIOJO ASISTENTO PAREIGAS AKADEMINES VEIKLOS VERTINIMO KRITERIJAI IR JU VERTINIMO
SKALE
Vertinimo skalé

Eil. Vertinimo Negalima Prastai Pakankamai Gerai Labai gerai Puikiai Auk3¢iausias /

Nr. Kriterijai vertinti iskirtinis

tarptautinis lygis

1 Publikacijy sgrasas | Reikalavimas | - - Turi paskelbty | Turi publikacijy | Turi publikacijy | Turi publikacijy

netaikomas mokslo darby recenzuojamuo- | tarptautiniuose | auksto lygio
arba (publikacijy, se mokslo leidiniuose tarptautiniuose
nepakanka pranesimy, leidiniuose leidiniuose
!nfor.ma}m jos teziy)

vertinti

2 Pedagoginés Nepateikta Nepakanka Atitinka Sékmingai Sékmingai Sékmingai Sékmingai
kompetencijos informacijos pateiktos minimalius prisideda  prie | prisideda  prie | prisideda  prie | prisideda prie
(kompetencijy apie informacijos (bazinius) mokymo ir | mokymo ir | mokymo ir | mokymo ir
aprasas ir pedagogines tinkamai pedagoginiy mokymaosi mokymosi mokymosi mokymosi
reikalavimai kompetencijas | jvertinti kompetencijy vystymo studijy | vystymo vystymo vystymo
pateikti 4 priede) arba néra pedagogines reikalavimus: programos universiteto nacionaliniu tarptautiniu lygiu.

galimybiy kompetencijas | sékmingai lygiu. lygiu. lygiu.
jvertinti prisideda  prie

atitinkamo

studijy

programos

dalyko mokymo.

3 Kadencijos Reikalavimas | Akademinio Kadencijos Kadencijos Kadencijos Kadencijos Kadencijos
laikotarpiui keliami | netaikomas potencialo laikotarpiui laikotarpiui laikotarpiui laikotarpiui laikotarpiui
tikslai ir arba atei¢iai néra keliami tikslai keliami tikslai keliami tikslai keliami tikslai keliami tikslai
potencialas ateiiai | nepakanka atitinka tik pagristi; pagrijsti; pagristi; pagrijsti;
(akademinés informacijos minimalius pretendentas turi | pretendentas turi | pretendentas turi | pretendentas turi
veiklos plano jvertinti (slenkstinius) aiSkig moksliniy | aiskig moksliniy | aiskig ir aiskig ir
vertinimas) reikalavimus tyrimy, tyrimy, ambicingg ambicingg

pedagogingés pedagoginés moksliniy moksliniy tyrimy,

veiklos veiklos tyrimy, pedagoginés

programag programa; pedagogineés veiklos programa,
prognozuojamas | veiklos kursiancig didelg
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akademinis
augimas

programa;
prognozuojamas
akademinis
augimas

verte
universitetui;
prognozuojamas
akademinis
proverzis
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VI SKYRIUS
PRETENDENTO ] PROFESORIAUS MENO SRITYJE PAREIGAS AKADEMINES VEIKLOS VERTINIMO KRITERIJAI IR JU
VERTINIMO SKALE

Eil.

Vertinimo skalé

N, Vertin?mp Nevertinama | Prastai Pakankamai Gerai Labai gerai Puikiai Auksciausias /
Kriterijai iSskirtinis
tarptautinis lygis
1 Meno (kiirybiniai) | Reikalavimas | Neatitinka Atitinka Virsija Virsija Virsija Virsija minimalius
projektai ir kiti netaikomas minimaliy minimalius minimalius minimalius minimalius reikalavimus; yra
meno darbai arba reikalavimy reikalavimus reikalavimus reikalavimus; reikalavimus; tarptautinio lygio
(kiekybé ir kokybé) | nepakanka yra nacionaliniy | yra auksto lygio | meno projekty ir
informacijos meno projekty ir | nacionaliniy kity meno darby,
jvertinti kity meno darby | meno projekty ir | juose Zymus
kity meno darby | pretendento indélis
2 Kiti mokslo, meno | Reikalavimas | Meniné Vykdomi Vykdomi Vykdomi auksto | Vykdomi Vykdomi
pasiekimai, jy netaikomas (ktirybing) vietinio lygio nacionalinio nacionalinio tarptautinio auksciausio
Zinomumas ir arba veikla karybiniai lygio kiirybiniai | lygio kiirybiniai | lygio kiirybiniai | tarptautinio lygio
poveikis nepakanka nevykdoma darbai, darbai; esama darbai ir darbai; kurybiniai darbai;
(svarbiausios informacijos publikacijy néra | publikacijy, bet | renginiai; dalis | publikacijos publikacijos
publikacijos, jvertinti arba jos vyrauja publikacijy cituojamos cituojamos auksto
meniné (kiirybiné) skelbiamos daugiaautorysté; | tarptautinio auksto lygio lygio leidiniuose;
veikla ir menkai vykdomi lygio, jose leidiniuose; vykdomi
pretendento indélis Zinomuose projektai, Zymus reik§mingi uzsakomieji darbai;
i jas, vykdyti ir leidiniuose; uzsakomieji pretendento tarptautiniai reguliariai skaitomi
vykdomi projektai vyrauja darbai; néra indélis; projektai; pranesimai
ir projekty daugiaautorysté, | kviestiniy publikacijos vykdomi konferencijose; kiti
paraiskos, 0 pretendento praneSimy auksto lygio uzsakomieji tarptautinio
uzsakomieji darbai, indélis nezymus; | tarptautinése tarptautiniuose | darbai; pripazinimo
tarptautiskumas projekty, konferencijose leidiniuose; reguliariai liudijimai
pranesSimai projekty dalyvaujamaar | skaitomi
konferencijose) paraisky néra; teiktos paraiskos | kviestiniai
uzsakomuyjy tarptautiniuose | pranesimai
darby néra; néra projektuose; konferencijose.
kviestiniy aktyvi taikomoji
pranesimy veikla; skaityti
konferencijose kviestiniai




45

pranesimai
tarptautinése
konferencijose
Akademiné Reikalavimas | Akademinés Bent 118 Bent 2 i$ Bent 2 i§ Bent 3 i8 Auksto tarptautinio
lyderysté netaikomas lyderystés néra | nurodyty nurodyty nurodyty reikalavimy, i§ | lygio kiirybiniai
(vadovavimas arba reikalavimy reikalavimy reikalavimy, i§ | jy —bent 2 darbai ir renginiai
menininky nepakanka ju-1 tarptautinio bei Kkiti i$skirtinés
grupéms, informacijos tarptautinio lygio akademingés
vadovavimas jvertinti lygio lyderystés
projektams, poZymiai.
uzsakomiesiems
darbams,
konferencijy
organizavimas)
Pedagoginés Nepateikta Nepakanka Atitinka Sékmingai Sékmingai Sékmingai Sékmingai
kompetencijos informacijos pateiktos minimalius prisideda  prie | prisideda  prie | prisideda  prie | prisideda prie
(kompetencijy apie informacijos (bazinius) mokymo ir | mokymo ir | mokymo ir | mokymo ir
aprasas ir pedagogines tinkamai pedagoginiy mokymaosi mokymosi mokymaosi mokymaosi vystymo
reikalavimai kompetencijas | jvertinti kompetencijy vystymo studijy | vystymo vystymo tarptautiniu lygiu.
pateikti 4 priede) arba néra pedagogines reikalavimus: programos universiteto nacionaliniu
galimybiy kompetencijas | sékmingai lygiu. lygiu. lygiu.
jvertinti prisideda  prie
atitinkamo
studijy
programos
dalyko mokymo.
Kita akademiné ir | Reikalavimas | Kitoje Narysté Narysté Narysté Narysté Narysté
visuomeniné veikla | netaikomas akademinéje ir | vietingje vietinéje nacionalingje nacionalinéje tarptautinéje
(naryste, arba visuomeninéje | meninéje, meningje, meningje, meninéje, meningje,
atstovavimas nepakanka veikloje kiirybinéje kiirybinéje kiirybinéje kiirybinéje kiirybinéje
meningése, informacijos nedalyvaujama | organizacijoje ir | organizacijoje ir | organizacijoje; organizacijoje, organizacijoje ir
kiirybinése jvertinti bent 1 i§ kity bent 2 i§ kity bent 1 i8 kity bent 2 i§ kity kiti i§skirtinés
organizacijose, reikalavimy reikalavimy reikalavimy reikalavimy. akademinés ir
ekspertinése visuomeninés
institucijose, darbas veiklos poZymiai
institucijos
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valdymo ir
savivaldos
organuose,
komitetuose ir
komisijose,
akademinés veiklos
organizavimas,
darbas redakcinése
kolegijose,
publikacijy
recenzavimas,
ekspertavimas,
visuomeneés
$vietimo, mokslo ir
meno sklaidos

veikla)
Kadencijos Reikalavimas | Akademinio Kadencijos Kadencijos Kadencijos Kadencijos Kadencijos
laikotarpiui isikelti | netaikomas potencialo laikotarpiui laikotarpiui laikotarpiui laikotarpiui laikotarpiui
tikslai ir arba ateiCiai néra i8sikelti tikslai i8sikelti tikslai i8sikelti tikslai i8sikelti tikslai i8sikelti tikslai
potencialas atei¢iai | nepakanka atitinka apibrézti; apibrézti; apibrézti; apibrézti;
(akademinés informacijos minimalius pretendentas turi | pretendentas turi | pretendentas turi | pretendentas turi
veiklos plano jvertinti (slenkstinius) ai$kig meniniy aiskig ir aiskig ir aiskia ir ambicinga
vertinimas) reikalavimus darby ir ambicingg ambicingg meniniy darby ir
renginiy, meniniy darby ir | meniniy veikly | renginiy,
pedagoginés renginiy, ir renginiy, pedagoginés
veiklos pedagoginés pedagoginés veiklos programa,
programa, veiklos veiklos pagrijsta turima
pagrista turima | programa, programa, kompetencija ir
kompetencija ir | pagrjsta turima | kursianciag resursais,
resursais kompetencijair | didele verte kursianéig ypac
resursais; universitetui, didele verte
prognozuojamas | pagrista turima | universitetui;
akademinis kompetencija ir | prognozuojamas
augimas resursais; akademinis
prognozuojamas | proverzis
akademinis

augimas
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VII SKYRIUS
PRETENDENTO ] DOCENTO MENO SRITYJE PAREIGAS AKADEMINES VEIKLOS VERTINIMO KRITERIJAI IR JU VERTINIMO
SKALE
Vertinimo skalé
Eil. Vertinimo kriterijai Nevertinama | Prastai Pakankamai Gerai Labai gerai Puikiai f“k.géiaflsms /
Nr. iSskirtinis
tarptautinis lygis
1 Meno (kitirybiniai) Reikalavimas | Neatitinka Atitinka Virsija Virsija Virsija Virsija minimalius
projektai ir kiti meno | netaikomas minimaliy minimalius minimalius minimalius minimalius reikalavimus; yra
darbai (kiekybé ir arba reikalavimy reikalavimus reikalavimus reikalavimus; reikalavimus; tarptautinio lygio
kokybé) nepakanka yra nacionaliniy | yra auksto lygio | meno projekty ir
informacijos meno projekty ir | nacionaliniy kity meno darby,
jvertinti kity meno darby | meno projekty ir | juose Zymus
kity meno darby | pretendento indélis
2 Kiti mokslo, meno Reikalavimas | Meniné Vykdomi Vykdomi Vykdomi auksto | Vykdomi Vykdomi
pasiekimai, jy netaikomas (ktirybing) vietinio lygio nacionalinio nacionalinio tarptautinio auksc¢iausio
Zinomumas ir arba veikla kiirybiniai lygio kiirybiniai | lygio kiirybiniai | lygio kiirybiniai | tarptautinio lygio
poveikis, meniné nepakanka nevykdoma darbai, vyrauja | darbai; vykdomi | darbai ir darbai; kiirybiniai darbai,
(ktirybing) veikla ir informacijos daugiaautorysté, | projektai, renginiai; reikSmingi vykdomi
pretendento indélis j | jvertinti 0 pretendento uzsakomieji dalyvaujama ar | tarptautiniai uzsakomieji darbai,
jas, vykdyti ir indélis nezymus; | darbai; néra teiktos paraiskos | projektai; reguliariai skaitomi
vykdomi projektai ir projekty, kviestiniy tarptautiniuose | vykdomi praneSimai
projekty paraiskos, projekty praneSimy projektuose; uzsakomieji konferencijose; Kiti
uzsakomieji darbai, parai$ky néra; tarptautinése aktyvi taikomoji | darbai; skaitomi | tarptautinio
tarptautiskumas uzsakomuyjy konferencijose | veikla; skaityti | praneSimai pripazinimo
praneSimai darby néra; néra kviestiniai konferencijose. | liudijimai
konferencijose) kviestiniy pranesSimai
pranesimy tarptautinése
konferencijose konferencijose
3 Pedagoginés Nepateikta Nepakanka Atitinka Sékmingai Sékmingai Sékmingai Sékmingai
kompetencijos informacijos pateiktos minimalius prisideda  prie | prisideda  prie | prisideda  prie | prisideda prie
(kompetencijy apie informacijos (bazinius) mokymo ir | mokymo ir | mokymo ir | mokymo ir
aprasas ir pedagogines tinkamai pedagoginiy mokymosi mokymosi mokymosi mokymaosi vystymo
reikalavimai pateikti | kompetencijas | jvertinti kompetencijy vystymo studijy | vystymo vystymo tarptautiniu lygiu.
4 priede) arba néra pedagogines reikalavimus: programos universiteto
kompetencijas | sékmingai lygiu. lygiu.
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galimybiy prisideda  prie nacionaliniu
jvertinti atitinkamo lygiu.
studijy
programos
dalyko mokymo.
Kita akademing ir Reikalavimas | Kitoje Narysté Narysté Narysté Narysté Narysté
visuomeniné veikla netaikomas akademinéje ir | vietinéje vietingje nacionalingje nacionalingje tarptautinéje
(narysteé, arba visuomeninéje | meninéje, meninéje, meninéje, meninéje, meninéje,
atstovavimas nepakanka veikloje kirybingje karybingje karybingje kirybingje karybingje
meninése, kiirybinése | informacijos nedalyvaujama | organizacijoje ir | organizacijoje ir | organizacijoje; organizacijoje, organizacijoje ir
organizacijose, jvertinti bent 1 i§ kity bent 2 i§ kity bent 1 i8 kity bent 2 i§ kity kiti i8skirtinés
ekspertinése reikalavimy reikalavimy reikalavimy reikalavimy. akademinés ir
institucijose, darbas visuomeninés
institucijos valdymo veiklos pozymiai
ir savivaldos
organuose,
komitetuose ir
komisijose,
akademinés veiklos
organizavimas,
darbas redakcinése
kolegijose,
publikacijy
recenzavimas,
ekspertavimas,
visuomenés
Svietimomokslo ir
meno sklaidos
veikla)
Kadencijos Reikalavimas | Akademinio Kadencijos Kadencijos Kadencijos Kadencijos Kadencijos
laikotarpiui i$sikelti | netaikomas potencialo laikotarpiui laikotarpiui laikotarpiui laikotarpiui laikotarpiui i$sikelti
tikslai ir potencialas | arba ateiiai néra iSsikelti tikslai iSsikelti tikslai iSsikelti tikslai iSsikelti tikslai tikslai apibrézti;
ateiiai (akademinés | nepakanka atitinka apibrézti; apibrézti; apibrézti; pretendentas turi
veiklos plano informacijos minimalius pretendentas turi | pretendentas turi | pretendentas turi | aiskia ir ambicinga
vertinimas) jvertinti (slenkstinius) aiSkig meniniy aiskig ir aiskig ir meniniy darby ir
reikalavimus darby ir ambicingg ambicingg renginiy,
renginiy, meniniy darby ir | meniniy veikly | pedagoginés
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pedagogingés
veiklos
programa,
pagrista turima
kompetencija ir
resursais

renginiy,
pedagogingés
veiklos
programa,
pagrista turima
kompetencija ir
resursais;
prognozuojamas
akademinis
augimas

ir renginiy,
pedagoginés
veiklos
programa,
kursiancia
didele verte
universitetui,
pagrista turima
kompetencija ir
resursais;
prognozuojamas
akademinis
augimas

veiklos programa,
pagrista turima
kompetencija ir
resursais,
kursiancig ypac
didele verte
universitetui;
prognozuojamas
akademinis
proverzis
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VIl SKYRIUS
PRETENDENTO ] ASISTENTO MENO SRITYJE PAREIGAS AKADEMINES VEIKLOS VERTINIMO KRITERIJAI IR JU
VERTINIMO SKALE

Vertinimo skalé

Eil. Vertinimo Nevertinama | Prastai Pakankamai Gerai Labai gerai Puikiai Auk3¢iausias /

Nr. kriterijai i$skirtinis

tarptautinis lygis

1 Meno (kiirybiniai) | Reikalavimas | Neatitinka Tenkina Virsija Virsija Virsija Virsija minimalius
projektai ir kiti netaikomas minimaliy minimalius minimalius minimalius minimalius reikalavimus; yra
meno darbai arba reikalavimy kvalifikacinius | kvalifikacinius | reikalavimus; reikalavimus; yra | auksto nacionalinio
(kiekybé ir kokybé) | nepakanka reikalavimus reikalavimus yra vietinio | nacionalinio lygio | lygio meno

informacijos lygio meno | meno projekty ir | projekty ir kity
jvertinti projekty ir kity | kity meno darby | meno darbuy, kiti
meno darby tarptautinio
pripazinimo
liudijimai.

2 Pedagoginés Nepateikta Nepakanka Atitinka Sékmingai Sékmingai Sékmingai Sékmingai
kompetencijos informacijos pateiktos minimalius prisideda  prie | prisideda  prie | prisideda prie | prisideda prie
(kompetencijy apie informacijos (bazinius) mokymo ir | mokymo ir | mokymo ir | mokymo ir
aprasas ir pedagogines tinkamai pedagoginiy mokymosi mokymosi mokymosi mokymosi vystymo
reikalavimai kompetencijas | jvertinti kompetencijy vystymo studijy | vystymo vystymo tarptautiniu lygiu.
pateikti 4 priede) arba néra pedagogines reikalavimus: programos universiteto nacionaliniu

galimybiy kompetencijas | sékmingai lygiu. lygiu. lygiu.
jvertinti prisideda  prie

atitinkamo

studijy

programos

dalyko mokymo.

3 Kita akademiné ir | Reikalavimas | Kitoje Bent 1 i$ Bent 2 i$ Narysté Narysté Narysté
visuomeniné veikla | netaikomas akademingje ir | nurodyty nurodyty vietinéje nacionalingje tarptautinéje
(naryste, arba visuomeninéje | reikalavimy reikalavimy meninéje, meningje, meninéje,
atstovavimas nepakanka veikloje kiirybinéje kiirybinéje kiirybinéje
meningése, informacijos nedalyvaujama organizacijoje ir | organizacijoje, organizacijoje ir
kiirybinése jvertinti bent 1 i kity bent 1 i8 kity bent 2 i§ kity
organizacijose, reikalavimy reikalavimy. reikalavimy
ekspertinése
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institucijose, darbas
institucijos
valdymo ir
savivaldos
organuose,
komitetuose ir
komisijose,
akademinés veiklos
organizavimas,
darbas redakcinése
kolegijose,
publikacijy
recenzavimas,
ekspertavimas,
visuomeneés
Svietimo, mokslo ir
meno sklaidos

veikla)
Kadencijos Reikalavimas | Akademinio Kadencijos Kadencijos Kadencijos Kadencijos Kadencijos
laikotarpiui i$sikelti | netaikomas potencialo laikotarpiui laikotarpiui laikotarpiui laikotarpiui laikotarpiui issikelti
tikslai ir arba ateiciai néra iSsikelti tikslai iSsikelti tikslai iSsikelti tikslai iSsikelti tikslai tikslai apibrézti;
potencialas ateiiai | nepakanka atitinka apibreézti; apibrézti; apibrézti; pretendentas turi
(akademinés informacijos minimalius pretendentas turi | pretendentas turi | pretendentas turi | aiSkia ir ambicinga
veiklos plano jvertinti (slenkstinius) meniniy darby ir | aiSkig meniniy | aiskig ir meniniy darby ir
vertinimas) reikalavimus renginiy, darby ir ambicingg renginiy,
pedagogingés renginiy, meniniy veikly ir | pedagoginés
veiklos pedagoginés renginiy, veiklos programa,
programa, veiklos pedagoginés pagrjsta turima
pagrjsta turima | programa, veiklos programg, | kompetencija ir
kompetencija ir | pagrjsta turima | pagrjsta turima resursais,
resursais kompetencija ir | kompetencija ir kursiancig didele
resursais; resursais; verte universitetui;
prognozuojamas | prognozuojamas | prognozuojamas
akademinis akademinis akademinis
augimas augimas proverzis
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IX SKYRIUS
PRETENDENTO ] LEKTORIAUS MENO SRITYJE PAREIGAS AKADEMINES VEIKLOS VERTINIMO KRITERIJAI IR JU
VERTINIMO SKALE

Vertinimo skalé

Eil. Vertinimo Negalima Prastai Pakankamai Gerai Labai gerai Puikiai Auk3¢iausias /

Nr. Kriterijai vertinti i$skirtinis

tarptautinis lygis

1 Pedagoginés Nepateikta Nepakanka Atitinka Sékmingai Sékmingai Sékmingai Sékmingai
kompetencijos informacijos pateiktos minimalius prisideda  prie | prisideda  prie | prisideda prie | prisideda prie
(kompetencijy apie informacijos (bazinius) mokymo ir | mokymo ir | mokymo ir | mokymo ir
aprasas ir pedagogines tinkamai pedagoginiy mokymosi mokymosi mokymosi mokymaosi vystymo
reikalavimai kompetencijas | jvertinti kompetencijy vystymo studijy | vystymo vystymo tarptautiniu lygiu.
pateikti 4 priede) | arba néra pedagogines reikalavimus: programos universiteto nacionaliniu

galimybiy kompetencijas | sékmingai lygiu. lygiu. lygiu.
jvertinti prisideda  prie

atitinkamo

studijy

programos

dalyko mokymo.

2 Kadencijos Reikalavimas | Akademinio Kadencijos Kadencijos Kadencijos Kadencijos Kadencijos
laikotarpiui netaikomas potencialo laikotarpiui laikotarpiui laikotarpiui laikotarpiui laikotarpiui issikelti
iSsikelti tikslai ir | arba ateiciai néra iSsikelti tikslai issikelti tikslai iSsikelti tikslai issikelti tikslai tikslai apibrézti;
potencialas nepakanka atitinka apibrézti; apibrézti; apibrézti; pretendentas turi
ateiciai informacijos minimalius pretendentas turi | pretendentas turi | pretendentas turi | aiskia ir ambicingg
(akademinés jvertinti (slenkstinius) meniniy darby ir | aiSkig meniniy aiskig ir meniniy darby ir
veiklos plano reikalavimus renginiy, darby ir ambicinga renginiy,
vertinimas) pedagoginés renginiy, meniniy veikly ir | pedagoginés

veiklos pedagoginés renginiy, veiklos programa,

programa, veiklos pedagoginés pagrijsta turima

pagrista turima | programa, veiklos programa, | kompetencija ir

kompetencija ir | pagrjsta turima | pagrjsta turima resursais,

resursais kompetencija ir | kompetencija ir kursiancig didelg
resursais; resursais; verte universitetui;
prognozuojamas | prognozuojamas | prognozuojamas
akademinis akademinis akademinis
augimas augimas proverzis
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X SKYRIUS
PRETENDENTO J JAUNESNIOJO ASISTENTO MENO SRITYJE PAREIGAS AKADEMINES VEIKLOS VERTINIMO KRITERIJAI IR
JU VERTINIMO SKALE

Vertinimo skalé

Eil. Vertinimo Negalima Prastai Pakankamai Gerai Labai gerai Puikiai Auk3¢iausias /

Nr. Kriterijai vertinti iskirtinis

tarptautinis lygis

1 Meno (kiirybiniai) | Reikalavimas | - - Turi bent vieng | Turidaugiaunei | Yra vietinio | Yra nacionaliniy
projektai ir kiti netaikomas pristatyta /| vieng pristatyta / | lygmens ~ meno | meno projekty ir
meno darbai arba i8éjusj meno | i8&jusj meno | projekty ir kity | kity meno darby
(kiekybé ir kokybé) | nepakanka darba darba meno darby

informacijos
jvertinti

2 Pedagoginés Nepateikta Nepakanka Atitinka Sékmingai Sékmingai Sékmingai Sékmingai
kompetencijos informacijos pateiktos minimalius prisideda  prie | prisideda  prie | prisideda prie | prisideda prie
(kompetencijy apie informacijos (bazinius) mokymo ir | mokymo ir | mokymo ir | mokymo ir
aprasas ir pedagogines tinkamai pedagoginiy mokymaosi mokymosi mokymosi mokymaosi vystymo
reikalavimai kompetencijas | jvertinti kompetencijy vystymo studijy | vystymo vystymo tarptautiniu lygiu.
pateikti 4 priede) arba néra pedagogines reikalavimus: programos universiteto nacionaliniu

galimybiy kompetencijas | sékmingai lygiu. lygiu. lygiu.
jvertinti prisideda  prie

atitinkamo

studijy

programos

dalyko mokymo.

3 Kadencijos Reikalavimas | Akademinio Kadencijos Kadencijos Kadencijos Kadencijos Kadencijos
laikotarpiui i$sikelti | netaikomas potencialo laikotarpiui laikotarpiui laikotarpiui laikotarpiui laikotarpiui issikelti
tikslai ir arba ateiciai néra iSsikelti tikslai iSsikelti tikslai iSsikelti tikslai iSsikelti tikslai tikslai apibrézti;
potencialas ateiiai | nepakanka atitinka apibrézti; apibrézti; apibrézti; pretendentas turi
(akademinés informacijos minimalius pretendentas turi | pretendentas turi | pretendentas turi | aiskia ir ambicinga
veiklos plano jvertinti (slenkstinius) aiskig meniniy | aiskig ir aiskig ir meniniy darby ir
vertinimas) reikalavimus darby ir ambicingg ambicingg renginiy,

renginiy, meniniy darby ir | meniniy veikly ir | pedagoginés
pedagoginés renginiy, renginiy, veiklos programa,
veiklos pedagoginés pedagoginés pagrjsta turima
programa, veiklos veiklos programa, | kompetencija ir
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pagrista turima
kompetencija ir
resursais

programa,
pagrista turima
kompetencija ir
resursais;
prognozuojamas
akademinis
augimas

kursiancig didelg
verte
universitetui,
pagrista turima
kompetencija ir
resursais;
prognozuojamas
akademinis
augimas

resursais,
kursiancia ypac
didelg verte
universitetui;
prognozuojamas
akademinis
proverzis
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X1 SKYRIUS
PRETENDENTO ] VYRIAUSIOJO MOKSLO DARBUOTOJO PAREIGAS AKADEMINES VEIKLOS VERTINIMO KRITERIJAI IR JU
VERTINIMO SKALE
Eil. o Vertinimo skalé
T Vertinimo Nevertinama | Prastai Pakankamai Gerai Labai gerai Puikiai AukSciausias /
Kriterijai iSskirtinis
tarptautinis lygis
1 Mokslinés Reikalavimas | Neatitinka Atitinka Virsija Virsija Virsija Virsija minimalius
publikacijos netaikomas minimaliy minimalius minimalius minimalius minimalius reikalavimus; turi
(kiekybé ir kokybé | arba reikalavimy reikalavimus reikalavimus reikalavimus; reikalavimus; publikacijy
atsizvelgiant | nepakanka turi publikacijy | turi daug auksciausio lygio
minimalius informacijos aukstai publikacijy tarptautiniuose
kvalifikacinius jvertinti vertinamuose aukstai leidiniuose
reikalavimus) tarptautiniuose | vertinamuose
leidiniuose tarptautiniuose
leidiniuose
2 Kiti mokslo Reikalavimas | Moksliniai Publikacijos Esama Vykdomi auksto | Vykdomi Moksliniai tyrimai
pasiekimai, jy netaikomas tyrimai menkai tarptautiniy nacionalinio tarptautinio yra auk$¢iausio
Zinomumas ir arba nevykdomi Zinomuose publikacijy, bet | lygio moksliniai | lygio moksliniai | tarptautinio lygio;
poveikis nepakanka leidiniuose; vyrauja tyrimai; dalis tyrimai; publikacijos patenka
(svarbiausios informacijos vyrauja daugiaautorysté; | publikacijy publikacijos i CA WoS ,,Hot
publikacijos ir jvertinti daugiaautoryste, | konkursiniai tarptautinio auksto lygio papers®, ,,Highly
pretendento indélis 0 pretendento projektai lygio, jose tarptautiniuose | cited papers*
j jas, vykdyti ir indélis nezymus; | nacionaliniai; Zymus leidiniuose, jose | kategorijas; didelés
vykdomi projektai projekty, darby citavimas | pretendento pretendentas yra | apimties ir svarbos
ir projekty projekty nesiekia krypties | indélis; darbai pagrindinis tarptautiniai
paraiskos, parai$ky néra; citavimo cituojami auks$to | autorius; darbai | projektai;
taikomoji moksliné taikomoji vidurkio; lygio cituojami auks$to | tarptautiniai patentai;
veikla (uzsakomieji moksliné veikla | vykdoma tarptautiniuose lygio uzsienio uzsakymai;
darbai, patentai ir nevykdoma; taikomoji leidiniuose; tarptautiniuose | reguliariai skaitomi
ju paraiSkos ir darbai nedaug moksliné veikla; | dalyvaujamaar | leidiniuose; pranesimai
pan.), cituojami néra kviestiniy | teiktos paraiSkos | reikSmingi auksciausio lygio
tarptautiSkumo, lyginant su pranesimy tarptautiniuose | tarptautiniai tarptautinése
cituojamumo krypties tarptautinése moksliniuose projektai; aktyvi | konferencijose; Kiti
rodikliai, rodikliais; néra | konferencijose projektuose; taikomoji tarptautinio
kviestiniy aktyvi taikomoji | moksliné veikla
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praneSimai pranesimy moksliné veikla; | (tarptautiniai pripazinimo
konferencijose) konferencijose skaityti patentai, jy liudijimai
kviestiniai paraiskos,
pranesimai uzsienio
tarptautinése uzsakomieji
konferencijose mokslo darbai ir
pan.); reguliariai
skaitomi
kviestiniai
praneSimai
tarptautinése
konferencijose
Akademiné Reikalavimas | Akademinés Bent 1 i$ Bent 2 i$ Bent 2 i$ Bent 3 i$ Tarptautiniu mastu
lyderysté netaikomas lyderystés néra | nurodyty nurodyty nurodyty reikalavimy, i§ | pripazintos mokslo
(vadovavimas arba reikalavimy ir reikalavimy ir reikalavimy, i§ | jy —bent 2 mokyklos sukiirimas,
tyréjy grupéms, nepakanka vadovavimas vadovavimas ju-1 tarptautinio s¢kminga buvusiy
konkrecios informacijos bent 1 bent 1 tarptautinio lygio, ir doktoranty,
tematikos ar jvertinti sékmingai sékmingai lygio, ir vadovavimas 2 | podoktorantiiros
tarpdisciplininiy apgintai daktaro | apgintai daktaro | vadovavimas?2 | sékmingai stazuotojy
tyrimy plétra, disertacijai® arba | disertacijai arba | sékmingai apgintoms akademiné karjera; ir
vadovavimas podoktorantiiros | podoktorantiros | apgintoms daktaro kiti i§skirtinés
projektams, stazuotojui stazuotojui daktaro disertacijoms akademinés
uzsakomiesiems disertacijoms irfar lyderystés pozymiai
darbams, ir/ar podoktorantiiros
doktorantams, podoktorantiiros | staZzuotojams
podoktorantams, stazuotojams
konferencijy
organizavimas)
Kita akademiné ir | Reikalavimas | Kitoje Narysté Narysté Narysté Atstovavimas* Vadovavimas
visuomeniné veikla | netaikomas akademingje ir | mokslinéje mokslingje tarptautinéje tarptautinése tarptautinéms mokslo
(dalyvavimas arba visuomeninéje | organizacijoje; organizacijoje; mokslinéje mokslinése organizacijoms;
studijose, nepakanka veikloje irbent 1 i§ kity | ir bent 2 i§ kity | organizacijoje; | organizacijose; | vadovavimas
doktorantiiroje, informacijos nedalyvaujama | reikalavimy reikalavimy tarptautiniy dalyvavimas tarptautinéms
naryste, jvertinti moksliniy uzsienio leidiniy | eksperty grupéms,
atstovavimas leidiniy leidyboje; komisijoms ir kt.

3 Sekmingai apgintos daktaro disertacijos reikalavimas privalomai taikomas vertinant konkurse dalyvaujandius pretendentus.

4 Atstovavimas tarptautinéje mokslinéje organizacijoje — buvimas $alies ar institucijos deleguotu atstovu su balso teise, darbas organizacijos valdymo organuose ir kt.
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mokslinése
organizacijose,
ekspertinése
institucijose, darbas
Senato komitetuose
ir komisijose,
akademinés veiklos
organizavimas,
darbas redakcinése
kolegijose,
publikacijy
recenzavimas,
ekspertavimas,
visuomeneés
Svietimo ir mokslo
sklaidos veikla)

recenzavimas; ir
bent 2 is kity
reikalavimy

vadovavimas
daugiau nei 2
sékmingai
apgintoms
daktaro
disertacijoms;
tarptautiniy
projekty
paraisky
recenzavimas ir
kt.

Kadencijos
laikotarpiui iSsikelti
tikslai ir
potencialas ateiciai
(akademinés
veiklos plano
vertinimas)

Reikalavimas
netaikomas
arba
nepakanka
informacijos
jvertinti

Akademinio
potencialo
ateiéiai néra

Kadencijos
laikotarpiui
iSsikelti tikslai
atitinka
minimalius
(slenkstinius)
reikalavimus

Kadencijos
laikotarpiui
iSsikelti tikslai
apibrézti;
pretendentas turi
aiskig moksliniy
tyrimy
programa,
pagrista turima
kompetencija ir
resursais

Kadencijos
laikotarpiui
i8sikelti tikslai
apibrézti;
pretendentas turi
aiskig ir
ambicinga
moksliniy
tyrimy
programa,
pagrijsta turima
kompetencija ir
resursais;
prognozuojamas
akademinis
augimas

Kadencijos
laikotarpiui
iSsikelti tikslai
apibrézti;
pretendentas turi
aiskig ir
ambicinga
moksliniy
tyrimy
programa,
kursiancig
didele verte
universitetui,
pagrista turima
kompetencija ir
resursais;
prognozuojamas
akademinis
augimas

Kadencijos
laikotarpiui iSsikelti
tikslai apibrézti;
pretendentas turi
aiskia ir ambicinga
moksliniy tyrimy
programa, pagrjsta
turima kompetencija
ir resursais,
kursiancig ypac
didele verte
universitetui;
prognozuojamas
akademinis proverzis
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X1 SKYRIUS
PRETENDENTO ] VYRESNIOJO MOKSLO DARBUOTOJO PAREIGAS AKADEMINES VEIKLOS VERTINIMO KRITERIJAI IR JU
VERTINIMO SKALE
Vertinimo skalé
Eil. Vertinimo Nevertinama | Prastai Pakankamai Gerai Labai gerai Puikiai Auks¢iausias /
Nr. kriterijai iSskirtinis
tarptautinis lygis
1 Mokslinés Reikalavimas | Neatitinka Atitinka Virsija Virsija Virsija Virsija minimalius
publikacijos netaikomas minimaliy minimalius minimalius minimalius minimalius reikalavimus; turi
(kiekybé ir kokybé | arba reikalavimy reikalavimus reikalavimus reikalavimus; reikalavimus; publikacijy
atsizvelgiant | nepakanka turi publikacijy | turi daug auksciausio lygio
minimalius informacijos aukstai publikacijy tarptautiniuose
kvalifikacinius jvertinti vertinamuose aukstai leidiniuose
reikalavimus) tarptautiniuose | vertinamuose
leidiniuose tarptautiniuose
leidiniuose
2 Kiti mokslo Reikalavimas | Moksliniai Publikacijos Esama Vykdomi auksto | Vykdomi Moksliniai tyrimai
pasiekimai, jy netaikomas tyrimai menkai tarptautiniy nacionalinio tarptautinio yra auk$¢iausio
Zinomumas ir arba nevykdomi zinomuose publikacijy, bet | lygio moksliniai | lygio moksliniai | tarptautinio lygio;
poveikis nepakanka leidiniuose; vyrauja tyrimai; dalis tyrimai; publikacijos
(svarbiausios informacijos vyrauja daugiaautorysté; | publikacijy publikacijos patenka j CA WoS
publikacijos ir jvertinti daugiaautoryste, | konkursiniai tarptautinio auksto lygio ,,Hot papers®,
pretendento indélis 0 pretendento projektai lygio, jose tarptautiniuose | ,,Highly cited
j jas, vykdyti ir indélis nezymus; | nacionaliniai; Zymus leidiniuose, jose | papers® kategorijas;
vykdomi projektai projekty, darby citavimas | pretendento pretendentas yra | didelés apimties ir
ir projekty projekty nesiekia krypties | indélis; darbai pagrindinis svarbos
paraiskos, parai$ky néra; citavimo cituojami auks$to | autorius; darbai | tarptautiniai
taikomoji moksliné taikomoji vidurkio; lygio cituojami auks$to | projektai;
veikla (uzsakomieji moksliné veikla | vykdoma tarptautiniuose lygio tarptautiniai
darbai, patentai ir nevykdoma; taikomoji leidiniuose; tarptautiniuose | patentai; uzsienio
ju paraiSkos ir darbai nedaug moksliné veikla; | dalyvaujamaar | leidiniuose; uzsakymai;
pan.), cituojami néra kviestiniy | teiktos paraiSkos | reikSmingi reguliariai skaitomi
tarptautiSkumo, lyginant su pranesimy tarptautiniuose | tarptautiniai pranesimai
cituojamumo krypties tarptautinése moksliniuose projektai; aktyvi | auks$¢iausio lygio
rodikliai, rodikliais; néra | konferencijose projektuose; taikomoji tarptautinése
kviestiniy aktyvi taikomoji | moksliné veikla | konferencijose; Kiti
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praneSimai pranesimy moksliné veikla; | (tarptautiniai tarptautinio
konferencijose) konferencijose skaityti patentai, jy pripazinimo
kviestiniai paraiskos, liudijimai
pranesimai uzsienio
tarptautinése uzsakomieji
konferencijose mokslo darbai ir
pan.); reguliariai
skaitomi
kviestiniai
pranesimai
tarptautinése
konferencijose
Kita akademiné ir | Reikalavimas | Kitoje Narysté Narysté Narysteé, Atstovavimas® Vadovavimas
visuomeniné veikla | netaikomas akademinéje ir | mokslinése mokslinése atstovavimas tarptautinése tarptautinéms
(dalyvavimas arba visuomeninéje | organizacijose ir | organizacijose ir | tarptautinése mokslinése mokslo
studijose, nepakanka veikloje bent 1 is kity bent 2 is kity mokslinése organizacijose; | organizacijoms;
doktorantiiroje, informacijos nedalyvaujama | reikalavimy reikalavimy organizacijose; | vadovavimas vadovavimas
podoktorantiiroje, jvertinti vadovavimas sékmingai daugiau nei 1
naryste, sekmingai apgintai daktaro | s¢kmingai apgintai
atstovavimas apgintai daktaro | disertacijai ar daktaro disertacijai
mokslinése disertacijai ar podoktorantiiros | ir/ar
organizacijose, podoktorantiiros | stazuotojui, podoktorantiiros
ekspertinése stazuotojui ir dalyvavimas stazuotojui,
institucijose, darbas bent 2 i§ kity uzsienio leidiniy | tarptautinéms
Senato komitetuose reikalavimy, leidyboje; eksperty grupéms,
ir komisijose, jskaitant tarptautiniy komisijoms ir kt.
akademinés veiklos recenzavimag projekty
organizavimas, tarptautiniuose | paraisky
darbas redakcinése moksliniuose recenzavimas ir
kolegijose, leidiniuose kt.
publikacijy

recenzavimas,
ekspertavimas,
visuomeneés

5 Atstovavimas tarptautinéje mokslinéje organizacijoje — buvimas $alies ar institucijos deleguotu atstovu su balso teise, darbas organizacijos valdymo organuose ir kt.
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$vietimo ir mokslo
sklaidos veikla)

Kadencijos
laikotarpiui iSsikelti
tikslai ir
potencialas ateiciai
(akademinés
veiklos plano
vertinimas)

Reikalavimas
netaikomas
arba
nepakanka
informacijos
vertinti

Akademinio
potencialo
ateiéiai néra

Kadencijos
laikotarpiui
iSsikelti tikslai
atitinka
minimalius
(slenkstinius)
reikalavimus

Kadencijos
laikotarpiui
iSsikelti tikslai
apibrézti;
pretendentas turi
aiskig moksliniy
tyrimy,
pedagoginés
veiklos
programa,
pagrista turima
kompetencija ir
resursais

Kadencijos
laikotarpiui
i8sikelti tikslai
apibrézti;
pretendentas turi
aiskig ir
ambicinga
moksliniy
tyrimy,
pedagoginés
veiklos
programa,
pagrista turima
kompetencija ir
resursais;
prognozuojamas
akademinis
augimas

Kadencijos
laikotarpiui
iSsikelti tikslai
apibrézti;
pretendentas turi
aiskig ir
ambicinga
moksliniy
tyrimy,
pedagoginés
veiklos
programa,
kursiancig
didele verte
universitetui,
pagrista turima
kompetencija ir
resursais;
prognozuojamas
akademinis
augimas

Kadencijos
laikotarpiui iSsikelti
tikslai apibrézti;
pretendentas turi
aiskig ir ambicinga
moksliniy tyrimy,
pedagoginés
veiklos programa,
pagrista turima
kompetencija ir
resursais,
kursiancig ypac
didele verte
universitetui;
prognozuojamas
akademinis
proverzis
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X111 SKYRIUS
PRETENDENTO ] MOKSLO DARBUOTOJO PAREIGAS AKADEMINES VEIKLOS VERTINIMO KRITERIJAI IR JU VERTINIMO
SKALE

Vertinimo skalé

institucijose, darbas
Senato komitetuose
ir komisijose,
akademinés veiklos
organizavimas,
darbas redakcinése
kolegijose,
publikacijy
recenzavimas,
ekspertavimas,

Eil. Vertinimo Negalima Prastai Pakankamai Gerai Labai gerai Puikiai Auks¢iausias /
Nr. kriterijai vertinti iSskirtinis
tarptautinis lygis
1 Mokslinés Reikalavimas | Neatitinka Atitinka Virsija Virsija Virsija Virsija minimalius
publikacijos netaikomas minimaliy minimalius minimalius minimalius minimalius reikalavimus, yra
(kiekybé ir kokybé | arba reikalavimy reikalavimus reikalavimus reikalavimus, reikalavimus, publikacijy
atsizvelgiant | nepakanka yra publikacijy | yra daug auksciausio lygio
minimalius informacijos aukstai publikacijy tarptautiniuose
kvalifikacinius jvertinti vertinamuose aukstai leidiniuose
reikalavimus) tarptautiniuose | vertinamuose
leidiniuose tarptautiniuose
leidiniuose
2 Kita akademiné ir Reikalavimas | Kitoje Bent 118 Bent 2 18 Narysté Narysté Narysté
visuomeniné veikla | netaikomas akademinéje ir | nurodyty nurodyty mokslinéje mokslinéje tarptautinéje
(dalyvavimas arba visuomeninéje | reikalavimy reikalavimy organizacijoje ir | organizacijoje ir | mokslinéje
studijose, nepakanka veikloje bent 1 i$ kity bent 2 i$ kity organizacijoje ir
doktorantiiroje, informacijos nedalyvaujama reikalavimy reikalavimy bent 2 i$ kity
naryste, jvertinti reikalavimy
atstovavimas
mokslinése
organizacijose,
ekspertinése
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visuomeneés
Svietimo ir mokslo
sklaidos veikla)

Kadencijos Reikalavimas | Akademinio Kadencijos Kadencijos Kadencijos Kadencijos Kadencijos
laikotarpiui keliami | netaikomas potencialo laikotarpiui laikotarpiui laikotarpiui laikotarpiui laikotarpiui keliami
tikslai ir arba ateiCiai néra keliami tikslai keliami tikslai keliami tikslai keliami tikslai tikslai pagrijsti;
potencialas atei¢iai | nepakanka atitinka tik pagristi; pagristi; pagristi; pretendentas turi
(akademinés informacijos minimalius pretendentas turi | pretendentas turi | pretendentas turi | aiskig ir ambicinga
veiklos plano jvertinti (slenkstinius) aiSkig moksliniy | ai$kig moksliniy | aiSkig ir moksliniy tyrimy
vertinimas) reikalavimus tyrimy programg | tyrimy ambicingg programa,
programa; moksliniy kursiancig didele
prognozuojamas | tyrimy verte universitetui;
akademinis programa; prognozuojamas
augimas prognozuojamas | akademinis
akademinis proverzis

augimas
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X1V SKYRIUS
PRETENDENTO ] JAUNESNIOJO MOKSLO DARBUOTOJO PAREIGAS AKADEMINES VEIKLOS VERTINIMO KRITERIJAI IR JU
VERTINIMO SKALE
Vertinimo skalé
Eil. Vertinimo Negalima Prastai Pakankamai Gerai Labai gerai Puikiai Auk3¢iausias /
Nr. Kriterijai vertinti iskirtinis
tarptautinis lygis
1 Mokslinés Reikalavimas | - - Turi paskelbty Turi publikacijy | Turi publikacijy | Turi publikacijy
publikacijos netaikomas mokslo darby recenzuojamuo- | tarptautiniuose | auksto lygio
arba (publikacijy, se mokslo leidiniuose tarptautiniuose
nepakanka pranesimy, leidiniuose leidiniuose
!nfor.ma}m jos teziy)
pvertinti
2 Kadencijos Reikalavimas | Akademinio Kadencijos Kadencijos Kadencijos Kadencijos Kadencijos
laikotarpiui keliami | netaikomas potencialo laikotarpiui laikotarpiui laikotarpiui laikotarpiui laikotarpiui keliami
tikslai ir arba ateiGiai néra keliami tikslai keliami tikslai keliami tikslai keliami tikslai tikslai pagrijsti;
potencialas atei¢iai | nepakanka atitinka tik pagristi; pagristi; pagristi; pretendentas turi
(akademinés informacijos minimalius pretendentas turi | pretendentas turi | pretendentas turi | aiskig ir ambicinga
veiklos plano jvertinti (slenkstinius) aiSkig moksliniy | ai$kia moksliniy | aiSkig ir moksliniy tyrimy
vertinimas) reikalavimus tyrimy programg | tyrimy ambicingg programa,
programa; moksliniy kursiancig didele
prognozuojamas | tyrimy vert¢ universitetui;
akademinis programa; prognozuojamas
augimas prognozuojamas | akademinis
akademinis proverzis
augimas




