PATVIRTINTA
Vilniaus universiteto senato

2020 m. vasario 18 d. nutarimu Nr. SPN-6

Vilniaus universiteto jvairovés ir lygiy galimybiy 2020-2025 mety strategijos jgyvendinimo planas 2020-2022 m. periodui

| strateginis uzdavinys
Siekti oriy, poreikius atitinkanciy, kokybisku salygu Zmonéms su negalia studijuoti ir dirbti Universitete.

Nr. Veiklos Kada Atsakingi Rezultatas Preliminarus finansavimo poreikis
vykdoma 2020-2022 metams
1. Studijy individualizavimo | 2020-2022 | Bendruomenés Pagal poreikj ruosiami studijy individualizavimo planai Darbuotojy darbo valandos;
galimybiy Zzmonéms su Testiné vystymo skyrius; atsizvelgiant j individualiuosius studenty poreikius, kylancius
negalia didinimas veikla Kontaktiniai asmenys dél negalios, bei jais vadovaujamasi organizuojant studijas
padaliniuose;
KAP prodekanés (-ai)
2. Universiteto 2020-2022 | Bendruomenés 18 mokomyjy renginiy (paskaitos, seminarai, mokymai); Darbuotojy darbo valandos;
bendruomenés (déstytojy | Testiné vystymo skyrius; 6 pristatymai naujoms (-iems) darbuotojoms (-ams);
ir administracijos veikla Kontaktiniai asmenys 6 mokomieji straipsniai 8000 Eur (veikly ir renginiy
darbuotojy) kompetencijy padaliniuose; organizavimui)
negalios tema ugdymas Studijy kokybés ir
plétros skyrius Lésy $altinis: Bendruomenés vystymo
skyriaus biudzetas ir 2020 m. VU
Strategijos fondas, Strateginio veiklos
plano (7.4. ir 8.2. projekty vykdymui)*
3. Tinkamy darbo sglygy 2020-2022 | Bendruomenés Darbo vietos pritaikomos Universiteto darbuotojoms (-ams) su | Darbuotojy darbo valandos;
darbuotojams su negalia | Testiné vystymo skyrius; negalia pagal individualiuosius poreikius
uztikrinimas veikla Zmogiskyjy istekliy 2000 Eur (darbo viety pritaikymui)
skyrius;
Turto valdymo ir Lé§y Saltinis: Turto valdymo ir
paslaugy skyrius; paslaugy centro biudzetas ir

1 7.4  Atvirumas lygybei ir jvairovei (ly¢iy, kultiry, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, amZiaus ir pan.) strategijos suklirimas bei jgyvendinimas (darbuotojy atzvilgiu)“ ir 8
krypties ,,Studijy salygy gerinimas* 8.2 ,,Atvirumas lygybei ir jvairovei (lyCiy, kulttry, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, amziaus ir pan.) strategijos sukiirimas bei jgyvendinimas
(studenty atzvilgiu)*“.
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Padaliniy vadovés (-ai) Universiteto padaliniy 1€Sos
4, Naujy darbo viety 2020-2022 | Bendruomenés Sukurtos ne maziau kaip trys darbo vietos zmonéms su negalia | Darbuotojy darbo valandos;
kiirimas Zmonéms su Testiné vystymo skyrius; pagal kompetencijas
negalia Universitete veikla Zmogiskujy istekliy 6000 Eur (darbo viety pritaikymui)
skyrius;
Turto valdymo ir Lésy Saltinis: Bendruomenés vystymo
paslaugy skyrius; skyriaus biudzetas; Zmogiskuyjy istekliy
Padaliniy vadovés (-ai) skyriaus biudzetas; Turto valdymo ir
paslaugy centro biudzetas
5. Fizinés aplinkos 2020-2022 | Bendruomenés Didinamas fizinés aplinkos prieinamumas pagal nuosekliai Darbuotojy darbo valandos;
prieinamumo didinimas Testiné vystymo skyrius; vykdomg poreikiy plang
Universitete veikla Turto valdymo ir 90000 Eur (fizinés aplinkos
paslaugy skyrius; pritaikymui) (30 000 x 3 metai)
Padaliniy vadovai
Lésy Saltinis: Turto valdymo ir
paslaugy centro biudZzetas

Viso

106 000 Eur

11 strateginis uzdavinys
Siekti ly¢iy lygybés atskirose Universiteto mokslo ir studijuy srityse sudarant ir jgyvendinant lyciy

studijuojanciyjuy atzvilgiu, taip pat siekiant ly¢iy atstovavimo pusiausvyros Universiteto valdymo organuose.

lygybés planus dirbandiyjuy ir

Nr. Veiklos Kada Atsakingi Rezultatas Preliminarus finansavimo poreikis
vykdoma 2020-2022 metams
1. Vilniaus universiteto 2020-2022 | Bendruomenés vystymo | Parengti pilotiniai ly¢iy lygybés planai 8 VU padaliniuose Darbuotojy darbo valandos;
ly¢iy lygybés plano? skyrius; (2020);
parengimas ir HORIZON 2020 Parengtas VU valdymo organy ly¢iy lygybés planas (2021); 132 125 Eur
vykdymas SPEAR projekto Parengtas viso VU ly¢iy lygybés planas (2022)

Skomanda;

Fakultety ir kamieniniy
neakademiniy padaliniy
vadovés (-ai)

Lésy Saltinis: HORIZON 2020 SPEAR
projektas

2 Ly¢iy lygybés plano parengimas susideda i$ $iy etapy: analizés (duomeny rinkimas, naudojant lyties pjiivj; kritigkas procediiry, procesy ir praktiky jvertinimas lyties atzvilgiu;),
planavimo (apibrézti uzdaviniai, veiksmai ir priemonés; paskirstyti istekliai ir atsakomybés; nustatyti darby atlikimo terminai), jgyvendinimo (jgyvendinamos veiklos, ple¢iamas
suinteresuoty $aliy tinklas), stebéjimo/monitoringo (pastoviai stebimi ir vertinami procesai ir progresas; atitinkamai koreguojamos veiklos). (European Institute for Gender Equality.
Gender Equality in Academia and Research — GEAR tool https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear )
3 Nuo 2019 m. sausio 1 d. pradétas jgyvendinti ,,Horizon 2020 ,,Mokslo su visuomene ir visuomenei (Swafs)“ programos projektas ,, Supporting and Implementing Plans for Gender
Equality in Academia (SPEAR)“, kurio tikslas ly¢iy lygybés plany sukiirimas institucijoje ir jy jgyvendinimas. Projekte dalyvauja 11 universitety i§ 9 Europos valstybiy. Vilniaus
universitetas yra vienas i§ jy. Projekto trukmé — 2019-2022 metai.
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https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear

Ly¢iai jautrios kalbos
gairiy parengimas

2020

Bendruomenés vystymo
skyrius;

Dokumenty valdymo
skyrius;

ISoriné (-is) eksperté (-
as)

Parengtos lyciai jautrios kalbos gairés

Darbuotojy darbo valandos;
2500 Eur (gairiy parengimui)
Lésy saltinis: 2020 m. VU Strateginis

fondas (strateginiy projekty 7.4. ir 8.2.
jgyvendinimui)

Viso

134 625 Eur

Puoseléti kultiry jvairove Universitete ir siekti lygiavertés studenciy (-ty) ir darbuotojy i§ uZsienio

111 strateginis uzdavinys

Saliy jtraukties | Universiteto

bendruomeng.
Nr. Veiklos Kada Atsakingi Rezultatas Preliminarus finansavimo poreikis
vykdoma 2020-2022 metams
1. Pagrindiniy VU 2020-2022 | Bendruomenés Renginiai organizuojami atsizvelgiant i darbuotojy ir studenty | Darbuotojy darbo valandos;
(akademinio protokolo, Testiné vystymo skyrius; i§ uzsienio poreikius ir sudarant galimybes j juos jsitraukti
bendruomenés) renginiy | veikla VU padaliniai 2 000 Eur (kalbos vertimo darbams)
prieinamumo didinimas
studentéms (-ams) ir Lésy Saltinis: Bendruomenés vystymo
darbuotojoms (-ams) i$ skyriaus biudzetas
uzsienio
2. Bendruomenei teikiamy | 2020-2022 | VU neakademiniai Studentés (-ai) ir darbuotojos (-ai) gali gauti pagalbos ir Darbuotojy darbo valandos;
pagalbos ir saviraiskos Testiné padaliniai, teikiantys saviraiskos paslaugas lietuviy ir angly kalbomis
paslaugy prieinamumo veikla pagalbos ir saviraiskos 5 000 Eur (kalbos vertimo darbams)
didinimas studentéms (- paslaugas
ams) ir darbuotojoms (- Lésy $altinis: VU neakademiniy
ams) i$ uzsienio padaliniy biudZetai, Bendruomenés
vystymo skyriaus biudzZetas
3. ,,Vieno langelio® 2020-2022 | Tarptautiniy rysiy Darbuotojos (-ai) i§ uzsienio gauna jdarbinimo ir Darbuotojy darbo valandos;
principu vykdomos Testiné skyrius; konsultavimo paslaugas ,,vieno langelio® principu
jdarbinimo ir veikla Zmogiskyjy istekliy 2000 Eur (susitikimy organizavimui)
konsultavimo sistemos skyrius
plétojimas Lésy Saltinis: Zmogiskyjy istekliy
skyriaus biudZetas, Tarptautiniy rySiy
skyriaus biudzetas
4. Informaciniy sistemy 2020-2022 | Bendruomenés ISverstas j angly kalbg intranetas (informacija aktuali i$ Darbuotojy darbo valandos;
paruos§imas angly kalba vystymo skyrius; uzsienio atvykusioms (-iems) déstytojoms (-ams),
studentéms (-ams) ir Informaciniy mokslininkéms (-ams)) ir VU mentorystés platforma 7 000 Eur (kalbos vertimo darbams)
darbuotojoms (-ams) technologijy ir




paslaugy centras;

Lésy Saltinis: Bendruomenés vystymo

Studenty paslaugy ir skyriaus biudzetas
karjeros skyrius
5. Mentorystés sistemos 2021 Bendruomenés I8 uzsienio atvykusioms (-iems) pilny studijy ir mainy Darbuotojy darbo valandos;
nuolatiniy studijy ir vystymo skyrius; studentéms (-ams) suteikiama mentorystés pagalba
mainy studentéms (- Studenty paslaugy ir 9 000 Eur (veikly ir mokymy

ams) i$ uzsienio
plétojimas

karjeros skyrius;

ESN Vilnius university;
Vilniaus universiteto
Studenty atstovybé

organizavimui)

Lésy Saltinis: Tarptautiniy rysiy
skyriaus biudzetas (Erasmus +
mobilumo organizavimo 1ésos)

Viso

25 000 Eur

IV strateginis uZdavinys
IeSkoti budy, kaip sudaryti salygas
kity socialiniy aplinkybiy.

siekti aukStojo mokslo Universitete Zmonéms, patiriantiems socialine atskirtj dél finansinés padéties ar

Nr. Veiklos Kada Atsakingi Rezultatas Preliminarus finansavimo poreikis
vykdoma 2020-2022 metams
1. Priemoniy, skirty 2021-2022 | Bendruomenés Sukurtos ir isbandytos priemonés socialing atskirtj Darbuotojy darbo valandos;
padrasinti socialing vystymo skyrius; patirian¢ioms (-tiems) moksleivéms (-iams) siekti studijy
atskirtj patiriané¢ias (-ius) Komunikacijos ir universitete 6500 Eur (atlygis ekspertéms (-ams),
moksleives (-ius), siekti rinkodaros skyrius; vizitai j Arqus projekto partnerinius
studijy universitete, Studenty paslaugy ir universitetus)
sukiirimas ir iSbandymas karjeros skyrius;
Arqus* projekto Lésy saltinis: Arqus projektas
komanda
2. Paramos sistemos 2021-2022 | Bendruomenés Sukurta ir iSbandyta paramos sistema studentéms (-ams) i$ Darbuotojy darbo valandos (papildomo

studentéms (-ams) i§
socialiai sudétingy
situacijy, suktirimas

vystymo skyrius;
KAP vadoves (-ai);
Studenty paslaugy ir
karjeros skyrius;
Studijy kokybés ir
plétros skyrius

socialiai sudétingy situacijy

finansavimo neprasoma);

6000 Eur (Svietéjiska veikla, i§vykos i
regionus)

Lésy $altinis: Bendruomenés vystymo
skyriaus biudzetas

Viso

12 500 Eur

* ARQUS Europos universitety aljansas (vienas i§ steigéjy — Vilniaus universitetas). Pagrindinis aljanso siekis — glaudziai ir tvariai bendradarbiaujant pasiekti gerokai aukstesnj
§vietimo ir moksliniy tyrimy kokybés lygj, didinti visuomeninj, kultiirinj bei pilietinj jsitraukima, jgalinti pilieCius tapti kompetentingais sprendimy priéméjais. Aljanso nariai —
Vilniaus, Granados (Ispanija), Graco (Austrija), Leipcigo (Vokietija), Paduvos (Italija), Liono (Prancizija) ir Bergeno (Norvegija) universitetai. Projekto trukmé — 2020-2025.
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V strateginis uzdavinys

Kurti priemones, padedancias Universiteto bendruomenés naréms (-iams) geriau derinti studiju ir (ar) darbo ir asmeninio gyvenimo

isipareigojimus (motinysté, tévysté, artimyjy slauga ir kt.).

Nr. Veiklos Kada Atsakingi Rezultatas Preliminarus finansavimo poreikis
vykdoma 2020-2022 metams
1. Priemoniy, leidzianciy 2021- 2022 | Bendruomenés Sukurtos ir isbandytos priemonés, leidziancios geriau derinti Darbuotojy darbo valandos
geriau derinti vystymo skyrius; studijas- ir darbg su asmeninio gyvenimo jsipareigojimais
studijas/darbg su Zmogiskyjy istekliy (jvairiy pozicijy darbo lankstumo padidinimas; mokymai, 3 000 Eur (mokymy organizavimui)
asmeninio gyvenimo skyrius; mentorysté darbuotojoms (-ams), sugrjzusioms (-iems) po
jsipareigojimais, Studenty paslaugy ir ilgalaikio nebuvimo darbe, studijy individualizavimas ir pan.) | Lésy Saltinis: Zmogiskyjy istekliy
sukiirimas karjeros skyrius skyriaus biudZetas, Studenty paslaugy
ir karjeros skyriaus biudzetas,
Bendruomenés vystymo skyriaus
biudZetas
2. Vaiky zaidimo kambario | 2020-2022 | Bendruomenés Ivykdytas pilotinis projektas; jvertintas jo poveikis. Jei 10 000 Eur (eksplotavimo i$laidos)
paslauga darbuotojy (testiné vystymo skyrius; pasiteisina — projektas tampa testine veikla
vaikams (pilotinio veikla) VU profesiné sajunga Lésy Saltinis: Turto valdymo ir
projekto) Saulétekyje paslaugy centro biudzetas
(VU profesiné sgjunga atsakinga uz
veiklos vykdyma savo pritrauktomis
1éSomis)
3. Motinos/tévo ir vaiko 2022 Bendruomenés Sukurtos 3 motinos/tévo ir vaiko erdvés skirtinguose VU Darbuotojy darbo valandos;
erdviy jkiirimas studenty vystymo skyrius; akademiniuose miesteliuose
miesteliuose Kamieniniai 15 000 Eur (erdviy jkirimo darbams)
akademiniai padaliniai;
Turto valdymo ir Lésy $altinis: Turto valdymo ir
paslaugy centras paslaugy centro biudzetas
4. Studenciy (-ty) ir 2021-2022 | Bendruomenés Papildoma stovyklavimo galimybé 50 vaiky per metus ($iuo Darbuotojy darbo valandos;
darbuotoju vaiky vasaros | (tgstiné vystymo skyrius; metu stovyklose gali biiti uzimti 50 vaiky)
uzimtumo plétojimas per | veikla) Universiteto padaliniai 15 000 Eur (stovykly organizavimui)

ugdymo stovyklas

Lésy Saltinis: Padaliniy,
organizuojanciy stovyklas 1éSos

Viso

43 000 Eur




VI strateginis uzdavinys
Kurti Universitete antidiskriminacines priemones, skirtas mazinti tiesioging ir netiesiogine diskriminacija visais draudziamais diskriminacijos
pagrindais, itvirtintais Lietuvos Respublikos jstatymuose, puoseléti organizacijos kultiira, kurioje jvairové laikoma vertybe ir pagarbiai

elgiamasi su kiekviena (-u) Universiteto bendruomenés nare (-iu).

Nr. Veiklos Kada Atsakingi Rezultatas Preliminarus finansavimo poreikis
vykdoma 2020-2022 metams
1. Bendruomenés nariy 2020-2022 | Bendruomenés 18 paskaity/mokymy/seminary/diskusijy jvairovés ir lygiy Darbuotojy darbo valandos;
Svietimas jvairoves ir (testinés vystymo skyrius galimybiy tematika;
lygiy galimybiy veiklos) 3 metinés konferencijos; 16 000 Eur (renginiy organizavimui)
tematika, informavimas 6 teminés socialinés akcijos;
apie antidiskriminacines Reguliarus informavimas Universiteto tinklapyje, intranete, Lésy Saltinis: 2020 mety VU
priemones socialinése medijose ir naujienlaiskiy pagalba Strateginis fondas, Bendruomenés
vystymo skyriaus biudZetas
2. Gairiy déstytojoms (- 2022 Bendruomenés Sukurtos gairés, kaip dirbti dirbti su jvairove Darbuotojy darbo valandos;
ams), kaip dirbti su vystymo skyrius; reprezentuojancia auditorija
jvairove Studijy kokybés ir 4000 Eur (atlygis ekspertams)
reprezentuojancia plétros skyrius;
auditorija, suk@irimas ISoriné (-is) eksperteé (- Lésy $altinis: Arqus projektas
as);
Arqus projekto
komanda
Viso 20 000 Eur




