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VILNIAUS UNIVERSITETO PEDAGOGU UGDYMO KONCEPCIJA

Vilniaus universitetas (toliau — Universitetas) 2021-2025 mety strateginiame veiklos plane
patvirtino jsipareigojimg visomis iSgalémis prisidéti prie visuomenés ir valstybés kiirimo,
prisiimdamas idéjin¢ atsakomybe¢ uz Svietimo ateit] Lietuvoje ir XXI amziaus mokyklos sisteminiy
prielaidy karimg. Universiteto apsisprendimas pedagogikoje realizuoti akademine lyderyste
neatskiriamas nuo jsitikinimo, kad biitent Svietimas turés lemiamos reik§més globaliems ir lokaliems
Siuolaikinio pasaulio isStkiams jveikti. Klimato kaitos, migracijos, epidemijy, kariniy konflikty,
skaitmenizacijos ir tapatybiy krizés tikrové skatina kritiSkai apmastyti ligsiolinj ugdymga ir diegti
tokius jo modelius, kurie ateinancioms kartoms padéty ne tik lavintis savarankisko suaugusiojo
naudingai veiklai, bet ir jgyti gebéjimy adaptuotis, suvokti save bei pasaulj, vaisingai ieSkoti prasmés.
Todél Universitetas siekia rengti pedagogus mokyklai, orientuotai j kulttiriskai ir socialiai aktyvaus,
pilieting savimong turincio, gebancio mokytis visur ir visuomet mokinio sampratg. Numates ilgalaikj
tikslg vystyti Svietimo sistema, Universitetas pasiryzgs telkti visa turimg kurybinj, intelektinj ir
organizacinj potencialg, idant ugdyty XXI amziaus pedagogus — dalyky ar specializacijy mokytojus,
pagalbos mokiniui specialistus ir visy lygiy Svietimo vadovus. Universitetas nuosekliai jgyvendins
Sig Koncepcija, pagrista jsisamonintais Svietimo i$§tkiais, bendruomenéje sutartais veikimo
principais ir iSgrynintais ambicingais prioritetais.

I. PRIELAIDOS IR PRINCIPAI

Rengdamas pedagogus ir jgalindamas jy tolesn¢ nuolating saviugda Universitetas savo
bendruomenés veikla grjs Siomis prielaidomis ir principais:

1. Zmogus yra i§ prigimties smalsus, todél ugdymas — tai palankiausios terpés pazinti ir
atrasti suktirimas;

2. Mokymasis keicia asmens santykj su savimi ir pasauliu pazintiniu, moraliniu ir estetiniu
aspektais;

3. Profesionalaus ugdytojo veiklos Serdis yra telkianti lyderysté, kuriai budinga socialiné
atsakomybé ir asmeninis jsipareigojimas pedagogo misijai;

4. Subsidiarus bendradarbiavimas su Svietimo praktikos ir politikos lauku yra biitina
pedagogy ugdymo ir jgalinimo salyga.

I1. SVIETIMO ISSUKIAI

VW —

suvokia taiklesnio apsisprendimo biitinybe ir pedagogy ugdyme renkasi Siuos prioritetus:

1. Igalinti ugdytojai — tai pastanga suteikti pedagogams tyrimais grindziamy Ziniy apie
neurologinius ir psichologinius mokymosi procesus, jas susieti su akademiniu srities iSmanymu ir
realiy ugdymo aplinky iSbandymu, idant rastysi geb¢jimai ir paskatos bendradarbiaujant kurti
efektyvias ugdymo strategijas, susiformuoty tvari motyvacija, pasitikéjimas savimi ir savistabos
praktikos;

2. Mokykla visiems — tai vertybinés nuostatos, kad siekiama uztikrinti visiems lygias
ugdymosi galimybes, diegimas ir metodiniy individualios prieigos priemoniy tobulinimas, idant
kiekvienas besimokantysis pasiekty asmenin¢ brandg ir jam jmanoma rezultaty atik§tuma;

3. Mastyti globaliai, veikti lokaliai — tai drasos priimti ir gebéjimy suprasti daugialype
pasaulio raidg bei antropoceno poveikj diegimas orientuojantis j prakting Sio tarpdalykinio
sagmoningumo realizacijg artimiausioje aplinkoje ir ugdymo realybéje;
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4. Ugdyma transformuojancios technologijos — tai pozitris j Siuolaikines medijas bei
technologijas kaip j efektyvesnio ugdymo potencialg ir biidy inspiruoti nuolatinj mokymasi,
savikontrol¢ bei socialumo perkrovimag paieska;

5. Tikslingos Svietimo sistemos — tai lyderysté integruojant politines bei vadybines
priemones ir akademin;j jdirbj, idant nacionalinis, savivaldos ir bendruomenés lygmenys darniai
veikty keldami ateities ugdymo tikslus, kurdami mokymosi salygas bei vertindami rezultatus.

I11. KONCEPCIJOS JGYVENDINIMO KRYPTYS IR BUDAI

Siekdamas kokybinio mokyklinés pedagogikos pokyc¢io Universitetas organizuoja veikla
keturiomis pagrindinémis kryptimis, apimanciomis Svietimo tyrimus, pedagogy rengimo studijy
programas, pedagogy profesinj augima ir partnerystes su $vietimo lauko agentais. Kiekvienoje siy
kryp¢iy isskiriami pedagogy ugdymo plétrai Universitete aktualiausi siekiai, absorbuojantys vertinga
patirtj, sukauptag esamuose centruose — Vilniuje esanc¢iame Filosofijos fakulteto Ugdymo moksly
institute ir Siauliuose esanciame Siauliy akademijos Edukologijos institute. Kartu laikomasi
nuostatos, kad esminis postiimis realizuojant $vietimo lyderystés ambicija neimanomas be skirtingy
dalykiniy bendruomeniy jsitraukimo, tod¢l ypatingas démesys skiriamas tarpfakultetiniy
organizaciniy struktiiry ir gerosios praktikos, kylancios i§ bendradarbiavimo tarp akademiniy
padaliniy, institucionalizavimui. Taip pat pripazjstama, kad Vilniaus universiteto pedagogikos tinklas
kaip edukology ir kity krypc¢iy mokslininky, Universiteto déstytojy ir doktoranty bendradarbystés ir
dalinimosi pedagogine praktika erdvé, yra tinkamiausia organizaciné struktiira jtraukiai pedagogy
ugdymo plétrai Universitete.

1. Svietimo tyrimai. Siekdami plésti mokymo ir mokymosi, kitus §vietimo tyrimus bei
kurti tyrimais gristus Svietimo sprendimus prioriteta teikiame siekiams:

1.2. jsteigti atvirg edukologijos doktorantiiros mokykla, sutelkiancig tyréjus edukologus,
dalyko didaktus ir kity sri¢iy mokslininkus;

1.3. sistemiskai plétoti dalyko didaktikos tematika ne edukologijos kryp¢iy doktorantiiroje
taip stiprinant Universiteto edukologiniy tyrimy potencialg ir jvairove.

Siems veiklos prioritetams jgyvendinti jsteigsime dalyko didaktikos ir §vietimo problemy
centrus fakultetuose.

2. Pedagogu rengimo studijy programos. Siekdami ugdyti XXI amziaus mokytojus ir
pagalbos mokiniui specialistus prioriteta teikiame siekiams:

2.1. didinti pedagogy ugdymo studijy programy ir formy jvairove bei konsoliduoti $vietimo
tyréjy ir praktiky potencialg Vilniuje ir Siauliuose;

2.2. stiprinti tarptautiSkumo, tarpdalykiskumo ir mokslinio darbo gebéjimus pedagogikos
studijose;

2.4. organizuoti nuolatinius STEM (angl. Science, Technology, Engineering and
Mathematics) dalyky pedagogikos seminarus, turint tikslg plésti geraja praktika grjsta STEM dalyky
mokyma Universitete ir jtraukti Universiteto déstytojus § STEM mokymo tobulinimo programas.

Siems veiklos prioritetams jgyvendinti organizuosime mokymo inovacijy dirbtuves.

3. Pedagogu profesinis augimas. Skatindami nuolatinj mokyklos veiklos vystyma ir
pedagogy profesinj augima prioritetg teikiame siekiams:

3.1. plésti mokymy ir konsultacijy mokykly ir kity Svietimo jstaigy vadovams pasitila bei
rengti visos mokyklos (savivaldybés) lygmens veikly tobulinimo priemones;
pedagogy poreikius;

3.3. jdiegti pavyzding neformaliu budu jgyty pedagoginiy kvalifikacijy vertinimo ir
pripazinimo praktika.

Siems veiklos prioritetams jgyvendinti jveiklinsime pedagogy kvalifikacijos centrus
Vilniuje ir Siauliuose.
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4. Partnerystés. Siekdami tvaraus Universiteto indélio j ateities mokyklos kiirima
prioritetg teikiame siekiams:

4.1. plétoti partnerystes su ugdymo jstaigomis ir kitomis vieSosiomis institucijomis Svietimo
iSSukiams spresti;

4.2. institucionalizuoti déstytojy, studenty ir mokytojy veiklos tyrimy grupes (taip pat
jtraukiant uzsienio partnerius) mokymo inovacijy plétrai;

4.3. skatinti aktyvy mokiniy doméjimasi gamtos ir tiksliaisiais (STEM) mokslais.

Siems veiklos prioritetams jgyvendinti jveiklinsime STEAM centrus Vilniuje ir Siauliuose,
sukursime ir vystysime Universiteto mokykly kluba ir Svietimo partneryséiy centra.




