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Veiklos kryptys, siekiant jvairoves ir lygiy galimybiy
Vilniaus universitete

Vadovaujantis Vilniaus universiteto Senato 2020 m. vasario 18 d. nutarimu Nr. SPN-6, buvo
patvirtinta Vilniaus universiteto jvairovés ir lygiy galimybiy strategija 2020-2025 metams.
Strategijos tikslas — kurti studijy ir darbo aplinkq, kurioje puoseléjama individuali, socialiné ir
kultdriné jvairoveé ir uZtikrinamos visy universiteto bendruomenés nariy lygios galimybés.

Strategijoje ypatingas démesys skiriamas lygiy galimybiy uztikrinimui negalios, Iyéiy lygybés,
kultGrinés jvairovés ir socialinés padéties srityse. Vilniaus universitetas yra pirmoji aukstoji
mokykla Lietuvoje, priémusi tokiq strategijg, apimanciq visg bendruomene — tiek darbuotojus (-
as), tiek studentus (-es).

Strategijos formavimg koordinuoja organizacijos vystymo ir bendruomenés reikaly prorektoré, o
jgyvendinimq pagal kompetencijg vykdo Bendruomenés gerovés skyrius, taip pat akademiniai
padaliniai (padaliniy vadovai (-és), prodekanai (-és), kontaktiniai asmenys), Studenty paslaugy
ir karjeros skyrius, Komunikacijos ir rinkodaros skyrius, Personalo skyrius, Turto valdymo ir
paslaugy centras, Studijy kokybés ir plétros skyrius, Informaciniy technologijy paslaugy
centras, Tarptautiniy rysiy skyrius, jvairis neakademiniai padaliniai, Sporto ir sveikatos centras,
Kultdros centras ir Studenty atstovybé.

Strateginés lygybés ir jvairovés uztikrinimo kryptys universitete:

e Sudaryti orias, poreikius atitinkancias ir kokybiskas sqglygas Zmonéms su negalia studijuoti ir
dirbti universitete.

o Uztikrinti ly€iy lygybe visose universiteto veiklos srityse, parengti ir jgyvendinti lyciy lygybés
planus darbuotojy ir studenty (-iy) atzvilgiu, siekti lyéiy pusiausvyros universiteto valdymo
organuose.

o Skatinti kultlry jvairove ir uztikrinti lygiavertj uZsienio studenty (-iy) ir darbuotojy jtraukimq j
universiteto bendruomene.

¢ leskoti bidy sudaryti galimybes universitetuose studijuoti Zmonéms, patiriantiems socialine
atskirtj dél finansinés padéties ar kity socialiniy veiksniy.

e Kurti priemones, padedandias geriau derinti studijy ir (ar) darbo bei asmeninio gyvenimo
jsipareigojimus (motinysté, tévysté, artimyjy slauga ir pan.).

¢ Plétoti antidiskriminacines priemones, padedanéias maZinti tiek tiesiogine, tiek netiesiogine
diskriminacijg visais Lietuvos Respublikos jstatymuose jtvirtintais pagrindais, puoseléti
pagarbos ir jvairovés vertybes universiteto kultdroje.

Jvairovés ir lygiy galimybiy stebésena. Jvairovés ir lygiy galimybiy situacijos stebésena Vilniaus
universitete atliekama jau ketvirtg kartg. Ankstesniy mety stebésenos ataskaitos:
e |vairovés ir lygiy galimybiy Vilniaus universitete 2018—2019 m. analizé

e Jvairovés ir lygiy galimybiy situacijos Vilniaus universitete 2020 m. stebésena
¢ |vairovés ir lygiy galimybiy Vilniaus universitete 2021-2022 m. stebésena



https://www.vu.lt/site_files/Apie_VU/Ivairoves_ir_lygiu_galimybiu_Vilniaus_universitete_2018-2019_m._analize.pdf
https://www.vu.lt/site_files/Apie_VU/Ivairoves_ir_lygiu_galimybiu_situacijos_Vilniaus_universitete_2020_m._stebesena.pdf
https://www.vu.lt/site_files/Lygiu%CC%A8_galimybiu%CC%A8_situacijos_stebe%CC%87sena_2021-2022.pdf

2023-2024 m. stebésena vykdyta remiantis ankstesne struktlra. Pirmiausia analizuojamos
prioritetinés Vilniaus universiteto jvairovés ir lygiy galimybiy strategijos 2020-2025 metams
sritys: negalia, lyciy lygybé, kultiry jvairove, studijy prieinamumas nepaisant socialinés
atskirties, darbo ir asmeninio gyvenimo derinimas ir diskriminacijos prevencija. Toliau
nagrinéjamos papildomos lygiy galimybiy uZtikrinimo sritys, tokios kaip lygybé ir jvairové
komunikacijoje, bendruomenés nariy amziaus jvairove, lytiné orientacija ir tapatybé, religija,
jsitikinimai ir paZiaros. Siy mety stebésenoje tradiciskai apZvelgiami tarptautiniai projektai
jvairovés ir lygiy galimybiy srityje, taip pat jtraukta nauja tema — psichologiné pagalba ir
paslaugos. 2023-2024 m. stebésenos duomenys lyginami su ankséiau atlikty stebéseny
duomenimis. Lyginimas apima 2018-2024 m. laikotarpj, iSskyrus atvejus, kai atliekant
ankstesnes stebésenas duomenys nebuvo rinkti.



Negalig turintys studentai (-és) ir darbuotojai (-os)

Studentai (-és) su negalia. Vilniaus universitetas taiko platy negalios apibréZimqg, apimantj ne tik
nustatytas, bet ir nematomas negalias. Siekdamas uZtikrinti prieinamumgq, universitetas
investuoja j aplinkos pritaikymg, numato pritaikyty studijy galimybes, atsizvelgdamas j turimas
negalias ar sutrikimus. Studentams (-éms) sudaroma galimybé individualizuoti studijy procesqg
pagal jy individualiuosius poreikius, atsizvelgiant j fakultety galimybes, teikiama emociné ir
konsultaciné pagalba.

Studijy proceso individualizavimas vykdomas remiantis Studijy__individualizavimo pagal

individualiuosius poreikius, kylancius dél negalios, tvarkos aprasu. Sis aprasas apibréZia

atsakomybes ir procediras, bitinas studijy individualizavimui jgyvendinti (Zr. 1 priedo 1 pav.).
Aprase taip pat nurodomos priemonés, kuriomis uZtikrinamas studijy prieinamumas ir lygios
galimybés studentams (-éms), turintiems individualiyjy poreikiy dél negalios. Studijos
individualizuojamos studentams (-éms), pateikusiems tai pagrindZianéius dokumentus. Studijy
proceso individualizavimas taikomas ne tik asmenims su nustatytu 45 proc. ar mazZesniu
dalyvumo lygiu (arba iki 2024 m. galiojusiu darbingumo lygiu), bet ir tiems, kurie turi aukstesnj
ar neturi nustatyto dalyvumo lygio, tadiau dokumentais pagrindZia savo individualiuosius
poreikius ir patiriamus sunkumus.

Studijos pritaikomos studentams (-éms):
e turintiems (-ioms) regos, klausos ar judéjimo negalig;
e turintiems (-ioms) autizmo spektro, démesio ar mokymosi sutrikimy, psichikos sveikatos ar
kity ilgalaikiy sutrikimy;
¢ sergantiems (-ioms) ligomis, darandiomis jtakg mokymosi procesui (pvz., cukriniu diabetu,
iSsétine skleroze, onkologinémis ligomis).

2024 m. Vilniaus universitete studijavo 188 studentai (-és) su negalia (184 moterys ir 54 vyrai).
Palyginti su ankstesniais metais, pastebimas studenty (-iy) su negalia skaiiaus augimas (2021
m. — 160, 2022 m. — 155, 2023 m. — 159, 2024 m. — 188) (1 pav.).

Augo ne tik bendras studenty (-iy) su negalia, bet ir studenty (-iy), individualizavusiy savo
studijas dél negalios, mokymosi sunkumy, sveikatos ar kity ilgalaikiy sutrikimy, skai€ius. 2024
m. i§ bendro studenty (-iy) su negalia skai¢iaus 68 proc. studijavo turédami individualizuotus
studijy planus (2021 m. — 59 proc., 2022 m. — 63 proc., 2023 m. — 69 proc.). Pastaraisiais metais
daugiausia studenty (-iy) su negalia studijavo Medicinos fakultete, Siauliy akademijoje,
Filologijos ir Filosofijos fakultetuose. Daugiausia studijuojandiyjy pagal individualizuotus studijy
planus buvo Medicinos, Filologijos ir Filosofijos fakultetuose. Studentai (-és) su negalia sudaro
0,8 proc. bendro visy universitete studijuojandiyjy skaiiaus. Sis rodiklis neZymiai i$augo,
palyginti su 2021 ir 2022 m., kai studentai (-és) su negalia sudaré 0,7 proc. bendro visy
universitete studijuojancéiyjy skaiciaus.


https://www.vu.lt/site_files/Studiju_individualizavimo_pagal_individualiuosius_poreikius_kylancius_d%C4%97l_negalios_tvarkos_aprasas.pdf
https://www.vu.lt/site_files/Studiju_individualizavimo_pagal_individualiuosius_poreikius_kylancius_d%C4%97l_negalios_tvarkos_aprasas.pdf

Studentai (-és) su negalia ir kitais individu aliaisiais
poreikiais
= Studentai (-€s) -=-13 jy turintys individualizuotus studijy planus
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1 pav. Vilniaus universiteto studentai (-és) su negalia ir studijuojantieji (-ios) pagal individualizuotus planus 2023-
2024 m. Bendruomenés gerovés skyriaus duomenys

Kiekvienais metais rudens semestre dél studijy pritaikymo kreipiasi daugiau studenty ir
studendiy nei pavasario semestre. 2024 m. rudens semestre buvo patvirtintos 66
rekomendacijos, kuriy pagrindu parengti studijy individualizavimo planai, o pavasario semestre
— 20. Palyginti su praéjusiais metais, studijuojancéiyjy, turinéiy studijy individualizavimo planus,
skaicius padidéjo tiek rudens, tiek pavasario semestre (2 pav.).

Nauji ir atnaujinti studijy individualizavimo planai pagal
metus ir semestrus (5 mety laikotarpis):
m Rudens semestras
m Pavasario semestras
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2 pav. Nauiji ir atnaujinti studijy individualizavimo planai pagal metus ir semestrus 2020-2024% m. Bendruomenés
gerovés skyriaus duomenys



Pastebima, kad kreipiasi vis daugiau studenty (-iy), turinéiy aktyvumo ir démesio sutrikimq, taip
pat turin€iy psichosocialineg negalig ir mokymosi sunkumy. 2024 m. smarkiai iSaugo naujai
besikreipianciyjy, turindiy jvairiy sutrikimy, skaiius. Asmeny, turinéiy aktyvumo ir démesio
sutrikimg, padaugéjo nuo 4 (2023 m.) iki 17 (2024 m.). Taip pat padaugéjo besikreipianciyjy,
turin€iy psichosocialine negalig — nuo 16 (2023 m.) iki 21 (2024 m.) — ir mokymosi sunkumy — jy
skaiCius iSaugo nuo 2 (2023 m.) iki 12 (2024 m.). Dalis Siai grupei priklausanéiy studenty (-iy)
néra pripaZjstami turinCiais (-iomis) negalig ir negali pretenduoti j finansine paramgq, kurig
valstybé garantuoja asmenims, turintiems 45 proc. ir mazesnj dalyvumo lygj. Pastebimas ryskus
kompleksiniy paslaugy tiek studentams (-éms), tiek déstytojams (-oms) poreikio augimas.

Darbuotojai (-os) su negalia. 2024 m. gruodZio ménesj universitete dirbo 41 darbuotojas (-a),
praneses (-usi) apie savo negalig — 20 motery ir 21 vyras. Palyginti su 2022 m., pranesusiyjy
apie savo negalig skaiius padidéjo (2022 m. buvo Zinoma apie 35 asmenis, turindius negalig:
20 motery ir 15 vyry). Svarbu atkreipti démesj, kad darbuotojai (-os) neprivalo pranesti
darbdaviui apie savo negaliq, todél Sie duomenys skiriasi nuo ,Sodros® turimy duomeny.
»Sodros® turimais duomenimis, 2024 m. gruodZio 31 d. Vilniaus universitete i$ viso dirbo 5831
darbuotojas (-a), i$ jy — 119 darbuotojy su negalia.

Mokymai bendruomenei, bendradarbiavimas ir testinés iniciatyvos. 2023-2024 m. Vilniaus
universitete buvo surengta 10 mokymy apie jvairias negalias ir ilgalaikius sutrikimus (aktyvumo
ir démesio sutrikimq, disleksijg, psichosocialing negalig, regos ir klausos negalias bei kitas) ir dél
ju kylangius poreikius studijuojant. Be to, tiek 2023 m., tiek 2024 m. gruodZio ménesj buvo
organizuota tradicija tapusi konferencija, skirta Zmoniy su negalia ir Zmogaus teisiy dienoms
paminéti. 2023 m. konferencijoje buvo diskutuojama apie neurojvairove aukstajame moksle, joje
dalyvavo ekspertai (-és) ir neuroskirtingi (-os) Vilniaus universiteto studentai (-és), kurie (-ios)
dalinosi savo asmenine patirtimi. 2024 m. konferencijoje nagrinéta aktyvumo ir démesio
sutrikimo tema. Abiejuose renginiuose dalyvavo universiteto partneriai i§ ,Arqus® aljanso
(Leipcigo universiteto atstovai ir Meinuto universiteto atstové). 2023-2024 m. i$ viso mokymuose
ir konferencijose dalyvavo 642 asmenys.

Infrastruktdros pritaikymas negalig turintiems asmenims. Vilniaus universiteto Turto valdymo ir
paslaugy centro duomenimis, 2023-2024 m. atlikti universiteto infrastruktdros pritaikymo
negalig turintiems asmenims darbai, orientuojantis j centriniy rimy ir Salia esanciy fakultety
pastatus. Be to, atlikti darbai Matematikos ir informatikos bei Chemijos ir geomoksly fakultety
pirmyjy auksty, taip pat Saulétekyje esanéiy pastaty ir Saulétekio aléjos prieinamumui didinti.

2023 m. atlikti fizinio prieinamumo atnaujinimo darbai:
¢ Mediniy pandusy renovacija M. K. Sarbievijaus kieme.
e Taktilinio Zenklinimo plétra, jskaitant neslidZiy geltony juosty jrengimqg Matematikos ir
informatikos, Filosofijos, Filologijos fakultetuose, Tarptautiniy santykiy ir politikos moksly
institute ir Saulétekio pésciyjy aléjoje.



2023 m. atlikti projektavimo darbai ir parengta dokumentacija:
o Patikslintas techninis projektas, skirtas Sv. Jony baznygios prieinamumui gerinti.
e Patikslinta vieSyjy pirkimy, skirty srautinei auditorijai Saulétekio rdmuose pritaikyti,
dokumentacija.
e Pradéta rengti projekty, skirty Matematikos ir informatikos bei Chemijos ir geomoksly
fakultety pirmo auksto prieinamumui didinti, dokumentacija.

2024 m. atlikti fizinio prieinamumo atnaujinimo darbai:

e Vertikalaus judéjimo sprendimai: jrengtas keltuvas Matematikos ir informatikos fakulteto
pagrindiniame jéjime (Naugarduko g. 24).

e Horizontalaus judéjimo optimizavimas: praplatintos WC zony ir poilsio erdviy durys
Matematikos ir informatikos fakultete, pritaikytos durys Pilies g. 13 ir Skapo g. 7 pastatuose.

e Taktilinés infrastruktliros plétra: jrengtos naujos neregiy vedimo sistemos Saulétekyje (nuo
Teisés fakulteto iki stoteliy jrengtas naujas Saligatvis).

¢ Mobilumo infrastruktira: jrengtas metalinis pandusas Saulétekio al. 22 cokoliniame aukste.

e Sanitariniy mazgy adaptavimas: jrengtas atskiras Zmonéms su negalia pritaikytas WC
Saulétekio al. L.

e Saugumo infrastruktiros plétra: jrengti turéklai nuo automobiliy stovéjimo aikstelés iki
pagrindinio Matematikos ir informatikos fakulteto jéjimo Didlaukio g. 47.

e Pazeminti Saligatviy borteliai Zmoniy su negalia judéjimui palengvinti M. K. Ciurlionio g. 21 /
Zirgo g. 4.

2024 m. atlikti infrastruktdros atnaujinimo darbai:

¢ Mediniai pandusai M. K. Sarbievijaus kieme pakeisti naujais.

e Sv. Jony baZnygios panduso jrengimo projekte patikslinta techniné dokumentacija dél
panduso jrengimo j Sv. Jony baZnydig, pateiktas pasitlymas sprendimui priimti. Pandusas
bus jrengtas kartu su baznycios projektu.

¢ Pritaikyta srautiné auditorija Saulétekio rimuose, jskaitant specialias vietas Zmonéms su
negalia.

2024 m. buvo jgyvendintos prioritetinés iniciatyvos. Vykdomas projektas apima Matematikos ir
informatikos bei Chemijos ir geomoksly fakultety pirmy auksty prieinamumo didinimg.
Optimizuojamas jvaZiavimas i§ Saltiniy gatvés ir pritaikomos pirmo aukto auditorijos. Projektas
jau peréjo i§ projektavimo | aktyvaus jgyvendinimo etapg. Tuo pat metu didinamas
prieinamumas ir kitose universiteto patalpose — pleciama taktiliné prieinamumo infrastruktdra ir
kuriama aplinka, geriau pritaikyta Zmonéms su judéjimo negalia.

Prieinamumo didinimas Vilniaus universitete. Vilniaus universitetas jou daug mety nuosekliai
siekia pagerinti fizinés aplinkos prieinamumqg asmenims, turintiems judéjimo ir regos sutrikimy.
Kiekvienais metais, atsizvelgiant | finansines galimybes, vykdomi padaliniy infrastruktdros
pritaikymo darbai pagal negalig turin€iy asmeny iSreikstus poreikius arba universiteto planus.



Judéjimo negalig turintiems asmenims lengviausiai prieinami yra Filosofijos ir Istorijos fakultetai,
Tarptautiniy santykiy ir politikos moksly institutas ir naujai pastatyti Gyvybés moksly bei
Mokslinés komunikacijos ir informacijos centrai. IS dalies pritaikytais judéjimo negalig turintiems
asmenims laikomi Teisés, Fizikos, Ekonomikos ir verslo administravimo, Komunikacijos fakultetai
ir Verslo mokykla. Prieinamiausias Matematikos ir informatikos fakulteto padalinys yra Didlaukio
g. 47, kur jrengtas priéjimas j treciq aukstqg. Tre€io auksto auditorijose galima transliuoti teorines
paskaitas, sudarant sglygas jas stebéti nuotoliniu bidu. Nuo 2023 m. buvo didinamos
Matematikos ir informatikos fakulteto (Naugarduko ir Saltiniy gatvése) ir Chemijos ir geomoksly
fakulteto (Naugarduko gatvéje) pirmy auksty prieinamumo galimybés. 2023 m. po renovacijos
atnaujintas Vilniaus universiteto Siauliy akademijos Pedagogy rengimo centras, o 2024 m.
pastatytas naujas pastatas — Medicinos mokslo centras. Naujiems ir atnaujintiems pastatams
buvo taikomi prieinamumo standartai.

Universiteto centrinéje bibliotekoje jrengti nuoZulnis laiptiniai keltuvai — j bibliotekg galima
patekti joje jrengtu keltuvu ir keliaujant ne per Universiteto gatve, o per Sv. Jony baznydios
kiemq.

Ateityje planuojama gerinti Kauno fakulteto, Komunikacijos fakulteto (Maironio gatvéje) ir Sv.
Jony baZnycios prieinamumgqg. Taip pat numatomas mokslo paskirties pastaty komplekso
Saulétekio al. 9 pertvarkymas.

Apibendrinimas. Vilniaus universitetas 2023-2024 m. toliau tesé veiklas, didinancias studijy
prieinamumgq. Augo besikreipianéiy studenty (-iy) su negalia skai€ius, daugéjo studijuojandiyjy
pagal individualizuotus planus. Toliau buvo tesiami ir mokymai bendruomenei. Universitete buvo
pritaikoma infrastruktdra: jrengti keltuvai, pandusai, atliktas taktilinis Zenklinimas, platintos
durys, pritaikyti sanitariniai mazgai. Vykdomas Matematikos ir informatikos bei Chemijos ir
geomoksly fakultety prieinamumo didinimo projektas. Augantis studenty (-iy), turinéiy
nematomy negaliy ir patirianéiy psichosocialiniy sunkumy, skai€ius didina kompleksiniy
paslaugy tiek studentams, tiek déstytojams poreikj. Nors vykdomi jvairis infrastruktdros
pritaikymo projektai (keltuvai, pandusai, taktilinis Zenklinimas), tai ilieka nuolatiniu i§8tkiu dél
pastaty kilmés ir paveldosaugos reikalavimy. Studentai (-és) su negalia sudaro 0,8 proc. visy
studenty, taigi jy skaicius tebéra mazas.


https://www.s09konkursas.lt/

Lyciy lygybeé

Lyciy lygybé jvardijama kaip situacija, kai moterys ir vyrai naudojasi vienodomis teisémis ir
galimybémis issilavinimo, darbo, atlyginimo, darbo ir Seimos derinimo srityse, gali gauti tas
pacdias paslaugas ir dalyvauti sprendimy priémimo procesuose. Universitetas privalo uztikrinti
lyéiy lygybe ir kaip aukstojo mokslo institucija (pagal Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy
jstatymaq), ir kaip darbdavys (pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksq). |sipareigojimas siekti
ly€iy lygybés jtvirtintas Vilniaus universiteto strateginiuose dokumentuose: Vilniaus universiteto
jvairovés ir lygiy galimybiy strategijoje 2020-2025 m. (ir jos jgyvendinimo planuose) ir Vilniaus
universiteto lydiy lygybés plane 2021-2025 m. Siame plane Vilniaus universitetas prisiima
jsipareigojimq taikyti metodiskq ir visapusiskg pozitrj j lyéiy lygybés principy jgyvendinimg
tokiose esminése srityse kaip institucijos administravimas ir sprendimy formavimas, Zmogiskyjy
istekliy valdymas (apimantis profesinio ir privataus gyvenimo derinimgq ir kovg su diskriminacija
ir priekabiavimu), lyéiy dimensijos jtraukimas j moksline veiklq, plétrg ir akademinj ugdyma, taip
pat j institucijos vieSqjg komunikacijg ir organizacine kultirg. 2023-2024 m. laikotarpiu 5
akademiniai padaliniai turéjo atskirus Iyciy lygybés planus: Istorijos, Komunikacijos, Teisés
fakultetai, Tarptautiniy santykiy ir politikos moksly institutas ir Verslo mokykla.

2023-2024% m. buvo tesiama Vilniaus universiteto lyéiy lygybés koordinatoriy tinklo veikla,
kurios pagrindinis siekis — puoseléti lyciy lygybe tiek atskiruose universiteto padaliniuose, tiek
visoje institucijoje. Sj tinklg sudaro atstovai (-és) i§ penkiolikos akademiniy padaliniy ir lygiy
galimybiy koordinatoré, dirbanti Bendruomenés gerovés skyriuje — i$ viso 17 nariy. 2023-2024
m. buvo surengta 10 lyéiy lygybés koordinatoriy tinklo susitikimy, be to, tinklo nariai kartu
organizavo 4 renginius lyéiy lygybés tema: paskaitq apie translytiSkumg ,Turn the Page®,
seminarg darbuotojams (-oms) ,,Kodél akademiné karjera stringa? Lytis ir mentorysté®, 3 dieny
trukmés Europos tinklo Iyties ir smurto klausimais (European Network on Gender and
Violence)konferencijqg apie smurtq lyties pagrindu ir 2 dieny trukmés renginj ,,Translyciy asmeny

Atliekama kiekybiniy duomeny analizé lyéiy atzvilgiu parodo akademinio ir neakademinio
personalo bei studenty (-iy) situacijg universitete ir padeda identifikuoti sritis, kuriose galima
stiprinti lyciy lygybe ateityje. Pateikiant duomenis lyties pagrindu, atsizvelgioma | lyciy
pusiausvyros sqvokg. Lyc€iy pusiausvyra apibrézioma kaip proporcingas motery ir wvyry
dalyvavimas visose darbo, projekty ir programy srityse, kaip nurodo Europos lyéiy lygybés
institutas (European Institute for Gender Equality). Subalansuotu santykiu paprastai laikoma
40—-60 proc. proporcija bet kurios lyties atzvilgiu. Batent Sis pozidris tarnavo kaip gairé atliekant
stebésenq ir vertinant vyry ir motery pasiskirstymg universitete. Sis pasiskirstymas atsispindi
stebésenos ataskaitoje pateiktose lentelése ir paveiksluose.

Universiteto akademiniy ir neakademiniy darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj. Analizuojant
darbuotojy, einandiy jvairias pareigas, pasiskirstymq, svarbu pazyméti, kad dalis Vilniaus
universitete dirbanc€iy asmeny eina ne vienas pareigas, pavyzdziui ir akademines, ir



neakademines, dirba ne viename padalinyje. Siekiant atspindéti realy darbuotojy skaiciy, ¢ia ir
toliau pateikiami duomenys parodo darbuotojy pasiskirstymqg atsizvelgiant j ju pagrindine
darbo sutartj su universitetu. Be to, siekiant aiskumo, tam tikrose temose pateikiamas ir etaty
daliy pasiskirstymas. Etatu yra laikomas darbuotojy darbo trukmés ekvivalentas, kuriuo
universitete nustatoma 36 valandy (6 darbo dieny) darbo savaité déstytojams (-oms) ir 4O
valandy (5 darbo dieny) darbo savaité mokslo darbuotojams (-oms) ir neakademiniams (-éms)
darbuotojams (-oms) (Vilniaus universiteto darbuotojy darbo uZmokesio tvarkos aprasas,
priimtas 2021 m. gruodZio 15 d.).

2024 m. gruodzio 31 d. Vilniaus universitete dirbo 5765 darbuotojai (-os), i§ jy 3389 moterys ir
2376 vyrai (1 lentelé). Palyginti su ankstesniais metais, universitete dirbanéiy motery ir vyry
pasiskirstymas smarkiai nekito: 2018 m. moterys sudaré 56 proc. visy darbuotojy, 2020 m. -
taip pat 56 proc., 2022 m. — 60 proc., o 2024 m. — 59 proc. Bendras darbuotojy skai€ius
universitete padidéjo 2 proc.: nuo 5654 (2022 m.) iki 5765 (2024 m.), taigi jy daugéjo nebe taip
smarkiai (2022 m. prieaugis buvo 18 proc.). I§ viso universitete buvo uzimta 4515 etaty, 2654,59
jy teko moterims (59 proc.), 1860.,41 — vyrams (41 proc).

Kalbant apie ly€iy pasiskirstymg tarp akademiniy darbuotojy, i§ viso 3487 asmenys éjo
akademines pareigas, i§ jy 1926 moterys ir 1561 vyras (1 lentelé). 2024 m. moterys sudaré 55
proc. visy akademiniy darbuotojy, vyrai — 45 proc. Atilikty stebéseny laikotarpiu akademiniy
darbuotojy motery kiek daugéjo: 2018 m. jy buvo 51 proc., 2020 m. — 52 proc., 2022 m. — 55
proc. Tiek visy darbuotojy, tiek akademiniy darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj isliko 40-60
proc. Akademinése pozicijose moterims priklausé 1326,48 etato, tai sudaré 54 proc. visy
akademiniy darbuotojy etaty, o vyrams teko 1135,96 etato (46 proc.).

Neakademiniy darbuotojy gretose dominavo moterys: i§ 2278 darbuotojy 1464 (64 proc.) buvo
moterys ir 736 (36 proc.) vyrai (1 lentelé). Kaip ir ankstesniais metais, moterys sudaré daugiau
nei 60 proc. visy neakademiniy darbuotojy, tadiau 2024 m. kiek priartéta prie lyciy
pusiausvyros, palyginti su 2022 m., kai motery dalis buvo 67 proc. (2018 m.— 66 proc., 2020 m.
— 64 proc., 2022 m. — 67 proc.). Moterims priklausé 1328,11 etato, vyrams — 72445 etato.

Darbuotojai (-os) pagal pagrindine darbo

e Moterys IS viso
Visi (-os) darbuotojai (-os) 3389 (59 %) 2376 (41 %) 5765
Akademiniai (-és) darbuotojai (-os) 1926 (55 %) 1561 (45 %) 3487
Neakademiniai (-és) darbuotojai (-0s) 1464 (64 %) 814 (36 %) 2278

Uzimami etatai Moterys IS viso

Visi (-os) darbuotojai (-os) 2654,59 (59 %) 1860,41 (41 %) 4515,00
Akademiniai (-és) darbuotojai (-os) 1326,48 (54 %) 1135,96 (46 %) 2426,44
Neakademiniai (-és) darbuotojai (-0s) 1328,11 (65 %) 724,45 (35 %) 2052,56

1 lentelé. Vilniaus universiteto darbuotojy (akademiniy ir neakademiniy) ir jy uZimamy etaty pasiskirstymas pagal
lytj 2024 m. gruodzio 31 d. Zmogiskyjy istekliy valdymo sistema ZIVIS, Personalo skyriaus pateikti duomenys
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Motery ir vyry pasiskirstymas universiteto valdymo struktlroje. Motery ir vyry, einanéiy
pagrindines universiteto vadovaujamgsias pareigas, pasiskirstymas 2024 m. gruodZio 31 d. buvo
toks:

e Taryba: 5 (45 proc.) moterys, 6 (B4 proc.) vyrai, Tarybos pirmininkas — vyras, pirmininko
pavaduotoja — moteris.

e Senatas: 18 (40 proc.) motery, 27 (60 proc.) vyrai, Senato pirmininké — moteris, pirmininkés
pavaduotojai — vyras ir moteris.

* Rektoriaus komanda: 2 (33 proc.) moterys ir 4 (67 proc.) vyrai: rektorius, mokslo prorektoré
(vicerektoré), studijy prorektorius, partnerystés prorektorius, organizacijos vystymo ir
bendruomenés reikaly prorektoré, kancleris.

2024 m. gruodZio mén. Vilniaus universiteto valdymo struktiroje daugiau pozicijy uzémé vyrai.
Taciau nuo duomeny lyties atzvilgiu stebésenos pradzios Senate ir Taryboje fiksuojomas
nuoseklus motery dalies augimas. 2024 m. Taryboje pirmqg kartg pasiekta lyéiy pusiausvyra.
Senate motery dalis didéjo palaipsniui: 2019 m. — 34 proc., 2020 m. — 34 proc., 2022 m. — 43
proc., 2024 m. — 45 proc. Panasi tendencija matoma ir Taryboje: 2019 m. motery dalis sieké vos
9 proc., 2020 m. iSaugo iki 27 proc., 2022 m. — iki 36 proc., o 2024 m. pasieké 40 proc. (3 pav.).
Tuo tarpu Rektoriaus komandoje 2019-2024 m. motery ir vyry santykis isliko nepakites.

Motery ir vyry pasiskirstymas Vilniaus universiteto m Moterys
Taryboje ir Senate m \yrai
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3 pav. Motery ir vyry pasiskirstymas Vilniaus universiteto Taryboje ir Senate 2019 m. kovo mén., 2020 m., 2022 m. ir
2024 m. gruodZio mén. Centrinés rinkimy komisijos duomenys, pateikti Teisékiros skyriaus

2024 m. gruodzio 31 d. duomenimis, kamieniniy akademiniy padaliniy taryby pirmininky (-iy)
gretose dominavo vyrai, i§ 15 kamieniniy akademiniy padaliniy taryby moterys pirmininkavo tik
trims — Filosofijos, Komunikacijos bei Matematikos ir informatikos fakultetuose. Tokia tendencija
buvo matoma ir ankstesniais metais: 2019 m. motery pirmininkiy buvo 3, 2020 m. — 4, 2022 m. —
2. Tuo tarpu didesne taryby pirmininky (-iy) pavaduotojy dalj 2024 m. sudaré moterys — 9 i§ 15
padaliniy. 2024 m. Iyciy pusiausvyra buvo pasiekta 6 i§ 15 padaliniy taryby: Ekonomikos ir
verslo administravimo, Filosofijos, Istorijos, Medicinos fakultetuose, Tarptautiniy santykiy ir

)



politikos moksly institute ir Gyvybés moksly centre. Kitaip tariant, lyéiy pusiausvyros nebuvo né
puséje taryby. Dalyje padaliniy taryby siek tiek nutolta nuo 40-60 proc. proporcijos: Chemijos
ir geomoksly, Kauno, Teisés fakultetuose ir Verslo mokykloje. Kituose padaliniuose pusiausvyros
nebuvimas buvo ryskus (vienos lyties atstovai (-és) sudaré daugiau nei 70 proc. tarybos nariy) —
Fizikos bei Matematikos ir informatikos fakultety tarybose dominavo vyrai, Filologijos, Kauno
fakultety ir Siauliy akademijos tarybose — moterys (4 pav.).

Kamieniniy akademiniy padaliniy taryby nariy

asiskirstymas pagal lytj
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4 pav. Vilniaus universiteto kamieniniy akademiniy padaliniy taryby nariy pasiskirstymas pagal lytj 2024 m.
gruodzio 31 d. Kamieniniy akademiniy padaliniy duomenys, vieSai skelbiami jy tinklalapiuose

2024 m. gruodzio 31 d. duomenimis, akademiniams kamieniniams padalinioms vadovavo
daugiau vyry. I$ 15 kamieniniy akademiniy padaliniy 9 (60 proc.) vadovavo dekanai arba
direktoriai, o 6 (40 proc.) — dekanés arba direktorés (5 pav., zr. 2 priedo 1 lentelg).

Prodekany (-iy) ir direktoriy pavaduotojy pasiskirstymas taip pat buvo panasus: 17 motery (47
proc.) ir 19 vyry (53 proc.). 2019, 2020 ir 2022 m. duomenimis, motery dalis tarp dekany (-iy) ir
direktoriy didéjo, 2024 m. Siek tiek sumazéjo, taciau lyciy pusiausvyra isliko (2lentelé).

Dekany (-iy) ir direktoriy, prodekany (-iy) ir direktoriy
pavaduotojy pasiskirstymas pagal lytj
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DEKANAI (-ES) IR PRODEKANAI (-ES) IR
DIREKTORIAI (-ES) DIREKTORIY PAVADUOTOJAI (-08).
5 pav. Dekany (-iy) ir direktoriy, prodekany (-iy) ir direktoriy pavaduotojy pasiskirstymas pagal lytj 2024 m.
gruodzio 31 d. Zmogiskyjy istekliy valdymo sistema ZIVIS, Personalo skyriaus pateikti duomenys

12



Dekanai (-és) ir direktoriai (-

4 (29%) 10 (71%) 6 (43%) 8 (57%) 7 (47%) 8 (53%) 6 (40%) 9 (60%)

és)
Prodekanai (-és) ir direktoriy 16 13 14 15 18 16 17 19
pavaduotojai (-os) (55 %) (45 %) (48 %) (52 %) (53 %) (47 %) (47 %) (53 %)

2 lentelé. Dekany (-iy) ir direktoriy, prodekany (-iy) ir direktoriy pavaduotojy pasiskirstymas pagal lytj 2019 m. kovo
mén., 2020 m., 2022 m. ir 2024 m. gruodZio mén. Zmogiskyjy istekliy valdymo sistema ZIVIS, Personalo skyriaus
pateikti duomenys

Sakiniy akademiniy padaliniy, kamieniniy neakademiniy padaliniy ir bendryjy universiteto
padaliniy vadovy (-iy) pasiskirstymas pagal Iytj. 2024 m. gruodZio 31 d. duomenimis,
kamieniniuose akademiniuose padaliniuose veikiantiems Sakiniams akademiniams padaliniams
(institutams) vadovavo 17 motery (49 proc.) ir 18 vyry (51 proc.; 6 pav., Zr. 2 priedo 2 lentelg),
taigi buvo pasiekta lyéiy pusiausvyra. Tas pat buvo ir kamieniniy neakademiniy padaliniy
vadovy (-iy) gretose, kur moterys uzémé 6 (46 proc.) pozicijas, vyrai — 7 (54 proc.; zr. 2 priedo 3
lentele). Tuo tarpu bendriesiems universiteto padalinioms vadovavo daugiau motery nei vyry,
atitinkamai 14 (82 proc.) ir 3 (18 proc.; zr. 2 priedo 4 lentele). Palyginti su ankstesniais metais,
lyCiy pasiskirstymas Sakiniy akademiniy padaliniy ir kamieniniy neakademiniy padaliniy vadovy
(-iy) gretose smarkiai nekito, tuo tarpu bendryjy universitetiniy padaliniy vadovy (-iy) gretose
dar labiau iSryskéjo motery dominavimas (3 lentelé).

Sakiniy akademiniy padaliniy, kamieniniy
neakademiniy padaliniy ir bendryjy universiteto
padaliniy vadovy (-iy) pasiskirstymas pagal lytj
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6 pav. Sakiniy akademiniy padaliniy, kamieniniy neakademiniy padaliniy ir bendryjy universiteto padaliniy vadovy
(-iy) pasiskirstymas pagal lytj 2024 m. gruodzio 31 d. Zmogiskyjy istekliy valdymo sistema ZIVIS, Personalo skyriaus
pateikti duomenys
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Sakiniy

akademiniy 13 18 13 18 17 16 17 18
padaliniy vadovai (42 %) (58 %) (42 %) (58 %) (52 %) (48 %) (49 %) (51 %)
(-es)

Kamieniniy

neakademiniy 6 7 7 6 7 6 6 7
padaliniy vadovai (46 %) (54 %) (54 %) (46 %) (54 %) (46 %) (46 %) (54 %)
(-es)

Bendryjy

universiteto 12 5 12 5 12 4 14 3
padaliniy vadovai (71 %) (29 %) (71 %) (29 %) (75 %) (25 %) (82 %) (18 %)
(-es)

3 lentelé. Sakiniy akademiniy padaliniy, kamieniniy neakademiniy padaliniy ir bendryjy universiteto padaliniy
vadovy (-iy) pasiskirstymas pagal lytj 2019 m. kovo mén., 2020 m., 2022 m. ir 2024 m. gruodZio mén. Zmogiskyjy
istekliy valdymo sistema ZIVIS, Personalo skyriaus pateikti duomenys

Akademiniy darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj: pedagoginis personalas. 2024 m. gruodzio 31
d. moterys (1513) sudaré 58 proc., o vyrai (1083) — 42 proc. visy pedagoginiy darbuotojy Vilniaus
universitete, buvo pasiekta lyéiy pusiausvyra (5 lentelé). Tas pat pasakytina ir kalbant apie
uzimamy etaty kiekj — moterys (906,74 etato) uzémé 58 proc. pedagoginiy darbuotojy etaty,
vyrai (639,98 etato) — 42 proc.

5 i§ 9 pedagoginiy pareigybiy taip pat buvo pasiekta lyéiy pusiausvyra: profesoriy, docenty (-
iy), asistenty (-iy), vyresniyjy lektoriy ir déstytojy praktiky (-iy) (4 lentelé, 7 pav.). Palyginti su
ankstesniais (2019, 2020 ir 2022 m.) duomenimis, docenty (-iy) ir asistenty (-iy) pozicijose lyéiy
pusiausvyra fiksuojama jau nuo 2019 m., tuo tarpu vyresniyjy lektoriy ir déstytojy praktiky
pasiskirstymas 2024 m. buvo vertintas pirmg kartg (5 lentelé). IS 304 profesoriaus pareigas
einanéiy asmeny motery buvo 132 (43 proc.), o vyry — 172 (57 proc.), profesoréms teko 108,73
etato (45 proc.), profesoriams —134,64 etato (55 proc.). 2019 ir 2020 m. profesorés sudaré 36
proc. visy profesoriy, 2022 m. profesoriy gretose buvo pasiekta lyéiy pusiausvyra (motery buvo
40 proc.), o 2024 m. motery dalis padidéjo dar 3 proc. (43 proc.), taigi lyciy pusiausvyros
tendencija stipréja (5 lentelé).

2024 m., kaip ir 2022 m., partnerystés profesoriy ir partnerystés docenty pareigas éjo daugiau
vyry, atitinkamai 82 ir 66 proc. (5 lentelé). Svarbu paminéti, kad partnerystés profesoriai (-és) ir
partnerystés docentai (-és) uzémé tik nedidele universiteto etaty dalj. Moterims teko 2,52
partnerystés profesoriy etato (23 proc.), vyrams — 8,33 (77 proc.). I$ viso partnerystés docentés
uzémé 6,57 etato (33 proc.), partnerystés docentai — 13,05 etato (67 proc.). Tuo tarpu
jaunesniyjy asistenty ir lektoriy pareigas éjo daugiau motery, atitinkamai 62 ir 66 proc. (9 pav.).
Taip pat moterims teko kiek didesné $iy pareigybiy etaty dalis, atitinkamai 63 proc. (56,4 etato)
ir 68 proc. (199,77 etato) (4 lentelé).
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Pareigas einantys asmenys

Vyr.

UzZimami etatai

Vyr.

Profesoriai (-és) 132 (43 %) 172 (57 %) 108,73 (45 %) 134,64 (55 %)
Partnerystés profesoriai (-és) 7 (18 %) 31 (82 %) 2,52 (23 %) 8,33 (87 %)
Docentai (-és) 395 (59 %) 270 (41 %) 317,84 (60 %) 213,99 (40 %)
Partnerystés docentai (-és) 25 (34 %) 49 (66 %) 6,57 (33 %) 13,05 (67 %)
Asistentai (-és) 296 (60 %) 195 (40 %) 190,92 (61 %) 121,75 (39 %)
Jaunesnieji (-iosios) asistentai (-és) 115 (62 %) 70 (38 %) 56,4 (63 %) 33,06 (37 %)
Vyresnieji (-iosios) lektoriai (-és) 59 (60 %) 39 (40 %) 21,84 (55 %) 17,53 (45 %)
Lektoriai (-és) 468 (66 %) 241 (34 %) 199,77 (68 %) 93,31 (32 %)
Déstytojai (-os) praktikai (-és) 16 (52 %) 13 (48 %) 2,15 (58 %) 1,57 (42 %)
IS viso 1513 (58 %) 1083 (42 %) 906,74 (58 %) 639,98 (42 %)

L lentelé. Pedagoginio personalo pasiskirstymas pagal Iytj 2024 m. gruodzio 31 d., atsizvelgiant j pagrindines
pareigas einanciy asmeny skaiciy ir etaty kiekj. Zmogi§kqjq iStekliy valdymo sistema ZIVIS, Personalo skyriaus

pateikti duomenys

Pedagoginiy pareigybiy pasiskirstymas pagal lytj
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7 pav. Pedagoginiy darbuotojy pasiskirstymas pagal Iytj 2024 m. gruodzio 31 d., atsizvelgiant j pagrindines
pareigas einandiy asmeny skaigiy. Zmogiskyjy istekliy valdymo sistema ZIVIS, Personalo skyriaus pateikti
duomenys
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Pareigos

Profesoriai (-és) 36 % 64 36 64 40 60 43 57
Partnerystés
. 21 % 79 9 91 16 84 18 82

profesoriai (-és)
Docentai (-és) 52 % 48 55 45 55 44 59 41
Partnerystés docentai
(-és) 23 % 77 % 27 % 73 % 30 % 70 % 34 % 66 %
Asistentai (-és) 60 % 40 % 55 % 45 % 57 % 43 % 60 % 40 %
Jaunesnieji (-
L. . . 53 % 47 % 62 % 38 % 58 % 42 % 62 % 38 %
iosios) asistentai (-és)
Vyresnieji -
Vyresnieji (- - - - - - - 60 % 40 %
iosios) lektoriai (-és)
Lektoriai (-és) 65 % 35% 64 % 36 % 67 % 33% 66 % 34 %
Déstytojai (-os

ytojai (-os) - - - - - - 52 % 48 %
praktikai (-és)

5 lentelé. Pedagoginio personalo pasiskirstymas pagal lytj 2019 m. kovo mén., 2020 m., 2022 m. ir 2024 m.
gruodzio mén. Zmogiskyjy istekliy valdymo sistema ZIVIS, Personalo skyriaus pateikti duomenys

Pedagoginiy darbuotojy lyéiy pusiausvyra 2024 m. buvo pasiekta 7 i§ 15 kamieniniy akademiniy
padaliniy: Chemijos ir geomoksly, Ekonomikos ir verslo administravimo, Istorijos, Komunikacijos
ir Teisés fakultetuose, Gyvybés moksly centre ir Verslo mokykloje (8 pav., zr. 2 priedo 5 lentelg).
Daugiau nei du treédalius pedagoginiy darbuotojy Filologijos, Filosofijos, Kauno fakultetuose ir
Siauliy akademijoje sudaré moterys, tuo tarpu Fizikos bei Matematikos ir informatikos
fakultetuose vyry pedagogy skaicius buvo daugiau nei dvigubai didesnis nei motery. 2020 m.
lyéiy pusiausvyra tarp pedagoginiy darbuotojy buvo taip pat 7 kamieniniuose akademiniuose
padaliniuose, 0 2022 m. — 6.
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Pedagogy pasiskirstymas pagal lytj kamieniniuose akademiniuose
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8 pav. Pedagoginiy darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj kamieniniuose akademiniuose padaliniuose 2024 m.
gruodzio 31 d. Zmogiskyjy istekliy valdymo sistema ZIVIS, Personalo skyriaus pateikti duomenys

Kalbant apie atskiras pedagogines pareigybes, kamieniniy akademiniy padaliniy lygmeniu
aptariamas bitent profesoriy pasiskirstymas pagal lytj, kadangi tai yra auks€iausia akademiné
pozicija, turinti didele jtakg sprendimy priémimui, akademinei kultdrai ir karjeros trajektorijoms.
Lyciy pusiausvyra laikomas profesoriy pasiskirstymas buvo 6 i§ 15 kamieniniy akademiniy
padaliniy: Ekonomikos ir verslo administravimo, Filosofijos, Medicinos fakultetuose, Gyvybés
moksly centre, Tarptautiniy santykiy ir politikos moksly institute ir Verslo mokykloje (9 pav.).
Lyciy pusiausvyra buvo fiksuojama tiek atsizvelgiant j pareigas einanéiy asmeny skaiciy, tiek j
uzimamy etaty skaidiy (Zr. 2 priedo 6 lentele). Palyginti su ankstesniy mety duomenimis,
padaliniy, kur pasiekta lyciy pusiausvyra tarp profesoriy, 2024 m. buvo daugiausia. 2019 m.
tokiy padaliniy buvo 5, 2020 m. - 4, 2022 m. - 5.

Dalyje kity padaliniy (6 i$ 15) vienos lyties profesoriy skai¢ius sudaré du tre¢dalius ir daugiau
visy profesoriy: Filologijos ir Kauno fakultetuose dominavo profesorés, o Komunikacijos ir Teisés
fakultetuose — profesoriai. Fizikos fakultete visi 13 profesoriy buvo vyrai, o Matematikos ir
informatikos fakultete i§ 11 profesoriy tik viena buvo moteris. Svarbu pazyméti, kad Fizikos
fakultete 0,25, o Matematikos ir informatikos fakultete 1,72 profesoriy etato teko moterims, taigi
profesorémis dirbancios moterys nebdtinai eina Sias pareigas kaip pagrindines.

Profesoriy pasiskirstymas pagal lytj kamieniniuose akademiniuose
padaliniuose
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9 pav. Profesoriy pasiskirstymas pagal lytj kamieniniuose akademiniuose padaliniuose 2024 m. gruodzio 31 d.
Zmogiskyjy istekliy valdymo sistema ZIVIS, Personalo skyriaus pateikti duomenys
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Akademiniy darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj: mokslo personalas. 2024 m. gruodzio 31 d.
duomenimis, universitete dirbo 891 mokslo darbuotojas (-a), i§ jy 413 motery (46 proc.) ir 478
vyrai (B4 proc.). Moterys uzémé 419,74 etato (46 proc.), vyrai — 490,73 etato (54 proc.). Kaip ir
2019, 2020 bei 2022 m., mokslo darbuotojy gretose buvo pasiekta lyéiy pusiausvyra. Tarp visy
mokslo darbuotojy pareigybiy, i§skyrus vyriausiuosius mokslo darbuotojus, taip pat buvo lyciy
pusiausvyra (6 lentelé, 10 pav.). Tadiau ir tarp vyriausiyjy mokslo darbuotojy, palyginti su
ankstesniy mety duomenimis, matomas artéjimas lyéiy pusiausvyros link: 2019 m. vyrai sudaré
79 proc., 2020 m. — 75 proc., 2022 m. — 72 proc. ir 2024 m. — 67 proc. vyriausiyjy mokslo
darbuotojy (7 lentelé).

Pareigas einantys asmenys Uzimami etatai

Mot. Vyr. Mot. Vyr.

Vvriausieii (iosi kstodarbuotolai
()::1 usieji (-iosios) mokslodarbuotojai 34 (33 %) 68 (67 %) 56,75 (35 %) 107,20 (65 %)
Vyresnieji (-iosios) mokslodarbuotojai
os) 87 (40 %) 128 (60 %) 98,23 (42 %) 135,43 (58 %)
Mokslo darbuotojai (-os) 98 (48 %) 107 (52 %) 106,81 (53 %) 95,23 (47 %)
Jaunesnieji (-iosios) mokslodarbuotojai 116 (50 %) 115 (50 %) 88,67 (46 %) 102,41 (54 %)
(-os)

47 (60 %) 31 (40 %) 38,12 (62 %) 23,62 (38 %)
Tyréjai (-os)
Mokslininkai (-és) stazuotojai (-os) 31 (56 %) 24 (44 %) 31,16 (54 %) 26,84 (46 %)
I5 viso 413 (46 %) 478 (54 %) 419,74 (46 %) 490,73 (54 %)

6 lentelé. Mokslo darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj 2024 m. gruodZio 31 d., atsiZzvelgiant j pagrindines pareigas
einandiy asmeny skai&iy ir uZimamy etaty kiekj. Zmogiskyjy istekliy valdymo sistema ZIVIS, Personalo skyriaus
pateikti duomenys

Mokslo darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj = Moterys
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10 pav. Mokslo darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj 2024 m. gruodzio 31 d., atsizvelgiant j pagrindines pareigas
einan&iy asmeny skaigiy. Zmogiskyjy istekliy valdymo sistema ZIVIS, Personalo skyriaus pateikti duomenys
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Vyriausieji (-iosios)
mokslodarbuotojai (-os) 21% 79 % 25 % 75 % 28 % 72 % 33% 67 %
Vyresnieji (-iosios)
. 39% 61 % 36 % 64 % 41 % 59 % 40 % 60 %

mokslodarbuotojai (-os)
Mokslo darbuotojai (-os) 50 % 50 % 46 % 54 % 52% 48 % 48 % 52 %
Jaunesnieji (-iosios

Ji( ) ,) 48 % 52 % 47 % 53 % 55 % 45 % 50 % 50 %
mokslodarbuotojai (-os)
Tyréjai (-os) - - - - - - 60 % 40 %
Mokslininkai (-és) stazuotojai (-os) - - - - - - 56 % 44 %

7 lentelé. Mokslo darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj 2019 m. kovo mén., 2020 m., 2022 m. ir 2024 m. gruodZio
mén. Zmogiskyjy istekliy valdymo sistema ZIVIS, Personalo skyriaus pateikti duomenys

2024 m. gruodZio 31 d. duomenimis, lyéiy pusiausvyra tarp mokslininky (-iy) buvo pasiekta 5 i§ 15
kamieniniy akademiniy padaliniy: Tarptautiniy santykiy ir politikos moksly institute, Gyvybés moksly
centre, Ekonomikos ir verslo administravimo, Komunikacijos ir Kauno fakultetuose. Kiek daugiau nei
60 proc. mokslo darbuotojy Medicinos fakultete sudaré moterys, o Chemijos ir geomoksly, Filologijos,
Filosofijos, Istorijos, Komunikacijos, Teisés fakultetuose ir Siauliy akademijoje moterys sudaré daugiau
nei du tre¢dalius mokslo darbuotojy. Fizikos bei Matematikos ir informatikos fakultetuose daugiau nei
du treédaliai mokslininky buvo vyrai, tuo tarpu Verslo mokykloje i§ 3 mokslo darbuotojy nebuvo né
vienos moters (11 pav., Zzr. 2 priedo 7 lentelg). Palyginti su ankstesniy mety duomenimis, lydiy
pusiausvyrg tarp mokslo darbuotojy pasiekusiy kamieniniy akademiniy padaliniy skaiius svyruoja:
2020 m. tokiy padaliniy buvo 7, 2022 m. — k4.

Mokslo darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj kamieniniuose
akademiniuose padaliniuose
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11 pav. Mokslo darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj kamieniniuose akademiniuose padaliniuose 2024 m. gruodzio
31 d. Zmogiskyjy istekliy valdymo sistema ZIVIS, Personalo skyriaus pateikti duomenys
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2024 m. gruodZio 31 d. duomenimis, lyéiy pusiausvyra tarp mokslininky (-iy) buvo pasiekta 5 i§ 15
kamieniniy akademiniy padaliniy: Tarptautiniy santykiy ir politikos moksly institute, Gyvybés moksly
centre, Ekonomikos ir verslo administravimo, Komunikacijos ir Kauno fakultetuose. Kiek daugiau nei
60 proc. mokslo darbuotojy Medicinos fakultete sudaré moterys, o Chemijos ir geomoksly, Filologijos,
Filosofijos, Istorijos, Komunikacijos, Teisés fakultetuose ir Siauliy akademijoje moterys sudaré daugiau
nei du tre€dalius mokslo darbuotojy. Fizikos bei Matematikos ir informatikos fakultetuose daugiau nei
du tre€¢daliai mokslininky buvo vyrai, tuo tarpu Verslo mokykloje i§ 3 mokslo darbuotojy nebuvo né
vienos moters (11 pav., Zr. 2 priedo 7 lentelg). Palyginti su ankstesniy mety duomenimis, lydiy
pusiausvyrq tarp mokslo darbuotojy pasiekusiy kamieniniy akademiniy padaliniy skai€ius svyruoja:
2020 m. tokiy padaliniy buvo 7, 2022 m. — 4.

Vyriausiyjuy mokslo darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj
kamieniniuose akademiniuose padaliniuose
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12 pav. Vyriausiyjy mokslo darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj kamieniniuose akademiniuose padaliniuose 2024
m. gruodZio 31 d. Zmogiskyjy istekliy valdymo sistema ZIVIS, Personalo skyriaus pateikti duomenys

Vyry ir motery vidutinio darbo uZmokescio skirtumai. Palyginti su 2022 m., 2024 m. Vilniaus
universitete akademines pareigas einandiy darbuotojy vidutinis darbo uZmokestis (su priedais,
priemokomis ir premijomis) smarkiai padidéjo. 2022 m. akademines pareigas einandiy motery
darbo uZmokestis buvo 2557 eurai, o Sias pareigas einandiy vyry — 2862 eurai, tuo tarpu 2024
m. motery darbo uZzmokestis buvo 3416 eury, o Sias pareigas einandiy vyry — 3695 eurai (13 pav.,
Zr. 3 priedo 1 lentele). Padidéjo ir neakademiniy darbuotojy vidutinis darbo uZmokestis: motery
vidutinis atlyginimas pakilo nuo 1754 iki 2406 eury, o vyry — nuo 1889 iki 2477 eury. Tiek
akademines, tiek neakademines pareigas einantys vyrai vidutiniS8kai uZdirbo daugiau nei
moterys. 2024 m. j stebésenq jtrauktos naujos pareigybés — vyresniojo lektoriaus, déstytojo
praktiko, mokslininko staZuotojo.
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Akademine ir neakademine pareigas einanc€iy motery ir vyry vidutinis darbo uzmokestis

Profesorius
Partnerystés profesorius
Docentas
Partnerystes docentas
Asistentas
Jaunesnysis asistentas
Vyresnysis lektorius
Lektorius
Déstytojas praktikas
Pedagoginés pareigos i$ viso:
Vyriausiasis mokslo darbuotojas
Vyresnysis mokslo darbuotojas
Mokslo darbuotojas
Jaunesnysis mokslo darbuotojas
Mokslininkas staZuotojas
Mokslinés pareigos i$ viso:
Akademinis personalas i$ viso:

Neakademinis personalas i$ viso:

13 pav. Akademines ir neakademines pareigas einancéiy motery ir vyry vidutinis darbo uZmokestis su priedais,
priemokomis ir premijomis (eurais) 2024 m. Zmogiskyjy istekliy valdymo sistema ZIVIS, Finansy departamento

pateikti duomenys

2024 m. duomenimis, akademines pareigas einandiy vyry ir motery atlyginimy atotrikis buvo
8,2 proc. (14 pav., Zr. 3 priedo 2 lentele). Palyginti su ankstesniais metais, jis smarkiai iSaugo:
2020 m. buvo 3 proc., 2022 m. — 3,1 proc. Si tendencija ypad& ryski #velgiant j pedagoginio
personalo atlyginimus, kur atotriikis pasieké 8,3 proc. (2020 m. — 2,7 proc., 2022 m. — 1,8 proc.),
ir mokslinio personalo atlyginimus, kur atotrikis pasieké 13,3 proc. (2020 m. — 3, proc., 2022 m.
— 4,7 proc.). Tuo tarpu neakademinio personalo atlyginimy atotrikis sumaZéjo nuo 7,7 proc.

su priedais, priemokomis ir premijomis
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Akademines ir neakademines pareigas einanc¢iy motery ir vyry atlyginimy
atotrukis

-5,00 -3,00 -1,00 1,00 3,00 5,00 7,00 9,00 11,00 13,00

Profesorius 10,1
Partnerystés profesorius -3,7 I
Docentas -3,3
Partnerystés docentas -4,1 I
Asistentas I 2 1
Jaunesnysis asistentas -2,0 I
Vyresnysis lektorius =04
Lektorius I 8 4
Destytojas praktikas —— 3 4
Pedagaoginés pareigos i$ viso: I S 3
Vyriausiasis mokslo darbuotojas -2,
Vyresnysis mokslo darbuotojas KK
Mokslo darbuotojas I 7 4
Jaunesnysis mokslo darbuotojas -1,8
Mokslininkas stazuotojas 0,3 m
Mokslinés pareigos is viso: I ] 3 3
Akademinis personalas i$ viso: I 8 2
Neakademinis personalas is viso: I 2 O

14 pav. Akademines ir neakademines pareigas einandiy motery ir vyry atlyginimy atotrikis (proc) 2024 m.
Zmogiskyjy istekliy valdymo sistema ZIVIS, Finansy departamento pateikti duomenys

2024 m. vidutinis tarnybinis ir valandinis atlyginimas sudaré didziausig dalj akademines
pedagogines pareigas Vilniaus universitete einanciy motery (66,5-98,3 proc.) ir vyry (66,9-91.4
proc.) viso darbo uzmokeséio, taip pat ir neakademinio personalo viso darbo uzmokesgio, t. y.
81,3 proc. motery ir 83,4 proc. vyry darbo uZzmokescio (Zr. 3 priedo 3 lentele). Kaip ir 2022 m.,
didele mokslines pareigas einanciy asmeny darbo uZmokeséio dalj sudaré projektinés |éSos —
ypac¢ mokslininky staZuotojy, kur projektinés léSos sieké 92,9 proc. viso atlyginimo. Kitas
mokslines pareigas einanéiy asmeny atlyginimo dalis, kuriqg sudaré projektinés IéSos — 24,8-49,3
proc. vyry, 28,5-52,1 proc. motery darbo uzmokescio. Priemokos, priedai ir premijos sudaré
labai panasias jvairias pareigas universitete einanciy motery ir vyry atlyginimo dalis. Didesni
skirtumai matomi tarp partnerystés profesoriy (priemokos ir priedai sudaré 13,2 proc. vyry
atlyginimo, 4,9 proc. motery atlyginimo) ir déstytojy praktiky (priemokos ir priedai sudaré 8
proc. vyry atlyginimo, 1,7 proc. motery atlyginimo) darbo uzmokesdio.

Projektinio darbo sutartys ir sutarimai. 2024 m. gruodzio 31 d. duomenimis, Vilniaus universitete
buvo 1962 galiojandios projektinio darbo sutartys arba susitarimai dél papildomo darbo
funkcijos, kurie sudaré 596,55 etato. Tai gerokai maZiau nei 2022 m., kai tokiy susitarimy buvo
2460 ir uZimamy etaty buvo 706,26. 2024 m. 1050 (B4 proc.) sutaréiy sudaryta su moterimis,
912 (46 proc.) sutardiy — su vyrais (8 lentelé). ISskiriant neakademines ir akademines pareigas,
397 sutartys sudarytos su moterimis ir 226 su vyrais dél darbo einant neakademines pareigas,
653 sutartys sudarytos su moterimis ir 686 su vyrais dél darbo einant akademines pareigas.
Kaip ir ankstesniais metais, dalis darbuotojy dirbo keliuose projektuose, taigi pagal tokius
susitarimus dirbanéiy darbuotojy skai¢ius yra maZesnis nei susitarimy skai€ius - tokiy
darbuotojy buvo 1483, i$ jy 812 (55 proc.) motery ir 671 (45 proc.) vyras.
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Projektinio darbo sutartys ir susitarimai Su moterimis Su vyrais IS viso

Visi (-os) darbuotojai (-os) 1050 (54 %) 912 (46 %) 1962
Akademiniai (-és) darbuotojai (-os) 653 (49 %) 686 (51 %) 1339
Neakademiniai (-és) darbuotojai (-os) 397 (64 %) 226 (36 %) 623

8 lentelé. Projektinio darbo sutartys ir susitarimai su moterimis ir vyrais 2024 m. Zmogiskyjy istekliy valdymo
sistema ZIVIS, Personalo skyriaus pateikti duomenys

Studenty (-iy) pasiskirstymas pagal Iytj. 2024 m. spalio 1 d. duomenimis, bakalauro,
magistrantdros ir vientisyjy studijy programas Vilniaus universitete studijavo 22 750 studenty (-
iy): 14 276 (63 proc.) moterys ir 8474 (37 proc.) vyrai (15 pav.). Kaip ir ankstesniais metais, visose
studijy pakopose studijavo daugiau motery, jy skai€ius sudaré daugiau nei 60 proc. visy
studenty (-iy), taigi lyéiy pusiausvyra nebuvo pasiekta. Vis délto, palyginti su 2022 m., prie lyéiy
pusiausvyros priartéta bakalauro (vyry dalis padidéjo nuo 37 iki 39 proc.) ir magistrantlros
studijose (vyry dalis padidéjo nuo 32 iki 38 proc.). Vyry dalis vientisosiose studijose sumaZéjo
nuo 34 iki 31 proc. (9 lentelé).

Studenty (-¢iy) pasiskirstymas pagal lytj ir studijy pakopas
Vilniaus universitete
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15 pav. Studenty (-y) pasiskirstymas pagal lytj ir studijy pakopas 2024 m. spalio 1 d. Studijy informaciné sistema,
Studijy administravimo skyriaus pateikti duomenys
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Studijy rasis

Bakalauro studijos 63 % 37 % 63 % 37 % 63 % 37 % 61 % 39%
Magistrantiros studijos 65 % 35% 69 % 31 % 68 % 32% 62 % 38 %
Vientisosios studijos 67 % 33 % 67 % 33 % 66 % 34 % 69 % 31 %
IS viso 64 % 36 % 65 % 35% 64 % 36 % 63 % 37%

9 lentelé. Bakalauro, magistrantiros ir vientisyjy studijy studenty (-y) pasiskirstymas pagal lytj 2018, 2020, 2022 ir
2024 m. spalio mén. Studijy informaciné sistema, Studijy administravimo skyriaus pateikti duomenys

Kaip ir 2022 m., 2024 m. bakalauro studijy pakopoje lyciy pusiausvyra buvo pasiekta Siuose 6 i
15 kamieniniy akademiniy padaliniy: Chemijos ir geomoksly, Ekonomikos ir verslo
administravimo, Istorijos ir Kauno fakultetuose, Tarptautiniy santykiy ir politikos moksly institute
ir Verslo mokykloje. Likusiuose 8 padaliniuose vienos lyties studentai (-és) sudaré daugiau nei du
tre¢dalius visy studenty (-iy). Filologijos, Filosofijos, Kauno ir Medicinos fakultetuose moterys
sudaré daugiau nei 80 proc., Gyvybés moksly centre — 74 proc., Siauliy akademijoje — 69 proc.
studenty (-iy). Dauguma vyry bakalauro pakopoje studijavo Fizikos bei Matematikos ir
informatikos fakultetuose (atitinkamai 72 ir 71 proc.) (16 pav., zr. 4 priedo 1 lentele). Tiek 2018,
tiek 2020 m. kamieniniuose akademiniuose padaliniuose bakalauro studijy pakopoje Iyciy
pusiausvyra buvo 4 padaliniuose.

Bakalauro pakopos studenty (-¢iy) pasiskirstymas pagal lytj
kamieniniuose akademiniuose padaliniuose
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16 pav. Studenty (-y) pasiskirstymas pagal lytj kamieniniuose akademiniuose padaliniuose, kuriuose vykdomos
bakalauro studijos, 2024 m. spalio 1 d. Studijy informaciné sistema, Studijy administravimo skyriaus pateikti
duomenys
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2024 m. duomenimis, tarp magistranttros studenty (-iy) lyéiy pusiausvyra buvo 4 kamieniniuose
akademiniuose padaliniuose: Chemijos ir geomoksly, Teisés, Istorijos fakultetuose ir Tarptautiniy
santykiy ir politikos moksly institute (17 pav., Zr. 4 priedo 1 lentele). 8 padaliniuose didesne dalj
sudaré studentés: 80 proc. ir daugiau motery magistrantiros pakopoje studijavo Filosofijos,
Medicinos fakultetuose ir Siauliy akademijoje, daugiau nei 70 proc. — Filologijos fakultete ir
Gyvybés moksly centre, daugiau nei 60 proc. — Ekonomikos ir verslo administravimo, Kauno ir
Komunikacijos fakultetuose. Kaip ir bakalauro pakopoje, daugiau vyry magistrantiroje studijavo
Fizikos bei Matematikos ir informatikos fakultetuose (atitinkamai 79 ir 77 proc.). Palyginti su
2022 m. duomenimis, motery dalis Fizikos bei Matematikos ir informatikos fakultetuose
sumaZzéjo (atitinkamai nuo 25 iki 21 proc., nuo 33 iki 23 proc.). 2024 m. daugiau vyry
magistranty studijavo Verslo mokykloje — jy dalis iSaugo nuo 41 iki 64 proc. Tuo tarpu motery dar
labiau padaugéjo Gyvybés moksly centre (nuo 67 iki 74 proc.) ir Filosofijos fakultete (nuo 77 iki
81 proc.). Per visg stebésenos laikotarpj magistrantiros studijy pakopoje lyéiy pusiausvyra buvo
Chemijos ir geomoksly fakultete. Sis padalinys buvo vienintelis ly&iy pusiausvyrg pasiekes
kamieninis akademinis padalinys 2020 m., tuo tarpu 2018 m. tg patj dar buvo galima pasakyti
apie Tarptautiniy santykiy ir politikos moksly institutq ir Verslo mokyklg.

Magistratiiros studenty (-€iy) pasiskirstymas pagal lytj kamieniniuose
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17 pav. Studenty (-iy) pasiskirstymas pagal lytj kamieniniuose akademiniuose padaliniuose, kuriuose vykdomos
magistrantidros studijos, 2024 m. spalio 1 d. Studijy informaciné sistema, Studijy administravimo skyriaus pateikti
duomenys

Medicinos ir Teisés fakultetuose, kuriuose vykdomos vientisosios studijos, per visq stebésenos
laikotarpj Sios pakopos studenciy buvo daugiau nei studenty. 2024 m. Medicinos fakultete buvo
70 proc. motery ir 30 proc. vyry, Teisés fakultete — atitinkamai 68 ir 32 proc. (18 pav.). Palyginti
su ankstesniais metais, pasiskirstymas smarkiai nekito: Medicinos fakultete 2018 m. studijavo 68
proc. motery, 2020 m. — 69 proc., 2022 m. — 69 proc., o Teisés fakultete 2018 m. — 65 proc.,
2020 m. — 63 proc., 2022 m. — 67 proc.
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Vientisyjy studijy studenty (-€iuy) pasiskirstymas pagal
lytj Medicinos ir Teisés fakultetuose
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18 pav. Studenty (-iy) pasiskirstymas pagal lytj Medicinos ir Teisés fakultetuose vykdomose vientisosiose studijose
2024 m. spalio 1 d. Studijy informaciné sistema, Studijy administravimo skyriaus pateikti duomenys

Doktorantiros studijos. 2024 m. gruodzio 31 d. duomenimis, Vilniaus universiteto doktorantiroje
vyravo lyéiy pusiausvyra — i$ viso studijavo 836 doktorantai (-és), i§ jy 485 moterys (58 proc.) ir
351 wvyras (42 proc). Tarp studijuojandiyjy doktorantiroje Iyéiy pusiausvyra buvo visq
stebésenos laikotarpj (t. y. ir 2019, 2020 ir 2022 m.). 2024 m. kamieniniuose akademiniuose
padaliniuose lyéiy pusiausvyra buvo Gyvybés moksly centre, Chemijos ir geomoksly, Teisés
fakultetuose, Tarptautiniy santykiy ir politikos moksly institute. Medicinos fakultete Iyciy
pasiskirstymas vos 2 proc. nukrypo nuo pusiausvyros, buvo daugiau studijuojanéiy doktorandiy.
Tuo tarpu kituose padaliniuose vienos lyties persvara tarp doktoranty (-iy) buvo ryskesné:
Filologijos, Filosofijos, Istorijos fakultetuose ir Siauliy akademijoje daugiau nei 70 proc. sudaré
moterys, o Kauno fakultete jy dalis virSijo 80 proc. Kaip ir kitose studijy pakopose, Fizikos bei
Matematikos ir informatikos fakultetuose vyry buvo daugiau — atitinkamai 72 ir 68 proc. (19
pav., zr. 4 priedo 2 lentele).

Dokturantiros studenty (-ciy) pasiskirstymas pagal lytj kamieniniuose
akademiniuose padaliniuose
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19 pav. Doktorantiros studenty (-iy) pasiskirstymas pagal lytj 2024 m. gruodZio 31 d. Personalo duomeny bazé,
Doktorantdros ir podoktorantiros skyriaus pateikti duomenys

26



2024 m. gruodZio 31 d. akademinése atostogose buvo 143 doktorantai (-és), i$ jy 99 moterys ir
L4 vyrai. Daugiausia doktoranty (-iy) akademines atostogas rinkosi dél asmeniniy priezasciy —
67 (4O motery ir 27 vyrai), dél sveikatos — 53 (35 moterys ir 18 vyry), dél vaiko prieZidros — 34 (24
moterys ir 10 vyry).

Nuo 2024 m. sausio 1 d. iki 2024 m. gruodzZio 31 d. doktorantiros studijas baigé 136 doktorantai
(-és): 76 moterys (56 proc.) ir 60 vyry (44 proc.), daktaro laipsnj jgijo 113 — 67 moterys (59 proc.)
ir 46 vyrai (41 proc.). Toks lyéiy pusiausvyra laikomas pasiskirstymas buvo ir 2018, 2020 bei
2022 m. (10 lentelé).

Moterys 53 % 49 % 55 % 59 %

Vyrai 47 % 51 % 45 % 41 %

10 lentelé. Doktoranty (-iy), jgijusiy daktaro laipsnj 2018, 2020, 2022 ir 2024 m., pasiskirstymas pagal lytj.
Personalo duomeny bazé, Doktorantiros ir podoktorantiros skyriaus pateikti duomenys

Kamieniniuose akademiniuose padaliniuose daktaro laipsnj jgijusiy asmeny pasiskirstymas,
atitinkantis lyciy pusiausvyrq, buvo Chemijos ir geomoksly, Istorijos, Kauno, Medicinos bei
Matematikos ir informatikos fakultetuose. 2024 m. daugiau nei du treédalius jgijusiyjy daktaro
laipsnj Ekonomikos ir verslo administravimo, Filosofijos fakultetuose ir Siauliy akademijoje sudaré
moterys (atitinkamai 80, 67 ir 83 proc.), o Kauno ir Teisés fakultetuose bei Tarptautiniy santykiy
ir politikos moksly institute daktaro laipsnj jgijo vien moterys (100 proc. motery). Tuo tarpu
Fizikos fakultete didZioji dalis jgijusiyjy daktaro laipsnj buvo vyrai (89 proc.) (20 pav.).

lgijusiy daktaro laipsnj pasiskirstymas pagal lytj kamieniniuose
akademiniuose padaliniuose
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20 pav. Doktoranty (-iy), jgijusiy daktaro laipsnj, pasiskirstymas pagal Iytj kamieniniuose akademiniuose
padaliniuose 2024 m. Personalo duomeny bazé, Doktorantiros ir podoktorantiros skyriaus pateikti duomenys
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2024 m. doktorantiros studijas nutrauké 35 studentai (-és). 18 nutraukusiyjy studijas 17 buvo
doktorantés — 3 studijas nutrauké savo noru, 11 akademiniy atostogy dél sveikatos metu ir 3
akademiniy atostogy dél vaiko priezitros metu. IS 18 doktorantiros studijas nutraukusiy vyry 11
studijas nutrauké savo noru, 3 akademiniy atostogy dél sveikatos metu, 2 akademiniy atostogy
dél vaiko priezitros metu ir 2 dél atestacijos rezultaty.

Pedagoginés ir mokslinés karjeros trajektorija. Nagrinéjant lyéiy lygybés klausimus akademinéje
aplinkoje, daznai remiamasi motery ir vyry karjeros trajektorijy analize. Vadinamoji akademinés
karjeros ,zirkliy“ diagrama iliustruoja, kaip skirtinguose universiteto pedagoginés ir mokslinés
karjeros etapuose kinta Iyciy pasiskirstymas. 2024 m. duomenys rodo, kad pedagoginés
karjeros raidoje Sios ,,Zirklés” yra beveik ploks&ios — daugiau motery baigia studijas ir jy matome
daugiau beveik visose pozicijose, iSskyrus pacig aukséiausiq, profesoriy, pareigybe (21 pav.).
Palyginti su ankstesniais duomenimis, ,,Zirkliy® forma yra pakitusi. 2018-2020 m. vyry ir motery
pedagogine karjerq atspindincios kreivés beveik susiliesdavo ties karjeros etapu ,]gijo daktaro
laipsnj® ir i$siskirdavo — tarp profesoriy dominuodavo vyrai. Nuo 2022 m. matomas didesnis
motery dominavimas karjeros etapuose ,]gijo daktaro laipsnj“, ,Asistentai® ir ,Docentai®, o
2024 m. jis dar labiau paryskéjo (Zr. 5 priedo 1 pav.).

Palyginti su 2022 m., 2024 m. sumazéjo motery dalis tarp studenty ir absolventy (po 1 proc.),
bet paaugo tarp asistenty (3 proc.), docenty (4 proc.) ir profesoriy (3 proc.).

Akademinés kvalifikacijos pagal lytj
(pedagoginé karjera)
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22 pav. Akademinés kvalifikacijos (moksliné karjera) pagal Iytj 2024 m. Studijy informaciné sistema, Studijy
administravimo skyriaus pateikti duomenys; Personalo duomeny bazé, Doktorantiros ir podoktorantidros skyriaus
pateikti duomenys; Zmogiskyjy idtekliy valdymo sistema ZIVIS, Personalo skyriaus pateikti duomenys

Apibendrinimas. 2023-2024 m. duomenys rodo, kad Vilniaus universitetas islaiko stabilig lyéiy
pusiausvyrg darbuotojy bendruomenéje — moterys sudaro 59 proc. visy darbuotojy, o
akademines pareigas einanciy motery dalis siekia 55 proc., universiteto Taryboje pirmqg kartq
pasiekta lyciy pusiausvyra, o Senate motery dalis augo. Daugiau motery eina neakademines
pareigas. Lyciy pusiausvyra fiksuojama tarp daugumos pedagogines ir mokslines pareigas
einanciy darbuotojy, taciau tarp profesoriy ir vyresniyjy mokslo darbuotojy islieka ryskus vyry
dominavimas, ypa¢ kai kuriuose fakultetuose. Nors atlyginimy atotrikis tarp lyéiy 2024 m.
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sumazéjo tarp neakademinio personalo, jis padidéjo tarp akademinio personalo ir siekia 8,2
proc., o tarp mokslininky — net 13,3 proc. Studenty gretose lyciy disbalansas islieka — motery
yra daugiau visose studijy pakopose, iSskyrus doktorantirg. Tam tikruose fakultetuose
pastebima ryski disproporcija, kai vienos lyties studentai (-és) sudaro daugiau nei du trec¢dalius
bendruomenés.

Nepaisant jau jgyvendinty Zingsniy, turéty bati siekioma toliau sisteminti ir gilinti duomeny
analize — uztikrinti reguliary, sistemingg duomeny apie motery ir vyry padétj universitete ir jo
padaliniuose rinkimgq ir analize, ne tik stebéti pazangq, bet ir vertinti taikomy priemoniy poveikj
bei tikslingai planuoti naujas iniciatyvas. Svarbu puoseléti atvirg ir jtraukiqg lyéiy lygybés
sampratg Vilniaus universiteto bendruomenéje, atskleidZiant, kokig konkre€iq naudqg lyciy
lygybé gali atnesti tiek kiekvienam individui, tiek institucijai apskritai, kalbant apie studenty (-
iy), akademiniy ir neakademiniy darbuotojy ir vadovy (-iy) lygmenis ir tokias temas kaip darbo ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyra ir organizaciné kultdra, priekabiavimo dél Iyties prevencijos
priemonés ir kovos su juo veiksmai, Iyties aspekto integravimas j moksliniy tyrimy, inovacijy ir
studijy turinj, taip pat turint omenyje intersekcionalumg. Siekiant Iyéiy lygybés organizacijoje
turéty bati skatinama didinti vadovybés jsitraukimq ir stiprinti Iyciy lygybés koordinatoriy
bendradarbiavimq.

Studentai (-és) ir darbuotojai (-os) i$ uZsienio

Darbuotojai (-os) i§ uZsienio. Darbuotojy i§ uZsienio skai€ius Vilniaus universitete nuosekliai
auga. 2024 m. gruodZio mén. duomenimis (23 pav.), universitete dirbo 239 darbuotojai (-os) (29
neakademiniai ir 210 akademiniy) i§ uZsienio — tai sudaro apie 5 proc. viso universiteto personalo
(i viso — 5765 darbuotojai). Nors darbuotojai (-os) i§ uZsienio vis dar sudaro maZesne visy
darbuotojy dalj, jy kasmet daugéja — palyginti su 2020 m., jy skaicius iSaugo beveik dvigubai.
Tarp jy Siek tiek daugiau vyry (142) nei motery (97), taciau motery dalis taip pat didéja — nuo 37
motery 2020 m. iki 97 — 2024 m. Daugiausia darbuotojy i$ uZsienio dirba Filologijos fakultete
(44), Ekonomikos ir verslo administravimo fakultete (27), Gyvybés moksly centre (27), Filosofijos
fakultete (16) ir Medicinos fakultete (16). Sie duomenys rodo, kad universitetas islieka patrauklus
tarptautinei akademinei ir neakademinei bendruomenei, tadiau lyéiy pusiausvyra tarp uzsienio
darbuotojy tebéra aktualus stebésenos klausimas.

Akademiniai ir neakademiniai darbuotojai (-os)
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23 pav. Akademiniai ir neakademiniai darbuotojai (-os) i§ uZsienio. Zmogiskyjy itekliy valdymo sistema ZIVIS,
Personalo skyriaus pateikti duomenys
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Studenty (-Ciy) iS uzsienio dalis (proc.) tarp
visy studenty (-€iuy)
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24 pav. Studenty (-iy) i§ uZsienio dalis (proc.) tarp visy universiteto studenty 2020, 2022 ir 2024 m. Studijy
informaciné sistema, Studijy administravimo skyriaus pateikti duomenys

2024 m. spalio 1 d. universitete studijovo 99 pilietybes turintys (-ios) studentai (-és), kurie
atstovavo beveik visiems Zemynams. Daugiausia studenty (-iy) atvyko i§ Ukrainos, Vokietijos,
Pakistano, Bangladeso, Indijos, Azerbaidzano (Zr. 6 priedo 1 lentele). DidZioji jy dalis studijavo
Medicinos fakultete (648), Ekonomikos ir verslo administravimo fakultete (401), Verslo mokykloje
(362), Kauno fakultete (235), Siauliy akademijoje (189), Tarptautiniy santykiy ir politikos moksly
institute (164), Filologijos fakultete (130).

Tarp Lietuvos pilietybe turin€iy universiteto studenty yra 37 proc. vyry ir 63 proc. motery (Zr. 14
pav. skyriuje ,,Lyciy lygybé®), o tarp studenty i§ uzsienio vyry ir motery skaiéius skiriasi. 2022 m.
studijavo 939 moterys ir 1029 vyrai, atitinkamai 48 ir 52 proc., o 2024 m. — 1016 motery ir 1463
vyrai, atitinkamai 41 ir 59 proc. (Zr. 6 priedo 2 lentelg), taigi vyry skaicius gerokai iSaugo.

UZsienio mainy studentai (-és). 2023-2024 akad. m. pagal ,.Erasmus+“ programgq ir dviSalius
mainus i$ viso | universitetq atvyko 715 mainy studenty (-iy): 436 moterys ir 279 vyrai (2022 m.
atvykusiyjy buvo 780). Rudens semestre studijavo 287 moterys ir 211 vyry, pavasario semestre —
149 moterys ir 68 vyrai. Daugiausia studenty atvyko i$ Italijos (113), Prancizijos (91), Vokietijos
(66), Ispanijos (62) ir Turkijos (46). Kaip ir ankstesniais metais, dauguma jy studijavo bakalauro
pakopoje — 538, magistrantiroje — 170, o doktorantiroje — 7.

Tarptautiniy rysSiy skyriaus 2023-2024 akad. m. atliktos apklausos duomenimis, i§ 145
apklausty mainy studenty (-iy) 88 proc. nurodé nepatyre diskriminacijos studijy Vilniaus
universitete laikotarpiu, o 12 proc. atsaké, kad diskriminacijg patyré. DazZniausiai minétos
diskriminacijos apraiskos buvo susijusios su kalba, Iytimi ir tautybe. Palyginti su 2021-2022
akad. m. kai apklausq uzpildé 125 studentai (-és) ir 8 proc. jy nurodé patyre diskriminacijq,
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matyti neZzymus Sio rodiklio padidéjimas. Ankstesnéje apklausoje daZniausiai buvo minimos
situacijos, kai déstymas vyko lietuviy kalba auditorijose, kuriose buvo studenty, nesuprantandiy
Sios kalbos, taip pat atvejai, susije su prastesnémis studenty i§ Azijos Saliy apgyvendinimo
sqglygomis. Vis délto dauguma mainy studenty (-iy) ir toliau studijas Lietuvoje vertina teigiamai
arba patenkinamai.

Sporto ir sveikatos paslaugos studentams (-éms). Pastaraisiais metais, didéjant kitakalbiy
studenty (-iy) skai€iui, Vilniaus universiteto Sporto ir sveikatos centras siekia teikti kuo daugiau
paslaugy tiek lietuviy, tiek angly kalba. Apie paslaugas informuojama ,,Facebook®, ,Instagram®
paskyrose, universiteto tinklalapyje, bendrosiose erdvése ir kitose platformose.

Kiekvieny mety rugséjo ir sausio ménesiais vykstandiuose susitikimuose su ,Erasmus® studijy
mainy programos ir kitais (-omis) uZsienio studentais (-émis) kvie¢iama dalyvauti renginiuose,
atsakoma j klausimus, taip uzmezgamas kontaktas ir padrgsinama lengviau rasti tinkamg veiklq.
Studentai (-és) kvie€iami (-os) prisijungti prie nemokamy grupiniy uzsiémimy (populiariausi —
futbolas, tinklinis ir pilateso mankstos treniruotés), lankytis treniruokliy salése, atstovauti savo
fakultetui Rektoriaus taurés varzybose, dalyvauti sveikatos edukacijos renginiuose ir taip patirti
daugiau kultdrinés bendrystés.

Meninés saviraiskos paslaugos bendruomenei. UZsienio studenty (-iy) jsitraukimas | menine
veiklg skatinamas kryptingai — informacija apie galimybes dalyvauti universiteto Kultiros centro
veiklose angly kalba pateikioma tiek orientacinés savaités metu, tiek nuolat vieSinama visus
mokslo metus (Culture Centre). Viena i$ populiariausiy veikly — folkloro ansamblis, kurj noriai
renkasi jvairiy $aliy studentai (-és). AtsiZvelgiant | jy poreikius, susiformavus didesnéms
tarptautinéms grupéms meno kolektyvuose, organizuojamos specialios jvadinés edukacijos
angly kalba. Jose mokymosi ir kiirybinis procesas pritaikomas naujai prisijungusiems (-ioms)
dalyviams (-éms), neturintiems (-ioms) meninés patirties. Pastebéta, kad motyvacija jsitraukti
didéja tuomet, kai veiklose dalyvauja ir lietuviy studentai (-és), todél siekiama skatinti misrias
grupes. Studentams (-éms), atvykusiems (-ioms) pagal trumpalaikes ,,Erasmus+“ studijy mainy
programas, sitloma lankstesné meninés saviraiSkos forma - dalyvavimas individualiuose
uzsiémimuose, nereikalaujanciuose ilgalaikio jsipareigojimo.

Lietuviy kalbos kursai uZsienio studentams (-éms) Vilniaus universitete. 2024 m. universitetas
pirmgkart organizavo lietuviy kalbos kursus uZsienio studentams (-éms) visuose trijuose
miestuose — Vilniuje, Kaune ir Siauliuose. Siy kursy tikslas — sudaryti sqglygas uZsienio
studentams (-éms) jgyti pagrindiniy lietuviy kalbos Ziniy ir sklandZiau integruotis j akademine
bei vietos bendruomene.

Vilniuje lietuviy kalbos kursai vyko keliuose fakultetuose. 2024 m. rudens semestre j Filologijos
fakulteto Kalby mokyklos organizuojamus bendruosius kursus buvo uZsiregistrave (-usios) 150
studenty (-iy), tadiau paskaitas lanké 90. Likusieji (-iosios) studentai (-és) nedalyvavo dél jvairiy
priezasCiy — neatsiliepé j kvietimus, susidiré su tvarkaraséiy nesuderinamumu arba ilgainiui
pritriiko motyvacijos. Cia jiems (joms) buvo sudaryta galimybé per pirmg semestrq jgyti At.1
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lygij ir toliau testi lietuviy kalbos mokymasi pavasario semestre. Medicinos fakultete, kur lietuviy
kalbos mokymasis yra siilomas jau ne pirmi metai ir testiniu principu, 2023-2024 akad. m.
kursus lanké 107 studentai (-és), o 2024—2025 akad. m. — 127 studentai (-és). Studentams (-éms)
sudaromos galimybés per penkis semestrus pasiekti Bl lygj. Fakultetas rapinasi mokymosi
sglygy kokybe, sitlydamas lanksty tvarkarast] ir déstytojy palaikymg.

Kauno fakultete 2024 m. rudens semestre | lietuviy kalbos kursus uZsiregistravo 66 studentai (-
és). Galiausiai liko apie 42 aktyviai dalyvave (-usios) studentai (-és). Siauliy akademijoje lietuviy
kalbos kursus lanké 25 studentai (-és), i$ jy 18 sékmingai baigé ir gavo sertifikatus. Likusieji (-
iosios) studentai (-és) nebaigé kursy daZniausiai dél sunkumy mokantis ir motyvacijos stokos.
Siauliuose papildomai 15 studenty (-iy) toliau tesia mokymgsi, pasirinke bendrqjj universiteto
studijy dalykq ,,Lietuviy kalba ir tradicijos®.

Galima teigti, kad lietuviy kalbos kursai Vilniaus universitete sulauké nemaZo susidoméjimo.
Planuojama juos testi toliau ir didinti grupiy bei pasirinkimo laiky galimybes. Kursy teikiama
nauda — kalbiné ir socialiné integracija — itin reikSminga.

Apibendrinimas. Vilniaus universitetas nuosekliai stiprina savo tarptautiskumqg, didindamas
uZsienio darbuotojy ir studenty (-iy) dalj. Universitete dirba vis daugiau uZsienio specialisty (-iy),
ir nors jy skai€ius vis dar néra labai didelis, jis auga. Pastebima ir lyéiy pusiausvyros geréjimo
tendencija tarp uzsienio darbuotojy. UZsienio studenty (-iy) skai€ius taip pat didéja, o didZiausia
ju dalis studijuoja Medicinos, Ekonomikos ir verslo administravimo fakultetuose ir Verslo
mokykloje. Ypaé ryskus vyry studenty i$ uzsienio skai¢iaus augimas.

Mainy studenty (-iy) skaiCius Siek tiek sumazéjo, tadiau dauguma jy dalijasi teigiama studijy
patirtimi. Vis délto nuolatinés apklausos rodo pagauséjus diskriminacijos atvejy, daugiausia
susijusiy su kalbos ir kultdriniais skirtumais.

Universitetas aktyviai teikia paslaugas uZsienio studentams (-éms), jskaitant sporto, sveikatos ir
kultdrines veiklas angly kalba, skatina jy jsitraukimqg j bendruomenés gyvenimaq, sidlo galimybe
mokytis lietuviy kalbos. Pastebima, kad studenty (-iy) jsitraukimas ir motyvacijo didéja, kai
veiklose dalyvauja ir lietuviy studentai (-és) — tai stiprina tarpkultirinj bendradarbiavimgqg ir
bendruomeniskuma.
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Darbo ir asmeninio gyvenimo derinimas

Seiminiai jsipareigojimai. Vilniaus universitetas siekia kurti aplinkg, kurioje darbuotojai (-os)
galéty derinti darbg su asmeniniu gyvenimu. Vienas svarbiausiy aspekty — Seiminiai
isipareigojimai. Vaiko priezitiros atostogas, kaip rodo duomenys, dazniausiai renkasi moterys:
2022 m. pabaigoje jy buvo 81, o vyry — tik vienas, tuo tarpu 2024 m. pabaigoje — 62 moterys ir
13 vyry. Nors motery skaicius vis dar gerokai didesnis, galima pastebéti, kad vyry, besirenkanéiy
Sias atostogas, daugéja. Sis pokytis, tikétina, susijes su 2023 m. sausio 1 d. jsigaliojusia tvarka,
nustatanéia neperleidZiamas dviejy ménesiy vaiko prieZiiros atostogas kiekvienam i§ tévy. Vis
délto statistiskai iSskirti Sias atostogas yra sunkiau, nes duomeny registruose néra galimybés jy
identifikuoti atskiru pavadinimu — visi (-os) darbuotojai (-os), nepriklausomai nuo lyties ar
aplinkybiy, praso vienodai jvardinty vaiko prieziGros atostogy. Nors darbo kodeksas aiskiai
nenurodo, kas tiksliai laikytina Seiminiais jsipareigojimais, tiek vaiky, tiek kity artimyjy slauga ir
prieZiGra turéty bati suprantamos kaip svarbi darbuotojo (-os) atsakomybés dalis. Vilniaus
universitetas savo praktikoje vadovaujasi Sia nuostata ir diegia atitinkamas priemones.

Finansiné parama darbuotojams (-oms) susirgus, slaugant Seimos narius ar gimus vaikams.
Vilniaus universiteto darbuotojams (-oms) gali bati suteikiama finansiné parama esant sunkiai
materialinei padédiai ar pablogéjus darbuotojo (-os), jo (jos) Seimos nario (-és) sveikatai sunkios
ligos, bltino operacinio ar reabilitacinio gydymo i$laidoms (jy daliai) kompensuoti. Taip pat
parama gali bati skirioma esant nustatytam poreikiui darbuotojui (-ai) jsigyti techninés
pagalbos priemoniy, kompensuoti Siy priemoniy jsigijimo islaidas tais atvejais, kai jy jsigijimas
nekompensuojamas teisés akty nustatyta tvarka arba skiriamos kompensacijos nepakanka
reikalingoms priemonéms jsigyti. Si parama yra skirta uztikrinti, kad darbuotojas (-a) galéty
gauti batinas priemones ir paslaugas, padedanéias jom (jai) jveikti laikinas gyvenimo ar
sveikatos problemas, taip prisidedant prie jo (jos) gerovés ir darbo efektyvumo islaikymo. Visos
Sios iSmokos ir kompensacijos skiriamos pagal Vilniaus universiteto papildomy iSmoky skyrimo

tvarkq, kuri reglamentuoja paraisky teikimo procesq ir vertinimo kriterijus.

Bendra iSmoky suma (Eur) 75020 89 540 127 260
ISmokos moterims (Eur) 45000 59520 81600
ISmokos vyrams (Eur) 42 360 30020 45 660
Patvirtinty prasymy skaicius 162 175 222

11 lentelé. Finansinés paramos pasiskirstymas pagal lytj 20202024 m. Zmogiskyjy itekliy valdymo sistema ZIVIS,
Personalo skyriaus pateikti duomenys
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2020-2024 m. laikotarpiu patvirtinty prasymy skaicius nuosekliai augo — nuo 162 (2020 m.) iki
222 (2024 m.). Kartu didéjo ir bendra iSmokéta suma: nuo 75 020 eury (2020 m.) iki 127 260 eury
(2024 m.). 2024 m. buvo gauti 141 motery ir 81 vyry prasymai paramai gauti. Beveik visi jie buvo
patenkinti, iSskyrus porq atvejy, kai prasymai neatitiko administraciniy reikalavimy.

Tiek 2024 m., tiek ankstesniais metais moterims skirty iSmoky suma buvo didesné nei skirty
vyrams: 2020 m. — 45 000 eury, 2022 m. — 59 520 eury, tuo tarpu vyrams — atitinkamai 42 360
ir 30 020 eury. Kaip ir ankstesniais metais, didZigjq iSmoky dalj sudaré iS§mokos dél darbuotojo (-
os) ar jo (jos) Seimos nario (-és) mirties (11 ir 12 lentelés).

Paramos skyrimo pagrindas

Gimus vaikui 55 75
Mirus Seimos nariui (-ei) 116 128
Mirus darbuotojui (-ai) 5 4

Esant sunkiai materialinei padéciai ar pablogéjus darbuotojo (-o0s), jo (jos)
Seimos nario (-és) sveikatai sunkios ligos, biitino operacinio ar reabilitacinio 17 14
gydymo iSlaidoms (jy daliai) kompensuoti

Netekus gyvenamojo busto ir turto dél potvynio, gaisro ar kity ekstremaliy
ivykiy

IS viso 193 222

12 lentelé. Finansiné parama pagal skyrimo pagrindg 2023-2024 m. Zmogiskyjy istekliy valdymo sistema ZIVIS,
Personalo skyriaus pateikti duomenys

ISmoky dydZiai svyruoja nuo 320 iki 1500 eury ir nustatomi atsiZzvelgiant j individualias
situacijas, kurias po konsultacijy su besikreipiangiais (-iomis) darbuotojais (-omis) svarsto ir
teikimq kancleriui teikia $iai tvarkai jgyvendinti suburta I8moky skyrimo komisija. Sioje komisijoje
dirba Teisés taikymo, Personalo, Bendruomenés gerovés skyriy, Finansy departamento ir
Tarptautiniy rysiy skyriaus darbuotojai (-os).

Sveikatos draudimas darbuotojams (-oms). Nuo 2024 m. spalio 10 d. Vilniaus universiteto

darbuotojams (-oms), atitinkantiems (-ioms) nustatytus kriterijus, suteikta galimybé naudotis
papildomo sveikatos draudimo paslaugomis. Sis draudimas leid%ia pasirinkti variantq, kuris
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geriausiai atitinka darbuotojo (-os) asmeninius poreikius ir padengia sveikatos priezitros
paslaugy ir medicinos prekiy iSlaidas. Kiekvienas (-a) darbuotojas (-a) gali pasirinkti draudimo
variantg, atsakydamas (-a) j specialioje anketoje pateiktus klausimus.

Norintys (-ios) pasinaudoti Sia paslauga darbuotojai (-os) turi atitikti tam tikrus kriterijus — dirbti
universitete ne trumpiau nei 6 ménesius ir ne mazesniu nei 0,5 etato, Siuo metu nebiti iSéjusiam
(-ai) ilgiau nei 6 ménesius trunkandiy tiksliniy atostogy. Jei darbuotojas (-a) dirba tik
projektuose, papildomo sveikatos draudimo paslaugomis naudotis negali. 2024 m. draudimu
pasinaudojo daugiau nei 3300 darbuotojy, t. y. beveik 60 proc. visy Vilniaus universiteto
darbuotojy. Tai rodo, kad papildomas sveikatos draudimas tapo populiaria ir naudinga
iniciatyva, prisidedancéia prie darbuotojy gerovés ir sveikatos uztikrinimo.

Vaiky vasaros stovyklos darbuotojy vaikams. 2024 m., kaip ir kasmet, buvo organizuota
Sveikatos ir sporto centro sportiska vaiky vasaros stovykla 7-11 mety amziaus vaikams. Stovykla
vyko dviem pamainomis, j jas susirinko 45 vaikai. Siy mety stovykla isliko tradiciskai orientuota j
aktyvy ir sveikg gyvenimo bidq, skatindama vaikus dalyvauti jvairiose sportinése veiklose,
lavinti kdrybiskumgq ir ugdyti bendrystés jausmqg. Tévams, dirbantiems universitete, i stovykla
suteiké galimybe ramiai ir saugiai palikti vaikus visai darbo dienai, Zinant, kad jy atzalos yra
uzimtos naudinga veikla. Be to, 2024 m. Fizikos fakultetas organizavo Vilniaus universiteto
darbuotojy vaiky vasaros stovyklg ,,Fotonas®, kurioje dalyvavo 21 mokinys (-é).

Vaiky kambariai. Vilniaus universitetas kuria draugiskq aplinkg darbuotojoms (-oms) ir
studentams (-éms), derinantiems (-ioms) darbqg ar studijas su tévyste. Tarp $iy pastangy — vaiky
kambariy ir tévams pritaikyty erdviy kirimas universiteto padaliniuose. Mokslinés komunikacijos
ir informacijos centre veikia speciali skaitykla, skirta tévams, kurie ateina dirbti kartu su
maZamediais vaikais. Sioje erdvéje jrengta de$imt darbo viety, tarp jy — trys dvivietés
individualaus darbo kabinos, ir viena bendra vaiky Zaidimy zona, kurioje yra vaikisky knygeliy ir
galima atsinesti savo Zaisly. Tévai gali dirbti Salia vaiky, juos matyti ir prizidréti.

2021 m. vaiky kambarys buvo jrengtas Jungiamuosiuose riimuose Saulétekyje, taciau kurj laikq
nebuvo aktyviai naudojamas. 2024 m. atlikta Saulétekio padaliniy darbuotojy apklausa
(dalyvavo 84 asmenys), siekiant jvertinti kambario jveiklinimo galimybes. DaZniausiai
darbuotojy iSsakytas poreikis — turéti jrengtas darbo vietas vaiky kambaryje, vaiko priezitrg
uztikrinandio (-ios) darbuotojo (-os) pagalbq, galimybe dalintis priezitra su kolegomis (-émis) ir
naudotis registracijos sistema. Atsizvelgiant j Siuos poreikius ir kity institucijy patirtj, 2024 m.
pabaigoje vaiky kambarys Saulétekyje buvo atnaujintas: jome jrengtos dvi darbo vietos,
atnaujinti Zaislai, o erdvés suskirstytos pagal vaiky amZiy. Siuo metu renkami naudojimosi vaiky
kambariu statistiniai duomenys, o ateityje svarstoma galimybé jvesti valandine vaiky prieziGros

paslaugg.

Vaiky universitetas. Vilniaus universiteto Vaiky universitetas — tai iSskirtiné iniciatyva, kurios
tikslas — skatinti vaiky ir moksleiviy doméjimgsi mokslu, ugdyti kritinj mgstymgq ir supazindinti su
aukstojo mokslo aplinka. 2023 m. buvo organizuotos pavasario ir rudens sesijos, kuriose vaikai
dalyvavo jvairiose paskaitose, eksperimentuose ir diskusijose su mokslininkais. | Vaiky
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universiteto veiklas siekiama jtraukti jvairaus amziaus vaikus ir uztikrinti Iyéiy pusiausvyrg -
rudens sesijoje uzsiémimus vedé 16 motery ir 5 vyrai, o viena i§ temy buvo skirta lyéiy lygybei ir
Zmogaus teiséms. Vaiky universitetas pelné Lietuvos projekty vadybos asociacijos ,,Geriausio
socialinio projekto® nominacijg. Si iniciatyva yra atvira visiems vaikams, nepriklausomai nuo jy
gyvenamosios vietos ar socialinés padéties, ir prisideda prie jtraukesnés, atviros Svietimo
aplinkos karimo. lki Siol nebuvo skaiiuojama, kiek iSskirtinai Vilniaus universiteto darbuotojy
vaiky dalyvavo Vaiky universiteto veiklose.

Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo galimybés uzsienyje. Universiteto darbuotojai (-os), kaip
aukstojo mokslo institucijos atstovai (-és), gali dalyvauti ,,Erasmus+“ programos mobilumo
veikloje. Si programa suteikia galimybe ne tik vykti j mokymosi veiklas ir vizitus, bet ir prisidéti
prie darbo stebéjimo bei Seséliavimo veiklos, kuri leidZia darbuotojams jgyti praktinés patirties
kitose aukstojo mokslo institucijose ir uZsienio Salyse. Tokios galimybés ne tik padeda
darbuotojams (-oms) jgyti naujy Ziniy ir jgldZiy, bet ir stiprina tarptautinius rysius bei
bendradarbiavimg su kitomis institucijomis. 2023-2024 akad. m. universiteto déstytojai (-os) ir
darbuotojai (-os) aktyviai dalyvavo tarptautiniuose mobilumo projektuose pagal ,,Erasmus®
programg. I$ viso 160 déstytojy ir 293 darbuotojai (-os) pasinaudojo Sia galimybe ir vyko j
mokslo studijy institucijas partneres, taip prisidédami (-os) prie savo profesinio tobuléjimo ir
tarptautinio bendradarbiavimo stiprinimo. Toks aktyvus dalyvavimas rodo, kad universiteto
bendruomené nuolat siekia tobulinti kvalifikacijg ir plésti profesines galimybes uZsienyje, o tai
turi teigiamq jtakqg tiek jy asmeninei karjerai, tiek universiteto prestizui tarptautiniu mastu.

Apibendrinimas. Vilniaus universitetas siekia kurti aplinkg, kurioje darbuotojai (-os) galéty
sékmingai derinti profesinj gyvenimg su asmeniniu, ypatingg démesj skirdamas Seiminiams
jsipareigojimams, tokiems kaip vaiky prieziGra ir artimyjy slauga. Vadovaudamasis lygiy
galimybiy principais, universitetas atsizvelgia | darbuotojy individualias situacijas ir suteikia
lanksty darbo grafikg bei galimybe dirbti nuotoliniu bidu.

Be to, universitetas teikia finansine pagalbqg darbuotojams (-oms) sudétingose gyvenimo
situacijose, ligos ar Seimos nariy netekties atvejais. Organizuojamos vaiky vasaros stovyklos ir
jrengiomos erdvés tévams su vaikais. Skatinamas vaiky doméjimasis mokslu organizuojant
vasaros stovyklas ir Vaiky universiteto veiklas. Siekiant uZtikrinti darbuotojy profesinj tobuléjimaq,
jiems (joms) sudaroma galimybé dalyvauti ,Erasmus+“ programoje. Sios iniciatyvos rodo
Vilniaus universiteto pastangas kurti jtraukiq, lanks€ig ir darbuotojy gerovei palankiq darbo
aplinkg.
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Studijos, nepaisant socialinés atskirties

Universitetas tesia savo socialing misijg siekdamas, kad aukstasis mokslas tapty prieinamas,
nepaisant studenty (-iy) socialinés padéties. Studentai (-és), susiduriantys (-ios) su finansiniais
ir kitais isStkiais, gali pretenduoti | 450-medio, socialing, bendruomenés paramos, LDK
stipendijas. Minédamas 445 mety jubiliejy, 2024 m. Vilniaus universitetas surengé paramos
aukciong S8iy stipendijy fondui papildyti. Aukciono metu surinkti beveik 73 000 eury suteiké
galimybe paremti dar 25 studentus (-es).

Siekdamas spresti socialinés atskirties problemas praktiniais sprendimais, Vilniaus universitetas
2023 m. rugpjucio 30 d. atnaujino Vilniaus universiteto stipendijy nuostatus, juos papildydamas

naujomis priemonémis, skirtomis suteikti paramq studentams (-éms), susiduriantiems (-ioms) su
didZiausiais socioekonominiais barjerais. Pretendentams (-éms) taikomas pajamy ribos kriterijus,
jie turi bati priskiriami bent vienai i§ apibrézty pazeidziamy grupiy: naslaidiai (-és), gausiy Seimy
nariai (-&s), asmenys su negalia, nepilnamediy vaiky tévai arba pirmieji (-osios) Seimoje
siekiantys (-ios) universitetinio iSsilavinimo. PripaZjstant kritiskq finansiniy i§$tkiy svarbg studijy
pradzioje, parama yra strategiskai nukreipiama j laikotarpj pries studijy pradzZiq — taip siekiama
pasalinti pirminj barjerg, galinti trukdyti studijuoti. 450-mecio stipendija buvo jtraukta kaip
nuolatiné universiteto finansinés paramos priemoné, integruota j bendrgjg stipendijy sistemq ir
orientuota j stojanciuosius (-gsias) bei pirmo kurso studentus (-es).

2023-2024 akad. m. pavasario semestre, papildant jau jtvirtintg nuolating 450-mecdio

stipendijg, buvo inicijuota nauja — socialiné stipendija. Sios finansinés paramos priemonés
tikslas — sudaryti palankesnes sqglygas studentams (-éms) susitelkti j akademinj procesq ir siekti
aukstesniy studijy rezultaty. Socialiné stipendija orientuota j vyresniy kursy studentus (-es),
susiduriangius (-as) su socialinémis-ekonominémis kliGtimis. 2024 m. Vilniaus universitetas
suteiké 108 socialines stipendijas studentams (-éms), i§ jy 69 moterims, 39 vyrams. Abi
finansinés paramos formos — 450-medio ir socialiné stipendijos — prieinamos visiems (-oms)
universiteto studentams (-éms), atitinkantiems (-ioms) socialiai jautrios grupés kriterijus ir
patiriantiems (-ioms) finansiniy sunkumy.

450-mecio ir socialinés stipendijy skyrimo principai yra panasis, taciau socialiné stipendija

iSskirtinai orientuota j jau studijuojandius (-as) pirmosios, antrosios pakopos, vientisyjy ir
profesiniy pedagogikos studijy studentus (-es), susiduriandius (-as) su finansiniais sunkumais
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Studenty (-€iy) gavusiy bendruomenés paramos
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25 pav. Studenty (-iy), kuriems (-ioms) skirta Vilniaus universiteto 450-mecio stipendija, skai¢ius pagal metus.
Studijy informaciné sistema, Studijy administravimo skyriaus pateikti duomenys

o —

Studentams (-éms), patiriantiems (-ioms) netikéty gyvenimo i8stkiy, Vilniaus universitetas sidlo

pasinaudoti bendruomenés paramos stipendijos galimybe. Si galimybé suteikiama studentams
(-éms), susiduriantiems (-ioms) su kritinémis situacijomis, tokiomis kaip artimyjy netektis,
stichinés nelaimés, esant staigiom socioekonominio statuso pablogéjimui ar kitoms
nenumatytoms aplinkybéms.
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26 pav. Studenty (-iy), kuriems (-ioms) skirta bendruomenés paramos stipendija, skaiius pagal metus. Studijy
informaciné sistema, Studijy administravimo skyriaus duomenys
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Stipendijos dél kity socialiniy aplinkybiy. Atsizvelgiant ne tik j socialine padétj, bet ir j ypatingas
socialines aplinkybes, nulemtas politiniy situacijy, suteikiomos stipendijos karo paveiktos
Ukrainos piliec¢iams (-éms), studijuojantiems (-ioms) Vilniaus universitete. 2024 m. LDK stipendija
buvo skirta 25 gabiausiems (-ioms) pirmosios, antrosios pakopos ir vientisyjy studijy pirmo kurso
studentams (-éms) jy pirmiesiems studijy metams. Jg gavo 10 vyry ir 15 motery i$ Ukrainos.

Apibendrinimas. Tiek atnaujinti Vilniaus universiteto stipendijy nuostatai, jtvirtinantys paramgqg
socioekonominiy sunkumy patiriantiems (-ioms) studentams (-éms), tiek augantis skiriamy
stipendijy skaic¢ius rodo nuosekly Vilniaus universiteto jsipareigojimo jgyvendinimg ir réméjy
pasitikéjimg (25 ir 26 pav.). Sia iniciatyva siekiama padrgsinti socialiai jautrioms grupéms
priklausanéius (-as) bendruomenés narius (-es) siekti akademinés sékmés, eliminuojant
pirminius socioekonominio pobidZio barjerus studijy metu.
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Diskriminacijos, priekabiavimo ir psichologinio
smurto prevencija

Vilniaus universitete netoleruojama jokia seksualinio priekabiavimo ar prievartos forma.
Universiteto bendruomené siekia kurti saugiq, jtraukiq ir jvairovei atvirg aplinkg, kurioje
puoseléjama abipusé pagarba ir galios pusiausvyra. Bet kokia priekabiavimo ar seksualinés
prievartos forma prieStarauja akademinéms vertybéms, ardo tarpusavio pasitikéjimg ir néra
suderinama su universiteto etikos principais.

Universitete nuo 2018 m. veikia ,,Pasitikéjimo linija®, per kurig galima pranesti apie (seksualinj)
priekabiavimq, diskriminacijg dél lyties, amZiaus, negalios, seksualinés orientacijos, etninés
kilmés ir kt. Kreiptis galima el. pastu pasitikejimas@cr.vu.lt arba trust@cr.vu.lt.

2023 m. ,Pasitikéjimo linijos® koncepcija buvo jtvirtinta ir praplésta patvirtinus Vilniaus
universiteto diskriminacijos,_priekabiavimo,_seksualinio priekabiavimo, smurto ir persekiojimo

prevencijos _politikg ir Vilniaus universiteto diskriminacijos, _priekabiavimo, _seksualinio

priekabiavimo,_smurto ir persekiojimo atvejy_nagrinéjimo tvarkos aprasg. Sie dokumentai

apibrézé galimas diskriminacijos, priekabiavimo ir panaSaus elgesio formas, nustaté
besikreipusiy asmeny apsaugos ir pagalbos jiems priemones, konsultavimo principus ir
pranesimy nagrinéjimo procediras. Prevencijos politikos nuostatos yra privalomos visiems
Vilniaus universiteto bendruomenés nariams. Prevencijos politikg formuoja universiteto
bendruomenés reikaly ir organizacijos vystymo prorektorius (-€), ,Pasitikéjimo linijos® veiklg
2023-2024% m. uztikrino Bendruomenés gerovés skyrius.

Siekiant jgyvendinti minéty dokumenty nuostatas, 2023 m. rektoriaus jsakymu buvo sudaryta
Diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ir persekiojimo atvejy
nagrinéjimo komisija, o kiekviename i§ 15 kamieniniy akademiniy padaliniy buvo paskirtas (-a)
uz diskriminacijos prevencijg atsakingas (-a) darbuotojas (-a). Jgyvendinant Vilniaus universiteto
diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ir persekiojimo prevencijos
politikg 2023-2024% m. buvo surengti 5 kamieniniuose akademiniuose padaliniuose atsakingy
darbuotojy susitikimai, kuriuose buvo siekiama jgalinti $iuos (Sias) darbuotojus (-as) veiksmingai
spresti problemas. Susitikimy ir mokymy metu aptartos jvairios temos, tokios kaip bendravimas
su diskriminacijg ar priekabiavimq patyrusiais asmenimis, netinkamo elgesio atpaZinimas ir
atvejy nagrinéjimas akademinéje aplinkoje.

Prevencijos politika jtvirtino du galimus kreipimosi pagalbos bidus. Pirmasis — asmenys, patyre
diskriminacijq, priekabiavimg ar kitokj netinkamq elgesj, gali kreiptis dél konsultacijos |
~Pasitikéjimo linijg®, j savo vadovg (-¢) arba j kamieninio akademinio padalinio darbuotojq,
atsakingg uz diskriminacijos prevencijg. Konsultacijos metu aptariami galimi sprendimai ir
pagalbos priemonés. Antrasis blidas — nukentéje (-usios) ar netinkamq elgesj liudije (-usios)
studentai (-és), darbuotojai (-os) ar kiti (-os) bendruomenés nariai (-és) gali pateikti oficialy
pranesimq Diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ir
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persekiojimo atvejy nagrinéjimo komisijai. Gavusi pranesimq, komisija jvertina jo turinj, tiria
aplinkybes ir parengia iSvadg (sprendimg), kuri perduodama atsakingiems asmenims,
pavyzdZiui, padalinio vadovui (-ei), Vilniaus universiteto Personalo skyriaus vadovui (-ei) ar kt.
PraneSimy nagrinéjimo eiga detaliai aprasyta Vilniaus universiteto diskriminacijos,
priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ir persekiojimo atvejy nagrinéjimo tvarkos
aprase.

2023 m. patvirtinus prevencijos politikg ir tvarkos aprasg buvo imtasi priemoniy Siy dokumenty ir
ju turinio Zinomumui universiteto bendruomenéje uZztikrinti. Prevencijos politika ir tvarkos aprasas
pateikti DVS ,Avilys® susipaZinti visiems (-oms) darbuotojams (-oms), pavieSinti universiteto
internetinéje svetainéje ir intranete. Parengtas ir internete bei intranete pavieSintas pagalbos
diskriminacijos, priekabiavimo ir kt. atvejais sistemos apras§ymas. Parengta ir paviesinta sistemqg
vaizduojanti schema, siekiant aiskiau supaZindinti su pagalbos galimybémis. Ten pat galima
rasti scheminj galimos pagalbos vaizdavimg, komisijos sudétj, uz diskriminacijos prevencijg
atsakingy darbuotojy kontaktus. Visa informacija pateikiama lietuviy ir angly kalbomis. Vilniaus
universiteto oficialioje svetainéje pateiktos informacijos nuoroda: www.vu.lt/apiemus/lygios-

galimybes#pasitikejimo-linija-pagalba-ir-pranesimu-teikimas. Dalis kamieniniy akademiniy

padaliniy paskelbé 8ig informacijg savo naujienlaiskiuose ir interneto svetainése, nurodé
atsakingy darbuotojy kontaktus.

Siekiant informuoti bendruomene ir didinti jos sgmoningumq, buvo organizuojami jvairds
pagalbos sistemos pristatymai ir mokymai. Studentams (-éms) $i informacija pristatyta per
Pirmakursiy integracijos savaite (jvadines dienas): 2023 m. jvyko 6 pristatymai, o 2024 m. jy
skaicius iSaugo iki 20. Be to, 2023-2024 m. surengti 4 pristatymai uZsienio studentams (-éms).
2023 m. sistema buvo pristatyta universiteto Studenty atstovybés parlamento posédyje ir
paskaitoje studentams (-éms), kurie (-ios) yra pasirinke Iyéiy studijos kaip bendryjy
universitetiniy studijy dalykqg. 2024 m. studentams (-éms) organizuota nuotoliné paskaita-
diskusijo apie smurtg ir patydias, taip pat mokymai doktorantams (-éms) apie konflikty
valdyma.

Naujai | universitetg jsiliejantiems (-ioms) darbuotojams (-oms) 2023-2024 m. pagalbos
sistemos pristatymai vyko per Naujy darbuotojy dienas (i$ viso 4 pristatymai). Siekiant stiprinti
darbuotojy kompetencijas, 2023 m. buvo jsigyti nuotoliniai mokymai apie psichologinj smurtq
(mobingq) darbo vietoje, prieinami vidinéje mokymy sistemoje. 2024 m. papildomai organizuoti
susitikimai ir diskusijos su darbuotojais (-omis) Siauliy akademijoje ir Kauno fakultete, taip pat
organizuoti gyvi mokymai apie mobingqg.

Universitete jvairiy lygiy vadovams (-éms) skirti mokymai vyko 2023 ir 2024 m. 2023 m.
surengtos trys mokymy sesijos, apimancios psichologinio smurto prevencijg, smurto ir
priekabiavimo prevencijq ir nediskriminavimo principus darbo aplinkoje. 2024 m. vyko papildomi
mokymai vadovams (-éms) apie psichologinio smurto prevencijqg. 2023 m. ,,Pasitikéjimo linija®
sulauké 8 kreipimuysi ir 4 pranesimy, o 2024 m. jy skai€ius iSaugo dvigubai — gauta 17 kreipimuysi
ir 8 pranesimai (13 lentelé). Kreipési tiek studentai (-és), tiek darbuotojai (-o0s), tiek Lietuvos, tiek
uzsienio pilieciai (-és). Pateiktos problemos buvo jvairios: priekabiavimas dél Iyties ar tautybés,
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psichologinis smurtas, Zeminantis elgesys ir kiti diskriminacijos bei priekabiavimo atvejai. 2024
m. buvo suteiktos 29 konsultacijos. Zvelgiant j kreipimysi ir prane$imy statistikg per pastaruosius
metus, matomos kintancios tendencijos — 2024 m. fiksuojamas smarkus kreipimysi padidéjimas,
o tai gali rodyti didéjantj bendruomenés sgmoningumaq ir pasitikéjimg pagalbos mechanizmais.
Kamieniniuose akademiniuose padaliniuose didelé dalis atsakingy darbuotojy kreipimysi dél
konsultacijy nesulauké, o ir sulaukusieji uzfiksavo ne daugiau nei po 2 atvejus. Didzioji problemy
dalis gali bati jvardijama kaip galimas psichologinis smurtas, kiles tarp vadovy (-iy) ir pavaldiniy
arba tarp studenty (-iy). 2023 m. vienas atvejis buvo sprendZiamas ne Vilniaus universitete, o
Darbo ginéy komisijoje, jis baigési sudarant taikos sutartj. Teisminiy byly, kuriose diskriminacija,
psichologinis smurtas ar priekabiavimas bty pagrindinis ir vienintelis ieSkinio motyvas, 2023-
2024 m. iSkelta nebuvo.

2019 2020 2021 2022 2023

Kreipimuysi skaicius 2 9 7 19 6 8 17
PraneSimy n.d. n.d. n.d. n. d.
skaicCius n.d. 4 8

13 lentelé. Kreipimuysi j ,,Pasitikéjimo linijg“ ir pranesimy skaidius (n. d. — néra duomeny). Bendruomenés gerovés
skyriaus duomenys

2024 m. buvo atlikta Vilniaus universiteto darbuotojy apklausa. Sioje apklausoje dalyvavo 1213
darbuotojy: 616 dirbandiy akademinj darbq, 416 — administracinj darbg, 181 nenurodé savo
veiklos srities. | klausimg ,Ar per pastaruosius 12 mén. esate patyre diskriminacijg Vilniaus
universitete?” teigiamai atsaké 63 (5 proc.) darbuotojai (-os), neigiamai — 1077 (89 proc.)
darbuotojai (-o0s), nenoréjo atsakyti 73 (6 proc.) darbuotojai (-os). | klausimg ,,Ar, pastebéje
diskriminacijos, priekabiavimo ar pan. atvejus, bGtuméte linkes (-usi) pranesti apie juos
atsakingiems asmenims arba nurodytais kontaktais?® teigiamai atsaké 723 (60 proc.)
darbuotojai (-o0s), neigiamai — 276 (23 proc.) darbuotojai (-os), o 210 (17 proc.) darbuotojy teigé,
kad neZinoty, kam ar kaip galima pranesti. Atsakydami j atviruosius klausimus, apklausos
dalyviai nurodé, kad diskriminacijos prevencija yra svarbi ir kad ji yra viena is§ veikly, kurias
universitete reikéty testi.

2023 m. universitety aljanse ,,Arqus” jkurta Praktiky bendruomené (CoP for the Prevention and
Management of Discrimination, (Sexual) Harrasment and Mobbing at Universities, Community
of Practice) diskriminacijos, priekabiavimo ir pan. klausimams nagrinéti. Praktiky bendruomenés
ikdrimgq inicijavo ir jg koordinuoja Vilniaus universiteto Bendruomenés gerovés skyrius. 2023 m.
Praktiky bendruomenéje dalyvavo Minjo, Graco, Claude'o Bernard'o Liono 1 ir Vilniaus
universitety atstovai (-és), 2024 m. prie jy prisijungé Leipcigo ir Meinuto universitety atstovai (-
és). 2023-2024 m. vyko Praktiky bendruomenés susitikimai, kuriuose dalintasi jvairiomis
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praktikomis, nagrinéti atvejy pavyzdZiai, aptarti prevencijos organizavimo Zingsniai.

Apibendrinimas. Vilniaus universitete netoleruojamos jokios priekabiavimo, diskriminacijos ar
smurto formos, ¢ia siekiama kurti saugiq, jtraukiq ir pagarbg puoseléjanéig bendruomene. Nuo
2018 m. veikianti ,Pasitikéjimo linija® suteikia galimybe pranesti apie diskriminacijg ar
netinkamq elgesj. Siekiant jtvirtinti pagalbos mechanizmus universitete, 2023 m. buvo
patvirtinta diskriminacijos, priekabiavimo ir smurto prevencijos politika bei atvejy nagrinéjimo
tvarka, jtvirtinta konsultavimo ir pagalbos sistema, paskirti (-os) atsakingi (-os) darbuotojai (-os)
padaliniuose ir jsteigta atvejy nagrinéjimo komisija.

Siekiant  uZztikrinti politikos jgyvendinimq, universitete vykdyti mokymai, organizuoti
informaciniai pristatymai studentams (-éms), darbuotojams (-oms) ir vadovams (-éms), vieSintos
pagalbos galimybés vidinéje sistemoje ir internete. 2023-2024 m. iSaugo tiek pranesimy, tiek
konsultacijy skaiius, o tai gali rodyti augantj bendruomenés pasitikéjimqg pagalbos
mechanizmais.
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Kitos lygiy galimybiy uztikrinimo sritys

Lygybé ir jvairové komunikacijoje. Lygybé ir jvairové komunikacijoje yra svarbus Vilniaus
universiteto prioritetas, nes skatina jtraukig ir sgmoningg bendruomene. 2024 m., siekdamas
didinti darbuotojy ir studenty (-iy) sgmoningumgq ir informuotumq apie lygiy galimybiy,
jvairovés, psichikos sveikatos ir kitus aktualius klausimus, universiteto Komunikacijos ir
rinkodaros skyrius parengé teminius praneSimus, kurie buvo paskelbti ne tik universiteto
naujieny tinklalapyje, bet ir Ziniasklaidos portaluose bei socialiniuose tinkluose. Vilniaus
universiteto Facebook'o paskyroje buvo pasidalinta 15 jrasy, LinkedIn'e — 9 jrasais, Instagram'e
— 7 jradais, o intranete paviesinti 9 tekstai. Paskelbti straipsniai apima jvairias temas — nuo
psichikos sveikatos, motery diskriminacijos iki autizmo, uztikrinant, kad bity atkreiptas démesys
j ivairiy socialiniy grupiy problemas ir patirtis. Straipsniai apie nerimq, apie tai, kaip sau padéti,
apie stereotipus archeologijos moksle, apie atlygio skirtumus tarp motery ir vyry Lietuvoje, apie
parodq ,,Autizmas — dalis manes®, kuri pristato maZai Zinomus faktus apie §j sutrikimg — tai tik
keletas temy, kuriomis universitetas dalijosi su savo bendruomene.

Universiteto naujieny tinklalapyje paskelbti tekstai:
o ,Nerimas: kaip sau padéti?“. Bendruomenés psichologé Monika Aleksé

» . Kiekviena emocija yra tarsi Zinuté®. Bendruomenés psichologé Monika Aleksé

o ,Zalia $viesa gyvenimui: Vilniaus universitetas u? jaunimo psichikos sveikatg®

¢ ,Marie Sktodowskos-Curie dotacijg gavusi dr. Giulia Lausi VU tyrinéja veiksnius, lemiancius
motery diskriminacijq®

e VU Istorijos fakulteto déstytoja Agné Zilinskaité: stereotipais apipintame archeologijos
moksle motery néra maziau nei vyry”

¢ ,Kas labiausiai lemia motery ir vyry atlygio skirtumus Lietuvoje?”

e ,Parodoje ,Autizmas — dalis manes” — daugeliui neZinomi faktai®

+Vilniaus universitete vyksta tarptautiné ,MotherNet” tinklo konferencija®

Apibendrinimas. Vilniaus universitetas aktyviai taiko Iygybés ir jvairovés principus
komunikacijoje. Komunikacijos ir rinkodaros skyrius parengé pranesimus tokiomis temomis kaip
psichikos sveikata, motery diskriminacija, autizmas ir kt. Facebook'o paskyroje buvo pasidalinta
15 jrady, LinkedIn'e — 9 jrasais, Instagram’'e — 7 jrasais, o intranete paviesinti 9 tekstai.

Darbuotojy amzius. Kaip ir ankstesniais metais, didziausiq akademiniy darbuotojy dalj sudaré
nuo 35 iki 44 mety amZiaus darbuotojai (-os) — 30 proc. (27 pav.), o maZiausiqg akademiniy
darbuotojy dalj — 17-24 mety amZiaus darbuotojai (-os), priskiriami (-os) jauniausiyjy kategorijai
(2024 m. Siy darbuotojy dalis sieké tik 0,3 proc.). Palyginti su 2022 m., akademiniy darbuotojy
pasiskirstymas pagal amziy smarkiai nekito: po 1 proc. darbuotojy padaugéjo 45-54 ir 65+
mety amzZiaus grupése, 1 proc. sumaZzéjo 55-64 mety amziaus grupéje (14 lentelé). Jauniausias
akademiniy darbuotojy amzius 2024 m. gruodzio 31 d. buvo 24 metai, vyriausias — 78 metai.
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Akademiniy darbuotojy pasiskirstymas pagal amziy
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27 pav. Akademiniy darbuotojy pasiskirstymas pagal amziy 2024 m. gruodZio mén. Zmogiskyjy istekliy valdymo
sistema ZIVIS, Personalo skyriaus pateikti duomenys

Akademiniai (-és) darbuotojai (-os) Neakademiniai (-és) darbuotojai (-0s)

Amzius

metais 2020 2022 2024 2019 2020

17-24 0,03 % 1% 1% 0,3% 8 % 13% 8% 12%
25-34 20 % 22 % 21% 21% 20 % 17 % 18 % 16 %
35-44 30 % 29 % 30 % 30 % 9% 18 % 20 % 20 %
45-54 24 % 25% 26 % 27 % 18 % 17 % 20 % 18 %
55-64 18 % 18 % 16 % 15% 25% 24 % 23 % 22 %
65+ 8% 6 % 6 % 7% 10 % 11 % 11 % 12%

14 lentelé. Akademiniy ir neakademiniy darbuotojy pasiskirstymas pagal amziy 2019, 2020, 2022 ir 2024 m.
Zmogiskyjy istekliy valdymo sistema ZIVIS, Personalo skyriaus pateikti duomenys

Kaip ir 2022 m., vyry ir motery pasiskirstymas skirtingose amziaus grupése yra gana tolygus.
Tarp to, kokig akademiniy darbuotojy dalj sudaro 17-24 ir 25-34 mety amziaus moterys ir vyrai,
skirtumo, galima sakyti, néra, tuo tarpu kitose amzZiaus grupése skirtumas sudaro 2-5 proc. (28
pav.). Zvelgdami j motery ir vyry pasiskirstymq skirtingose amziaus grupése (29 pav.), matome,
kad kiekvienoje grupéje vyrauja lyciy pusiausvyra, taciau moterys sudaro kiek didesne dalj
akademiniy darbuotojy 25-34, 35-L4L4, 45-54 ir 55-64 mety amZiaus grupése, o padiy
jauniausiyjy ir vyriausiyjy gretose yra kiek daugiau vyry. Ryskiausias pokytis, atsizvelgiant ir j
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DidZiausig neakademiniy darbuotojy dalj (22 proc.) sudaro 55-64 mety amZiaus darbuotojai (-
0s), o maziausig (12 proc.) — 17-24 mety amZiaus darbuotojai (-os) (30 pav). Pastarosios grupés
dalis, palyginti su 2022 m., padidéjo nuo 8 iki 12 proc., kitose grupése matyti nebent nezymis 1-
2 proc. pokyciai (14 lentelé). Apskritai neakademiniai (-és) darbuotojai (-os) pagal amZiaus
grupes pasiskirste gana tolygiai — jauniausiy ir vyriausiy darbuotojy grupés sudaro po 12 proc.
visy neakademiniy darbuotojy, kity keturiy amZiaus grupiy darbuotojy dalis svyruoja tarp 16 ir
22 proc. Jauniausias neakademiniy darbuotojy amzius 2024 m. gruodzio 31 d. buvo 18 metuy,
vyriausias — 87 metai.

Neakademiniy darbuotojy pasiskirstymas pagal amziy
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30 pav. Neakademiniy darbuotojy pasiskirstymas pagal amziy 2022 m. gruodZio mén. Zmogiskyjy istekliy valdymo
sistema ZIVIS, Personalo skyriaus pateikti duomenys

Zvelgiant | neakademiniy darbuotojy pasiskirstymg pagal amziy ir lytj (31 pav.) matyti, kad
neakademiniy darbuotojy vyry kreivé gana ploks€ia, vyry dalis gan tolygiai pasiskirs¢iusi visose
amziaus grupése, t. y. svyruoja nuo 12 iki 19 proc., tuo tarpu motery pasiskirstymas kiek labiau
banguotas, svyruoja nuo 10 iki 23 proc. skirtingose amziaus grupése. Lyciy pasiskirstymas
kiekvienoje neakademiniy darbuotojy grupéje atspindi bendrg tendencijg (32 pav.): 5 i§ 6
amziaus grupiy lyéiy pusiausvyros nebuvo, moterys sudaré 63-68 proc. nurodyto amZiaus
neakademiniy darbuotojy. Vieninteléje 17-24 mety amziaus grupéje buvo pasiekta lyciy
pusiausvyra, ta¢iau motery ir ¢ia buvo kiek daugiau (55 proc.).
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Neakademiniy darbuotojy pasiskirstymas pagal
amziy ir lytj
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31 pav. Neakademiniy darbuotojy pasiskirstymas pagal amZiy ir lytj 2024 m. gruodZio 31 d. Zmogiskyjy istekliy
valdymo sistema ZIVIS, Personalo skyriaus pateikti duomenys

Neakademiniy darbuotojy motery ir vyry
pasiskirstymas kiekvienoje amziaus grupéje
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32 pav. Neakademiniy darbuotojy motery ir vyry pasiskirstymas skirtingose amziaus grupése 2024 m. gruodzio 31
d. Zmogiskyjy istekliy valdymo sistema ZIVIS, Personalo skyriaus pateikti duomenys

Apibendrinimas: 2024 m. akademiniy darbuotojy daugumgq ir toliau sudaré 35-44 mety amziaus
darbuotojai (-os) (30 proc.). Zvelgiant j ly&iy pasiskirstymq kiekvienoje amZiaus grupéje, visur
matyti lyéiy pusiausvyra, taciau 25-34, 35-4k4, 45-54 ir 55-64 mety amZiaus grupése labiau
dominuoja moterys, o paciose jauniausiose ir vyriausiose — vyrai. Neakademiniy darbuotojy
gretose didZiausiq dalj sudaro 55-64 mety amZiaus darbuotojai (-os). Tarp Siy darbuotojy
beveik visose amziaus grupése daugiau motery — jy dalis siekia 63—-68 proc. Vienintelé 17-24
mety grupé buvo artima lyciy pusiausvyrai.
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Studenty amZius. 2024 m. spalio 1 d. duomenimis, dauguma (81 proc.) Vilniaus universiteto
studenty (-iy) buvo 17-24 mety amZziaus (33 pav.). Palyginti su 2022 m., padiy jauniausiy
studenty (-iy) padaugéjo nuo 75 iki 81 proc. (15 lentelé). 25—-34 mety amZiaus studenty (-iy) dalis
padidéjo nuo 17 iki 13 proc., 35-44 mety amZiaus ir vyresniy studenty (-iy) dalys isliko
nepakitusios — atitinkamai 4 ir 2 proc. Jauniausias studenty (-iy) amzius buvo 17 mety, o
vyriausias — 73 metai.

Studenty (-Ciy) pasiskirstymas pagal amziy
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33 pav. Studenty (-iy) pasiskirstymas pagal amziy 2024 m. spalio 1 d. Studijy informaciné sistema, Studijy
administravimo skyriaus duomenys

Studentai (-és)

Amzius metais

17-24 75 % 81 % 77 % 81 %
25-34 21 % 15% 17 % 13 %
35-44 3% 3% 4% 4%
45+ 0,7 % 1% 2% 2%

15 lentelé. Studenty (-iy) pasiskirstymas pagal amziy 2018, 2020, 2022 ir 2024 m. Studijy informaciné sistema,
Studijy administravimo skyriaus pateikti duomenys
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Kaip ir 2022 m., studijuojanéiy motery ir vyry pasiskirstymo pagal amziy kreivés buvo beveik
tapadios, skirtingose amZiaus grupése matyti ne didesnis nei 4 proc. skirtumas (84 pav.). Vis
délto motery kreivé kiek plokstesné, Siek tiek daugiau motery rinkosi studijas ir 35-44 mety ar
vyresniame amziuje.

Studenty (-iy) pasiskirstymas pagal lytj kiekvienoje amziaus grupéje dar ryskiau iliustruoja, kad
moterys labiau linkusios studijas rinktis ne tik jauname, bet ir vyresniome amziuje (35 pav.).
Lyciy pusiausvyra matyti tik 25-34 mety amZiaus grupéje (59 proc. motery ir 41 proc. vyry), o
kitose grupése ryskus motery dominavimas: 35-44 mety amziaus grupéje jos sudaré 79 proc.,
45 ir daugiau mety amzZiaus grupéje — 82 proc. visy studenty (-iy).

Studenty (-¢iy) pasiskirstymas pagal amziy ir lytj
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34 pav. Studenty (-iy) pasiskirstymas pagal amZiy ir lytj 2024 m. spalio 1 d. Studijy informaciné sistema, Studijy
administravimo skyriaus pateikti duomenys
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35 pav. Studijuojandiy motery ir vyry pasiskirstymas skirtingose amZiaus grupése 2024 m. spalio 1 d. Studijy
informaciné sistema, Studijy administravimo skyriaus pateikti duomenys
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Apibendrinimas. 2024 m. dauguma (81 proc.) Vilniaus universiteto studenty (-iy) buvo 17-24
mety amZiaus. Sios grupés dalis, palyginti su 2022 m., iSaugo 6 proc. Zvelgiant j lydiy
pasiskirstymq skirtingose amziaus grupése matyti, kad vyresnése (nuo 35 mety amZiaus)
grupése ryskiai dominuoja moterys — jos sudaro daugiau kaip 79 proc. studenty (-iy).

Lytiné orientacija ir tapatybé. Vilniaus universiteto Studenty atstovybé islieka Iydere
aktualizuodama lytinés orientacijos temq universitete, aktyviai jgyvendindama programqg ,,Be
etikeCiy® ir glaudZiai bendradarbiaudama su LGBTQ+ bendruomene. Telkiant LGBTQ+
bendruomene ir atstovaujant jos interesams organizuojami jvairls kultdriniai renginiai, filmy
perzidros ir vykdoma informacijos sklaida bendroje platformoje.

2023-2024 m. buvo palaikoma partnerysté su queer kultlros festivaliu ,,Kultira visy®. 2023 m.
organizuotas LytiSkumo ménuo - publikuoti straipsniai, surengta reikS§minga diskusija ir
konferencija. Universiteto bendruomenei tapo prieinamas naujas YouTube'o kanalas, kuriame
skelbiama konferencijos ir diskusijos vaizdo medZiaga, kiti programos ,,Be etike€iy”“ renginiai.
2024 m. pradzioje jvyko filmo ,Lytis uZ kadro® perZzitra ir akademiné paskaita, kurioje nagrinéta
lyties reprezentacija sovietinio laikotarpio kinematografijoje. [Sspausdintas straipsnis ,,Mama, a$
lesbieté®, paradytas programos ,Be etikediy“ dalyvés remiantis asmenine patirtimi. Sios
edukacinés iniciatyvos jgyvendintos siekiant didinti Vilniaus universiteto bendruomenés
informuotumqg apie LGBTQ+ asmeny teises ir poreikius.

Apibendrinimas. Siekdama uZztikrinti jtraukiq aplinkg LGBTQ+ bendruomenés nariams (-éms),
Vilniaus universiteto Studenty atstovybé jgyvendina programqg ,Be etikediy® — organizuoja
renginius, diskusijas ir informacines kampanijas, kurios skatina supratimg, maZzina stigmgq ir
stiprina pagarbq jvairovei.

Religija, tikéjimas, jsitikinimai ir paZidros. I§samaus tyrimo apie religine ar tikéjimo praktikqg ir su
tuo susijusius bendruomenés nariy poreikius Vilniaus universitete néra atlikta. Galima numanuyti,
kad didesnioji dalis bendruomenés nariy yra tradiciskai save kataliky tikéjimui priskiriantys (-
ios), bet nepraktikuojantys (-ios), taip pat yra ir kity kriks¢ionisky konfesijy bei kity religijy
i8pazinéjy. Sielovada Vilniaus universitete daugiausia vyksta per Sv. Jony baznygig, kur dirba
jézuitai ir akademinés sielovados savanoriai, uZztikrindami visapusiskq religinj ir dvasinj
patarnavimag.

Universiteto sielovada ripinasi kapelionas ir ji vykdoma dviem kryptimis: viena skirta miesto
visuomenei ir tesia ekumeninio bendradarbiavimo tradicijq, kita — universitetui, kur kapeliono ir
sielovados komanda kuruoja veiklg bendruomenei. 2023-2024 m. vyko $v. MiSios studentams (-
éms) ir darbuotojams (-oms), Advento vakaras, ankstyvosios adventinés Rarotinés, Véliniy
misios, GeguZinés pamaldos Vilniaus universiteto botanikos sode, minétos Motinos ir Tévo
dienos. Sielovados komanda taip pat organizavo socialines akcijas, padedancias socialinéje
atskirtyje gyvenantiems Zmonéms, ir rémé slaugos namuose esancius asmenis. Vilniaus
universiteto kapelionas ir sielovados komanda 2023-2024 m. kvieté universiteto darbuotojus (-
as) ir studentus (-es) j Sv. Ignaco pratybas, kuriose dalyvavo 22 studentai (-és) ir darbuotojai (-
os). Nuo 2024 m. rugséjo ménesio jézuitai paskyré naujg kapeliong Aldong Gudaitj SJ. Atsirado
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nauja iniciatyva, kurios tikslas — padéti Vilniaus universiteto studentams (-éms), gyvenantiems (-
ioms) Vilniaus mieste ne bendrabudiuose, patirti bendruomenés karimo dinamikg. Susitikimai
vyksta kartg per savaite, juose dalyvauja 33 studentai (-és). 40 studenty (-iy) dalyvavo
tarptautiniome Naujyjy mety sutikimo TAIZE renginyje Taline, kur vyko diskusijos ir maldos
akcijos kovojant uz taikg pasaulyje.

Pagrindiniai 2024 m. renginiai — akademinés sielovados susitikimai (apie 150 dalyviy),
ekumeninés pamaldos (apie 150 dalyviy), rekolekcijos (30 dalyviy), skauty akademiky Simtmecio
minéjimas ir piligriminé kelioné j Baskijg (23 dalyviai (-és)). Renginiai, jtraukiantys universiteto
bendruomene - tai ekskursijos, integracijos savaités renginiai, socialinés iniciatyvos, Velyky ir
Kalédy laikotarpio renginiai, taip pat geguzinés pamaldos universiteto botanikos sode.

2024 m. universiteto kapelionas ir Bendruomenés gerovés skyrius pasirtipino Maldos ir tylos
kambario jkdrimu Saulétekyje. Sis kambarys sukurtas atsizvelgiant | jvairiy religiniy
bendruomeniy nariy poreikius susikaupti ir pasimelsti, taip pat ir j ty nariy, kurie (-ios) nori rasti
ramybe ir susikaupti nepriklausomai nuo religiniy jsitikinimy. Tai Zingsnis link jtraukios ir
pagarbg visoms tikéjimo formoms bei gyvenimo bidams skleidZiancios aplinkos karimo
universiteto bendruomenéje.

Apibendrinimas. Vilniaus universitete religiné ir dvasiné gerové uZztikrinama jvairiomis sielovados
iniciatyvomis, daugiausia koordinuojamomis Sv. Jony baZnygios jézuity ir savanoriy. I$samis
tyrimai apie bendruomenés religinius poreikius néra atlikti. Sielovados veiklos apima religine,
socialing ir bendruomenine paramgq. Jkurtas Maldos ir tylos kambarys Zymi svarby Zingsnj link
jtraukesnés ir visiems atviros universiteto aplinkos kdrimo.
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Psichologiné pagalba ir paslaugos Vilniaus
universitete

2023 m. rugpjucio 1 d. Vilniaus universitete sujungus Bendruomenés vystymo skyriy ir Filosofijos
fakulteto Konsultavimo ir mokymy centrqg buvo steigtas Bendruomenés gerovés skyrius. Sis
skyrius tesia psichologinés pagalbos paslaugy teikimq visai universiteto bendruomenei, jskaitant
darbuotojus (-as).

Universiteto studentams (-éms) ir darbuotojams (-oms), kurie (-ios) néra istikti (-os)
psichologinés krizés, tacdiau iSgyvena sunkumus, yra teikiamos psichologinés individualios arba
grupinés konsultacijos. 2024 m. bendruomenei buvo suteiktos 4029 individualios psichologinés
konsultacijos. 2023 m. konsultacijy skai€ius iSaugo — 2023 m. buvo suteikta 3317 individualiy
konsultacijy. Zvelgiant j psichologiniy konsultacijy pasiskirstymo pagal atskirus 2023-2024 m.
ménesius dinamikg, matyti, kad konsultacijy skai€ius didéjo. Vienais ménesiais konsultacijy
teikta reikS§mingai daugiau nei kitais — tai parodo akademiniy mety tendencijas ir didéjantj ar
mazéjantj psichologiniy konsultacijy poreikj (36 pav).

Vilniaus universiteto bendruomenés nariams (-éms), patekusiems (-ioms) j krizines situacijas, jy
artimiesiems ir kriziniy jvykiy liudininkams (-éms) yra teikioma skubi nemokama psichologiné
pagalba — grupinis ir individualus pokalbis po krizinio jvykio. 2024 m. buvo suteikta 301
individuali kriziné konsultacija ir organizuota 11 grupiniy pokalbiy po kriziniy jvykiy. 2023 m.
individualiy kriziniy konsultacijy buvo 219, o konsultacijy po krizinio jvykio — 4.

Studentams (-éms) ir darbuotojams (-oms) i§ Ukrainos, kurie nukentéjo nuo jy $alyje vykstancio
karo, 2024 m. buvo suteikta 381 individuali psichologiné konsultacija. Palyginti su 2023 m., kai
studentams (-éms) ir darbuotojams (-oms) i§ Ukrainos buvo suteiktos 294 individualios
konsultacijos, jy skaicius padidéjo.
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36 pav. Suteikty psichologiniy konsultacijy pasiskirstymas pagal metus ir ménesius 2023-2025 m. Bendruomenés
gerovés skyriaus duomenys
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Kiekvienais metais Vilniaus universiteto bendruomenés psichologai (-és) skaito paskaitas,
organizuoja ir veda mokymus bei kitus renginius studentams (-éms) ir darbuotojams (-oms)
jvairiomis psichologinémis temomis. Be to, buvo parengti ir publikuoti 5 SvieCiamieji straipsniai
studentams (-éms) ir darbuotojams (-oms), kiekvienas skirtinga tema.

Psichologiné pagalba ir paslaugos studentams. 2024 m. buvo organizuoti 54 Svie¢iamojo
pobldZio renginiai studentams (-éms), grupiniai uZsiémimai, seminarai, mokymai ir kiti, kuriuose
i$ viso dalyvavo 1633 studentai (-és). 2023 m. vyko 39 renginiai, kuriuose dalyvavo 1203
studentai (-és). Per ataskaitinius metus padaugéjo SvieCiamojo pobudzZio renginiy, seminary bei
mokymy ir pageréjo studenty dalyvavimas.

Naujos bendruomenés psichology veiklos 2024 m.:

¢ Parengta ir jgyvendinta Emocinés sveikatos stiprinimo programa doktorantiros studentams
(-éms). Mokymo programos trukmé — 26 akad. val., jg sudaro 5 temos. Programa buvo
vykdoma du kartus per metus: pavasarj (26 akad. val., 5 teminiai uZsiémimai) ir rudenj (26
akad. val., 5 teminiai uZsiémimai). Mokymus isklausé dvi doktoranty grupés (i§ viso 4O
dalyviy).

e Nauja iniciatyva studentams (-éms) — patyriminiai mokymai ,Studijy tiksly ir gyvenimo
svajoniy apmgstymas®. Mokymy trukmé - 8 akad. val., dalyvavo 3 studentai (-és).
Studentams (-éms) suteikta galimybé dalyvauti testiniuose grupiniuose psichologiniuose
uZsiémimuose: pavasario semestre dviejose biblioterapijos grupése (i$ viso 24 akad. val., 12
uzsiémimy) dalyvavo 24 studentai (-és); rudens semestre trijose pasitikéjimo savimi ugdymo
grupése (i§ viso 48 akad. val., 24 uZsiémimai) dalyvavo 42 studentai (-és). Bendra grupiniy
psichologiniy uzsiémimy trukmé — 132 akad. val., juose dalyvavo 99 studentai (-és).

¢ Asmeninio augimo grupéje angly kalba tarptautiniy studijy studentams (-éms) jvyko du
uzsiémimai po 2 akad. val., dalyvavo 9 studentai (-és).

Psichologiné pagalba ir paslaugos darbuotojams. 2024 m. universiteto darbuotojams (-oms)
buvo suteiktos 82 individualios konsultacijos, organizuota 15 Svie€iamojo pobidzio renginiy,
grupiniy uZsiémimy, seminary, mokymy ir kity, kuriuose i$ viso dalyvavo 143 darbuotojai (-os).
2023 m. buvo organizuotas 21 renginys darbuotojams (-oms), juose dalyvavo 267 darbuotojai (-
0s).

Psichology (-iy) komandos nariai (-és) nuolat kélé savo kvalifikacijqg ir dalyvavo jvairiuose
mokymuose bei supervizijose. Komanda bendradarbiavo su jvairiomis institucijomis ir aktyviai
dalyvavo emocinés gerovés ir psichikos sveikatos renginiuose.

Apibendrinimas. Bendruomenés gerovés skyriaus psichologai (-és) teiké psichologines
paslaugas ir pagalbg universiteto studentams (-éms) ir darbuotojams (-oms). 2024 m. vyko
mokymai studentams (-éms) ir darbuotojams (-oms) apie psichikos sveikatq, perdegimq, stresq,
pasitikéjimg savimi ir pagalbqg psichologinés krizés atveju. Taip pat vyko grupiniai uzsiémimai,
kuriy tikslas — ugdyti studenty (-iy) saves paZinimg ir bendravimo jgldZius, siekiant kurti
bendruomenés jausmq. Dalis mokymy vyko ir angly kalba, kad baty jtraukti tarptautiniy
programy ir mainy studentai (-és). Nuolat augantis individualiy ir kriziniy konsultacijy skai¢ius
rodo bendruomenés informuotumq apie pagalbqg, pasitikéjimg pagalbos kokybe ir jos poreikj.
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Tarptautiniai projektai lygiy galimybiy srityje

~Arqus®

Universitety aljansas ,Arqus® siekia, kad bendradarbiavimas studijy, mokslo ir socialinés
partnerystés srityse baty tvarus ir ilgalaikis. Aljansas derina universitety politikg ir veiksmus,
kurdamas bendras struktiras ir bendradarbiavimo mechanizmus. Nuo 2022 m. vyksta antrasis

~Arqus® veikly etapas, kuris pledia ir tesia pirmojo veiklas. Viena i§ pagrindiniy temy Siame etape

— jtrauktis ir jvairové. Siai temai skirta veikla plétojama trimis pagrindinémis kryptimis:

e Jtraukties ir jvairovés centras (hub). Kuriomas centras, kuris vienija visus ,Arqus®

universitetus ir suburia praktikos bendruomenes, partnerius bei suinteresuotas Salis.

e Jtraukusis mokymas ir mokymasis. Jtrauktis tampa i$skirtiniu ,,Arqus® akademiniy programy

bruoZu. Studentai (-és) aktyviai dalyvauja kuriant jtraukig studijy pasitlg. Tam tikros veiklos
orientuojamos | konkre€ias grupes. Jtraukusis mokymas integruojamas kaip kokybés
uztikrinimo kriterijus.

e ]galinamos jtraukios bendruomenés. ,Arqus® kuria sqlygas, kad studijy, darbo, mokslo ir

socialiné aplinka baty jtrauki tiek universitety viduje, tiek uz jy riby. Taip pat stiprinami rysiai
su vietos ir Europos kontekstu.

~Arqus® antrojo veiklos etapo tikslai:

Didinti jvairove ir prieinamumaq universitetuose.
Skatinti supratimg apie nelygybe, jvairias socialines grupes ir jtraukt;.
Formuoti jtraukig universitety politikg regioniniu ir nacionaliniu mastu.

Pagrindinés vykdomos veiklos:

Jtraukties ir jvairovés veiksmy planas. ,Arqus® rengia strateginj planq, paremtq ankséiau
sukurta chartija. Plane aiskiai apibrézti tikslai, uzduotys ir atsakomybés.

Ataskaitos apie jtrauktj ir jvairove. Reguliariai fiksuojamos ir vieSinamos veiklos: mokymai,
kursai, renginiai studentams (-éms), déstytojoms (-oms), specialistams (-éms) ir
pazeidziamoms grupéms. Taip pat analizuojama universitety padaryta paZanga ir specifiniai
Saliy issdkiai.

Veiksmy planas rizikg patiriantiems (-ioms) studentams (-éms) ir tyréjams (-oms). ,,Arqus”
igyvendina mentorystés iniciatyvas ir bandomuosius projektus, kuriais siekioma padéti
Siems asmenims sékmingai mokytis ir jsitraukti j universitetinj gyvenimg.

Profesinio tobuléjimo planas ,Arqus® Praktiky bendruomenéms (CoPs). Organizuojamos
veiklos, skirtos panasiy pareigy darbuotojams (-oms) ir tarpdisciplininéms komandoms.
Tikslas — stiprinti jtrauktj koordinuotai visame aljanse.

Skaitmeniné mokymosi istekliy erdvé. Kuriama atvira platforma, kurioje studentai (-és),
déstytojai (-os), kiti (-os) darbuotojai (-os) ir visi bendruomeniy nariai (-és) gali rasti
naudingy mokymosi apie jtrauktj istekliy.
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GEAR

Vilniaus universitetas nuo 2023 m. gruodzZio 1 d. dalyvauja Europos Sgjungos ,Erasmus+*
programos ,,Gebéjimy stiprinimas aukstojo mokslo srityje (ERASMUS-EDU-2023-CBHE)“ projekte
~Gender Equality in Academia and Research (GEAR).

Projekto démesio centre — motery dalyvavimas STE(A)M studijose ir profesinéje veikloje.
Daugumoje Vakary Balkany $aliy motery dalyvavimas STE(A)M tebéra maZas (vyry mazdaug
dvigubai daugiau nei motery). Siekiant spresti Sig problemqg, GEAR projekte sitiloma rengti Iyéiy
lygybés planus, stiprinti motery ir mergaiciy dalyvavimg STE(A)M veiklose.

Programa ,,Gebéjimy stiprinimas aukstojo mokslo srityje” remia tarptautinio bendradarbiavimo
projektus, grindziamus daugiasSalémis partnerystémis tarp aukstojo mokslo srityje veikian&iy
organizacijy. |Jgyvendindamas GEAR projektg Vilniaus universitetas bendradarbiauja su 9
partneriais (universitetais ir kitomis organizacijomis) i§ Balkany $aliy.

LTERA

2024 m. rugpjucio mén. pradétas ,,Next Generation EU“ finansuojamas projektas ,,Lyéiy lygybés
plany stebésenos ir vertinimo metodika® (LTERA). Projekto tikslas — parengti Vilniaus universiteto
lyéiy lygybés plany stebésenos ir vertinimo gaires, kurios padéty siekti EMTE (lyéiy lygybés
moksle per institucinius pokycius), Liublianos deklaracijos ir JT darnaus vystymosi V ir X tiksly,
taip prisidédamos prie infrastruktiros, lyciy lygybés institucionalizacijos, jgyvendinant ES Iyciy
lygybés ir lygiy galimybiy politikg nacionaliniu lygmeniu.

~GENDERACTIONplus®

Projektas ,,GENDERACTIONplus® padéjo pagilinti Vilniaus universiteto darbuotojy kompetencijas
lygiy galimybiy veiklos stebésenos ir vertinimo srityje, iSplété tarptautinio bendradarbiavimo
sinergijg Europoje labiausiai pazengusiy, jgyvendinant lyéiy lygybe moksle ir inovacijose, Saliy
tinkle.

~MotherNet*

Vilniaus universiteto koordinuojamas konsorciumas ,,MotherNet” siekia atskleisti su motinyste
susijusias atskirtis Siuolaikinéje visuomenéje ir motiny teisiy trikumus darbo rinkoje,
darbovietése, sveikatos paslaugy teikimo ir kitose srityse. Sj ,Horizon 2020“ programos
TWINNING projektg koordinavo universiteto Filologijos fakultetas (prof. Eglé Kackuté).
s~MotherNet® sékmingai pasieké tikslg — sublré motinyste tyrinéjanéiy mokslininky (-iy) tinklg
Europoje, kurio branduolj sudaro Vilniaus universiteto grupés ,Apmgstant motinyste / Thinking
Motherhood® ir dviejy universitety partneriy — Upsalos ir Meinuto — motinystés specialistai (-és).
Vienas svarbiausiy projekto aspekty — sékminga mentorystés programa, kuria siekiama motery,
ypaé motiny, dirbanéiy akademinéje srityje, solidarumo ir produktyvaus dalijimosi patirtimi.
Projekto metu sukurtas bandomasis mentorystés modelis, kurj siekiama jdiegti Vilniaus
universitete.
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Kitas svarbus ,MotherNet® aspektas — darbas su jaunomis (-ais) mokslininkémis (-ais). Svarbus
projekto rezultatas — suvokimas, kad konkrecios Salies motinystés politika akademinéje erdvéje,
ypa¢ doktorantiros ir podoktorantlros pakopoje, gali uZztikrinti talenty islikimg Sioje srityje.
Projekto ,MotherNet® iSskirtinumas — didelis jo tarpdiscipliniSkumas, ypa¢ humanitariniy,
socialiniy, medicinos ir sveikatos moksly sintezé, kuri svarbi ir Iyéiy lygybés pozitriu, nes
humanitariniuose moksluose dominuoja moterys, tuo tarpu socialiniuose ir medicinos moksluose
situacija yra kitokia.

Apibendrinimas. Vilniaus universiteto jgyvendinami tarptautiniai projektai lygiy galimybiy
auksStajome moksle srityje orientuoti | sisteminius pokycius tiek instituciniu, tiek kultdriniu
lygmeniu. Juos vienija strateginis planavimas — kuriami ir jgyvendinami lygybés veiksmy planai,
skiriamas démesys stebésenai ir vertinimui. Be to, itin svarbu stiprinti kompetencijas per
mokymus, mentorystés programas ir Praktiky bendruomeniy kiirimq, puoseléti jtraukties kultdrg,
kuri apima studijy, tyrimy ir organizacinés aplinkos lygmenis. Tarpinstitucinis ir tarptautinis
bendradarbiavimas leidZia dalytis paZangiomis praktikomis, stiprina politinj veikly poveikj ir
prisideda prie ilgalaikiy pokyciy.
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Santrauka ir rekomendacijos

Negalia. Vilniaus universitetas 2023-2024 m. nuosekliai tesé veiklas, liudijan&ias jsipareigojimg
gerinti studijy prieinamumq. Duomenys rodo, kad studenty (-iy), besikreipianciy dél studijy
individualizavimo ir turinciy didesnj nei 45 proc. dalyvumo lygj, skai¢ius auga. Dél studijy
individualizavimo daZniausiai kreipiasi studentai (-és), turintys (-ios) nematomas negalias
(psichosocialine negaliq, mokymosi sunkumy, ilgalaikiy sutrikimy). Siekiant pagerinti fizinj
aplinkos prieinamumgq, universitete pritaikoma fizinés aplinkos infrastruktira. Vis délto
infrastruktlros pritaikymas islieka nuolatiniu i§8dkiu dél paveldosauginés pastaty kilmés.
Augantis studenty (-iy), turinéiy nematomas negalias ir psichosocialiniy i§8tkiy, skai¢ius didina
kompleksiniy paslaugy tiek studentams, tiek déstytojams poreikj, ypaé turint omenyje, kad
dabartiné sistema nesudaro galimybés dél patiriamy sunkumy pretenduoti j finansing paramaq.
Turima patirtis padedant studentams (-éms) su negalia ar kitais ilgalaikiais sutrikimais rodo, kad
universitete batina: 1) didinti paslaugy jvairove; 2) gerinti paslaugy, skirty studenty (-iy)
psichologinei sveikatai, prieinamumaq ir kokybe; 3) testi bendruomenés nariy $vietimg negalios ir
individualiyjy poreikiy klausimais, universalaus mokymosi dizaino principy taikymg,
informuotumq apie studijy pritaikymo galimybes ir teikti individualias konsultacijas; 4) skirti
démesj ne tik fiziniam universiteto, bet ir informacinés aplinkos prieinamumui.

Lytis. Vilniaus universitetas nuolat stebi lyéiy pasiskirstymq tarp darbuotojy, studenty (-iy),
sprendimy priéméjy, motery ir vyry atlyginimy dinamikqg, siekdamas identifikuoti galimus
struktdrinés nelygybés aspektus. 2023-2024 m. daugelyje sri¢iy iSliko ankstesniy mety
tendencijos. Apskritai darbuotojy gretose buvo Iyéiy pusiausvyra (59 proc. motery ir 41 proc.
vyry), ji buvo ir tarp akademiniy darbuotojy (55 proc. motery ir 45 proc. vyry), taéiau
neakademinéje srityje dirbo daugiau motery (64 proc.). Labai svarbu paZzyméti, kad
vadovavimo, auks€iausiy akademiniy pozicijy ir sprendimy priémimo srityje jvyko pozityvus
pokytis — 2024 m. pirmgkart lyciy pusiausvyra pasiekta tiek universiteto Taryboje (45 proc.
motery), tiek Senate (4O proc. motery). Lyciy pusiausvyra buvo ir tarp profesoriy (43 proc.
motery), o vyriausiyjy mokslo darbuotojy gretose motery dalis nuosekliai augo ir 2024 m.
pasieké 33 proc. Kaip ir ankstesniais metais, studentés sudaré didesne dalj studijuojanciyjy
bakalauro, magistrantdros ir vientisyjy studijy pakopose (63 proc.), o doktorantiroje buvo lyciy
pusiausvyra. Zvelgiant j $iuos duomenis matyti, kad nors ir plokstéjandios, akademinés Zirklés
islieka: tiek pedagoginés, tiek mokslinés karjeros pradzioje matome daugiau motery, o padiuose
auks€iausiuose karjeros laipteliuose — daugiau vyry. Atlyginimy duomenys rodo nepalankias
tendencijas: 2024 m. motery ir vyry darbo uZzmokescio atotrikis iSaugo iki 8,1 proc. (nuo 3,1
proc. 2022 m.), o tarp mokslo darbuotojy — net iki 13,3 proc.

Nors jau Zengti svarbis Zingsniai, batina toliau stiprinti lyéiy lygybés duomeny analizés sistemqg
— uztikrinti reguliary ir nuosekly duomeny rinkimg tiek universiteto, tiek padaliniy lygmeniu. Tai
leis ne tik stebéti paZangq, bet ir vertinti taikomy priemoniy efektyvumg bei pagrjstai planuoti
tolesnius veiksmus. Lyéiy lygybé turéty bati suvokiama kaip esminé universiteto kultiros dalis,
kuri prisideda prie bendruomenés gerovés ir institucijos paZzangos. Universitete veikia lyéiy
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lygybés koordinatoriy tinklas, jgyvendinamos lyciy lygybei skirtos iniciatyvos: organizuojami
mentorystés renginiai, paskaitos, diskusijos, vykdomi tarptautiniai projektai. Reikalinga (1)
nuosekliai stiprinti supratimq apie lyéiy lygybés svarbq visose universiteto grandyse - tarp
studenty (-iy), akademiniy ir administracijos darbuotojy, vadovy (-iy), organizuojant mokymus,
seminarus, diskusijas ir kitus renginius. Sie renginiai turéty bati susieti su konkred&iais kasdienio
gyvenimo aspektais, tokiais kaip darbo ir asmeninio gyvenimo dermé, organizacinés kultiros
stiprinimas, saugios aplinkos uztikrinimas ir lyéiy aspekto integravimas j tyrimy, studijy ir
inovacijy turinj, atsizvelgiant j jtraukties ir intersekcionalumo principus. Tam, kad Sie principai
blty sékmingai jgyvendinami, reikia skatinti (2) aktyviqg lyciy lygybés koordinatoriy veiklg
universitete, stiprinant jy tarpusavio bendradarbiavimg ir bendrqg iniciatyvy jgyvendinimg.
Remiantis stebésenos duomenimis, turi bati kreipiamas démesys j (3) motery karjeros planavimo
palaikymgq tikslingomis priemonémis, tokiomis kaip tinklaveika, individualls planai, mentorystés
programos, ir j (4) atlygio politikq, atsizvelgiant j lyties jtakg premijoms ir priedams, etaty dydziy
dinamikgq ir priskiriamas uZduotis.

Studentai (-és) ir darbuotojai (-os) i§ uZsienio. Universitetas nuosekliai stiprina savo
tarptautiskumg, didindamas uZsienio darbuotojy ir studenty (-iy) skai¢iy. Nors uZsienio
specialisty (-iy) skaicius vis dar néra labai didelis, jis auga, o kartu geréja ir lyéiy pusiausvyra
tarp uZsienio darbuotojy. UZsienio studenty (-iy) skai€ius taip pat didéja, ypaé Medicinos bei
Ekonomikos ir verslo administravimo fakultetuose ir Verslo mokykloje. Siekiant gerinti uZsienio
bendruomenés nariy jtrauktj, rekomenduojoma (1) plésti mentorystés programq ir jtraukti
daugiau angly kalba kalbanéiy mentoriy, kad uZsienio studentams (-éms) baty lengviau
adaptuotis, skatinti patyrusius (-as) studentus (-es) tapti mentoriais (-émis), kad baty uztikrintas
tvarus mentorystés sistemos augimas. Taip pat svarbu (2) didinti lietuviy kalbos kursy
prieinamumgq, kad studentai (-és) galéty lengviau pasirinkti tinkamg laikg mokytis. Universiteto
sporto, sveikatos ir kultdriniai renginiai (3) turéty bati aktyviau reklamuojami ir pritaikyti uZsienio
studentams (-éms), turéty bati organizuojami misrds renginiai su lietuviais (-émis) ir uZsienieciais
(-émis). Be to, svarbu (4) organizuoti tarpkultlrinius renginius, kur studentai (-és) galéty
pristatyti savo kultlrg ir tradicijas — taip baty skatinamas tarpkultdrinis supratingumas ir
socialiné integracija.

Darbo ir asmeninio gyvenimo derinimas. Universitetas siekia uZtikrinti darbuotojy darbo ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyrq, teikdamas lankstumo ir palaikymo priemones, kurios padeda
darbuotojams (-oms) derinti profesinius jsipareigojimus su asmeniniu gyvenimu. Universitete
vadovaujamasi lygiy galimybiy principais, atsizvelgiama j individualias darbuotojy situacijas ir
skatinamas lankstus darbo grafikas bei nuotolinis darbas. Siekiant stiprinti téciy jsitraukimgqg |
vaiky priezilirq, siiloma (1) skatinti naudotis neperleidZiamomis vaiko prieZiGros atostogomis ir
uztikrinti aktyvig vidine komunikacijg apie Sig galimybe, pabréziant jos naudg Seimai ir Iyciy
lygybei. Taip pat svarbu (2) patobulinti duomeny rinkimo sistemq (ZIVIS), kad bity galima
matyti, kuris i$ tévy pasinaudojo vaiko prieZitros atostogomis, taip suteikiant galimybe tiksliau
jvertinti motery ir vyry darbo ir Seiminio gyvenimo pusiausvyrg ir atitinkamai koreguoti esamg
situacijg. (3) Jvertinti galimybe teikti papildomg paramgq vieniS§iems tévams ir Seimoms,
auginandioms vaikus su negalia, taip pat (4) atlikti kasmetine ar vienkartine apklausq apie
draudimo paslaugy kokybe, siekiant geriau pritaikyti draudimo paketus.
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Norint suteikti daugiau lankstumo darbuotojoms (-oms) su vaikais, siGloma (5) jdiegti
bandomgjq valandinés vaiky prieziGros paslaugg Saulétekio vaiky kambaryje ir jvertinti jos
efektyvumg po Sesiy ménesiy. Be to, bity naudinga apsvarstyti galimybe (6) jkurti panasius
vaiky kambarius ir kitose universiteto vietose.

Socialiné padétis. Vilniaus universitetas teikia jvairiq finansine paramgq socialiai pazeidZiamoms
grupéms: 450-mecdio stipendijas stojantiesiems (-iosioms), socialines stipendijas, bendruomenés
paramos stipendijas iStikus nelaiméms ir kriziniams jvykiams, LDK stipendijas Ukrainos
studentams (-éms) ir kitas. 2023 m. atnaujinti nuostatai praplété paramos galimybes
gabiausiems (-ioms) studentams (-éms), turintiems (-ioms) finansiniy i§Stkiy. Svarbu (1) toliau
didinti finansinés paramos Zinomumgq tarp moksleiviy ir esamy studenty (-iy), kad planuojant
ateitj finansiniai is8Ukiai nebdty kliatis renkantis studijy aukstosiose mokyklose kelig. Apsvarstyti
galimybe (2) padidinti darbo viety universitete skaiiy studentams (-éms), derinant darbo
grafikg su paskaitomis.

Antidiskriminacinés priemonés. Vilniaus universitetas laikosi aiSkios pozicijos netoleruoti jokios
diskriminacijos, seksualinio priekabiavimo, smurto ar persekiojimo, siekdamas kurti saugiq,
jtraukiq ir abipuse pagarba grjstg akademine aplinkg. Nuo 2018 m. veikianti ,,Pasitikéjimo linija®
uztikrina galimybe bendruomenés nariams (-éms) anonimiskai pranesti apie netinkamgq elges;j ir
gauti konsultacijas.

2023 m. reikSmingu Zingsniu tapo Vilniaus universiteto diskriminacijos,__priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo,_smurto ir persekiojimo prevencijos politikos ir Vilniaus universiteto
diskriminacijos,__priekabiavimo,_seksualinio priekabiavimo,_ smurto ir persekiojimo atvejy
nagrinéjimo_tvarkos aprao patvirtinimas. Siais dokumentais buvo detalizuotos netinkamo
elgesio formos, nustatytos aiskios pagalbos ir praneSimy nagrinéjimo procediros, sudaryta
Diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ir persekiojimo atvejy
nagrinéjimo komisija, o kamieniniuose akademiniuose padaliniuose paskirti atsakingi
darbuotojai. Vilniaus universiteto pagalbos sistema veikia dviem bidais — teikiant konsultacijas
ir nagrinéjant formaly pranesimqg komisijai.

2023-2024% m. imtasi aktyviy veiksmy informuotumui didinti: organizuoti pristatymai
studentams (-éms), darbuotojams (-oms) ir vadovams (-éms), vieSinta informacija intranete,
interneto svetainéje, rengti mokymai apie psichologinj smurtg. ,Pasitikéjimo linijos® konsultacijy
ir praneSimy skai€ius 2024 m. padvigubéjo, o tai rodo augantj pasitikéjimg sistema. Taip pat
stiprintas tarptautinis bendradarbiavimas per aljanso ,,Arqus® Praktiky bendruomene.

Daugéjant kreipimysi j ,,Pasitikéjimo linijg“, akivaizdu, kad bendruomenéje islieka poreikis ir
toliau (1) didinti Sios pagalbos sistemos Zinomumgq ir prieinamumg, uZtikrinant visy darbuotojy
dalyvavimg mokymuose, skirtuose smurto ir priekabiavimo darbe prevencijai. Siekiant tvaraus
poveikio, batina (2) nuolat ugdyti darbuotojy ir studenty (-iy) gebéjimus atpaZinti ir jvardyti
netinkamq elgesj, o prevencines nuostatas jtvirtinti kaip neatsiejamq kasdienés akademinés
kultiros dalj. Taip pat svarbu (3) sudaryti galimybes bendruomenés nariams (-éms) jvertinti
gautos pagalbos patirtj — tai padéty ne tik gerinti paslaugy kokybe, bet ir stiprinti pasitikéjimg
jomis.
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1 priedas. Studijy individualizavimo pagal poreikius,
kylancius dél negalios, proceso schema

Studijy individualizavimo pagal poreikius, kylancius dél

negalios, procesas

¥
Studentas (-&) informuoja apie negalig bei individualy pagalbos poreikj: uzpildo anketa, susisiekia
telefonu ar el. pastu neqgalia@cr.vu.lt
¥

Susitikimas su negalios reikaly koordinatoriumi (-e): konsultacija
(studentas (-€) ir negalios reikaly koordinatorius (-&))

¥ ¥
Sprendimas nepradéti studijy Sprendimas pradéti studijy
individualizavimo pagal poreikius, kylancius individualizavima pagal poreikius, kylancius
dél negalios dél negalios
(studentas (-&) ir negalios reikaly (studentas (-&) ir negalios reikaly
koordinatorius (-&)) koordinatorius (-&))
+

Pateikiami negalig grindziantys
dokumentai ir pasirasSytas sutikimas dél
asmens duomeny tvarkymo
(studentas (-&))

¥

Parengiama rekomendacija
individualizuoti studijy procesa (negalios
reikaly koordinatorius (-&))

¥

Rekomendacija individualizuoti studijy procesg siunéiama studento (-és) fakultetui (negalios
reikaly koordinatorius (-&))

v
Fakulteto administracijoje priskirtas kontaktinis asmuo parengia ir dekano priskirtas atsakingas
asmuo patvirtina studijy individualizavimo pagal poreikius, kylancius dél negalios, plang
(daZniausiai Sis planas galioja visa studijy laikotarpj)

v
Fakulteto administracijoje priskirtas kontaktinis asmuo su studijy individualizavimo pagal poreikius,
kylancius dél negalios, planu supaZindina atsakingus asmenis (déstytojus (-as), administracijos
darbuotojus (-as) ir studentg (-))

1 pav. Studijy individualizavimo pagal individualiuosius poreikius, kylanéius dél negalios, schema. Parengta
remiantis Vilniaus universiteto studijy individualizavimo pagal individualiuosius poreikius, kylancéius dél negalios,
tvarkos aprasu
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2 priedas. Darbuotojy pasiskirstymo pagal lytj
rodikliai

Dekanai (-és) ir direktoriai (- Prodekanai (-és) ir direkt.

es) pavaduotojai (-os)

Kamieninis akademinis padalinys Mot. vyr. Mot. Vyr.
1.[Chemijos ir geomoksly fakultetas 0 1 2 0
2.|[Ekonomikos ir verslo administravimo fakultetas 1 0 1 2
3.|Filologijos fakultetas 0 1 1 1
4.[Filosofijos fakultetas 0 1 1 2
5.|Fizikos fakultetas 0 1 0 2
6.|Gyvybés moksly centras 0 1 2 0
7.|Istorijos fakultetas 1 0 0 2
8.|[Kauno fakultetas 0 1 1 1
9.|[Komunikacijos fakultetas 1 0 1 1
10.|[Matematikos ir informatikos fakultetas 0 1 1 3
11.|Medicinos fakultetas 0 1 1 3
12.|Siauliy akademija 1 0 2 0
13.[Tarptautiniy santykiy ir politikos moksly institutag 1 0 1 1
14.[Teisés fakultetas 0 1 2 1
15.[Verslo mokykla 1 0 1 0
IS viso 6 9 17 19

1 lentelé. Kamieniniy akademiniy padaliniy vadovy (-iy) pasiskirstymas pagal Iytj 2024 m. gruodZio 31 d.
Zmogiskyjy istekliy valdymo sistema ZIVIS, Personalo skyriaus pateikti duomenys
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Kamieninis akademinis padalinys

1./Chemijos ir geomoksly fakultetas 1 1 2
2.|Ekonomikos ir verslo administravimo fakultetas 0 0 0
3.[Filologijos fakultetas 5 0 5
4.|Filosofijos fakultetas 3 2 5
5.|Fizikos fakultetas 1 5 6
6./Gyvybés moksly centras 1 2 3
7.|Istorijos fakultetas 0 0 0
8.|Kauno fakultetas 2 0 2
9.|[Komunikacijos fakultetas 0 0 0
10.|Matematikos ir informatikos fakultetas 0 4 4
11.|Medicinos fakultetas 2 4 6
12.|Siauliy akademija 2 0 2
13.[Tarptautiniy santykiy ir politikos moksly institutas 0 0 0
14.|Teisés fakultetas 0 0 0
15.|Verslo mokykla 0 0 0
IS viso 17 18 35
Procentais 49 51 100

2 lentelé. Sakiniy akademiniy padaliniy (instituty) vadovy (-iy) pasiskirstymas pagal lytj 2024 m. gruodio 31 d.

Zmogiskyjy istekliy valdymo sistema ZIVIS, Personalo skyriaus pateikti duomenys
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Kamieninis neakademinis padalinys

1.|Bendrabuciy centras 0 1
2.|Biblioteka 1 0
3.|Botanikos sodas 0 1
4.|Bendrieji universiteto padaliniai 0 1
5.|Informaciniy technologijy paslaugy centras 0 1
6.|[Konfucijaus institutas 1 0
7.|Kultdros centras 1 0
8.|Mokymo ir praktikos baziy centras 1 0
9.|Metodinis STEAM ugdymo centras 0 1
10.[Turto valdymo ir paslaugy centras 0 1
11.|Leidykla 0 1
12.|Muziejus 1 0
13.|Sveikatos ir sporto centras 1 0
IS viso 6 7
Procentais 46 54

3 lentelé. Kamieniniy neakademiniy padaliniy vadovy (-iy) pasiskirstymas pagal lytj 2024 m. gruodZio 31 d.
Zmogiskyjy istekliy valdymo sistema ZIVIS, Personalo skyriaus pateikti duomenys
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Nr. Bendrasis universiteto padalinys Mot. Vyr. IS viso

1.[Bendruomenés geroveés skyrius 1 0 1
2.[Civilinés ir darby saugos tarnyba 1 0 1
3.[Finansy departamentas 0 1 1
4.[Komunikacijos ir rinkodaros skyrius 1 0 1
5.|[Mokslo ir inovacijy departamentas 1 0 1
6.|Plétros departamentas 1 0 1
7.|Rektoriaus biuras 0 0 0
8.[Strateginio planavimo skyrius 1 0 1
9.|Studenty paslaugy ir karjeros skyrius 1 0 1
10.[Studijy administravimo skyrius 0 1 1
11.[Studijy kokybes ir pletros skyrius 0 1 1
12.|Tarptautiniy rySiy skyrius 1 0 1
13.|Teisékuros skyrius 1 0 1
14.|Teisés taikymo skyrius 1 0 1
15.|Vidaus audito skyrius 1 0 1
16.[Pirkimy skyrius 1 0 1
17.|Personalo skyrius 1 0 1
18.|Partneryscéiy vystymo skyrius 1 0 1
IS viso 14 3 17
Procentais 82 18 100

L lentelé. Bendryjy universiteto padaliniy vadovy (-iy) pasiskirstymas pagal lytj 2024 m. gruodzio 31 d. Zmogiskyijy
istekliy valdymo sistema ZIVIS, Personalo skyriaus pateikti duomenys
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Padalinys

Pedagoginiai (-és) darbuotojai (-os) kamieniniuose akademiniuose padaliniuose

Moterys

UzZimami etatai

Vyrai

Uzimami etatai

1.|ChGF >4 (44%) 34,48 (39 %) 69 (56 %) 53,28 (61 %)
2. |EVAF 74 (59 %) 47,52 (63 %) 52 (41 %) 27,33 (37 %)
3.|FIF 217 (76 %) 177,49 (77 %) 69 (24 %) 51,94 (23 %)
4. |FsF 151 (67 %) 104,1 (68 %) 74(33 %) 49,29 (32 %)
5. |FF 12 (18 %) 9,89 (18 %) 54 (82 %) 43,99 (82 %)
6.|GMC 70 (60 %) 41,12 (58 %) 47 (40 %) 30,05 (42 %)
7. IF 24 (40 %) 14,69 (37 %) 36 (60 %) 25,42 (63 %)
8. |KF 64 (53 %) 38,7 (57 %) 57 (47 %) 29,34 (43 %)
9.[Ki 2 (100 %) 0,99 (100 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
10. | KnF 57 (74 %) 37,09 (76 %) 20 (26 %) 11,49 (24 %)
11. |MF 540 (63 %) 258,21 (64 %) 312 (37 %) 147,2 (36 %)
12. |MIF 27 (18 %) 21,32 (21 %) 124 (82 %) 79,11 (79 %)
13. [SA 102 (75 %) 58,39 ( 73 %) 34 (25 %) 21,79 (27 %)
14. |TF 53 (45 %) 26,84 (41 %) 66 (54 %) 38,4 (59 %)
15. | TSPMI 25 (38 %) 21,15 (46 %) 40 (62 %) 24,8 (54 %)
16. | VM 41 (59 %) 14,76 (69 %) 29 (41 %) 6,55 (31 %)
I3 viso 1513 (58 %) 906,74 (59 %) 1083 (42 %) 639,98 (41 %)

5 lentelé. Pedagoginio personalo pasiskirstymas pagal kamieninius akademinius ir neakademinius padalinius ir lytj
2024 m. gruodzio 31 d., atsiZvelgiant j pagrindines pareigas einan&iy asmeny skaidiy ir etaty skaigiy. Zmogiskyijy
idtekliy valdymo sistema ZIVIS, Personalo skyriaus pateikti duomenys
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Nr.

Padalinys

Asmenys

Profesoriai (-és)

Moterys

UzZimami etatai

Asmenys

Uzimami etatai

1.|ChGF 12 (35 %) 8,6 (31 %) 22 (65 %) 18,85 (69 %)
2.[EVAF 9 (50 %) 8 (59 %) 9 (50 %) 5,53 (41 %)
3.|[FIF 21 (78 %) 19,87 (84 %) 6 (22 %) 3,91 (16 %)
4.|FsF 12 (44 %) 11,5 (47 %) 15 (56 %) 12,87 (53 %)
5.|FF 0 (0 %) 0,25 (2 %) 13 (100 %) 10,07 (98 %)
6.cMC 7 (44 %) 5,28 (42 %) 9 (56 %) 7,24 (58 %)
7.|IF 3(37.5%) 3 (44 %) 5 (62,5 %) 3,76 (56 %)
8.[KnF 7 (70 %) 5,5 (73 %) 3 (30 %) 1,99 (27 %)
9.[KF 4 (33 %) 2,89 (27 %) 8 (67 %) 7,64 (73 %)
10.|MIF 1(9 %) 1,2 (13 %) 10 (91 %) 11,42 (87 %)
11.|MF 32 (43 %) 24,25 (45 %) 42 (57 %) 30,12 (55 %)
12.13A 14 (61 %) 8,77 (65 %) 9 (39 %) 4,7 (35 %)
13.[TSPMI 4 (44 %) 4 (48 %) 5 (56 %) 4,38 (52 %)
14.[TF 4 (24 %) 2,4 (19 %) 13 (76 %) 10,09 (81 %)
15.[VM 2 (40 %) 2,7 (57 %) 3 (60 %) 2,07 (43 %)
I$ viso 132 (43 %) 108,73 (45 %) 172 (57 %) 134,64 (55 %)

6 lentelé. Profesoriy pasiskirstymas pagal kamieninius akademinius ir neakademinius padalinius ir Iytj 2024 m.

gruodzio 31 d., atsi?velgiant j pagrindines pareigas einandiy asmeny skaidiy ir etaty kiekj. Zmogiskyjy istekliy
valdymo sistema ZIVIS, Personalo skyriaus pateikti duomenys

66



Mokslo darbuotojai (-os) kamieniniuose akademiniuose ir neakademiniuose padaliniuose

Nr. Padalinys
Asmenys UzZimami etatai Asmenys UzZimami etatai
1.|BS 3 (60 %) 2,25 (43 %) 2 (40 %) 3 (57 %)
2.|CA 0 (0 %) 1,04 (94 %) 0 (0 %) 0,07 (6 %)
3.|ChGF 23 (70 %) 25,91 (60 %) 10 (30 %) 17,1 (40 %)
4.|EVAF 14 (44 %) 17,95 (58 %) 18 (56 %) 12,97 (42 %)
5.[FF 30 (18 %) 29,41 (16 %) 140 (82 %) 154,91 (84 %)
6.|FIF 11 (79 %) 11,02 (72 %) 3(21 %) 4,29 (28 %)
7.[FsF 22 (69 %) 30,59 (67 %) 10 (31 %) 14,73 (32 %)
8..GMC 158 (48 %) 154,62 (48 %) 171 (52 %) 167,93 (52 %)
9.[IF 21 (78 %) 20,16 (66 %) 6 (22 %) 10,5 (34 %)
10.|KF 2 (50 %) 4,35 (52 %) 2 (50 %) 4,07 (48 %)
11.|KnF 7 (50 %) 12,13 (61 %) 7 (50 %) 7,65 (38 %)
12.|MF 75 (61 %) 63,11 (64 %) 48 (39 %) 34,88 (36 %)
13.|MIF 22 (32 %) 21,02 (32 %) 47 (68 %) 45,23 (68 %)
14.|SA 7 (88 %) 10,22 (77 %) 1(12 %) 3(23 %)
15.|TF 6 (75 %) 6,79 (67 %) 2 (25 %) 3,29 (33 %)
16.|TSPMI 12 (60 %) 6,98 (43 %) 8 (40 %) 9,36 (57 %)
17.|VM 0 (0 %) 0,1 (3 %) 3 (100 %) 3 (97 %)
18.[VUB 0 (0 %) 1,75 (100 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
19.VUM 0 (0 %) 0,34 (100 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
IS viso 413 (46 %) 419,74 (46 %) 478 (54 %) 495,98 (54 %)

7 lentelé. Mokslo darbuotojy pasiskirstymas pagal kamieninius akademinius ir neakademinius padalinius ir Iytj 2024
m. gruodzio 31 d., atsi?velgiant j pagrindines pareigas einandiy asmeny skaidiy ir etaty skaidiy. Zmogiskyjy istekliy
valdymo sistema ZIVIS, Personalo skyriaus pateikti duomenys
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3 priedas. Darbo uzmokescio pagal lytj rodikliai

Valstybés biudzeto asignavimai | Projektinés
ir nuosavos lésos léSos

Tarnybinis,

valandinis Priemokos,
darbo priedai,

uzmokestis, premijos

atostoginiai

IS viso
Darbas
projektuose

Vyr. Mot. | Vyr. Mot. | Vyr.

AKADEMINIS PERSONALAS

Pedagoginés pareigos

Profeso'r'ius (su iSskirtinio profesoriaus 6619 3047 9666

kategorija)

Profesorius 3825|3802 1833 1857 | n.d. n.d. 5720 5715
Partnerystés profesorius 2961 | 3409 594 286 | n.d. 3557 3694
Docentas 2947|2969 1005 1083 | n.d. n.d. 3969 4103
Partnerystés docentas 2854|3142 597 462 | n.d. 3456 3604
Asistentas 2392|2380 745 696 | n.d. 3795 3147 3082
Jaunesnysis asistentas 1868|1915 471 474 | n.d. n.d. 2345 2393
Vyresnysis lektorius 2292|2253 267 263 | n.d. 2559 2548
Lektorius 2074|1998 452 314(1977 3065 2520 2325
Déstytojas praktikas 5848|5747 548 101 6396 5848
Pedagoginés pareigos iS viso 2837|2661 993 868 3848 3554

Mokslinés pareigos

yvyrigu'si'asis mokslp darbuotoja§ (su 7406 1569 8975

iSskirtinio profesoriaus kategorija)

Vyriausiasis mokslo darbuotojas 3581|3630 840 8625853 5731 4954 5062
Vyresnysis mokslo darbuotojas 2825|2847 604 43714287 4135 3628 3511
Mokslo darbuotojas 2292|2239 347 2211|3395 3031 2793 2600
Jaunesnysis mokslo darbuotojas 1818|1826 321 2762023 2139 2080 2119
Mokslininkas stazuotojas 2663|2435 185 5512270 2297 2303 2310
Mokslinés pareigos iS viso 2814|2522 569 377 (3594 3291 3458 3053
Akademinis personalas iS viso 28302635 868 776 | 3672 3461 3695 3416

NEAKADEMINIS PERSONALAS

Neakademinis personalas i$ viso 2168|2117 311 290 | 2438 2400 2477 2406

1 lentelé. Akademines ir neakademines pareigas einandiy motery ir vyry vidutinis darbo uZmokestis (Eur) i§ jvairiy Saltiniy
(n. d. = néra duomeny). Zmogiskyjy istekliy valdymo sistema ZIVIS, Finansy departamento pateikti duomenys
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Valstybés biudzeto asignavimai ir
nuosavos lésos

Projektinés léSos

Tarnybinis, valandinis|_ . X .
y Priemokos, priedai, Darbas

darbo uzmokestis, . ]
. premijos projektuose
atostoginiai

AKADEMINIS PERSONALAS
Pedagoginés pareigos
Profesorius 0,6 -1,3 0,1
Partnerystés profesorius -13,1 107,8 -3,7
Docentas -0,7 -7,2 -3,3
Partnerystés docentas -9,2 29,3 -4,1
Asistentas

0,5 7,0 2,1
Jaunesnysis asistentas -2,5 -0,6 -2,0
Vyresnysis lektorius 1,7 1,7 0,4
Lektorius 3,8 43,8 -35,5 8,4
Déstytojas praktikas 1,8 440,3 9,4
Pedagoginés pareigos is viso 6,6 14,4 8,3
Mokslinés pareigos
Vyriausiasis mokslo darbuotojas -1,3 -2,6 2,1 -2,1
Vyresnysis mokslo darbuotojas -0,8 38,1 3,7 3,3
Mokslo darbuotojas 2,4 56,9 12,0 7,4
Jaunesnysis mokslo darbuotojas -0,4 16,6 -5,4 -1,8
Mokslininkas staZuotojas 9,4 235,9 -1,2 -0,3
Mokslinés pareigos is$ viso 11,6 51,1 9,2 13,3
IS viso akademinis personalas 7,4 11,9 6,1 8,2
NEAKADEMINIS PERSONALAS
Neakademinis personalas (be vienetiniy) 2,4 7,4 1,6 2,9

Kaip ir 2020 bei 2022 m., i§ skaic¢iavimy eliminuoti vidutiniai profesoriy ir vyriausiyjy mokslo
darbuotojy (su isskirtinio profesoriaus kategorija) atlyginimai, kadangi Sias pareigas Vilniaus
universitete eina tik vyrai.

Neigiamas Zenklas reiskia, kad pareigas einandios moterys uzdirbo vidutiniskai daugiau nei
vyrai, teigiamas — kad vyrai uzdirbo daugiau nei moterys.

2 lentelé. Akademines ir neakademines pareigas einandiy motery ir vyry atlyginimo atotrikis (proc.) 2024 m. Zmogiskyjy
istekliy valdymo sistema, Finansy departamento pateikti duomenys
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Projektinés

Valstybés biudzeto asignavimai ir nuosavos lésos

léSos
Tartlybinis, \_/alandinis _da_lrpo Prier:nok(_)s, Premijos I_)arbas
uzmokestis, atostoginiai priedai projektuo-se
Vyr. Mot. Vyr. Mot. Vyr. Mot. Vyr. Mot.

AKADEMINIS PERSONALAS
Pedagoginés pareigos
profesoriaus Kategoria) 68,5 6.4 25,1
Profesorius 66,9 66,5 20,3 21,8 11,8 10,7 1,1 1,0
Partnerystes profesorius 83,2 92,3 13,2 4,9 3,5 2,8 0,1
Docentas 74,3 72,4 17,6 18,1 7,7 8,3 0,4 1,3
Partnerystés docentas 82,6 87,2 14,6 11,6 2,7 1,2 0,1
Asistentas 76,0 76,7 17,5 16,1 6,2 6,3 0,3 0,8
Jaunesnysis asistentas 79,6 80,0 14,4 12,5 5,7 7,3 0,3 0,2
Vyresnysis lektorius 89,6 88,4 7,0 5,9 3,5 4,4 1,3
Lektorius 81,4 84,5 14,4 11,1 3,3 2,2 0,8 2,2
Deéstytojas praktikas 91,4 98,3 8,0 1,7 0,5
Pedagoginés pareigos is viso 73,6 74,5 17,5 16,9 8,2 7,4 0,6 1,2
Mokslinés pareigos
Vyriausiasis mokslo darbuotojas
(su iSskirtinio profesoriaus 82,5 6,0 11,5
kategorija)
Vyriausiasis mokslo darbuotojas 45,4 38,7 4,0 2,9 6,6 6,3 44,0 52,1
Vyresnysis mokslo darbuotojas 59,8 59,5 4,6 3,4 8,2 5,7 27,4 31,4
Mokslo darbuotojas 65,3 65,1 5,4 3,3 4,5 3,1 24,8 28,5
Jaunesnysis mokslo darbuotojas 43,1 47,0 3,3 3,1 4,3 3,9 49,3 45,9
Mokslininkas stazuotojas 6,6 7,0 0,3 0,2 0,2 92,9 92,9
Mokslinés pareigos is viso 52,4 50,2 4,2 3,0 6,4 4,5 36,9 42,3
IS viso akademinis personalas 65,8 68,5 12,7 13,5 7,5 6,7 14,0 11,3
NEAKADEMINIS PERSONALAS
‘I;liggkademinis personalas i$ 81,3 83,4 5,0 4,6 6,7 6,8 7,0 5,2

3 lentelé. Akademines ir neakademines pareigas einandiy motery ir vyry atlyginimy sudétis (proc.) 2024 m. Zmogiskyjy
istekliy valdymo sistema ZIVIS, Finansy departamento pateikti duomenys
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L priedas. Studenty (-iy) pasiskirstymo pagal lytj

[ ] [ ] [ ]
rodikliai
Bakalauro studijos Magistranturos studijos Vientisosios studijos
Nr. Padalinys
Mot. Vyr. Mot. Vyr. Mot. Vyr.

1.[ChGF 345 (51 %) 328 (49 %) 83 (43 %) 109 (57 %)

2.|EVAF 1106 (55 %) 891 (45 %) 416 (62 %) 258 (38 %)

3.|FLF 949 (81 %) 229 (19 %) 215 (78 %) 61 (22 %)

4.|FsF 1502 (82 %) 320 (18 %) 374 (81 %) 87 (19 %)

5.|FF 160 (28 %) 407 (72 %) 36 (21 %) 132 (79 %)

6..GMC 660 (74 %) 234 (26 %) 175 (74 %) 60 (26 %)

7.IF 242 (54 %) 205 (46 %) 87 (58 %) 62 (42 %)

8.[KnF 301 (42 %) 414 (58 %) 147 (63 %) 88 (37 %)

9.|KF 1029 (83 %) 206 (17 %) 162 (69 %) 73 (31 %)
10.[MIF 519 (29 %) 1275 (71 %) 88 (23 %) 294 (77 %)
11.|MF 794 (87 %) 123 (13 %) 311 (88 %) 44 (12 %) 1471 (70 %) 634 (30 %)
12.13A 602 (69 %) 266 (31 %) 365 (83 %) 74 (17 %)
13.[TSPMI 327 (50 %) 328 (50 %) 180 (57 %) 134 (43 %)
14.[TF 49 (56 %) 39 (44 %) 883 (68 %) 418 (32 %)
15.[VM 404 (48 %) 430 114 (36 %) 200 (64 %)

IS viso 8940 5656 2802 1715 2354 1052

1 lentelé. Atskiry studijy pakopy (bakalauro, magistrantiros ir vientisyjy studijy) studenty (-iy) pasiskirstymas pagal lytj
kamieniniuose akademiniuose padaliniuose 2024 m. spalio mén. Studijy informaciné sistema, Studijy administravimo
skyriaus pateikti duomenys
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Doktoranturos studijos

. Padalinys
Moterys
1. ChGF 33 (57 %) 25 (43 %)
2. EVAF 28 (68 %) 13 (32 %)
3. FIF 31 (74 %) 11 (26 %)
4. FsF 58 (72,5 %) 22 (27,5 %)
5. FF 16 (28 %) 41 (72 %)
6. GMC 96 (57 %) 72 (43 %)
7. IF 24 (77 %) 7 (23 %)
8. KnF 17 (85 %) 3 (15 %)
9. KF 8 (67 %) 4 (33 %)
10. MIF 24 (32 %) 52 (68 %)
11. MF 102 (62 %) 63 (38 %)
12. SA 13 (76,5 %) 4 (23,5 %)
13. TSPMI 6 (40 %) 9 (60 %)
14. TF 29 (55 %) 24 (45 %)
15. VM 0 (0 %) 0 (0 %)
IS viso 485 (58 %) 351 (42 %)

2 lentelé. Doktoranty (-iy) pasiskirstymas pagal lytj kamieniniuose akademiniuose padaliniuose 2024 m. spalio mén.
Personalo duomeny bazé, Doktorantiros ir podoktorantiros skyriaus pateikti duomenys
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5 priedas. Akademinés kvalifikacijos pagal lytj
(karjeros) zirklés 2018-2024% m.

2018 m. 2022 m.
B0% 80%
T0% e 65% T0%
B0% B60%
S0% 50%
40% % 40%
30% 30%
20% 20%
10% 10%
0% 0%
STUDENTAI  ABSOLVENTAI 1GIO ASISTENTAI DOCENTAI PROFESORIAI STUDENTAI  ABSOLVENTAI 1G1IO ASISTENTAI DOCENTAI PROFESORIAI
DAKTARO DAKTARO
LAIPSN| LAIPSN]
2020 m. 2024 m.
80% 80%
69%
70% 70%
60% 0% 57%
50% 50%
0y 0y
40% 40% 43%
30% 30%
20% 20%
10% 10%
0% 0%
STUDENTAI  ABSOLVENTAI |GIIO ASISTENTAI DOCENTAI PROFESORIAI STUDENTAI  ABSOLVENTAI 1GIIO ASISTENTAI DOCENTAI PROFESORIAI
DAKTARO DAKTARO
LAIPSN] LAIPSN]

1 pav. Akademinés kvalifikacijos (pedagoginé karjera) pagal Iytj 2018-2024 m. Studijy informaciné sistema, Studijy
administravimo skyriaus pateikti duomenys; Personalo duomeny bazé, Doktorantiros ir podoktorantiros skyriaus pateikti
duomenys; Zmogiskyjy istekliy valdymo sistema ZIVIS, Personalo skyriaus pateikti duomenys

2018 m. 2020 m.

90% 80%

78% 5

80% T0%

70% 60%
o

B60% 50%
o,

50% 40%
40%

30‘&: g

20% 20%

10% 10%

0% 0% TUDENT BSOLVENT. 610 OKSLO RESNIE RIAUSIE
. - 2 g . . N STUDENTAI A LVENTAI a1 MOKSL YYRESNIEJI VYRIAUSIEN
STUDENTAI ABSOLVENTAI  IGHO WOKSLO  VYRESNIEJ  VYRIAUSIEA OARTARG  DARGUGTOIN | WORBLG  WOKSLS

LAlp ] OARBLOTOIAl DARBLATOIAL LAIPSN] DARBUOTOJAI DARBUDTOJAI
2022 m. 2024 m.
B0% 80%
70% a7
T0% 70% %
60% 60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% 20%
10% 10%

0% 0%

STUDENTAI ABSOLVENTAI 1GIO MOKSLO VYRESNIEJI VYRIAUSIEN STUDENTAI ABSOLVENTAI 1GILO MOKSLO VYRESNIEJ| VYRIAUSIEJ
DAKTARO ~ DARBUOTOJAI  MOKSLO MOKSLO DAKTARD  DARBUOTOJAI  MOKSLO MOKSLO
LAIPSN| DARBUOTOJAI DARBUCTOJAI LAIPSN] DARBUOTOJAI DARBUOTOJAI

2 pav. Akademinés kvalifikacijos (moksliné karjera) pagal lytj 2018-2024% m. Studijy informaciné sistema, Studijy
administravimo skyriaus pateikti duomenys; Personalo duomeny bazé, Doktorantiros ir podoktorantiiros skyriaus pateikti
duomenys; Zmogiskyjy istekliy valdymo sistema ZIVIS, Personalo skyriaus pateikti duomenys
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6 priedas. Studenty (-iy) i$ uZsienio pasiskirstymas

Studentai (-és) Salis (2024 m.) Studentai (-és)
Ukraina 515 Ukraina 458
Vokietija 425 Vokietija 392
Baltarusija 128 Pakistanas 211
Indija 90 BangladeSas 189
Nigerija 78 Indija 153
AzerbaidZanas 75 Azerbaidzanas 103
Suomija 55 Baltarusija 86
Rusija 39 Nigerija 66
Pakistanas 39 Turkija 58
Turkija 36 Suomija 51
Lenkija 35 Gruzija 49
Gruzija 31 Marokas 44
Latvija 29 Rusija 38
JAV 26 Kamertnas 37
Izraelis 26 Lenkija 36
Italija 26 JAV 34
Kameriinas 25 Svedija 33
Kinija 23 Italija 30
Svedija 22 Sri Lanka 27
Iranas 21 Latvija 26
Uzbekistanas 12 Kinija 23
Kitos Salys (maziau nei 12) 212 Kitos Salys (maziau nei 18) 335
IS viso 1968 IS viso 2479

1 lentelé. Studentai (-és) i§ uZsienio pagal pilietybe (ne pagal 3al;j, i§ kurios atvyko) 2024 m. Studijy informaciné sistema,
Studijy administravimo skyriaus duomenys
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Kamieninis akademinis padalinys Bendras sk. Moterys

Medicinos fakultetas 648 339 309
Ekonomikos ir verslo administravimo fakultetas 401 164 237
Verslo mokykla 362 119 243
Kauno fakultetas 235 42 193
Siauliy akademija 189 48 141
Tarptautiniy santykiy ir politikos moksly institutas 164 89 75
Filologijos fakultetas 130 80 50
Matematikos ir informatikos fakultetas 96 19 77
Teisés fakultetas 88 50 38
Chemijos ir geomoksly fakultetas 50 13 37
Fizikos fakultetas 49 9 40
Komunikacijos fakultetas 35 21 14
Gyvybés moksly centras 21 15 6
Filosofijos fakultetas 9 7 2
Istorijos fakultetas 2 1 1
IS viso 2479 1016 1463

2 lentelé. Studenty (-iy) i§ uZsienio pasiskirstymas kamieniniuose akademiniuose padaliniuose 2024 m. Studijy
informaciné sistema, Studijy administravimo skyriaus duomenys
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