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Dalyko anotacija 

Socialinės politikos, gerovės valstybės ir socialinės apsaugos sampratos. Socialinės problemos ir 
socialinės rizikos šiuolaikinėje visuomenėje. Socialinės politikos procesas. Ideologijų įtaka socialinei 
politikai. 

Gerovės valstybės diskursai. Iššūkiai gerovės valstybei. Šiuolaikinės socialinės apsaugos sistemos. 
Pajamų apsauga ir perskirstymas. Skurdo pasireiškimai, jo įvertinimo metodai. 

Socialinių paslaugų sistemos pokyčiai: privatizavimas,  biurokratizavimas, rinkos santykių 
įsitvirtinimas. Ilgalaikės integruotos globos poreikio augimas visuomenės senėjimo kontekste 
Europoje. Technologijų diegimas socialinės globos sektoriuje ir etinės dilemos.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
Socialinės paramos struktūros pokyčiai ir jų pasekmės. Globos sektoriaus darbo jėgos problemos. 
Socialinių paslaugų politikos pokyčiai pokomunistinėje Lietuvoje.  

Darbo rinka ir gyventojų užimtumas – teoriniai aspektai; užimtumo pokyčių tendencijos ES šalių 
kontekste (pagrindinių rodiklių dinamika), nedarbas, jo priežastys ir pasekmės (įtaka skirtingoms 
gyventojų grupėms), užimtumo ir darbo rinkos politika, pagrindiniai modeliai, priemonės; socialinis 
dialogas; verslo socialinė atsakomybė; socialinės apsaugos aktyvizavimo esmė, workfare ir gerovės 
valstybės principai; The End of Work fenomenas ir užimtumo ateitis (J.Rifkin, K. Schwab); ES 
Užimtumo strategijos principai ir šio laikotarpio tikslai. Darbo rinkos lankstumas ir socialinės 
garantijos/saugumas (Flexicurity fenomenas), Socialinių teisių ramstis; Nesaugaus užimtumo 
charakteristikos; Užimtumo vaidmuo žmogaus socialinės raidos kontekste (užimtumo įtakos 
įvertinimo galimybės). 

Socialinės politikos internacionalizacija. Pasaulinių socialinių ir ekonominių pokyčių poveikis 
socialinės apsaugos sistemoms. Tarptautinių organizacijų (JT, TVF, PB, PPO, EBPO, ES) veikla 
socialinės politikos srityje.  
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