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Dalyko anotacija

Socialinés politikos, gerovés valstybés ir socialinés apsaugos sampratos. Socialinés problemos ir
socialinés rizikos Siuolaikinéje visuomenéje. Socialinés politikos procesas. Ideologijy jtaka socialinei
politikai.

Gerovés valstybés diskursai. IsStkiai gerovés valstybei. Siuolaikings socialinés apsaugos sistemos.
Pajamy apsauga ir perskirstymas. Skurdo pasireiSkimai, jo jvertinimo metodai.

Socialiniy paslaugy sistemos pokyciai: privatizavimas,  biurokratizavimas, rinkos santykiy
jsitvirtinimas. Ilgalaikés integruotos globos poreikio augimas visuomenés senéjimo kontekste
Europoje.  Technologijy  diegimas socialinés globos sektoriuje ir etinés  dilemos.
Socialinés paramos struktiiros poky¢iai ir jy pasekmés. Globos sektoriaus darbo jégos problemos.
Socialiniy paslaugy politikos poky¢iai pokomunistinéje Lietuvoje.

Darbo rinka ir gyventojy uzimtumas — teoriniai aspektai; uzimtumo pokyc¢iy tendencijos ES Saliy
kontekste (pagrindiniy rodikliy dinamika), nedarbas, jo priezastys ir pasekmés (jtaka skirtingoms
gyventojy grupéms), uzimtumo ir darbo rinkos politika, pagrindiniai modeliai, priemonés; socialinis
dialogas; verslo socialiné atsakomybé; socialinés apsaugos aktyvizavimo esmé, workfare ir gerovés
valstybés principai; The End of Work fenomenas ir uzimtumo ateitis (J.Rifkin, K. Schwab); ES
UZimtumo strategijos principai ir Sio laikotarpio tikslai. Darbo rinkos lankstumas ir socialinés
garantijos/saugumas (Flexicurity fenomenas), Socialiniy teisiy ramstis; Nesaugaus uzimtumo
charakteristikos; Uzimtumo vaidmuo zmogaus socialinés raidos kontekste (uzimtumo jtakos
jvertinimo galimybés).

Socialinés politikos internacionalizacija. Pasauliniy socialiniy ir ekonominiy pokyc¢iy poveikis
socialinés apsaugos sistemoms. Tarptautiniy organizacijy (JT, TVF, PB, PPO, EBPO, ES) veikla
socialinés politikos srityje.
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