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Jvadas

Vilniaus universiteto jvairovés ir lygiy galimybiy stebésena vykdoma vadovaujantis 2020
m. vasario 18 d. Vilniaus universiteto senato nutarimu Nr. SPN-6 patvirtinta Vilniaus
universiteto jvairovés ir lygiy galimybiy strategija 2020-2025 metams. Si strategija
jtvirtina universiteto jsipareigojimqg kurti studijy ir darbo aplinkg, kurioje puoseléjama
individuali, socialiné bei kultlriné jvairové ir uztikrinamos visy bendruomenés nariy lygios
galimybés. Strategijoje nustatytas sisteminis pozidris | lygiy galimybiy uZtikrinimqg
negalios, lyéiy lygybés, kultlirinés jvairovés ir socialinés padéties srityse. Strategijos
jgyvendinimg pagal kompetencijg vykdo Bendruomenés gerovés skyrius ir universiteto
akademiniai ir neakademiniai padaliniai.

lvairovés ir lygiy galimybiy politikos jgyvendinimas grindziamas Siais tikslais:

+ Sudaryti orias, poreikius atitinkanéias ir kokybiskas sglygas Zmonéms su negalia
studijuoti ir dirbti universitete.

« Uztikrinti lyciy lygybe visose universiteto veiklos srityse, parengti ir jgyvendinti lyciy
lygybés planus darbuotojy ir studenéiy (-y) atzvilgiu, siekti Iycéiy pusiausvyros
universiteto valdymo organuose.

« Skatinti kultdry jvairove ir uztikrinti uZsienio studenciy (-y) ir darbuotojy lygiaverte
jtrauktj j universiteto bendruomene.

+ leSkoti budy sudaryti galimybe studijuoti universitete Zmonéms, patiriantiems socialine
atskirtj dél finansinés padéties ar kity socialiniy veiksniy.

« Kurti priemones, padedandias geriau derinti studijy ir (ar) darbo bei asmeninio
gyvenimo jsipareigojimus (motinysté, tévysté, artimyjy slauga ir pan.).

+ Plétoti antidiskriminacines priemones, padedanéias mazinti tiek tiesiogine, tiek
netiesiogine diskriminacijg visais Lietuvos Respublikos jstatymuose jtvirtintais
pagrindais, puoseléti pagarbos ir jvairovés vertybes universiteto kultdroje.

Lygiy galimybiy stebésena Vilniaus universitete atliekama periodiskai, $i ataskaita yra
penktoji. Anks€iau yra parengtos 2018-2019, 2020, 2022 ir 2023-2024 m. ataskaitos.
2025 m. stebésena vykdyta laikantis ankstesnés struktdros, kartu analizuojant pokycius ir
testinumg. Stebésenoje taikoma lyéiy pusiausvyros samprata (EIGE): ja laikoma
40-60 proc. proporcija bet kurios lyties atzvilgiu. Duomenys apie darbuotojas (-us)
pateikiami pagal pagrindine darbo sutartj, nes dalis darbuotojy eina daugiau nei vienas
pareigas (pvz., akademines ir neakademines) ir (arba) dirba keliuose padaliniuose. Kai kur
papildomai pateikiamos etaty dalys. Etatu laikomas darbo trukmés ekvivalentas: 36 val.
darbo savaité déstytojoms (-ams) ir 40 val. darbo savaité mokslo darbuotojoms (-ams) ir
neakademinéms (-iams) darbuotojoms (-ams) (Vilniaus universiteto darbuotojy darbo
uzmokesdéio tvarkos aprasas, 2021-12-15).



Studijy ir darbo prieinamumo uztikrinimas
asmenims su negalia

Studentés (-ai) su negalia. Vilniaus universitetas taiko platy negalios apibrézimg,
apimantj ne tik nustatytas, bet ir nematomas negalias. Siekdamas uztikrinti prieinamumaq,
universitetas investuoja j aplinkos pritaikymg, numato pritaikyty studijy galimybes,
atsizvelgdamas | turimas negalias ar sutrikimus. Studentéms (-ams) sudaroma galimybé
individualizuoti studijy procesq pagal jy individualiuosius poreikius, atsizvelgiant j
fakultety galimybes, teikiama emociné ir konsultaciné pagalba. Studijy proceso
individualizavimas vykdomas remiantis Studijy individualizavimo pagal individualiuosius
poreikius, kylan&ius dél negalios, tvarkos aprasu. Sis apradas apibréZia atsakomybes ir
procediras, batinas studijy individualizavimui jgyvendinti (§iuo metu aprasas yra
atnaujinamas). Aprase taip pat nurodomos priemonés, kuriomis uztikrinamas studijy
prieinamumas ir lygios galimybés studentéms (-ams), turinéioms (-iems) individualiyjy
poreikiy dél negalios. Studijos individualizuojamos studentéms (-ams), pateikusioms
(-iems) tai pagrindZianc€ius dokumentus. Studijy proceso individualizavimas taikomas ne
tik asmenims su nustatytu 45 proc. ar mazesniu dalyvumo lygiu (arba iki 2024 m.
galiojusiu darbingumo lygiu), bet ir tiems, kurie turi auks$tesnj ar neturi nustatyto
dalyvumo lygio, tacdiau dokumentais pagrindzia savo individualiuosius poreikius ir
patiriamus sunkumus. 2025 m. Vilniaus universitete studijavo 223 studentés (-ai) su
negalia (169 moterys ir 64 vyrai). Palyginti su ankstesniais metais, §i studenciy (-y) grupé
nuosekliai augo: 2024 m. — 188, 2023 m. — 159, 2022 m. — 155, 2021 m. — 160 studendiy

(-y) (Zr. 1 pav.).
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IS VISO 160 IS VISO 155 IS VISO 159 IS VISO 188 IS VISO 233
W Studentés (-ai) M Turinéios (-ys) individualizuotus studijy planus

1 pav. VU studentés (-ai) su negalia ir studentés (-ai), studijuojancios (-ys) pagal
individualizuotus planus, 2020-2025 m. BGS duomenys



Studentés (-ai) su negalia sudaro 0,97 proc. visy Vilniaus universiteto studenciy (-y).
Fiksuojamas nuoseklus Sio rodiklio augimas: 2021 ir 2022 m. jis sieké 0,7 proc., 2024 m. —
0,8 proc. Augo ne tik bendras studencdiy (-y) skaicius, bet ir studijuojanciyjy, pasirinkusiy
studijy individualizavimg, dalis. 2025 m. 80 proc. studendiy (-y) su negalia studijavo pagal
individualizuotus studijy planus (2024 m. — 68 proc., 2023 m. — 69 proc., 2022 m. —
63 proc., 2021 m. — 59 proc.). Kaip ir ankstesniais metais, didesnis prasymy dél studijy
pritaikymo skaicius fiksuojamas rudens semestre. 2025 m. rudens semestre patvirtinta 81
rekomendacija individualizuoti studijy procesq, pavasario semestre — 27. Palyginti su
ankstesniais metais, tiek rudens, tiek pavasario semestruose individualizavimo plany
skaigius augo (Zr. 1 lentele). Siuo metu yra atnaujinamas Studijy individualizavimo pagal
individualiuosius poreikius, kylanéius dél negalios, tvarkos aprasas, siekiama atsizvelgti j
didesnj besikreipianciyjy skai¢iy, nacionalines tendencijas, studijy individualizavimu
besinaudojandiy studendiy (-y) griztamajj rys;.

Pavasario semestre Rudens semestre IS viso per metus
2025 27 81 108
2024 20 66 86
2023 15 40 55
2022 6 29 35
2021 16 38 54
2020 il 30 L1

1 lentelé. Nauji ir atnaujinti studijy individualizavimo pagal poreikius planai pagal metus ir
semestrus (2020-2025 m.). BGS duomenys

Daugiausia studené&iy (-y) su negalia studijavo Medicinos ir Filosofijos fakultetuose, Siauliy
akademijoje ir Filologijos fakultete. Tuo tarpu daugiausia individualizuoty studijy plany
patvirtinta Medicinos, Filosofijos ir Filologijos fakultetuose. Pastaraisiais metais didéja
studendiy (-y), besikreipianéiy dél studijy individualizavimo, kurios (-ie) turi aktyvumo ir
démesio sutrikimy, mokymosi sunkumy ar autizmo spektro sutrikimy, skai€ius. Asmeny,
turinéiy aktyvumo ir démesio sutrikimqg, padaugéjo nuo 4 (2023 m.) iki 38 (2025 m.). Taip
pat auga besikreipiancéiy asmeny su psichosocialine negalia skaiius — nuo 16 (2023 m.) iki
30 (2025 m.) — ir turin€iyjy mokymosi sunkumy skaicius — nuo 2 (2023 m.) iki 20 (2025 m.).
Dalis 8iy studenciy (-y) formaliai nepriskiriami asmenims su nustatytu dalyvumo lygiu,
todél negali pretenduoti j valstybés finansine paramaq, skiriamq asmenims, turintiems 45
proc. ir maZesnj dalyvumo lygj. Si tendencija rodo augantj kompleksiniy paslaugy — tiek
akademiniy, tiek psichologiniy ar socialiniy — poreikj ir batinybe diegti paramos
mechanizmus, skirtus nematomy negaliy ar psichosocialiniy i§8§tkiy turin¢ioms (-iems)
studentéms (-ams). Nors valstybé garantuoja finansine paramg studijuojancéiosioms
(-iesiems), bet tai nevisiskai atitinka studend&iy (-y) su negalia poreikius, nes jauciamas
individualizuoty ir poreikius atitinkanc&iy paslaugy trikumas valstybéje. Finansiné parama
studentéms (-ams) su negalia prieinama tik fiksuota, o galimybé pretenduoti | paramqg



sudaroma studentéms (-ams), turinéioms (-iems) 45 proc. ir mazZesnj dalyvumo lygj.
Teisé pasinaudoti finansine parama suteikiama atsizvelgiant j asmens dalyvumo lygj, o ne
j individualiuosius poreikius studijy procese. Jei studentés (-o) dalyvumo lygis yra
aukstesnis nei 45 proc. ar ji (jis) turi mokymosi sunkumy ir jai (jam) kyla papildomy
paslaugy ar priemoniy poreikis, galimybés pretenduoti j finansine paramqg néra.

Darbuotojos (-ai) su negalia. Personalo skyriaus duomenimis, 2025 m. gruodZio mén.
universitete dirbo 42 darbuotojos (-ai), laisva valia deklarave negaliq (18 motery ir 24
vyrai). 2024 m. tokiy darbuotojy buvo 41 (20 motery ir 21 vyras), 0 2022 m. — 35 (20 motery
ir 15 vyry). Darbuotojos (-ai) apie negalig informuoja, jei reikia sukurti specialig darbo
aplinkg arba joms (jiems) priklauso ilgesnés trukmés atostogos. Kitu atveju darbdavys
negali prasyti perteklinés jautrios informacijos, kuri néra susijusi su darbo santykiais, o
darbuotojos (-ai) neprivalo informuoti darbdavio apie savo negalig. Todél Zinomas tik
bendras skai€ius, o tai neleidZia daryti konkretesniy iSvady.

Mokymai, konsultacijos bendruomenei. 2025 m. gruodzZio 3 d. vyko tradiciné BGS
organizuojama konferencija, skirta Zmoniy su negalia ir Zmogaus teisiy dienoms paminéti.
Konferencijos tema — ,UzZ tylos sienos: neurojvairovés isstkiai®“. Vykdant studendiy (-y) su
negalia ir turinéiyjy individualiyjy poreikiy ar mokymosi sunkumy jtrauktj 2025 m. buvo
suteiktos 379 individualios konsultacijos. Tokio tipo konsultacijy poreikis kasmet didéja:
2024 m. buvo suteiktos 230 konsultacijos. Be to, universiteto bendruomenés naréms
(-iams) organizuoti ir jvairlis mokymai negalios tematika, kuriuose dalyvavo 152 asmenys.

Infrastruktiros pritaikymas negalig turintiems asmenims. Siekiant didinti Vilniaus
universiteto infrastruktliros prieinamumg asmenims su negalia, 2025 m. atlikti
infrastruktdros pritaikymo darbai, gerinantys priéjimg prie Matematikos ir informatikos
fakulteto bei Saulétekio al. 4 esancéiy psichologiy (-y) kabinety. Jgyvendinant Matematikos
ir informatikos fakulteto pirmojo auks$ty prieinamumo didinimo projektqg buvo jrengtas
lauko keltuvas nejgaliosioms (-iesiems), automatinés lauko dury sistemos, lauko turéklai.
Kad baty lengviau patekti j DidZigjg auditorijg, jrengtas vidaus keltuvas nejgaliosioms
(-iesiems), sumazinti dury slenkséiai. Pirmame auks$te jrengtas tualetas, pritaikytas
asmenims su negalia. Vykdant Saulétekio al. 4 esandiy psichologiy (-y) kabinety jrengimo
darbus, jrengtas metalinis pandusas ir tualetas, pritaikytas asmenims su negalia.
Lygiagreciai didinamas prieinamumas ir kitose universiteto patalpose - ple¢iama
taktiliné prieinamumo infrastruktdra ir kuriama aplinka, geriau pritaikyta Zmonéms su
judéjimo negalia.

Apibendrinant — studentés (-ai) su negalia sudaro beveik 1 proc. visy studend&iy (-y). Nors
$is skaiCius nedidelis, jis kasmet Siek tiek didéja. Daugéja besikreipianciy studencéiy (-y) su
negalia ir studijuojanciyjy pagal individualizuotus planus, tad Vilniaus universitetas toliau
tesia veiklas ir jsipareigojimg gerinti studijy prieinamumgq. Universitete pritaikoma
infrastruktdra: jrengti keltuvai, pandusai, taktilinis Zenklinimas, platinamos durys,
pritaikomi sanitariniai mazgai. Nors vykdomi jvairis infrastruktiros pritaikymo projektai,
iS80kiy vis dar kelia paveldosauginé pastaty kilmé. Be to, svarbi uzduotis yra informaciniy
sistemy pritaikomumas - siekiaoma, kad bity jgyvendintos institucinio vertinimo metu



pateiktos eksperty rekomendacijos pagerinti informacijos prieinamumg Zmonéms su
fizinémis ar psichikos negaliomis. Tad bdtina uZtikrinti ne tik universiteto internetinés
svetainés, bet ir informaciniy sistemy, kurios susijusios su studijy ar moksline veikla,
prieinamumgq. Augantis studenciy (-y), turinéiy nematomy negaliy ir psichosocialiniy
i88akiy, skaiCius didina kompleksiniy paslaugy poreikj tiek studentéms (-ams), tiek
déstytojams. Todél rengiami mokymai bendruomenei turi bati vis labiau specializuoti, o ne
bendro pobidzio.



Lyciy lygybe

Lycéiy lygybé jvardijama kaip situacija, kai moterys ir vyrai naudojasi vienodomis teisémis
ir galimybémis issilavinimo, darbo, atlyginimo, darbo ir $eimos derinimo srityse, gali gauti
tas pacdias paslaugas ir dalyvauti sprendimy priémimo procesuose. Universitetas privalo
uztikrinti lyéiy lygybe dviem aspektais: kaip aukstojo mokslo institucija (pagal Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatymq) ir kaip darbdavys (pagal Lietuvos Respublikos
darbo kodeksq). Atsakomybé siekti lyciy Iygybés taip pat jtvirtinta universiteto
strateginiuose dokumentuose: Vilniaus universiteto jvairovés ir lygiy galimybiy strategijoje
2020-2025 m. (bei jos jgyvendinimo planuose) ir Vilniaus universiteto lyéiy lygybés plane
2021-2025 m. Siame plane universitetas prisiémé jsipareigojimq taikyti metodiskq ir
visapusiskq poziarj j lyéiy lygybés principy realizavimg tokiose esminése srityse kaip
institucijos administravimas ir sprendimy formavimas, Zmogiskyjy istekliy valdymas
(apimantis profesinio ir privataus gyvenimo derinimg bei kovg su diskriminacija ir
priekabiavimu), lyéiy dimensijos jtraukimas j moksline veiklg, plétrg ir akademinj ugdyma,
taip pat j institucijos vieSgjqg komunikacijq ir organizacine kultdrqg.

Darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj. 2025 m. gruodZio 31 d. Vilniaus universitete dirbo
5971 darbuotoja (-as): 3467 moterys (58 proc.) ir 2504 vyrai (42 proc.) (Zr. 2 lentelg).
Palyginti su ankstesniais metais, universitete dirbanéiy motery ir vyry pasiskirstymas
smarkiai nekito: 2018 m. moterys sudaré 56 proc. visy darbuotojy, 2020 m. — 56 proc.,
2022 m. — 60 proc., 0 2024 m. — 59 proc. Bendras darbuotojy skai¢ius per metus padidéjo
3,5 proc.: nuo 5765 (2024 m.) iki 5971 (2025 m.). I$ viso uZimta 469245 etato, i§ jy moterims
skirta 2726,15 (58 proc.), vyrams — 1966,3 (42 proc.).

Akademines pareigas éjo 3596 asmenys (Zr. 2 lentele). 2025 m. wvyry ir motery
pasiskirstymas atitinka 40-60 proc. ribas ir yra nepakites nuo pernai. Moterys uzémeé
1374,19 etato (vid. 0,70), vyrai — 1185,02 etato (vid. 0,73). 1§ 2375 neakademines pareigas
einanéiy darbuotojy 1496 (63 proc.) buvo moterys (Zr. 2 lentele). Palyginti su 2024 m.
(64 proc. motery), 2025 m. motery dalis sumaZéjo 1 proc. ir priartéjo prie lyciy
pusiausvyros ribos. Neakademines pareigas einandios moterys uzémé 1351,96 etato
(vid. 0,90), vyrai — 781,28 etato (vid. 0,89).

Darbuotojos (-ai) pagal

pagrindine darbo sutartj e e
VU darbuotojos (-ai) 3647 (58 %) 2504 (42 %) 5971
Akademinés (-iai) darbuotojos (-ai) 1971 (55 %) 1625 (45 %) 3596
Neakademinés (-iai) darbuotojos 1496 (63 %) 879 (37 %) 2375
Uzimami etatai Moterys IS viso
VU darbuotojos (-ai) 2726,15 (58 %) 1966,30 (42 %) 4692.45
Akademinés (-iai) darbuotojos (-ai) 1374,19 (54 %) 1185,02 (46 %) 2559,21
Neakademinés (-iai) darbuotojos 1351,96 (63 %) 781,28 (37 %) 2133,24

2 lentelé. Vilniaus universiteto darbuotojy (akademiniy ir neakademiniy) ir jy uzimamy
etaty pasiskirstymas pagal lytj 2025 m. gruodZio 31 d. Zmogiskyjy istekliy valdymo
sistema ZIVIS, Personalo skyriaus duomenys
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Motery ir vyry pasiskirstymas universiteto valdymo struktiroje. 2025 m. gruodzZio 31 d.

pagrindiniuose Vilniaus universiteto valdymo organuose pasiskirstymas pagal Iytj buvo:

« Taryboje: 5 moterys (45 proc.), 6 vyrai (55 proc.); pirmininkas — vyras, pavaduotoja —
moteris. Lyéiy pusiausvyra liko nepakitusi nuo 2024 m., kai buvo pasiekta pirmqg kartg
(Zr. 2 pav.).

« Senate: 15 motery (33 proc.), 30 vyry (67 proc.); pirmininké — moteris, pavaduotojai —
vyras ir moteris. Motery sumaZzéjo nuo 40 iki 33 proc. ir tai yra maziausia dalis nuo
2019 m. (Zr. 2 pav.).

+ Rektoriaus komandoje: 1 moteris (17 proc.) ir 5 vyrai (83 proc.). Palyginti su ankstesniu
laikotarpiu, motery sumazéjo nuo 33 iki 17 proc.

MOTERUY IR VYRY PASISKIRSTYMAS VU TARYBOJE

55 % 55 %
64 %
26 % 45 % 45 %
27 % °
9%
2019 m. 2020 m. 2022 m. 2024 m. 2025 m.
W Vyrai
m Moterys 1 3 4 5 5
MOTERU IR VYRUY PASISKIRSTYMAS VU SENATE
57 % %
60 % 7%
43 % 9
34 % 34 % ° t0 % 33%
2019 m. 2020 m. 2022 m. 2024 m. 2025 m.
mVyrai 27 27 25 27 30
u Moterys 14 14 19 18 15

2 pav. Motery ir vyry pasiskirstymas Taryboje ir Senate 2019 m. kovo mén., 2020 m.,
2022 m., 2024 m. ir 2025 m. gruodzZio mén. Centrinés rinkimy komisijos duomenys,
Teisékilros skyrius



2025 m. gruodzio 31 d. kamieniniy akademiniy padaliniy taryby pirmininkiy (-y) gretose
dominavo vyrai: i§ 15 kamieniniy akademiniy padaliniy taryby moterys pirmininkavo 4
padaliniuose (Filologijos, Filosofijos, Komunikacijos, Matematikos ir informatikos
fakultetuose). Pavaduotojy gretose didesne dalj sudaré moterys (9 i$ 15 padaliniy). Lyciy
pusiausvyra tarybose pasiekta 6 i§ 15 padaliniy (Gyvybés moksly centre, Istorijos,
Medicinos, Teisés fakultetuose, Tarptautiniy santykiy ir politikos moksly institute, Verslo
mokykloje). Likusiuose padaliniuose lyciy pusiausvyra nebuvo pasiekta — vienos lyties
atstovés (-ai) sudaré daugiau nei 60 proc. tarybos nariy (Zr. 3 pav.).

KAMIENINIY AKADEMINIY PADALINIY TARYBY NARIY PASISKIRSTYMAS PAGAL LYT]

38 %

85 %

62 %

40 %
30 %

15 %

ChGF EVAF FIF FsF FF GMC IF KnF KF MIF MF SA TSPMI TF VM
m \yrai 5 8 8 8 17 6 9 4 4 14 15 4 8 13 5
mMoterys 9 13 17 13 3 8 9 1 11 6 10 7 11 1 4

3 pav. Kamieniniy akademiniy padaliniy taryby nariy pasiskirstymas pagal lytj 2025 m.
gruodzZio 31 d. Kamieniniy akademiniy padaliniy duomenys

2025 m. gruodzio 31 d. duomenimis, kamieniniams akademiniams padaliniams vadovavo
daugiau vyry nei motery: i§ 15 padaliniy 9 (60 proc.) — dekanai arba direktoriai
(Zr. 3 lentele). Tiek dekaniy (-y) ir direktoriy, tiek prodekaniy (-y) ir direktoriy pavaduotojy
pasiskirstymas liudija, kad Iyéiy pusiausvyra pasiekta (Zr. 3 lentelg).

Dekanés (-ai) ir L 10 6 8 7 8 6 % 6 9
direktorés (-iai) @9% (1% 3% (57 %) 7%  (53%) “0%) (60 %) 0% (60 %)
i‘:’gﬁzt‘t’:ﬁs (-ai) 16 13 14 15 18 16 17 19 15 20
pavaduotojos (-ai) (55%) (45 %) 48%)  (52%) (B53%) (47 %) “7%)  (53%) 3%  G7%)

3 lentelé. Dekaniy (-y) ir direktoriy, prodekaniy (-y) ir direktoriy pavaduotojy
pasiskirstymas pagal Iytj 2019 m. kovo mén., 2020 m., 2022, 2024 m. ir 2025 m. gruodzio
mén. Zmogiskyjy istekliy valdymo sistema ZIVIS, Personalo skyriaus duomenys
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Kity padaliniy vadoviy (-y) pasiskirstymas pagal lytj. 2025 m. gruodZio 31 d.
duomenimis (Zr. 4 pav. ir 4 lentele), Sakiniams akademiniams padaliniams (institutams)
vadovavo 17 motery (49 proc.) ir 18 vyry (51 proc.) — iSlaikoma Iyéiy pusiausvyra.
Kamieniniy neakademiniy padaliniy vadovés (-ai) buvo 6 moterys (46 proc.) ir 7 vyrai
(B4 proc.) — taip pat iSlaikoma lyéiy pusiausvyra. Tarp bendryjy universitetiniy padaliniy
vadoviy (-y) lyéiy pusiausvyra néra pasiekta.

SAKINIY AKADEMINIY PADALINIY, KAMIENINIY NEAKADEMINIY PADALINIY IR
BENDRYJUY UNIVERSITETO PADALINIY VADOVIY (-Y) PASISKIRSTYMAS PAGAL LYT]

51 %

49 %
Sakiniy akademiniy Kamieniniy neakademiniy Bendryjy universitetiniy
padaliniy vadoveés (-ai) padaliniy vadoves (-ai) padaliniy vadoveés (-ai)
m Vyrai 18 7 <
o Moterys 17 6 14

4 pav. Sakiniy akademiniy padaliniy, kamieniniy neakademiniy padaliniy ir bendryjy
universiteto padaliniy vadovy (-iy) pasiskirstymas pagal lytj 2025 m. gruodZio 31 d.
Zmogiskyjy istekliy valdymo sistema ZIVIS, Personalo skyriaus duomenys

SGkiniq akademiniy 13 18 13 18 17 16 17 18 17 18
padaliniy vadovés (-ai) 42%) (58 %) (42%) (58 %) (52%) (48 %) 49 %)  (51%) H9%)  (51%)
Kamieniniy neakademiniy 6 7 7 6 7 6 6 7 6 7
padaliniy vadovés (-ai) H6%) (54 %) (B4 %) (46 %) (B4 %) (46 %) “6%) (54 %) 46 %) (54 %)
Bendryjy universiteto 12 5 12 5 12 L 14 3 14 L
padaliniy vadovés (-ai) 7% (29%) %) (@9%) (75%) (25 %) (82%)  (18%) (78%)  (22%)

L lentelé. Sakiniy akademiniy padaliniy, kamieniniy neakademiniy padaliniy ir bendryjy
universiteto padaliniy vadoviy (-y) pasiskirstymas pagal lytj 2019 m. kovo mén., 2020 m.,
2022 m., 2024 m. ir 2025 m. gruodZio mén. Zmogiskyjy istekliy valdymo sistema ZIVIS,
Personalo skyriaus duomenys

1



Akademiniy darbuotojy pasiskirstymas pagal Ilytj: pedagoginis personalas.
2025 m. gruodzZio 31 d. moterys sudaré 58 proc., vyrai — 42 proc. visy pedagoginiy
darbuotojy. Pagal etatus pedagoginis personalas pasiskirsté taip: moterys 59 proc., vyrai
41 proc. Lyciy pusiausvyra 2025 m. fiksuota 4 i§ 9 pedagoginiy pareigybiy (profesoriy,
docenéiy (-y), vyresniyjy lektoriy, déstytojy praktikiy (-y)) (Zr. 5 lentele). Tarp 319
profesoriy buvo 147 moterys (46 proc.) ir 172 vyrai (54 proc.); etaty pasiskirstymas — 45 ir

55 proc. Tarp partnerystés profesoriy ir partnerystés docenty dominavo wvyrai
(Zr. 5 lentelg).

Pareigas einantys asmenys UZimami etatai
Mot. Vyr. Mot.

Profesorés (-iai) 147 (46 %) 172 (54 %) 116,81 (45 %) 140,46 (55 %)
Partnerystés profesorés (-iai) 8 (16 %) 42 (84 %) 3,16 (19 %) 13,07 (81 %)
Docentés (-ai) 394 (59 %) 2701 (41 %) 318,82 (60 %) 210,06 (40 %)
Partnerystés docentés (-ai) 32 (37 %) 55 (63 %) 7,49 (33 %) 15,141 (67 %)
Asistentés (-ai) 286 (63 %) 167 (37 %) 193,77 (63 %) 115,56 (37 %)
Jaunesniosios (-ieji) asistentés (-ai) 124 (64 %) 71 (36 %) 61,98 (62 %) 37,23 (38 %)
Vyresniosios (-ieji) lektorés (-iai); 29 (55 %) 24 (45 %) 13,99 (50 %) 113,83 (50 %)
Lektorés (-ai) 325 (66 %) 168 (34 %) 163,6 (68 %) 75,79 (32 %)
Déstytojos (-ai) praktikés (-ai) 190 (59 %) 131 (41 %) 39,55 (60 %) 26,69 (40 %)
I5 viso: 1535 (58 %) 1101 (42 %) 91917 (59 %) 6481 (41 %)

5 lentelé. Pedagoginio personalo pasiskirstymas pagal lytj 2025 m. gruodZio 31 d.,
atsizvelgiant j pagrindines pareigas einandiy asmeny skaidiy ir etaty kiekj. Zmogiskyjy
istekliy valdymo sistema ZIVIS, Personalo skyriaus duomenys

Profesoriy lyciy pusiausvyra padaliniuose fiksuota 6 i§ 15 padaliniy (Ekonomikos ir verslo
administravimo, Filosofijos, Medicinos fakultetuose, Gyvybés moksly centre, Tarptautiniy
santykiy ir politikos moksly institute ir Verslo mokykloje) (Zr. 5 pav.). Lyciy pusiausvyra
juose pasiekta tiek atsizvelgiant j pareigas einanciy asmeny skaiciy, tiek j uzimamy etaty
skaic€iy. Palyginti su ankstesniais metais, padaliniy, kur pasiekta lyéiy pusiausvyra tarp
profesoriy, skai¢ius 2025 ir 2024 m. yra didZiausias (6 i§ 15), 2019 m. tokiy padaliniy buvo
5,2020 m. — 4, 2022 m. — 5. Dalyje kity padaliniy vienos lyties profesorés (-iai) sudaré 2/3
ir daugiau visy profesoriy: Filologijos ir Kauno fakultetuose dominavo profesorés, o
Komunikacijos ir Teisés fakultetuose — profesoriai. Fizikos fakultete visi 13 profesoriy buvo
vyrai, o Matematikos ir informatikos fakultete i$ 11 profesoriy — tik viena moteris. Svarbu
pazyméti, kad Fizikos fakultete 0,25, o Matematikos ir informatikos fakultete 1,72
profesoriy pareigybés etato teko moterims, kas liudyty, kad profesorémis dirbancios
moterys nebitinai eina Sias pareigas kaip pagrindines.
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PROFESORIY PASISKIRSTYMAS PAGAL LYT] KAMIENINIUOSE
AKADEMINIUOSE PADALINIUOSE

48 %
56 %

91 %

52 % .
6 4ty %

31%

9%

ChGF EVAF FIF FsF FF GMC MIF MF SA TSPMI  TF
m\yrai 23 10 9 15 13 10 5 3 8 10 40 8 5 11 2
= Moterys 13 11 17 14 0 " 3 8 3 1 40 15 4 5 2

5 pav. Profesoriy pasiskirstymas pagal lytj kamieniniuose akademiniuose padaliniuose
2025 m. gruodZio 31 d. Zmogiskyjy istekliy valdymo sistema ZIVIS, Personalo
skyriaus duomenys

Pedagoginiy darbuotojy lyéiy pusiausvyra pasiekta 7 i§ 15 kamieniniy akademiniy
padaliniy — Chemijos ir geomoksly, Ekonomikos ir verslo administravimo, Komunikacijos,
Teisés fakultetuose, Gyvybés moksly centre, Tarptautiniy santykiy ir politikos moksly
institute ir Verslo mokykloje (Zr. 6 pav.). Daugiau nei 2/3 pedagoginiy darbuotojy
Filologijos, Filosofijos, Kauno fakultetuose ir Siauliy akademijoje sudaré moterys, tuo tarpu
Fizikos bei Matematikos ir informatikos fakultetuose vyry pedagogy skaiéius buvo daugiau
nei dvigubai didesnis. Plg. su ankstesniais metais: 2020 m. lyéiy pusiausvyra tarp
pedagoginiy darbuotojy buvo 7 kamieniniuose akademiniuose padaliniuose, 2022 m.- 6,
2024 m. - 7.
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PEDAGOGINIY DARBUOTOJUY PASISKIRSTYMAS PAGAL LYT]
KAMIENINIUOSE AKADEMINIUOSE PADALINIUOSE

24 %

28 %

24 %

31%
36 %
o 41 %
43 % 4o % 46 %
56 % o Il 55 %
62 % 58 %
79 % 80 %
76 % o 76 %
69 % i 63 %
o 59 % N
57 % o
51% 54 %
L4 % o [l +5 %
38% 42 %
21% 20 %
ChGF EVAF  FIF FsF FF GMC IF KnF KF MIF MF SA  TSPMI TF VM
m\Vyrai 66 73 53 49 36 21 57 127 325 32 38 66 33
mMoterys 51 79 207 164 14 70 22 55 80 31 562 100 27 53 39

6 pav. Pedagoginiy darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj kamieniniuose akademiniuose
padaliniuose 2025 m. gruodzio 31 d. Zmogiskyjy istekliy valdymo sistema ZIVIS, Personalo
skyriaus duomenys

Akademiniy darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj: mokslo personalas. 2025 m.
gruodZio 31 d. Vilniaus universitete dirbo 960 mokslo darbuotojy: 436 moterys ir 524 vyrai.
Sie skai&iai liudija apie ly&iy pusiausvyrg (Zr. 7 pav. ir 6 lentele). Palyginti su 2024 m.,
motery padaugéjo 1 proc.

MOKSLO DARBUOTOJUY PASISKIRSTYMAS PAGAL LYT]

Mokslininkés (-ai)

Mokslo
mokslo darbuotojos (-ai) mokslo darbuotojos (-ai) darbuotojos (-ai)  mokslo darbuotojos (-ai) Tyréjos (-ai) stazuotojos (-ai)

B Vyrai 81 139 m 125 37 31

B Moterys 35 92 106 120 52 28

Vyriausiosios (-ieji) Vyresniosios (-ieji) Jaunesniosios (-ieji)

7 pav. Mokslo darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj 2025 m. gruodZio 31 d., atsiZzvelgiant |
pagrindines pareigas einandiy asmeny skaidiy. Zmogiskyjy istekliy valdymo sistema ZIVIS,
Personalo skyriaus duomenys
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Mokslo darbuotojos (-ai) KAP

Moterys
Etatai
BS 2 0,5 % 2,25 0,5 % 2 o4 % 3 0,6 %
CA 0 0,0% 0,57 0,1 % 0 0,0 % 0 0,0 %
ChGF 24 5,56 % 25,22 5,5 % 1 2,1% 16,76 3,1%
EVAF 14 3,2% 17,23 3.8% 17 3.2% 16,82 31%
FF 34 7.8 % 32,24 71 % 14k 27,5 % 153,09 28,5 %
FIF 10 2,3% 15,03 3,3 % 3 0,6 % 7,12 1,3 %
FsF 29 6,7 % 52,67 11,6 % 21 4,0 % 21,21 4,0 %
GMC 170 39,0 % 162,92 35,8 % 177 33,8 % 172,52 32,1%
IF 21 4,8 % 2193 4,8 % 8 1,5% 10,96 2,0%
KF L 0.9 % 4,33 1,0 % 3 0,6 % 2,7 0,5 %
KnF 10 2,3% 13,25 29% 8 1,5 % 8,64 1,6 %
MF 81 18,6 % 64,39 14,2 % 60 11,5 % 44,06 8,2%
MIF 15 3.4 % 17,38 3.8 % 55 10,5 % 54,72 10,2 %
SA 7 1,6 % 943 2,1% 0 0,0 % 293 0,5 %
TF 8 1,8 % 7,21 1,6 % 3 0,6 % 4,36 0,8 %
TSPMI 7 1,6 % 6,05 1,3 % 5 1,0 % 11,19 2,1%
vM 0 0,0 % 1,17 0,3 % 7 1,3 % 6,84 1,3 %
vuB 0 0,0 % 1,75 o4 % 0 0,0 % 0 0,0 %
I$ viso: 436 100 % 455,02 100 % 524 100 % 536,92 100 %
6 lentelé. Mokslo personalo pasiskirstymas kamieniniuose akademiniuose

neakademiniuose padaliniuose pagal lytj, atsizvelgiant | pagrindines pareigas einanciy
asmeny skai&iy ir etaty skaidiy, 2025 m. gruodZio 31 d. Zmogiskyjy istekliy valdymo
sistema ZIVIS, Personalo skyriaus duomenys

Tarp visas pareigas einancéiy mokslo darbuotojy, iSskyrus vyriausigsias (-iuosius) mokslo
darbuotojas (-us), taip pat yra lyéiy pusiausvyra. Vyriausiyjy mokslo darbuotojy daugiau
yra vyry (30 proc. motery ir 70 proc. vyry), taéiau, palyginti su 2019, 2020 ir 2022 m., buvo
artéjama lyciy pusiausvyros link, o nuo 2024 m. vél 3 proc. padaugéjo vyry (Zr. 7 lentelg).
Visy mokslo darbuotojy ir atskirai vyriausiyjy mokslo darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj
padaliniuose pateikiamas priedo 1ir 2 pav.

:g:‘;’:‘:t':ls‘;:s(_(:l‘;") mokslo 21% 79 % 25 % 75 % 28 % 72 % 33% 67 % 30 % 70 %
e el mokslo 9%  61% 36%  64% W%  59% 40%  60% 40%  60%
Mokslo darbuotojos (-ai) 50 % 50 % 46 % 54 % 52 % 48 % 48 % 52 % 49 % 51 %
‘é“ouk’;fj'jgi‘:,ﬁ;ifgis)(_ai) 48 % 52 % 47 % 53 % 55 % 45 % 50 % 50 % 49 % 51%
Tyréjos (-ai) - - - - - - 60 % 40 % 58 % 42 %
Q‘tg'i‘fl"',',::l‘::?gf;') - - - - - - 56%  44% 4%  53%

7 lentelé. Mokslo darbuotojy pasiskirstymas pagal Iytj 2019 m. kovo mén., 2020 m., 2022
m., 2024 m. ir 2025 m. gruodZio mén. Zmogiskyjy istekliy valdymo sistema ZIVIS, Personalo
skyriaus duomenys
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Darbuotojy pasiskirstymas pagal amziy. Kaip ir ankstesniais metais, 2025 m. didziausiq
akademiniy darbuotojy dalj — 30 proc. — sudaré 35-44 mety amziaus darbuotojos (-ai)
(zZr. 8 lentelg). O maZiausiq akademiniy darbuotojy dalj, kaip ir ankséiau, sudaré
darbuotojos (-ai), priskiriamos (-i) jauniausiyjy kategorijai (17-24 mety amZiaus) — Siy
darbuotojy dalis sieké tik 0,3 proc. Palyginti su 2024 m., akademiniy darbuotojy
pasiskirstymas pagal amziy smarkiai nekito: 2 proc. padaugéjo darbuotojy 55-64 mety
amziaus grupéje ir 1 proc. sumazéjo 25-34 mety amzZiaus grupéje (Zr. 8 lentele).

Akademinés (-iai) darbuotojos (-ai) proc. Neakademinés (-iai) darbuotojos (-ai) proc.
Amzius 2019 2020 2022 2024 2025 2019 2020 2022 2024 2025
17-24 m. 0,03 1 1 0,3 0,3 8 13 8 12 11
25-34 m. 20 22 21 21 20 20 17 18 16 17
35-L44 m. 30 29 30 30 30 9 18 20 20 19
45-54 m. 24 25 26 27 27 18 17 20 18 19
55-64 m. 18 18 16 15 17 25 25 23 22 22
65 m. ir > 8 6 6 7 7 10 10 11 12 12

8 lentelé. Akademiniy ir neakademiniy darbuotojy pasiskirstymas pagal amziy 2019,
2020, 2022, 2024 ir 2025 m. Zmogiskyjy istekliy valdymo sistema ZIVIS, Personalo
skyriaus duomenys

Zvelgdami j motery ir vyry pasiskirstymq kiekvienoje amZiaus grupéje (Zr. 8 pav.), matome,
kad ir toliau kiekvienoje grupéje vyrauja lyéiy pusiausvyra.

AKADEMINES (-1A1) DARBUOTOJOS (-Al)
29 %

28 %

5%
8 %
17-24% m. 25-34 m. 35-44 m. 45-54 m. 55-64 m. 65 ir daugiau m.
—o— Moterys 6 394 549 564 352 106
=B \yrai 4 316 534 394 24 136

8 pav. Akademiniy darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj skirtingose amziaus grupése
2025 m. gruodzio 31 d. Zmogiskyjy istekliy valdymo sistema ZIVIS, Personalo skyriaus
duomenys
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DidZiausiqg neakademiniy darbuotojy dalj (22 proc.) ir toliau sudaro 55-64 mety amziaus
darbuotojos (-ai), o maziausig (11 proc.) — 17-24 mety amziaus darbuotojos (-ai) (Zr. 9 pav).

NEAKADEMINIY DARBUOTOJUY PASISKIRSTYMAS PAGAL AMZIY

21,5 %

19,4 % 191%
16,6 %
12,5 %
1,3 % I
17-24% m. 25-34% m. 35-L44 m. 45-54 m. 55-64 m. 65 ir daugiau m.

NEAKADEMINES (-1Al) DARBUOTOJOS (-Al)

17-24% m. 25-34 m. 35-4k4 m. 45-54 m. 55-64 m. 65 ir daugiau m.
B Vyrai 125 155 155 169 170 105
® Moterys 143 240 305 284 340 184

9 pav. Neakademiniy darbuotojy pasiskirstymas pagal amziy ir Iytj 2025 m. gruodzio 31 d.

Zmogiskyjy istekliy valdymo sistema ZIVIS, Personalo skyriaus duomenys
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Palyginti su 2024 m., neakademiniy darbuotojy pasiskirstymas pagal amziy smarkiai
nekito. Neakademinés (-iai) darbuotojos (-ai) pagal amZiaus grupes pasiskirste sqlyginai
tolygiai —jauniausiy ir vyriausiy darbuotojy grupés sudaro atitinkamai 11 ir 12 proc. visy
neakademiniy darbuotojy, kity keturiy amziaus kategorijy darbuotojy dalis svyruoja tarp
17 ir 22 proc. Zvelgiant j neakademiniy darbuotojy pasiskirstymq pagal amZiy ir lytj,
matoma, kad neakademiniy darbuotojy vyry kreivé ir toliau iSlieka gana plokséia, tuo
tarpu motery pasiskirstymas kiek labiau banguotas (Zr. 10 pav.).

NEAKADEMINES (-1Al) DARBUOTOJOS (-Al)

23 %

17:/\-
12 %

10 %

17-24 m. 25-34 m. 35-L44 m. 45-54 m. 55-64 m. 65 ir daugiau m.
—o— Moterys 143 240 305 284 340 184
=B Vyrai 125 155 155 169 170 105

10 pav. Neakademiniy darbuotojy motery ir vyry pasiskirstymas skirtingose amziaus
grupése 2025 m. gruodio 31 d. Zmogiskyjy istekliy valdymo sistema ZIVIS, Personalo
skyriaus duomenys

Vyry ir motery vidutinio darbo uzZmokeséio skirtumai. 2025 m. Vilniaus universitete
akademines pareigas einandiy darbuotojy vidutinis darbo uZmokestis (su priedais,
priemokomis ir premijomis) padidéjo, palyginti su 2024 m.: motery — nuo 3416 iki 3833 Eur
(12 proc.), vyry — nuo 3695 iki 4148 Eur (13 proc.). Neakademinio personalo vidutinis
atlyginimas taip pat padidéjo: motery — nuo 2406 iki 2684 Eur (12 proc.), vyry — nuo 2477
iki 2847 Eur (15 proc.) (Zr. 11 pav. ir priedo 1 lentele).
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VU AKADEMINES IR NEAKADEMINES PAREIGAS EINANCIY MOTERY IR VYRY VIDUTINIS
DARBO UZMOKESTIS SU PRIEDAIS, PRIEMOKOMIS IR PREMIJOMIS

0 1000 2000 3000 4000 5000 €000 7000

I 4350
I, 4536
I 4588
I 4513
. 4352
I, 3857
I ——— 3454
I 3683

I —— 2634
I 2769

I —— 2700
I 2767

I —— 2558
I, 2781
I 4220
I, /787
I 5502
I, 5440
I 3868
I 40T
I 2873
I 3104
I 2243

I 2207
——— 2702
I 2656
I 4028
I —— 1430
I 3364
I 3779
I 3833
I, 4158
I 2684
I, 28 AT

Partnerystés profesore (-ius)

Docente (-as)
Partnerystés docenté (-as)
Asistenté (-as)
Jaunesnigji (-ysis) asistenté (-as)
Vyresnigji (-ysis) lektoré (-ius)
Lektoré (-ius)
Déstytoja (-as) praktike (-as)

Vyriausioji (-iasis) mokslo darbuctoja (-as)
Vyresnigji (-ysis) mokslo darbuotoja (-as)
Mokslo darbuctoja (-as)
Jaunesnigji (-ysis) mokslo darbuotoja (-as)
Mokslininké (-as) stazuotoja (-as)
Pedagoginés pareigos i$ viso:

Mokslinés pareigos i$ viso:

1$ viso akademinis personalas:

1S viso neakademinis personalas:

= Moterys mVyrai

11 pav. Akademines ir neakademines pareigas einanéiy motery ir vyry vidutinis darbo
uZmokestis (Eur) su priedais, priemokomis ir premijomis 2025 m. Zmogiskyjy istekliy
valdymo sistema ZIVIS, Finansy departamento duomenys

Tiek akademines, tiek neakademines pareigas einantys vyrai vidutiniskai uzdirbo daugiau
nei moterys. Atlyginimy atotrikis 2025 m. yra labiau iSauges, palyginti su ankstesniais
metais. 2025 m. atlyginimy atotrikis tarp darbuotojy, einanéiy akademines pareigas,
sieké 8,5 proc. (2024 m. buvo 8,2 proc., 2022 m. — 3,1 proc., 2020 m. — 3 proc.), o tarp
pedagoginio personalo — 10 proc. (2024 m. buvo 8,3 proc., 2022 m. — 1,8 proc., 2020 m. —
2,7 proc.), mokslo darbuotojy — 12,3 proc. (2024 m. buvo 13,3 proc., 2022 m. — 4,7 proc.,
2020 m. — 3,4 proc.). Atlyginimy atotrikis tarp neakademinio personalo padidéjo iki
6,1 proc. (2024 m. buvo 2,9 proc., 2022 m. — 7,7 proc.) (Zr. 12 pav. ir priedo 2 lentelg).
DidZiausiq dalj darbo uZmokes&io sudaré tarnybinis / valandinis darbo uZmokestis ir
atostoginiai. ReikS§mingg mokslines pareigas einandiyjy atlygio dalj sudaré projektinés
léSos. Atlyginimy sudéties duomenys pateikiami priedo 3 lenteléje.
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VU AKADEMINES IR NEAKADEMINES PAREIGAS EINANCIY
MOTERVY IR VYRY ATLYGINIMO ATOTRUKIS

13 -B -3 2 7 12
1% viso neakademinis personalas: T 6,1
15 viso akademinis personalas: . KN
Makslinés pareigos i8 viso: T 12,3
Pedagoginés pareigos is viso: I 10
Mokslininke (-as) statuotoja (-as) 1,7 ———
Jaunesnioji (-ysis) mokslo darbuotoja (-as) -1,6 I
Moksle darbuctoja (-as) I 8
Vyresnioji (-ysis) mokslo darbuoteja (-as) . 5.4
Vyriausioji (-iasis) mokslo darbuctoja (-as) -1,1 .
Destytoja (-as) praktike (-as) I 13,
Lekioré (-ius) T 8,7
Vyresnioji (-ysis) lektore (-ius) [ 2.5
Jaunesnioji (-ysis) asistente (-as) I 5.1
Asistente (-as) 6,3

Partnerystes docente (as)  -11,t

Docenté (-as) -1,6
Partnerystés profesoré (-ius) I \+,3
Profesoré (-ius) -1,8

12 pav. Akademines ir neakademines pareigas einanéiy motery ir vyry atlyginimo atotrakis
(proc) 2025 m. Zmogiskyjy istekliy valdymo sistema ZIVIS, Finansy departamento
duomenys’

2025 m. gruodZio 31 d. duomenimis, Vilniaus universitete buvo 21742 galiojancios
projektinio darbo sutartys arba susitarimai dél papildomo darbo funkcijy, kas sudaré
684,65 uzimamo etato. I$ viso 1107 (51 proc.) darbo sutartys sudarytos su moterimis ir 1067
(49 proc.) — su vyrais. I$ jy akademinés (-iai) darbuotojos (-ai): moterys — 731 (34 proc.),
vyrai — 797 (37 proc.); neakademinés (-iai) darbuotojos (-ai): moterys — 376 (17 proc.),
vyrai — 270 (12 proc.).

Studijuojanéiyjy pasiskirstymas pagal lytj. Bendroje Lietuvos studendiy (-y) (turinéiy
Lietuvos pilietybe) populiacijoje 2025 m. spalio 1 d. pasiskirstymas pagal lytj buvo toks:
57 proc. motery ir 43 proc. vyry. Tuo tarpu uZsienio studentés (-ai) pasiskirste buvo
kitaip — 40 proc. motery ir 60 proc. vyry (2024 m. — 41 ir 59 proc., 2022 m. — 47 ir 53 proc.).
Taigi studijuojanciy vyry i$ uzsienio skai¢ius augo. 2025 spalio 1 d. duomenimis, Vilniaus
universitete studijavo 23 373 studentés (-ai): 14 320 motery (62 proc.) ir 8759 vyrai
(88 proc.). Ly&iy pusiausvyra nepasiekta, tadiau tarp bakalauro ir magistrantiros pakopy
studendiy (-y), palyginti su 2022 m., priartéta prie lyéiy pusiausvyros. DidZiausias
atotrikis yra tarp profesinés pedagogikos studendiy (-y) — 82 proc. motery ir 18 proc. vyry
(Zr. 13 pav.).

"Neigiamas Zenklas reiskia, kad pareigas einan&ios moterys uzdirbo vidutiniskai daugiau nei vyrai, teigiamas — kad vyrai uzdirbo daugiau nei moterys.

2 Atkreipiame démesj, kad tai néra tapatu darbuotojy skaigiui. Projektuose dirbangiy darbuotojy skaigius yra mazesnis, nes darbuotojai gali dirbti keliuose projektuose.
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STUDIJUOJANCIYJY PASISKIRSTYMAS PAGAL LYT] SKIRTINGOSE PAKOPOSE

Bakaluro Magistrantaros Doktorantiros Vientisosios Profesiniy Bendras
pedagoginiy studijy
W Vyrai 5914 1814 369 1031 53 9181
= Moterys 9086 2834 4oL 2400 241 15 055

13 pav. Studijuojanciyjy pasiskirstymas pagal lytj skirtingose pakopose. Studijy
administravimo skyriaus ir Doktorantiros skyriaus duomenys

Kaip ir 2022 bei 2024 m., 2025 m. kamieniniuose akademiniuose padaliniuose bakalauro
pakopoje lyciy pusiausvyra buvo pasiekta 6 i§ 15 padaliniy: Chemijos ir geomoksly,
Ekonomikos ir verslo administravimo, Istorijos, Kauno fakultetuose, Tarptautiniy santykiy ir
politikos moksly institute, Verslo mokykloje. DidZiausias atotrikis tarp Iyéiy buvo
Filologijos, Filosofijos, Komunikacijos ir Medicinos fakultetuose, kur moterys sudaré
daugiau nei 80 proc. Dauguma vyry bakalauro pakopoje studijavo Fizikos bei Matematikos
ir informatikos fakultetuose — atitinkamai 71 ir 69 proc. (14 pav.).

STUDIJUOJANCIYJY PASISKIRSTYMAS PAGAL LYT] BAKALAURO PAKOPOS STUDIJOSE

18% [l 18% .
33% 30%

47 % 47 % 49 %

54 %
71%

82% [l 82% .
67 % T

53 % 53 % 51 %

46 %
29 %

CHGH EVAF FLF FSF FF GMC SA TSPMI VM
| Vyrai 332 1047 202 332 421 229 208 428 238 1235 140 284 343 475
B Moterys 375 1198 891 1511 169 600 253 286 1009 555 811 664 357 407

14 pav. Studijuojanciyjy pasiskirstymas pagal lytj bakalauro pakopoje. Studijy
administravimo skyriaus duomenys
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2025 m. duomenimis, tarp studijuojanciyjy magistrantiros pakopoje lyéiy pusiausvyra
buvo pasiekta 5 kamieniniuose akademiniuose padaliniuose: Chemijos ir geomoksly,
Istorijos, Teisés fakultetuose, Tarptautiniy santykiy ir politikos moksly institute, Verslo
mokykloje (15 pav.). 80 proc. ir daugiau motery magistrantliros pakopoje studijavo
Filosofijos ir Medicinos fakultetuose, daugiau nei 70 proc. — Filologijos, Komunikacijos
fakultetuose, Gyvybés moksly centre ir Siauliy akademijoje. Kaip ir bakalauro pakopoje,
daugiau vyry magistrantiroje studijavo Fizikos bei Matematikos ir informatikos
fakultetuose (atitinkamai 74 ir 77 proc.). Palyginti su 2024 m., motery dalis Fizikos
fakultete padidéjo (nuo 21 iki 26 proc.), o Siauliy akademijoje padidéjo vyry dalis
(nuo 17 iki 24 proc.).

STUDIJUOJANCIYJY PASISKIRSTYMAS PAGAL LYT]
MAGISTRANTUROS PAKOPOS STUDIJOSE

60 %

40 %

SA TSPMI VM
N Vyrai 106 274 70 96 134 60 78 97 74 304 45 80 165 189 42
B Moterys 71 431 233 373 48 192 89 153 171 93 312 264 210 125 39

CHGH EVAF FSF

15 pav. Studijuojandiyjy pasiskirstymas pagal Iytj magistrantiros pakopoje. Studijy
administravimo skyriaus duomenys

Doktorantiros studijos. 2025 m. gruodzZio 31 d. duomenimis, Vilniaus universiteto
doktorantdroje vyravo lyciy pusiausvyra — i$ viso studijavo 863 doktorantés (-ai), i$ jy
4oL moterys (57,2 proc.) ir 369 vyrai (42,8 proc.) (Zr. 13 pav.) Tarp studijuojandiyjy
doktorantdroje lyéiy pusiausvyra buvo per visq stebésenos laikotarpj (t. y. taip pat ir 2019,
2020, 2022 ir 2024 m.). Zvelgiant j ly&iy pasiskirstymqg doktorantiros studijose tarp
kamieniniy akademiniy padaliniy, pusiausvyra matoma tik 5 padaliniuose: Chemijos ir
geomoksly, Komunikacijos, Teisés fakultetuose, Gyvybés moksly centre, Tarptautiniy
santykiy ir politikos moksly institute. Medicinos fakultete lyéiy pasiskirstymas vos 2,7 proc.
nukrypo nuo pusiausvyros. Tuo tarpu kituose padaliniuose vienos lyties persvara buvo
ryskesné: Filologijos, Istorijos, Kauno fakultetuose ir Siauliy akademijoje daugiau nei
70 proc. doktoranéiy (-y) sudaré moterys. Kaip ir kitose studijy pakopose, Fizikos bei
Matematikos ir informatikos fakultetuose vyry buvo daugiau — atitinkamai 69 ir 70 proc.
(Zr. 16 pav.).
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STUDIJUOJANCIYJY PASISKIRSTYMAS PAGAL LYT] DOKTORANTUROS STUDIJOSE

25 %

43 % 41 %

69 %

75 %

57 % 59 %

31%

CHGH EVAF FLF FSF FF GMC IF TF
B Vyrai 28 16 9 25 45 79 7 5 5 53 62 5 7 1 22
B Moterys 30 29 31 54 20 103 21 18 7 22 104 12 9 2 32

16 pav. Studijuojané&iyjy pasiskirstymas pagal lytj doktorantiroje 2025 m. gruodZzio 31 d.
Doktorantiros ir podoktorantiros skyriaus duomenys

2025 m. gruodZio 31 d. akademinése atostogose buvo 163 doktorantés (-ai), i§ jy 103
moterys ir 60 vyry. Daugiausia doktoranéiy (-y) akademines atostogas rinkosi dél
sveikatos prieZas€iy — 61 (36 moterys ir 25 vyrai), dél asmeniniy priezas¢iy — 58
(35 moterys ir 23 vyrai), dél vaiko priezitGros — 44 (32 moterys ir 12 vyry). Nuo 2025 m.
sausio 1d. iki 2025 m. gruodzZio 31 d. doktorantiros studijas baigé 130 doktorandiy (-y): 79
moterys (61 proc.), 51 vyras (39 proc.), daktaro laipsnj jgijo 125: 73 moterys (58 proc.) ir
52 vyrai (42 proc.). Toks lyéiy pusiausvyra laikomas pasiskirstymas buvo visqg stebimg
laikotarpj (Zr. 9 lentele).

2018 2020 2022 2024 2025
Moterys 53 49 55 59 58
Vyrai L7 51 45 L1 42

9 lentelé. Doktorandéiy (-y), jgijusiy daktaro laipsnj 2018, 2020, 2022, 2024 ir 2025 m.,
pasiskirstymas pagal Iytj procentais. Doktorantiros ir podoktorantliros skyriaus
duomenys
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2025 m. doktorantiiros studijas nutrauké 27 studentés (-ai). Tarp nutraukusiyjy studijas
buvo 15 motery, i$ jy 6 studijas nutrauké dél asmeniniy priezas€iy, 8 — per akademines
atostogas dél sveikatos ir 1 — dél atestacijos rezultaty. Nutraukusiyjy studijas vaiko
priezitros atostogy metu nebuvo. I$ 12 doktorantiros studijas nutraukusiy vyry 4 studijas
nutrauké dél asmeniniy priezasciy, 5 — per akademines atostogas dél sveikatos, 1 — per
akademines atostogas dél vaiko prieZidros ir 2 — dél atestacijos rezultaty.

Pedagoginés ir mokslinés karjeros trajektorija. Pedagoginés karjeros duomenys rodo,
kad ,Zirklés® 2025 m. yra beveik plok§¢ios: motery daugiau tarp studijuojandiyjy ir
daugelyje pedagoginiy pozicijy, iSskyrus auksciausiq — profesoriy pareigybe (Zr. 17 pav.).

AKADEMINE KVALIFIKACIJA PAGAL LYT] 2025 M.
(PEDAGOGINE KARJERA)

—4—Moterys == \/yrai
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30 %

20%

STUDENTES (-Al) ABSOLVENTES (-Al)  ]GIJO DAKTARO LAIPSN]  ASISTENTES (-Al) DOCENTES (-Al) PROFESORES (-1Al)

17 pav. Akademiné kvalifikacija pagal lytj 2025 m. (pedagoginé karjera). Studijy
informaciné sistema, Studijy administravimo skyriaus, Personalo skyriaus, Doktorantiros
ir podoktorantidros skyriaus duomenys

Tuo tarpu moksline karjerq atspindinéios ,,Zirklés® iliustruoja ryskesnj atotrikj tarp lyéiy —
motery studijuoja daugiau, tacdiau mokslinése pozicijose matome daugiau vyry
(Zr. 18 pav.). Tokios pat tendencijos buvo ir ankstesniais — 2018, 2020, 2022 ir 2024 m.,
taciau lyginant visu stebésenos laikotarpiu darytas diagramas matyti, kad kreiviy
susikirtimas, ankséiau buves karjeros pakopoje ,]gijo daktaro laipsnj“, nuo 2022 m.
persikelia | pakopq ,,Mokslo darbuotojos (-ai)“. Palyginti su 2022 ir 2024 m., tam tikrose
grupése situacija po truputj keic¢iasi lyéiy pusiausvyros link (studendiy ir abiturienciy dalis
sumazéjo 1 proc., o vyriausiyjy mokslo darbuotojy motery dalis iSaugo 5 proc.), tac¢iau
kitose atotrikis didéja (jgijusiy daktaro laipsnj motery dalis iSaugo 4 proc., mokslo
darbuotojy vyry dalis — 4 proc., vyresniyjy mokslo darbuotojy vyry dalis — 1 proc.).
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AKADEMINE KVALIFIKACIJA PAGAL LYT] 2025 M.
(MOKSLINE KARJERA)

—4— Moterys —M—\yrai
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18 pav. Akademiné kvalifikacija pagal lytj 2025 m. (moksliné karjera). Studijy informaciné
sistema, Studijy administravimo skyriaus, Personalo skyriaus, Doktorantdros ir

podoktorantiros skyriaus duomenys

Apibendrinant duomenis, galima sakyti, kad Vilniaus universitetas islaiko stabilig lyciy
pusiausvyrg darbuotojy bendruomenéje. Didesné motery dalis fiksuojoma tarp
darbuotojy, einanéiy neakademines pareigas. Lycéiy pusiausvyra pasiekta daugumoje
pedagoginiy ir moksliniy pareigybiy, taciau tarp profesoriy ir vyresniyjy mokslo
darbuotojy gana ryskus vienos lyties dominavimas. Studenty gretose atotrikis tarp lycéiy
iSlieka — motery yra daugiau visose studijy pakopose, iSskyrus doktorantiirq. Kai kuriuose
fakultetuose matyti ryskios disproporcijos, kai vienos Iyties studentés (-ai) sudaro daugiau
nei du treé¢dalius bendruomenés. Nepaisant jau jgyvendinty priemoniy, siekiama toliau
sisteminti duomeny analize — uztikrinti reguliary, sistemingg duomeny apie motery ir vyry
padétj universitete ir atskiruose jo padaliniuose rinkimg ir analize, ne tik stebéti pazangq,
bet ir vertinti taikomy priemoniy poveikj bei tikslingai planuoti naujas iniciatyvas. Svarbu
kurti atvirqg ir jtraukiq lyciy lygybés sampratg universiteto bendruomenéje, atskleidziant,
kokiqg konkreciqg naudg lyciy lygybé gali atnesti institucijai, kalbant tiek apie studenciy
(-y), tiek apie akademiniy bei neakademiniy darbuotojy ir vadovy (-iy) lygmenis, $viediant
jvairiomis temomis, tokiomis kaip darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra ir
organizaciné kultdira, priemonés ir veiksmai pries priekabiavimg dél lyties. Siekiant skatinti
ly&iy lygybe universitete, stiprintas lyciy lygybés koordinatoriy bendradarbiavimas — Siuo
metu sukurtas gana stiprus koordinatoriy tinklas kamieniniuose akademiniuose
padaliniuose.
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Studentés (-ai) ir darbuotojos (-ai) i$ uZsienio

Darbuotojos (-ai) i§ uisienio. Darbuotojy i§ uZsienio skaidius Vilniaus universitete
nuosekliai auga. Personalo skyriaus 2025 m. gruodZio mén. duomenimis, universitete dirbo
277 darbuotojos (-ai) i§ uZsienio, t. y. apie 5 proc. viso universiteto personalo (i$ viso
dirbanéiyjy yra 5971). Palyginti su 2020 m., darbuotojy i§ uZsienio skaicius iSaugo daugiau
nei dvigubai. Tarp jy 2025 m. buvo Siek tiek daugiau vyry (160) nei motery (117), tadiau
bendras motery skai¢ius nuosekliai augo — nuo 37 2020 m. iki 117 2025 m. (Zr. 19 pav.).
Matyti labai neproporcingas pasiskirstymas pagal Iytj tarp akademiniy ir neakademiniy
darbuotojy: 2025 m. tarp neakademiniy darbuotojy buvo 32 moterys ir 3 vyrai, o tarp
akademiniy darbuotojy beveik dvigubai daugiau buvo vyry — 85 moterys ir 157 vyrai.

VU DARBUOTOUJY IS UZSIENIO PASISKIRSTYMAS PAGAL LYT]

B Moterys M Vyrai

160
142
120 117
97 97
86
] I I I

2020 M. 2022 M. 2024 M. 2025 M.

19 pav. Darbuotojy i§ uZsienio pasiskirstymas pagal lytj. Personalo skyriaus duomenys

Studentés (-ai) i$ uZsienio. Studijy administravimo skyriaus duomenimis, 2025 m. spalj
Vilniaus universitete bakalauro, magistrantdros ir vientisyjy nuolatiniy studijy programas
studijavo 2753 studentés (-ai) i$ uZsienio. UZsienio studendiy (-y) dalis nuosekliai augo:
2020 m. — 6,6 proc. visy universiteto studenciy (-y), 2022 m. — 8,4 proc., 2024 m. —
11 proc., 2025 m. — 11,92 proc. 2025 m. spalio 1 d. universitete studijavo 100 pilietybiy
atstovés (-ai) (duomenys renkami pagal pilietybe, ne pagal atvykimo $alj). Daugiausia
studencéiy (-y) buvo i§ Ukrainos (458), Vokietijos, Pakistano Islamo Respublikos,
Bangladeso, Indijos, AzerbaidZano ir kt. (Zr. 10 lentele). Pagal kamieninius akademinius
padalinius daugiausia uZsienio studendiy (-y) 2025 m. studijavo Medicinos fakultete
(666), Ekonomikos ir verslo administravimo fakultete (484), Verslo mokykloje (371),
Kauno fakultete (270), Tarptautiniy santykiy ir politikos moksly institute (249),
Siauliy akademijoje (213).
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Salis 2024 2025

Ukraina 458 (16,6 %) 478 (24,3 %)
Vokietija 392 (14,2 %) 376 (19,1 %)
Pakistano Islamo Respublika 211 (7,7 %) 233 (11,8 %)
Bangladesas 189 (6.9 %) 251 (12,8 %)
Indija 153 (5,6 %) 175 (8,9 %)
Azerbaidzanas 103 (3,7 %) 113 (5,7 %)
Baltarusija 86 (3,1 %) 75 (3,8 %)
Nigerija 66 (2,4 %) 61 (3,1 %)
Turkija 58 (2,1 %) 80 (4,1 %)
Suomija 51 (1,9 %) 58 (2,9 %)

10 lentelé. Vilniaus universiteto studentés (-ai) i$ uZsienio pagal pilietybe 2025 m.
(asmenys ir proc. nuo visy studenty i$ uzsienio). Studijy administravimo skyriaus duomenys

Tarptautiniy rysiy skyriaus duomenimis, 2024-2025 mokslo metais pagal ,,Erasmus+*
mainy programg ir dviSaliy mainy sutartis j Vilniaus universitetg atvyko 754 mainy
studentés (-ai): 428 moterys ir 326 vyrai (2024 m. atvykusiyjy buvo 715, 2022 m. — 780).
2024-2025 m. m. tiek rudens, tiek pavasario semestre atvyko panasus skaicius studenciy
(-y). Tuo tarpu 2023-2024 m. m. rudens semestre studijavo 498, pavasario semestre —
217 studenty i§ uZsienio. Saliy, i§ kuriy atvyksta daugiausia studené&iy (-y), sgrasas
nesikeité: daugiausia atvyko i§ Prancizijos (102), Italijos (92), Vokietijos (81), Ispanijos (70)
ir Turkijos (46). Skai¢iuojant pagal studijy pakopas, dauguma atvyko studijuoti bakalauro
pakopoje — 576, magistrantiroje studijavo 162, o doktorantiroje 13 studenty i§ uZsienio.

Tarptautiniy rysiy skyrius kasmet atlieka mainy studenéiy (-y) apklausqg. 2024-2025 m. m.
apklausos anketq uzZpildé 196 studentés (-ai) (2023-2024 m. m. - 145). | klausimqg
»Ar patyréte diskriminacijg per savo studijy laikotarpj Vilniaus universitete?”
95,4 proc. atsaké neigiamai (2023-2024% m. m. — 88 proc., 2021-2022 m. m. — 92 proc.),
o 4,6 proc. — teigiamai (2023-2024 m. m. — 12 proc., 2021-2022 m. m. — 8 proc.).
Nurodytos diskriminacijos apraiSskos buvo susijusios su tautybe ir kalba. Ankstesnése
apklausose dazniausiai buvo minimos situacijos, susijusios su kalba, lytimi ir tautybe.
Diskriminacijos patirties sumazéjimg galéjo lemti papildomy priemoniy taikymas — lietuviy
kalbos kursai, integravimosi savaité mainy ir nuolatiniy studijy studentéms (-ams),
parengta informaciné medziaga atvykstancéiosioms (-iesiems) i$ uZsienio. Be to, daugiau
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paslaugy studentéms (-ams) i§ kity Saliy tapo labiau prieinamos. PavyzdZiui, didéjant
kitakalbiy studendéiy (-y) skaidiui, universiteto Sporto ir sveikatos centras pledia paslaugy
prieinamumq lietuviy ir angly kalbomis. Organizuojami renginiai ir veiklos, prieinamos tiek
lietuviy, tiek angly kalbomis. Informacija apie paslaugas teikiama socialiniuose tinkluose,
tinklalapyje, bendrosiose erdvése ir kitose platformose. Susitikimuose su ,Erasmus+®
mainy ir kitomis (-ais) studentémis (-ais) i§ uZsienio rugséjo ir sausio mén. kvieCiama
dalyvauti veiklose, atsakoma | klausimus, stiprinamas kontaktas. Universiteto Kultlros
centro meno kolektyvai yra atviri visoms (-iems) universiteto studentéms (-ams),
nepriklausomai nuo jy kilmés ar studijy programos. UZsienio studencéiy (-y) jsitraukimas j
menine veiklg 2025 m. buvo nuosekliai stiprinamas kuriant atvirg, tarptautinei
bendruomenei draugiskq aplinkg. Informacija apie galimybes dalyvauti Kultiros centro
veiklose angly kalba pristatoma per integravimosi savaite ir nuolat skelbiama visus mokslo
metus (kultura.vu.lt/en). Universitete veikian&ios improvizacijos studijos uZsiémimai vyksta
angly kalba. Pavasarj surengtas improvizacijos simpoziumas ,Improv Games 2025°
sublré dalyves (-ius) | pasirodymus ir diskusijas su uZsienio lektorémis (-iais) apie
improvizacijos taikymgqg teatre ir mokymosi procese. Veikianti Tango studija uZsiémimus
organizuoja iSskirtinai angly kalba. Istorijy pasakojimo vakarai ir kdrybinés dirbtuves
angly kalba taip pat sulaukia aktyvaus susidoméjimo. Universitetas organizuoja lietuviy
kalbos kursus uZsienio studentéms (-ams) visuose trijuose miestuose — Vilniuje, Kaune ir
Siauliuose, taip siekdamas sudaryti sqlygas uZsienio studentéms (-ams) jgyti pagrindiniy
lietuviy kalbos Ziniy ir sklandZiau integruotis j akademine bei vietos bendruomene. Lietuviy
kalbos kursai buvo organizuojami keliuose fakultetuose. 2025 m. Filologijos fakulteto Kalby
mokyklos organizuojamuose kursuose dalyvavo 615 asmeny. Siauliy akademijoje buvo
uzsiregistrave 44 asmenys, i$ jy sékmingai kursus baigé 29, o Kauno fakultete
uZsiregistravo ir sékmingai baigé 34 studentés (-ai). Dauguma studené&iy (-y) nurodo
teigiamgq studijy patirtj Lietuvoje.

Apibendrinant — Vilniaus universitetas nuosekliai stiprina savo tarptautiSkumq,
didindamas uZsienio darbuotojy ir studenéiy (-y) dalj. Universitete dirba vis daugiau
uzsienio specialis€iy (-y), ir nors jy skaicius vis dar néra labai didelis, jis auga. Pastebima
ir lyéiy pusiausvyros geréjimo tendencija tarp uZsienio darbuotojy. UZsienio studenty
skai€ius taip pat didéja, o didZiausia jy dalis studijuoja Medicinos, Ekonomikos ir verslo
administravimo fakultetuose bei Verslo mokykloje. Dauguma mainy studenciy (-y) dalijasi
teigiama studijy patirtimi. Vis délto nuolatinés apklausos rodo, kad bina ir diskriminacijos
atvejy, daugiausia susijusiy su kalbos ir kultdriniais skirtumais, taciau Sis skai€ius mazéja.
Universitetas aktyviai rlipinasi paslaugomis uzsienio studentéms (-ams), jskaitant sporto,
sveikatos ir kultdrines veiklas angly kalba, skatina jy jsitraukimg j bendruomenés
gyvenimgq, sitlydamas galimybe mokytis lietuviy kalbos. Pazymétina, kad studenciy (-y)
jsitraukimas ir motyvacija didéja, kai veiklose dalyvauja ir lietuviy studentés (-ai), o tai
stiprina tarpkultdrinj bendradarbiavimg ir bendruomeniskumq.
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Darbo ir asmeninio gyvenimo derinimas

Seiminiai jsipareigojimai. Vilniaus universitetas siekia kurti aplinkg, kuri padéty
darbuotojoms (-ams) derinti darbg su asmeniniu gyvenimu. Viena svarbiausiy $ios srities
dedamyjy — Seiminiai jsipareigojimai (pvz., vaiky prieZiGra, artimyjy slauga ir prieZitra).
Nors Lietuvos Respublikos darbo kodeksas tiksliai neapibrézia, kas laikytina Seiminiais
jsipareigojimais, universiteto praktikoje laikomasi nuostatos, kad Sie jsipareigojimai yra
reik§minga darbuotojos (-0) atsakomybiy dalis, todél, kiek jmanoma, taikomos darbuotojy
poreikius atliepian€ios priemonés. Duomenys rodo, kad vaiko prieZitros atostogas daug
daZniau renkasi moterys: 2022 m. pabaigoje vaiko prieZiliros atostogose buvo 81 moteris ir
1 vyras, 2024 m. pabaigoje — 62 moterys ir 13 vyry, 2025 m. pabaigoje — 54 moterys ir
5 vyrai. Nors motery skai€ius vis dar gerokai didesnis, galima pastebéti tendencijq, kad
vyry, pasirenkandiy Sias atostogas, iki 2024 m. daugéjo.

Finansiné parama darbuotojoms (-ams). Vilniaus universiteto darbuotojoms (-ams) gali
bati skiriama finansiné parama gimus vaikui, mirus darbuotojai (-ui) (iSmoka mokama
darbuotojos (-0) artimiesiems), mirus darbuotojos (-o) Seimos narei (-iui), darbuotojai (-ui)
netekus gyvenamojo bisto ir turto dél gaisro, potvynio ir kt., esant sunkiai materialinei
padédiai ar pablogéjus darbuotojos (-0) ar jos (-o) Seimos narés (-io) sveikatai, sunkios
ligos (jskaitant traumas, operacijas) gydymo islaidoms kompensuoti. Parama skiriama
pagal Vilniaus universiteto papildomy iSmoky skyrimo tvarkqg, kuri nustato paraisky
teikimo procesq ir vertinimo kriterijus. 2020-2024 m. paramos poreikis augo, o 2025 m.
sumaZéjo: patvirtinty prasymy skaicius didéjo nuo 162 (2020 m.) iki 222 (2024 m.) ir
sumazéjo iki 161 (2025 m.); bendra iS§moky suma 2020-2024 m. augo nuo 75 020 Eur
(2020 m.) iki 127 260 Eur (2024 m.) ir 2025 m. sumaZzéjo iki 93 O4O Eur (Zr. 11 lentelg).
2025 m. parama suteikta 94 moterims (54 640 Eur) ir 67 vyrams (38 400 Eur), o tai rodo,
kad dél paramos daZniau kreipiasi moterys. Ankstesniais metais moterims skirty iSmoky
sumos taip pat buvo didesnés (2020 m. — 45 000 Eur, 2022 m. — 59 520 Eur, 2024 — 81 600
Eur), palyginti su vyrais (2020 m. — 42 360 Eur, 2022 m. — 30 020 Eur, 2024 — 45 660 Eur).
Kaip ir ankstesniais metais, didele i§moky dalj sudaré iSmokos dél darbuotojos (-0) ar jos
(-o0) Seimos narés (-io) mirties ir vaiko gimimo. 2023-2025 m. pagal paramos skyrimo
pagrindus ir apimtis daugiausia paramos skirta mirus Seimos narei (-iui) (2024 m. 128,
2025 m. 94), gimus vaikui (2024 m. — 75, 2025 m. — 56). ISmoky dydZiai paprastai svyruoja
nuo 420 iki 1500 Eur. Sprendimai priimami ISmoky skyrimo komisijoje, kurioje dalyvauja
Teisés taikymo, Personalo, Bendruomenés gerovés skyriy, Finansy departamento ir
Tarptautiniy rysiy skyriaus atstovés (-ai); komisijos teikimas teikiamas kancleriui.

2024 m. 2025 m.
Bendra iSmoky suma, Eur 75 020 89 540 127 260 93 040
ISmokos moterims, Eur 45 000 59 520 81 600 54 640
ISmokos vyrams, Eur 42 360 30 020 45 660 38 400
Patvirtinty prasymy skaicéius 162 175 222 161

11 lentelé. Finansiné parama 2020-2024 m. Zmogiskyjy istekliy valdymo sistema ZIVIS,

Personalo skyriaus duomenys
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Papildomasis sveikatos draudimas. Nuo 2024 m. spalio 10 d. Vilniaus universiteto
darbuotojoms (-ams), atitinkanioms (-iems) nustatytus kriterijus, suteikta galimybé
naudotis papildomojo sveikatos draudimo paslaugomis. Draudimo variantas
pasirenkamas uZpildant specialig anketq. Pagrindiniai tinkamumo kriterijai yra Sie: darbo
universitete trukmé — ne trumpesné nei 6 mén.; darbo krivis — ne mazesnis nei 0,5 etato;
darbuotoja (-as) néra iSéjusi (-es) | ilgiau nei 6 mén. trunkancias tikslines atostogas;
nedirbama tik projektinése veiklose (vien projektinis darbas nesuteikia galimybés naudotis
draudimu). 2025 m. papildomuoju sveikatos draudimu pasinaudojo 3960 darbuotojy, t. y.
66 proc. visy universiteto darbuotojy — 6 proc. daugiau nei ankstesniais metais. 2024 m.
draudimu pasinaudojo apie 3300 darbuotojy, t. y. beveik 60 proc. visy universiteto
darbuotojy. 2025 m. draudimu pasinaudojo 2470 moterys (62 proc. visy pasinaudojusiyjy
draudimu ir 71 proc. visy dirban&iy motery) ir 1490 vyry (38 proc. visy pasinaudojusiyjy
draudimu ir 60 proc. visy dirbanéiy vyry). Papildomasis sveikatos draudimas tapo
populiaria ir naudinga iniciatyva, prisidedancia prie darbuotojy gerovés ir sveikatos
uztikrinimo.

Vaiky vasaros stovyklos. 2025 m. stovyklose dalyvavo beveik 200 vaiky. Sveikatos ir
sporto centras organizavo sportiskg vaiky vasaros stovyklg 7-11 mety vaikams. Ji vyko
dviem pamainomis, dalyvavo 50 vaiky. Stovykla padéjo tévams derinti darbo laikqg su vaiky
uzimtumu, kartu skatindama aktyvy vaiky gyvenimo badgq ir bendryste. Fizikos fakultetas
birzelio 30 — liepos 4 d. organizavo vasaros stovyklg, kurioje dalyvavo 50 8-11 klasiy
mokiniy. Trijose stovyklos ,,STEAM — Svajok, Tyrinék, Eksperimentuok, Atrask, Modeliuok®
pamainose dalyvavo 47 vaikai. Vasaros stovykloje ,Unikalus protas® Kauno fakultete
dalyvavo 24 7-12 mety amziaus vaikai.

Vaiky kambariai. Vilniaus universitetas kuria draugiskg aplinkg darbuotojoms (-ams) ir
studentéms (-ams), derinantiems darbgq ar studijas su tévyste. Siy pastangy rezultatas —
jrengti vaiky kambariai ir tévams pritaikytos erdvés universiteto padaliniuose. Mokslinés
komunikacijos ir informacijos centre veikia speciali skaitykla, skirta tévams, kurie ateina
dirbti kartu su maZamedgiais vaikais. Sioje erdvéje jrengta desimt darbo viety, tarp jy — trys
dvivietés individualaus darbo kabinos, ir viena bendra vaiky Zaidimy zona, kurioje yra
vaikisky knygeliy ir j kurig galima atsinesti savo Zaisly. Tévai gali dirbti Salia vaiky, juos
matyti ir prizidréti. 2021 m. vaiky kambarys buvo jrengtas jungiamuosiuose riimuose
Saulétekyje, taciau kurj laikg nebuvo aktyviai naudojamas. 2024 m. apklausa
(84 respondentai) parodé poreikj turéti darbo viety kambaryje, gauti vaiko prieZitros
pagalbqg, naudotis registracijos sistema ir (ar) dalintis prieZiGra su kolegomis. AtsiZzvelgiant
j poreikius ir kity institucijy patirtj, 2024 m. pabaigoje kambarys atnaujintas: jrengtos
2 darbo vietos, atnaujinti zZaislai, erdvés suskirstytos pagal vaiky amziy. 2025 m. vasaros
pabaigoje vaiky kambarys pradétas naudoti pagal paskirtj. Svarstomos valandinés vaiko
priezitros paslaugos vaiky kambaryje Saulétekyje.

Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas uZsienyje. Vilniaus universiteto darbuotojos (-ai)
ir déstytojos (-ai) turi galimybe dalyvauti ,,Erasmus+“ mobilumo veiklose (mokymosi vizitai,
darbo stebéjimas, $e$éliavimas). Tarptautiniy rysiy skyriaus duomenimis, 2024-2025
akademiniais metais mobilumo galimybe pasinaudojo 212 déstytojy , — tai yra 33 proc.
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daugiau, palyginti su 2023-2024 m., kai tokia galimybe pasinaudojo 160 déstytojy, — ir
290 darbuotojy?, t. y. 1 proc. maziau nei 2023-2024 m., kai tokia galimybe pasinaudojo
293 darbuotojos (-ai). Tai rodo, kad universiteto bendruomenés nariai nuolat siekia
tobulinti kvalifikacijq ir plésti profesines galimybes uZsienyje, kas daro teigiamq jtakq tiek
jy asmeninei karjerai, tiek universiteto prestizui tarptautiniu mastu.

Psichologinis universiteto bendruomenés konsultavimas. 2023 m. rugpjacio 1 d.
Vilniaus universitete, sujungus iki tol veikusius Bendruomenés vystymo skyriy ir Filosofijos
fakulteto Konsultavimo ir mokymy centrg, jsteigtas Bendruomenés gerovés skyrius. Jis
tesia psichologinés pagalbos paslaugy teikimqg visai universiteto bendruomenei, jskaitant
darbuotojas (-us). 2025 m. suteikta 7021 psichologiné paslauga (6147 individualios
konsultacijos, 763 krizinés konsultacijos ir 111 grupiniy konsultacijy), organizuoti 48
mokymai darbuotojoms (-ams), jskaitant seminarus doktorantéms (-ams). 2024 m.
suteiktos 4029 psichologinés paslaugos (3707 individualios konsultacijos, 301 kriziné
konsultacija ir 21 grupiné konsultacija). Didéjantis suteikty paslaugy skaiius rodo augantj
universiteto bendruomenés poreikj gauti psichologine pagalbqg.

Apibendrinant — Vilniaus universitetas siekia sukurti aplinkg, kurioje darbuotojos (-ai)
galéty sékmingai derinti profesinj gyvenimg su asmeniniu, démesj skirdamas Seiminiams
jsipareigojimams, pavyzdziui, vaiky prieziGrai. Vadovaujantis lygiy galimybiy principais,
atsizvelgiama j darbuotojy individualias situacijas ir joms (jiems) suteikiomas lankstus
darbo grafikas ir galimybé dirbti nuotoliniu bidu. Be to, universitetas teikia finansine
pagalbqg darbuotojoms (-ams) sudétingais gyvenimo atvejais, tokiais kaip liga ar Seimos
nariy netektis. Universitetas skatina vaiky doméjimgsi mokslu organizuodamas vasaros
stovyklas ir kitas veiklas. Siekiant uztikrinti darbuotojy profesinj tobuléjimg, universiteto
darbuotojoms (-ams) sudaroma galimybé dalyvauti ,,Erasmus+“ programoje. Studentéms
(-ams) ir darbuotojoms (-ams) teikiamos psichologinés paslaugos ir psichologiné pagalba.
Vykdomi mokymai studentéms (-ams) ir darbuotojoms (-ams) apie psichikos sveikataq,
perdegimg, stresq, pasitikéjimq savimi ir pagalbg psichologinés krizés atveju. Taip pat
rengiami grupiniai uZsiémimai, skirti studenéiy (-y) saves paZinimui ir bendravimo
jgudziams ugdyti, o kartu bendruomenés jausmui stiprinti. Dalis mokymy vyko ir angly
kalba, siekiant jtraukti tarptautiniy programy ir mainy studentes (-us). Nuolat augantis
individualiy ir kriziniy konsultacijy skai&ius rodo, kad apie pagalbg yra Zinoma. Sios
iniciatyvos liudija Vilniaus universiteto pastangas kurti jtraukig, lanks€iqg, darbuotojy ir
studendiy (-y) gerovei palankig darbo aplinkg.

3Sis skai&ius yra apytikslis — tiksli informacija, ar tai yra akademinis, ar neakademinis personalas, néra Zinoma, nes daug darbuotojy eina kelias pareigas.
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Studijos, nepaisant socialinés atskirties

Vilniaus universitetas nuosekliai vykdo socialing misijg, siekdamas uZtikrinti aukstojo
mokslo prieinamumgq nepriklausomai nuo studenéiy (-y) socialinés ir ekonominés padéties.
Nuo 2019 m. universitete jgyvendinamos specialios stipendijy iniciatyvos, skirtos
pradzZioje, universitete kiekvienais metais skiria 450-mecio stipendijas, kuriy tikslas —
skatinti lygias galimybes ir padéti studentéms (-ams) i$ socialiai paZeidZiamy grupiy. 2025
m. stipendija buvo suteikta 212 asmeny — 158 moterims ir 54 vyrams (2024 m. stipendija
skirta 179 moterims ir 74 vyrams) (Zr. 20 pav.).

STUDENTES (-Al), GAVE 450-MECIO STIPENDIJAS

2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022m. 2023 m. 2024 m. 2025 m.
m \Vyrai 29 20 20 40 79 74 54
u Moterys 71 66 71 78 145 179 158

20 pav. Studentéms (-ams) skirtos VU 450-medio stipendijos pagal Iytj (asmenys).
Studijy administravimo skyriaus duomenys

Be to, studentés (-ai), susiduriancios (-ys) su finansiniais ir kitokiais i§Sukiais, gali
pretenduoti | socialing, bendruomenés paramos, LDK stipendijas. Siekdamas sudaryti
palankesnes sglygas studentéms (-ams) sutelkti démesj | studijas ir siekti geresniy
akademiniy rezultaty, universitetas skiria socialine stipendijq, kurig gali gauti jau
studijuojancios (-ys) pirmosios ir antrosios pakopy, vientisyjy bei profesiniy pedagogikos
studijy studentés (-ai), susidurian&ios (-ys) su finansiniais sunkumais. 2025 m. stipendija
buvo skirta 177 asmenims (111 motery ir 66 vyrams), 2024 m. — 108 asmenims (69 moterims,
39 vyrams). Studentéms (-ams), kurioms (-iems) kyla netikéty gyvenimo i$Sakiy,
universitetas taip pat teikia bendruomenés paramos stipendijqg. Ji gali bati skiriama tokiais
atvejais kaip artimyjy netektis, stichinés nelaimés, staigus socioekonominés padéties
pablogéjimas ar kitos nenumatytos aplinkybés. Studijy administravimo skyriaus
duomenimis, 2025 m. stipendija buvo skirta 79 asmenims (52 moterims ir 27 vyrams),
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2024 m. — 75 asmenims (49 moterims, 26 vyrams), 2023 m. — 47 asmenims (29 moterims,
18 vyrams). Taip pat teikiamos stipendijos karo paveiktos Ukrainos pilietéms (-iams),
studijuojandioms (-iems) Vilniaus universitete. 2025 m. stipendija skirta 47
gabiausioms (-iems) studentéms (-ams) (25 moterims, 22 vyrams) i§ Ukrainos (Ukrainos
pilietéms (-iams)). 2024 m. stipendija skirta 25 Ukrainos pilietéms (-iams) (10 vyry
ir 15 motery).

Apibendrinant — tiek atnaujinti stipendijy nuostatai, jtvirtinantys paramg socioekonominiy
iSStkiy patirianioms (-iems) studentéms (-ams), tiek augantis skiriamy stipendijy skaicius
rodo nuosekly Vilniaus universiteto jsipareigojimo jgyvendinimg. Siomis iniciatyvomis
siekiama padrgsinti socialiai jautrioms grupéms priklausandias (-ius) bendruomenés
nares (-ius) siekti akademinés sékmés, panaikinant pirminius socioekonominio pobidZio
barjerus studijy metu.

33



Diskriminacijos, priekabiavimo
smurto prevencija

ir psichologinio

Vilniaus universitetas siekia uZtikrinti saugiq, jtraukiq ir pagarbig akademine aplinkg,
kurioje netoleruojamos jokios diskriminacijos, priekabiavimo ar smurto formos, jskaitant
seksualinj priekabiavimq ir prievartg. 2023 m. buvo patvirtinta Vilniaus universiteto
diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ir persekiojimo
prevencijos politika ir iy atvejy nagrinéjimo tvarkos apradas. Sie dokumentai apibrézia
netinkamo elgesio formas, nustato pagalbos bei konsultavimo principus ir pranesimy
nagrinéjimo procediras. Prevencijos politikos jgyvendinimg koordinuoja organizacijos
vystymo ir bendruomenés reikaly prorektoré, o ,Pasitikéjimo linijos® veiklg uZtikrina
Bendruomenés gerovés skyrius. 2023 m. taip pat sudaryta Diskriminacijos, priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo, smurto ir persekiojimo atvejy nagrinéjimo komisija (toliau —
Komisija), o visuose kamieniniuose akademiniuose padaliniuose paskirtos (-i) uZ
diskriminacijos prevencijq atsakingos (-i) darbuotojos (-ai). Prevencijos politika numato du
galimus pagalbos budus: konsultacinj, kai asmenys kreipiasi j ,Pasitikéjimo linijg®,
padalinio vadove (-q) arba uZ prevencijq atsakingg darbuotojq padalinyje ir aptaria, kaip
galima spresti problemq; formaly, kai pateikiamas oficialus pranesimas Komisijai, kuri tiria
situacijq ir pateikia iSvadas bei rekomendacijas atsakingiems asmenims. Informacija apie
pagalbos sistemq ir kontaktus skelbiama tiek universiteto, tiek kamieniniy akademiniy
padaliniy interneto svetainése, intranete ir dokumenty valdymo sistemoje.

Nuo 2018 m. universitete veikia ,Pasitikéjimo linija® (ang. Trust Line), kuria bendruomenés
narés (-iai) gali pranesti apie diskriminacijq, priekabiavimg ar kitg netinkamq elgesj dél
lyties, amziaus, negalios, seksualinés orientacijos, etninés kilmés ar kity pagrindy
(Zr. 12 lentele). 2025 m. gautas 21 kreipimasis, suteikta 18 konsultacijy, Komisijai pateikti
8 pranesimai, visi jie nagrinéti. Palyginti su 2024 m., kai buvo gauta 17 kreipimysi, 2025 m.
ju skaicius padidéjo 23 proc., o 2023 m. ,Pasitikéjimo linija“ sulauké tik 8 kreipimuysi ir
4 oficialiy pranesimy. Dazniausiai pranesta apie galimq diskriminacijg ar priekabiavimg.
Kreipimysi skai¢iaus augimas gali rodyti didéjantj bendruomenés informuotumgq ir
pasitikéjimq universiteto pagalbos mechanizmais.

Metai 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Kreipimysi

skaicius 2 9 7 19 6 8 17 21
Pranesimy

skai&ius n.d. n. d. n.d. n.d. n.d. L 8 8

12 lentelé. Kreipimuysi j ,Pasitikéjimo linijg® ir prane§imy skaidius. Bendruomenés gerovés
skyriaus duomenys

34



Siekiant didinti bendruomenés informuotumg ir gebéjimg atpaZinti netinkamg elgesj,
2025 m. organizuoti pristatymai ir mokymai studentéms (-ams) bei darbuotojoms (-ams).
Jvyko 11 mokymy (seminary) ir 11 kito tipo renginiy lygiy galimybiy tema, skirty universiteto
bendruomenei ugdyti.

Apibendrinant — universitete netoleruojamos jokios priekabiavimo, diskriminacijos ar
smurto formos, ¢ia siekiama kurti saugiq, jtraukiq ir pagarbqg puoseléjanig bendruomene.
Nuo 2018 m. veikianti ,,Pasitikéjimo linija® suteikia galimybe pranesti apie diskriminacijq ar
netinkamg elgesj. Siekiant jtvirtinti pagalbos mechanizmus universitete, 2023 m. buvo
patvirtinta diskriminacijos, priekabiavimo ir smurto prevencijos politika bei atvejy
nagrinéjimo tvarka, jtvirtinta konsultavimo ir pagalbos sistema, paskirtos (-i) atsakingos
(-0) darbuotojos (-ai) padaliniuose ir jsteigta atvejy nagrinéjimo komisija. Kad baty
uztikrintas politikos jgyvendinimas, universitete vykdyti mokymai, organizuoti
informaciniai pristatymai studentéms (-ams), darbuotojoms (-ams) ir vadovéms (-ams),
pagalbos galimybés vieSintos vidinéje sistemoje ir internete. ISauges tiek pranesSimy, tiek
konsultacijy skai€ius gali rodyti didéjantj bendruomenés pasitikéjimg esamais pagalbos
mechanizmais ir tai, kad nebijoma spresti problemy.
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Kitos lygiy galimybiy uztikrinimo sritys

Tarptautinis bendradarbiavimas lygiy galimybiy srityje. Universitety aljansas ,,Arqus®
siekia, kad bendradarbiavimas studijy, mokslo ir socialinés partnerystés srityse bity
tvarus ir ilgalaikis. Aljansas derina universitety politikqg ir veiksmus, kurdamas bendras
struktdras ir bendradarbiavimo mechanizmus. Nuo 2022 m. vyksta ,,Arqus® Il etapas, kuris
tesia ir plecia | etapo veiklas. Viena i§ pagrindiniy temy Siame etape — jtrauktis ir jvairové.
Bendradarbiaujant su ,Arqus® universitetais ir ,Scholars At Risk® tinklu 2025 m.
rugséjo 23 d. organizuota filmo ,Refugee Girls® perziGra ir diskusija, kuria siekta atkreipti
démesj j pabégéliy studendiy (-y) integracijos aukstosiose mokyklose svarbqg. Renginyje
dalyvavo 53 asmenys. 2024 m. rugpjacdio mén. pradétas ,Next Generation EU”
finansuojamas projektas ,Lyéiy lygybés plany stebésenos ir vertinimo metodika® (LTERA).
Projekto tikslas — parengti Vilniaus universiteto lyéiy lygybés plany stebésenos ir vertinimo
gaires, sinergiskai siekiant EMTE (lyciy lygybés moksle per institucinius pokydcius),
Liublianos deklaracijos ir JT darnaus vystymosi V ir X tiksly, ir taip prisidéti prie
infrastruktdros, lyéiy lygybés institucionalizacijos, jgyvendinant ES Iyciy lygybés ir lygiy
galimybiy politikg nacionaliniu lygmeniu. 2025 m. pagal LTERA projektg organizuotos
3 grupinés diskusijos, skirtos projekto tikslams pasiekti. Gaires planuojama parengti
artimiausiame etape.

Lygybé ir jvairové komunikacijoje. Tai svarbis Vilniaus universiteto prioritetai, kuriais
skatinama jtrauki ir sgmoninga bendruomené. 2025 m., siekdamas didinti darbuotojy bei
studendiy (-y) sgmoningumgq ir informuoti apie lygiy galimybiy, jvairovés, psichikos
sveikatos ir kitus aktualius klausimus, universiteto Komunikacijos ir rinkodaros skyrius
parengé teminius pranesSimus, kurie buvo paskelbti ne tik universiteto naujieny
tinklalapyje, bet ir Ziniasklaidoje bei socialiniuose tinkluose. PraneS§imai rengti psichikos
sveikatos, motery diskriminacijos, matomos ir nematomos negalios ir kitomis temomis.
I$ viso socialinéje medijoje paskelbti 67 jrasai — Facebook’e 29 jrasai, LinkedIn‘e 17 jrasy,
Instagram’e 21 jraSas. Universiteto naujieny tinklalapyje paskelbta 18, intranete -
15 teksty.

Lytiné orientacija, tapatybeé. Vilniaus universiteto Studenty atstovybé islieka lydere
aktualizuojant lytinés orientacijos temq universitete, aktyviai plétodama programq ,,Be
etikediy” ir glaudziai bendradarbiaudama su LGBT+ bendruomene. Vilniaus universitetas
yra jvairialypé bendruomené, kurioje dirbame su jvairiais Zmonémis — studentémis (-ais),
kolegémis (-omis), klientémis (-ais) ir partnerémis (-iais). Lyties tapatumo jvairovés
supratimas tampa vis svarbesne profesinés kompetencijos dalimi, ypac¢ srityse, kuriose
tiesiogiai dirbama su Zmonémis ir jy poreikiais. Tuo tikslu buvo organizuota paskaita
»Bendravimas su translyciais Zmonémis: nuo stereotipy atpaZinimo prie jtraukios kalbos
vartojimo® atsakingoms (-iems) darbuotojoms (-ams), kurioms (-iems) paskirtos padalinio
bendruomenés nariy konsultavimo funkcijos diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo, smurto ir persekiojimo ar kitais susijusiais klausimais. Kitiems metams
(2026 m.) numatytos 3 atskiros paskaitos studentéms (-ams), darbuotojoms (-ams) ir
déstytojoms (-ams) ,Lyties tapatumo jvairové akademinéje aplinkoje: kg svarbu Zinoti®.
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Religija, tikéjimas, jsitikinimai ir pazidros. ISsamaus tyrimo apie religing ar tikéjimo
praktikg ir su tuo susijusius bendruomenés nariy poreikius Vilniaus universitete néra
atlikta. Galime numanyti, kad didesné dalis bendruomenés nariy save priskiria kataliky
tikéjimui, bet nepraktikuoja, taip pat yra ir kity krik§€ioniskyjy konfesijy bei kity religijy
iSpazinéjy. Universiteto sielovada riapinasi kapelionas, ji vykdoma dviem kryptimis: viena
skirta miesto visuomenei, su ekumeninio bendradarbiavimo tradicija, kita — universitetui,
kur kapeliono ir sielovados komanda kuruoja veiklg bendruomenei. 2025 m. rengtos Sv.
MiSios studentéms (-ams) ir darbuotojoms (-ams), Advento vakaras, ankstyvosios
adventinés rarotinés, Véliniy misios, Geguzinés pamaldos, minétos Motinos ir Tévo dienos.
Sielovados komanda organizavo socialines akcijas, padedancias socialinéje atskirtyje
gyvenantiems 7monéms. Sielovada Vilniaus universitete daugiausia vyksta Sv. Jony
baznycioje, kur dirba jézuitai ir akademinés sielovados savanorés (-iai), uztikrindami
visapusiskq religinj ir dvasinj patarnavimg. 2025 m. Saulétekio al. 9 buvo jrengtas ir
atidarytas naudoti Maldos ir tylos kambarys. Jis yra atviras visoms (-iems) Vilniaus
universiteto bendruomenés naréms (-iams) ir nuo rugséjo ménesio nerakinamas -
duomenys apie naudojimgsi Siuo kambariu néra renkami.
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Santrauka ir rekomendacijos

Stebésenos rezultatai rodo, kad lygiy galimybiy uztikrinimas tampa labai svarbia Vilniaus
universiteto veiklos dalimi. Augantys bendruomenés poreikiai (pavyzdziui, prieinamumo,
gerovés, integracijos, prevencijos) didina universiteto atsakomybe.

Studijy ir darbo prieinamumo uztikrinimas asmenims su negalia. Vilniaus universitetas
nuosekliai tesé veiklas, atspindincias jsipareigojimg gerinti studijy prieinamumgq.
Duomenys rodo, kad studendéiy (-y), besikreipianéiy dél studijy individualizavimo, skaiius
auga. Pastebima tendencija, kad dél studijy individualizavimo daZniausiai kreipiasi
studentés (-ai), turin¢ios (-ys) nematomas negalias (psichosocialine negalig, mokymosi
sunkumy, ilgalaikiy sutrikimy). Siekiant uztikrinti fizinj aplinkos prieinamumaq, universitete

[

e v —

poreikj tiek studentéms (-ams), tiek déstytojams, ypaé turint omenyje, kad dabartiné
sistema valstybéje nesudaro tokiems asmenims galimybés dél patiriomy sunkumy
pretenduoti j finansine paramgqg. Tad svarbu plétoti ir uztikrinti kompleksines paslaugas,
apimancdias akademinius klausimus, psichologinés buklés stiprinimq ir socialinius
klausimus, tiek studentéms (-ams), tiek universiteto darbuotojoms (-ams). Batina stiprinti
paslaugy, skirty studendiy (-y) psichologinei sveikatai, prieinamumgqg ir kokybe,
orientuojantis j asmenis, turindius negaliq. Batina testi bendruomenés nariy Svietimg
negalios ir individualiyjy poreikiy klausimais, ir toliau taikyti universalaus mokymosi
dizaino principus, skleisti informacijg apie studijy pritaikymo galimybes ir teikti
individualias konsultacijas déstytojams apie studenty, turin€iy vienokias ar kitokias
negalias, mokymagsi. Daugéjant studenty, turinciy skirtingus poreikius, kylandius dél
negalios, bitina perzidréti mokymus déstytojams, pereinant prie labiau specializuoty ir
stiprinant déstymo kompetencijas.

Lyciy lygybe. Vilniaus universitetas nuolat stebi lyéiy pasiskirstymg tarp darbuotojy,
studenéiy (-y), sprendimy priémimo lygmenyse ir atlyginimy srityje, siekdamas
identifikuoti galimus struktdrinés nelygybés aspektus. 2025 m. daugelyje sric¢iy isliko
ankstesniy mety tendencijos. Universiteto darbuotojy gretose buvo iSlaikoma lyciy
pusiausvyra (58 proc. motery ir 42 proc. vyry), ji atsispindéjo ir tarp akademiniy
darbuotojy (55 proc. motery ir 45 proc. vyry), tadiau neakademinéje srityje dirbo daugiau
motery. Svarbu pazyméti, kad tarp vadovybés, auksciausiy akademiniy ir sprendimy
priémimo pozicijy buvo fiksuojamas pozityvus pokytis, ta€iau lyciy pusiausvyra néra visur
uztikrinta. Reikéty jvertinti, ar nebdty tikslinga taikyti specialias priemones lyciy
pusiausvyrai uztikrinti auk8Ciausiose akademinése pozicijose, pavyzdziui, mentoryste,
kvotas. Kaip ir  ankstesniais metais, studentés  sudaré  didesne  dalj
studijuojanciyjy bakalauro, magistrantiros ir vientisyjy studijy programose, o tarp
studijuojandiyjy doktorantiroje buvo Iy&iy pusiausvyra. Zvelgiant | $iuos duomenis
matoma, kad, nors ir plokstéjancios, akademinés Zirklés iSlieka: tiek pedagoginés, tiek
mokslinés karjeros pradzioje buvo daugiau motery, o paciuose auks¢iausiuose karjeros
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laipteliuose — daugiau vyry. Batina toliau stiprinti Iyéiy lygybés duomeny analizés
sistemq — uztikrinti reguliary ir nuosekly duomeny rinkimg tiek universiteto, tiek padaliniy
lygmeniu, o to kol kas truksta. Tik taip galime tinkamai vertinti taikomy priemoniy
efektyvumaq. Universitete veikia lyciy lygybés koordinatoriy tinklas, jgyvendinamos lyciy
lygybei skirtos iniciatyvos: mentorystés renginiai, paskaitos, diskusijos, vykdomi
tarptautiniai projektai. Batina nuosekliai stiprinti supratimg apie lyéiy lygybés svarbg
visose universiteto grandyse - tarp studenéiy (-y), akademinio bei administracinio
personalo ir vadovy, organizuojant mokymus, seminarus, diskusijas ir kitus renginius. Sie
renginiai turéty bati susieti su konkre€iais kasdienio gyvenimo aspektais, tokiais kaip
darbo ir asmeninio gyvenimo dermé, organizacinés kultdros stiprinimas, saugios aplinkos
uztikrinimas. Esant jau gana stipriam lyciy lygybés koordinatoriy tinklui, siektina norimas
iniciatyvas skirtinguose padaliniuose jgyvendinti jiems tarpusavyje bendradarbiaujant.

Studentés (-ai) ir darbuotojos (-ai) i§ uZsienio. Universitetas nuosekliai didina savo
tarptautiskumaq, tiek darbuotojy, tiek studendiy (-y) i§ uzsienio skai¢ius kasmet auga. Nors
darbuotojy i$ uZsienio vis dar néra labai daug, jy skaicius didéja, kartu tarp jy geréja ir
ly&iy pusiausvyra. Rekomenduojama atlikti iSsamig analize siekiant iSsiaiSkinti priezastis,
kodél lycéiy pusiausvyra tarp darbuotojy i$ uZsienio néra pasiekta, ir paruosti veiksmy
plang didinant proporcingqg pasiskirstymgq. Siekiant gerinti uZsienio bendruomenés nariy
jtrauktj, rekomenduojama plésti mentorystés galimybes, jtraukiant daugiau angly kalba
kalbanéiy mentoriy, kad uZsienio studentéms (-ams) ir darbuotojoms (-ams) i$ uZsienio
baty lengviau adaptuotis. Taip pat svarbu uztikrinti lietuviy kalbos kursy prieinamumaq, kad
i$ uZsienio atvykusios (-¢) studentés (-ai) galéty lengviau pasirinkti tinkamg laikg mokytis.
Turéty bati organizuojami misrlds renginiai su lietuvémis (-iais) ir uZsienietémis (-iais).
Tarpkultdriniuose renginiuose i$ uZsienio atvykusios (-¢) studentés (-ai) ir darbuotojos (-ai)
galéty pristatyti savo kultirg ir tradicijas, skatindamos (-i) tarpkultlrinj supratimq ir
socialine integracijg. Batina didinti universiteto bendruomenés kultirine kompetencijq ir
uztikrinti kasmetiniy mokymy galimybe.

Darbo ir asmeninio gyvenimo derinimas. Universitetas siekia uZtikrinti darbuotojy darbo
ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg, suteikdamas lankstumo ir palaikymo priemoniy,
kurios padeda darbuotojoms (-ams) derinti profesinius jsipareigojimus su asmeniniu
gyvenimu. Universitetas vadovaujasi lygiy galimybiy principais, atsizvelgia j individualias
darbuotojy situacijas ir stengiasi uztikrinti, esant poreikiui, lankséius darbo grafikus ir
nuotolinj darbqg. Kad bity stiprinamas téciy jsitraukimas j vaiky priezidrg, siGloma
skatinti naudotis neperleidZiamomis vaiko prieZilros atostogomis ir aktyviai vidinés
komunikacijos kanalais skleisti informacijg apie Siqg galimybe, pabréZiant jos naudqg Seimai
ir lyéiy lygybei. Batina jvertinti galimybe teikti papildomg paramg ar tam tikras
paslaugas vieniSiems tévams ir Seimoms, auginanéioms vaikus su negalia. Norint suteikti
daugiau lankstumo darbuotojoms (-ams) su vaikais, siiloma diegti bandomagjg valandinés
vaiky priezitros paslaugqg Saulétekio vaiky kambaryje ir vertinti jos efektyvumg.
Atsizvelgiant | tai, rekomenduojama svarstyti vaiky kambariy jrengimo galimybe kitose
universiteto vietose.
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Studijos, nepaisant socialinés atskirties. Vilniaus universitetas teikia jvairig finansine
paramg socialiai paZeidZiamoms grupéms: W50-mecdio stipendijas stojancéiosioms
(-iesiems), socialines stipendijas, bendruomenés paramos ir kitas stipendijas. 2023 m.
atnaujinti nuostatai praplété paramos galimybes gabiausioms (-iems) studentéms (-ams),
turin¢ioms (-iems) finansiniy i§Stkiy. Svarbu toliau didinti finansinés paramos Zinomumgq
tarp moksleiviy, t. y. basimy studenéiy (-y), ir esamy studenéiy (-y), kurie tik pradeda
studijas, kad planuojant ateit] finansiniai i§Stkiai nebdty kliGtis renkantis studijy
aukstosiose mokyklose kelig. Sitloma didinti darbo viety universitete skaiciy studentéms
(-ams), derinant jy darbo grafikg su paskaitomis. Be to, rekomenduojama teikti akademine
ir socialing pagalbg, nes vien finansiné parama ne visuomet bina veiksminga.

Zmogiskieji, technologiniai ir organizaciniai idtekliai lemia intervencijy mastg, jy poveikio
vertinimqg. Dalis priemoniy nebuvo jgyvendinamos labai nuosekliai ir vienodu tempu
skirtinguose padaliniuose.

Diskriminacijos, priekabiavimo ir psichologinio smurto prevencija. Vilniaus
universitetas laikosi aiSkios pozicijos netoleruoti jokios diskriminacijos, seksualinio
priekabiavimo, smurto ar persekiojimo, siekdamas kurti saugiq, jtraukiq ir abipuse
pagarba grjstg akademine aplinkg. Nuo 2018 m. veikianti ,Pasitikéjimo linija® uZtikrina
galimybe bendruomenés nariams anonimisSkai pranesti apie netinkamq elgesj ir gauti
konsultacijas. Reik§mingu Zingsniu tapo Vilniaus universiteto diskriminacijos,
priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ir persekiojimo prevencijos politikos ir
Vilniaus universiteto diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ir
persekiojimo atvejy nagrinéjimo tvarkos apra$o patvirtinimas. Siais teisés aktais buvo
iSsamiai apibréztos netinkamo elgesio formos, nustatytos aiskios pagalbos ir pranesimy
nagrinéjimo  procedidros. Sudaryta Diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo, smurto ir persekiojimo atvejy nagrinéjimo komisija, o kamieniniuose
akademiniuose padaliniuose paskirtos (-i) atsakingos (-i) darbuotojos (-ai). Universiteto
pagalbos sistema veikia dviem biddais — konsultaciniu ir teikiant formaly pranesimg
komisijai. Kiekvienais metais organizuojami pristatymai ir mokymai studentéms (-ams),
darbuotojoms (-ams) ir vadovéms (-ams). ,,Pasitikéjimo linijos® konsultacijy ir pranesimy
skai¢ius auga, o tai rodo didéjantj pasitikéjimg sistema, Zinojimqg, kur kreiptis.
Rekomenduojama atnaujinti ir supaprastinti  praneS§imo, pagalbos, tyrimo ir
diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ir persekiojimo
prevencijos procediras. Taiau svarbu sistemingai analizuoti ne tik praneSimuose
pateikiamus atvejus, bet ir jy priezastis — tik taip galime uZtikrinti duomenimis grjstg
prevencijq ir suprasti bendruomenéje vyraujanéias tendencijas. ISlieka poreikis ir toliau
stiprinti Sios pagalbos sistemos Zinomumg ir prieinamumq, uztikrinant visy darbuotojy
dalyvavimg smurto ir priekabiavimo darbe prevencijai skirtuose mokymuose, kaip to
reikalauja Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jsakymas.
Siekiant tvaraus poveikio, bitina nuosekliai ugdyti darbuotojy ir studenciy (-y) gebéjimus
atpazinti ir jvardyti netinkamg elgesj, parengti mokymus bendruomenei, kuriy informacijg
bty galima atnaujinti esant poreikiui.
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Priedai

Darbo uimokeséio pagal lytj rodikliai

1 lentelé. Akademines ir neakademines pareigas einancéiy motery ir vyry vidutinis darbo
uzmokestis (Eur) i jvairiy $altiniy 2025 m. Zmogiskyjy istekliy valdymo sistema ZIVIS,
Finansy departamento duomenys

Valstybés biudZeto asignavimai ir nuosavos léSos Projektinés léSos

Tarnybinis, valandinis darbo Priemokos, priedai,

uzmokestis, atostoginiai premijos Darbas projektuose IS viso
Pedagoginés Vyr. Mot. Vyr. Mot. Vyr. Mot. Vyr.
pareigos

Profesorius (su 7739 883 8794
iSskirtinio

profesoriaus

kategorija)

Profesorius 4374 4395 2128 2221 6548 6665
Partnerystés 3724 3944 807 406 4536 4350
profesorius

Docentas 3368 3394 1129 1156 4513 4588
Partnerystés 3469 3970 388 360 3857 4352
docentas

Asistentas 2720 2699 958 745 3683 3464
Jaunesnysis 2179 2178 565 445 2769 2634
asistentas

Vyresnysis 2381 2427 384 270 2767 2700
lektorius

Lektorius 2273 2208 508 341 3392 2781 2558
Déstytojas 4351 3933 433 267 4787 4220
praktikas

Pedagoginés 3270 3050 1143 954 4430 4028

pareigos is$ viso:

Mokslinés

pareigos

Vyriausiasis mokslo 8501 1586 10087
darbuotojas (su

iSskirtinio

profesoriaus

kategorija)

Vyriausiasis mokslo 4121 4143 1066 1085 5759 5754 5440 5502
darbuotojas

Vyresnysis mokslo 3270 3226 717 501 4308 4167 4078 3868
darbuotojas

Mokslo 2600 2590 386 197 3459 3083 3104 2873
darbuotojas

Jaunesnysis 2051 2055 348 409 2081 2089 2207 2243
mokslo

darbuotojas

Mokslininkas 3048 2816 75 156 2611 2681 2656 2702
staZuotojas

Mokslinés 3211 2906 664 442 3645 3384 3779 3364
pareigos is$ viso:

IS viso 3252 3023 1001 858 3706 3523 4158 3833
akademinis

personalas:

IS viso 2530 2364 366 339 2399 2391 2847 2684
neakademinis

personalas:
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2 lentelé. Akademines ir neakademines pareigas einanéiy motery ir vyry atlyginimo
atotriikis (proc.) 2025 m. Zmogiskyjy istekliy valdymo sistema, Finansy departamento
duomenys

Valstybés biudzeto asignavimai ir nuosavos Projektinés léSos

lIéSos

Tarnybinis, valandinis Priemokos, priedai, Darbas projektuose IS VISO
darbo uzmokestis, premijos

atostoginiai
Akademinis personalas

Pedagoginés pareigos

Profesorius (su iSskirtinio
profesoriaus kategorija)

Profesorius -0.5 -4,2 -1.8
Partnerystés profesorius -5,6 98,8 4,3
Docentas -0.8 2.3 -1.6
Partnerystés docentas -12,6 7.8 -11.4
Asistentas 0.8 28,6 6.3
Jaunesnysis asistentas 0 27 5.1
Vyresnysis lektorius -1.9 42,2 2,5
Lektorius 2.9 49 8.7
Déstytojas praktikas 10,6 62,2 134
Pedagoginés pareigos i$ 7.2 19.8 10
Viso:

Mokslinés pareigos

Vyriausiasis mokslo
darbuotojas (su iSskirtinio
profesoriaus kategorija)

Vyriausiasis mokslo -0.5 -1,8 0.1 -1.1
darbuotojas

Vyresnysis mokslo 1,4 43,1 34 54
darbuotojas

Mokslo darbuotojas 0.4 95,9 12,2 8
Jaunesnysis mokslo -0.2 -14,9 -04 -1,6
darbuotojas

Mokslininkas stazuotojas 8.2 -51.9 -26 1.7
Mokslinés pareigos i$ 10.5 50,2 7.7 12,3
viso:

IS viso akademinis 7.6 16.7 52 8,5
personalas:

Neakademinis 7 8 0.3 6.1

personalas (be vienetiniy) :

Neigiamas Zenklas reiskia, kad pareigas einan¢ios moterys uzdirbo vidutiniskai daugiau
nei vyrai, teigiamas — kad vyrai uzdirbo daugiau nei moterys.
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3 lentelé. Akademines ir neakademines pareigas einanciy motery ir vyry atlyginimy
sudétis (proc.) 2025 m. Zmogiskyjy istekliy valdymo sistema ZIVIS, Finansy departamento
duomenys

Valstybés biudzeto asignavimai ir nuosavos léSos P_r'ojektinés
Tarnybinis, valandinis . e
S i Priemokos, . Darbas
darbo uzmokestis, : - Premijos :
P priedai projektuose

atostoginiai
Akademinis personalas Vyr. Mot . Vyr. Mot. Vyr. . Vyr. Mot .
Pedagoginés pareigos
Profesorius (su iSskirtinio 88 3.5 6.5 2
profesoriaus kategorija)
Profesorius 66.7 65.9 20 21.4 12,5 11,9 0,8 0,8
Partnerystés profesorius 82.1 90.7 11.6 3.7 6.2 5,6 0,1
Docentas 74,5 73.8 16.4 16,5 8.6 8,6 0,5 1.1
Partnerystés docentas 89.9 91 6.1 7 4 1.2 0 0.8
Asistentas 73.8 77,6 18.3 14.6 7.7 6.7 0.2 1.1
Jaunesnysis asistentas 78.7 82,7 111 9,5 9.3 7.4 0.9 0.4
Vyresnysis lektorius 86.1 89.8 8.8 4.9 5.1 54 0 0,2
Lektorius 81.4 85.3 14,8 10.2 34 29 04 1.6
Déstytojas praktikas 90.8 93.2 5.7 3.1 3.4 3.2 0,1 0.5
Pedagoginés pareigos i$ 73.7 75.3 16.8 15,6 9 8 0.5 1.1
viso:
Vyriausiasis mokslo 84.3 4.8 10,9 0

darbuotojas (su iSskirtinio
profesoriaus kategorija)

Vyriausiasis mokslo 423 36 4,6 3.8 6.3 56 46,8 54,6
darbuotojas

Vyresnysis mokslo 57,6 56.8 5 3.7 7.6 5.1 29,8 34,4
darbuotojas

Mokslo darbuotojas 62,7 63.9 4.1 2,7 5.3 2,2 27.9 31,2
Jaunesnysis mokslo 36.6 37,6 2.1 24 41 5.1 57.2 54,9
darbuotojas

Mokslininkas staZzuotojas 10,2 7,5 0 04 0,3 0.1 89,5 92
Mokslinés pareigos i$ viso: 497 47.4 41 3.1 6.1 4,2 40,1 453
IS viso akademinis 64.5 68,2 12 124 7.9 7 15,6 12.4
personalas:

Neakademinis personalas: 80.1 82,7 4,2 4 7.4 7.8 8.3 55
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1 pav. Mokslo darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj kamieniniuose akademiniuose
padaliniuose 2025 m. gruodzio 31 d. Zmogiskyjy i$tekliy valdymo sistema ZIVIS, Personalo

skyriaus duomenys

MOKSLY DARBUOTOJUY PASISKIRSTYMAS PAGAL LYT]
KAMIENINIUOSE AKADEMINIUOSE PADALINIUOSE

43% W44 % 42 %

0/
58 %
21 %
BS ChGF EVAF FF FIF FsF GMC IF KnF MF MIF 8A TF TSPMI VM
mVyrai 2 11 17 144 3 21 177 8 3 8 7
uMoterys 2 24 14 34 10 29 170 21 4 10 81 15 7 8 7 0

2 pav. Vyriausiyjy mokslo darbuotojy pasiskirstymas pagal Ilytj kamieniniuose
akademiniuose padaliniuose 2025 m. gruodzio 31 d. Zmogiskyjy istekliy valdymo sistema
BS ChGF EVAF ] MIF MF SA TSPM

ZIVIS, Personalo skyriaus duomenys
TF VM
mVyrai 0 2 4 11 ] 0 1 0 1

m Moterys 1 2 1 2 5 1 1 1 0

VYRIAUSIYJY MOKSLO DARBUOTOJY PASISKIRSTYMAS PAGAL LYT]
KAMIENINIUOSE AKADEMINIUOSE PADALINIUOSE
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