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Dalyko anotacija

Darbuotojy gerovei skirty intervencijy organizacijoje isstukiai ir metodologiniai klausimai.
Intervencijos kiirimas ir jgyvendinimas: kliti¢iy organizacinio lygio intervencijoms supratimas
ir Salinimas. Psichosocialiniy problemy darbo vietoje sprendimas i§ jvairiapusés (multi-
faceted), daugiapakopés (multi-level) ir integruotos perspektyvy. Darbuotojy gerovés gerinimo
organizacijoje intervencijy tyrimai: organizacijos pokyc¢iy ir plétros perspektyvos.
Psichosocialinio saugumo klimatas kaip pagrindinis darbo vietos psichologinés sveikatos ir
jsitraukimo rodiklis ir intervencijos sékmeés prielaida. Intervencijy proceso ypatumai.
Intervencijos tinkamumo ir sékmés rodikliai. Kiekybiniy ir kokybiniy tyrimy vaidmuo
suprantant sveikatos ir saugos bei psichikos sveikatos konteksta bei intervencijos process.
Intervencijy organizacijoje tinkamumo vertinimas: kas, kam ir kokiame kontekste tinka?
Intervencijos perdegimo, jsitraukimo, darbo ir gyvenimo balanso valdymui. Vadovy vaidmuo
psichosocialinés rizikos valdymui ir gerovés intervencijy jgyvendinimui. Sékmingos
organizacinés intervencijos jgyvendinimo principali.
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