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Dalyko anotacija 
Darbuotojų gerovei skirtų intervencijų organizacijoje iššūkiai ir metodologiniai klausimai. 
Intervencijos kūrimas ir įgyvendinimas: kliūčių organizacinio lygio intervencijoms supratimas 
ir šalinimas. Psichosocialinių problemų darbo vietoje sprendimas iš įvairiapusės (multi-
faceted), daugiapakopės (multi-level) ir integruotos perspektyvų. Darbuotojų gerovės gerinimo 
organizacijoje intervencijų tyrimai: organizacijos pokyčių ir plėtros perspektyvos. 
Psichosocialinio saugumo klimatas kaip pagrindinis darbo vietos psichologinės sveikatos ir 
įsitraukimo rodiklis ir intervencijos sėkmės prielaida. Intervencijų proceso ypatumai. 
Intervencijos tinkamumo ir sėkmės rodikliai. Kiekybinių ir kokybinių tyrimų vaidmuo 
suprantant sveikatos ir saugos bei psichikos sveikatos kontekstą bei intervencijos procesą. 
Intervencijų organizacijoje tinkamumo vertinimas: kas, kam ir kokiame kontekste tinka? 
Intervencijos perdegimo, įsitraukimo, darbo ir gyvenimo balanso valdymui. Vadovų vaidmuo 
psichosocialinės rizikos valdymui ir gerovės intervencijų įgyvendinimui. Sėkmingos 
organizacinės intervencijos įgyvendinimo principai. 
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