
 
MEDŽIAGŲ TECHNOLOGIJŲ STUDIJŲ KRYPTIES TOBULINIMO PLANAS IR PAŽANGOS ATASKAITA 
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Nr.  
Tobulintina sritis 

(balai)  
Išorinio vertinimo išvados, 

rekomendacijos 
Problemų sprendimo 

priemonės 
Atsakingas 

asmuo  
Įvykdymo 
terminas  

Rezultatas 

1.   Studijų tikslai, 
rezultatai ir turinys 
(BA – 4, MA – 3)  

1.1. Farmacinės chemijos studijų 
programos pavadinimas, studijų 
tikslai ir numatomi studijų rezultatai 
turėtų būti permąstyti/performuluoti, 
nes ši programa labiau susijusi su 
bio(analitine) chemija. 
 
(The title, the study aims, and the 
intended learning outcomes of 
Pharmaceutical Chemistry study 
programme should be 
rethought/reformulated, as the 
focus of this programme is more 
related with (Bio)Analytical 
Chemistry. This recommendation 
should be implemented before 
submitting Progress report.) 

1.1.1. Sudaryti darbo grupę, kuri 

peržiūrės ir atnaujins SP aprašą, 

remiantis chemijos studijų krypties 

aprašu. Pasirengti SP 

perregistravimui į chemijos studijų 

kryptį. 

1.1.2. Atsižvelgiant į socialinių 

partnerių poreikius (Sanobiotec, 

Thermo Fisher Scientific Baltics, 

Biotechpfarma, Sicor, Valentis, 

Roche, Aconitum, Santen OY 

atstovus ir kt.) peržiūrėti ir 

atnaujinti studijų programos 

studijų dalykus (modulius). 

1.1.3. Organizuoti atvirus studijų 

programos komiteto ir socialinių 

partnerių posėdžius, kuriuose bus 

pristatomas dėstomi studijų 

dalykai (moduliai) bei studentų 

atsiliepimai. 

1.1.4. Siekiant tarpdiscipliniškumo 

bei tarptautiškumo didinti 

bendradarbiavimą studijų dalykų 

(modulių) įgyvendinime ir 

mokslinių tyrimų vykdyme su VU 

Medicinos fakultetu bei užsienio 

aukštosiomis mokyklomis. 

CHGF Dekanas,  
CHGF Akademinių 
reikalų prodekanė 

2025 IV ketvirtis 1.1.1. „Farmacinės 
chemijos“ SP perkėlimas į 
Chemijos studijų kryptį pradėtas 
vykdyti ir bus galutinai 
įgyvendintas gavus Chemijos 
studijų krypties akreditaciją. 
Chemijos studijų krypties išorinis 
ekspertų grupės vizitas 
universitete vyko 2025 m. spalio 
29 d. Remiantis preliminariomis 
ekspertų išvadomis, Chemijos 
studijų kryptis turėtų būti 
akredituota 7 metams. 
 
1.1.2. ir 1.1.4. SP 
„Farmacinė chemija“ 
tarptautiškumas ir 
tarpdalykiškumas buvo 
padidintas įvedus naują 
privalomąjį studijų dalyką 
(modulį)  Farmakologijos 
pagrindai (Basics of 
Pharmacology), kurį dėsto 
dėstytojai iš Upsalos universiteto 
prof. Robert Fredriksson ir doc. 
Åsa Konradsson Geuken. 
Atsižvelgiant į socialinių 
partnerių išsakytus poreikius į 
„Farmacinės chemijos“ SP buvo 
įtrauktas pasirenkamasis studijų 
dalykas (modulis) „Geroji 
gamybos praktika“ (GMP, Good 



Parengti bent 1 naują užsienio 

universitetų dėstytojų dėstomą 

studijų dalyką (modulį). 

Manufacture Practice). Šį studijų 
dalyką (modulį) dėsto 
Biotechnologijos ir farmacijos 
įmonės dėstytoja praktikė 
Aleksandra Belokon. 
 
1.1.3 SPK komitetų posėdžiai 
yra atviri, į SPK sudėti visuomet 
yra įtraukiami studentų ir 
socialinių partnerių atstovai. Nuo 
2025 daugumoje Fizikos 
fakulteto  SPK sudėtyje yra po 2 
studentų atstovus ir vieną 
socialinių partnerių atstovą. 
CHGF Farmacinės chemijos 
SPK yra 1 studentų atstovas ir 2 
socialiniai partneriai.  

1.2. Tuo pat metu reikia pagalvoti, 
ar SP Farmacinė chemija yra 
tinkama studijų programa medžiagų 
technologijų studijų kryptyje, nes 
programa labiau priskiriama 
chemijai (arba, pakeitus formuluotę, 
farmacijai), bet abiem atvejais - ne 
medžiagų technologijoms. Ši 
rekomendacija turėtų būti 
įgyvendinta prieš pateikiant 
pažangos ataskaitą. 
 
(At the same time SP 
Pharmaceutical Chemistry needs to 
be rethinked fitness of the study 
programme within the Study field of 
Materials Technology since the 
focus of the programme belongs 
more to Chemistry (or after 
reformulating - Pharmacy) but in 
both cases not to Materials 
Technology. This recommendation 
should be implemented before 
submitting Progress report.) 

1.2.1. Farmacinės chemijos SP 
planuojama perkelti į Chemijos 
studijų kryptį. 
Bus sudaryta darbo grupė, kuri 
peržiūrės ir atnaujins SP aprašą 
teikimui perkelti programą į 
Chemijos studijų kryptį. 
 
 

CHGF dekanas, 
CHGF akademinių 
reikalų prodekanė 

2025 IV ketvirtis 
 

1.2.1. „Farmacinės chemijos“ 
SP perkėlimas į Chemijos 
studijų kryptį pradėtas vykdyti ir 
bus galutinai įgyvendintas gavus 
Chemijos krypties studijų 
akreditaciją. Chemijos krypties 
studijų išorinis ekspertų grupės 
vizitas universitete vyko 2025 m. 
spalio 29 d. Remiantis 
preliminariomis ekspertų 
išvadomis, Chemijos studijų 
kryptis turėtų būti akredituota 7 
metams. 



1.3. Reikėtų stiprinti centrinių 
padalinių ir fakultetų 
bendradarbiavimą kalbant apie 
vidaus kokybę (pavyzdžiui, įtraukti 
centrinių universiteto padalinių 
kokybės, duomenų rinkimo ir pan. 
vadovus į savęs vertinimo procesą 
ir komandą). 
 
(The link/cooperation between the 
central departments and the 
Faculty level in the internal quality 
should be enhanced or made 
visible (for example, including 
responsible persons about quality, 
data collection, etc. from the central 
University level departments in the 
self-evaluation process and team).) 

1.3.1. Kito išorinio ekspertinio 
vertinimo metu į ekspertų ir 
administracijos susitikimą 
pakviesti CA atstovus.  
Faktiškai CA atstovai dalyvauja 
visame procese. 

CA SKPS, 
KAP Prodekanas 
studijoms 

2030 1.3.1. Kito išorinio ekspertinio 
vertinimo metu į ekspertų ir 
administracijos susitikimą bus 
pakviesti CA atstovai 

2.   Mokslo (meno) ir 
studijų veiklos 
sąsajos  
(BA – 4, MA – 3) 

2.1. Reikia toliau tobulinti duomenų 
rinkimą ir studentų mokslinių tyrimų 
veiklos stebėseną. 
 
(Data collection and monitoring of 
student’s research activities needs 
to be further enhanced.) 

2.1.1. Rinkti duomenis, kurie 
pateikiami akademinių darbuotojų 
skatinimui už įnašą į studijų 
kokybę (FF skatinimo tvarkos 
punktai 5.1.1 ir 5.2.1). Taikant 
dėstytojų finansinio skatinimo 
sistemą, nuosekliai vertinti ir 
studentų įtraukimą į tyrimus bei 
mokslinę veiklą, taip skatinant 
dėstytojus pateikti informaciją 
centralizuotai duomenų bazei 
KAP nustatyta tvarka. 
 
2.1.2. KAP lygmeniu nustatyti 
tinkamą šių duomenų kaupimo ir 
saugojimo būdą. 
 
2.1.3. Apibendrinti praktiką ir 
parengti siūlymus duomenų 
stebėsenos (t. y. duomenų 
rinkimo, kaupimo ir saugojimo) 
sistemos tobulinimui. 

KAP Dekanas,  
KAP Prodekanas 
studijoms 

Kasmet, tarp 11.01 
ir 12.31. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2024.12.31 
 
 

2027.12.31 

2.1.1. ir 2.1.2. Duomenų 
rinkimas ir studentų mokslinių 
tyrimų veiklos stebėsena 
vykdoma nuolat per kelias 
veiklas: CHGF ir FF darbuotojai 
kas metus teikia dokumentus 
skatinimui už įnašą į studijų 
kokybę bei skatinimą už mokslo 
populiarinimo ir ekspertinę 
veiklą. Taip pat dalyvaujant 
priėmimo konkursuose ir 
atestacijose (kas 5 metus). 
Duomenys yra saugomi CHGF ir 
FF akademinių reikalų 
prodekanų kompiuteriuose ir 
studijų skyriaus dokumentų 
atsarginių duomenų saugyklose. 
 
2.1.3 Duomenys apie FF 
studentų įtraukimą renkami 
naudojant Microsoft forms įrankį. 
Duomenys papildomai saugomi 
FF dekanato duomenų 



saugykloje.  Duomenų apie 
CHGF studentų įsitraukimą į 
mokslinę veiklą stebėjimo 
sistema dar rengiama. Šiuo 
metu CHGF naudojami įrankiai:  
Nuo 2023 m. CHGF 
administracija periodiškai kas 
ketvirtį siunčia dėstytojams 
formą su raginimu užpildyti 
įvykdytas veiklas. Duomenų 
kaupimas vykdomas CHGF 
priėmimo atestacinės komisijos 
pirmininko kompiuteryje bei DVS 
„Avilys“ dėstytojams dalyvaujant 
priėmimo konkursuose ir 
atestacijose (kas 5 metus). 
Tolimesnė duomenų saugojimo 
ir kaupimo tvarka bus 
apibendrinta iki 2027 metų, kai 
bus įvertinta dabar pradėta 
naudoti duomenų kaupimo 
praktika.   

2.2. Reikėtų padidinti studentų, 
dalyvaujančių dotacijų lėšomis 
finansuojamų mokslinių tyrimų 
projektuose ir (arba) mokslinėse 
stažuotėse, skaičių. 
 
(The number of students employed 
in the grant-funded research 
projects/research internships 
should be improved.) 

2.2.1. Finansiškai skatinti 
dėstytojus už: 
- studentų įtraukimą į bendrus, 
ypač tarpdalykinius, mokslinius 
tyrimus ir jų publikavimą; 
- studento įtraukimu į bendrus 
mokslinius tyrimus taip pat 
laikomas gautas finansavimas 
studentų moksliniams tyrimams 
(įskaitant LMT studentų vasaros 
praktikas ir studentų mokslinius 
tyrimus semestro metu). (FF 
skatinimo tvarkos punktai 5.1.1 ir 
5.2.1) 
 
2.2.2. Įvertinti galimybę į 
kasmetinę dekano ataskaitą FF 
Tarybai įtraukti punktą apie 
studentų įtraukimą į mokslinius 

KAP Dekanas,  
KAP Prodekanas 
studijoms 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
KAP Dekanas 
 

Kasmet, tarp 11.01 
ir 12.31. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2024  05 30 

2.2.1. Nuo 2023 metų CHGF 
akademiniai darbuotojai yra 
skatinami už įnašą į studijų 
kokybę (7.1 ir 7.2 punktai). 
Dėstytojai buvo paskatinti 
finansiškai už studentų 
vadovavimą LMT praktikoms. 
Nuo 2023 m. į bendrus projektus 
ir jų publikavimą buvo įtraukta 12 
Farmacinės chemijos studijų 
programos studentų. Publikuoti 
4 straipsniai ir 21 konferencijų 
tezės. 2024 metais Prof. Åsa 
Konradsson-Geuken (Upsalos 
Universitetas) pakvietė 2 
Farmacinės chemijos studentes 
dalyvauti EUFAMI (European 
family congress). 



projektus pagal ŠAP, o taip pat 
pranešimą apie tai, kad studentus 
įtraukę darbuotojai yra skatinami, 
tokiu būdu pagerės informacijos 
sklaida KAP ir duomenų rinkimas. 

FF dėstytojai skatinami už įnašą 
į studijų kokybę nuo 2022 metų. 
2022 metais FF taryba patvirtino 
Vilniaus universiteto Fizikos 
fakulteto skatinimo už įnašą į 
studijų kokybę tvarkos aprašą.  
Šio aprašo nuostatai numato 
skatinimą už studentų įtraukimą 
į mokslinius tyrimus. (FF 
skatinimo tvarkos punktai 5.1.1 
ir 5.2.1). 2025 metais už 
studentų įtraukimą į mokslines 
veiklas skatinti 39  darbuotojai.  
 
2.2.2. Informacija apie 
darbuotojų skatinimą, bei 
veiklas, už kurias skatinama, 
įtraukiama į FF ir CHGF dekanų 
metines ataskaitas FF ir CHGF 
taryboms.  

2.3. Universitete reikėtų tobulinti 
intelektinės nuosavybės sistemą, 
motyvuoti, užtikrinti paramą 
akademiniams darbuotojams, 
siekiant padidinti patentų paraiškų 
skaičių. 
 
(An intellectual property system 
should be improved at the 
University, creating a motivation, 
and ensuring the support for the 
academic staff to increase the 
number of patent applications.) 

2.3.1. Metinio biudžeto formavimo 
metu skirstant KAP skirtą 
finansavimą ŠAP, įvertinti ir 
paskelbti patentus. 
 
2.3.2. Patentų autorius finansiškai 
skatinti KAP nustatyta tvarka, 
atsižvelgiant į gautą finansavimą. 
 
2.3.3. Nuosekliai stiprinti nuolatinį 
akademinių darbuotojų 
informavimą ir jų įgūdžių 
tobulinimą intelektinės 
nuosavybės gynimo srityje. 

KAP dekanas, 
prodekanas 
mokslui 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nuolat 2.3.1. ir 2.3.2. CHGF finansiškai 
yra skatinami tarptautinių 
patentų autoriai. 2023-2025 
metais buvo įregistruotas 1 
Lietuvos patentas ir 1 patentinė 
paraiška Lietuvos patentui. 
 
2.3.3 VU Mokslo ir inovacijų 
departamentas rengia mokymus 
dėstytojams ir studentams apie 
inovacijas ir jų apsaugą (bent 
vieni mokymai per metus). 
Išsami informacija apie inovacijų 
diegimą ir apsaugą yra 
skelbiama vu.lt puslapyje. 
Mokslo ir inovacijų skyrius 
individualiai konsultuoja 
mokslininkus intelektinės 
apsaugos klausimais.  
Dėstytojai nuolat yra 
informuojami apie VU 

https://www.ff.vu.lt/external/ff/files/Taryba/22-11-18/Dėl_pritarimo_Vilniaus_universiteto_Fizikos_fakulteto_Skatinimo_už_įnašą_į_studijų_kokybę_tvarkos_aprašo_projektui_120000-TPN-28_2022.pdf
https://www.ff.vu.lt/external/ff/files/Taryba/22-11-18/Dėl_pritarimo_Vilniaus_universiteto_Fizikos_fakulteto_Skatinimo_už_įnašą_į_studijų_kokybę_tvarkos_aprašo_projektui_120000-TPN-28_2022.pdf
https://www.ff.vu.lt/external/ff/files/Taryba/22-11-18/Dėl_pritarimo_Vilniaus_universiteto_Fizikos_fakulteto_Skatinimo_už_įnašą_į_studijų_kokybę_tvarkos_aprašo_projektui_120000-TPN-28_2022.pdf


organizuojamus mokymus 
intelektinės nuosavybės 
temomis:  
2023.11.09 vyko mokymų ciklas 
„MTEP sprendimų 
pritaikomumas, intelektinės 
nuosavybės apsauga, MTEP 
sprendimų kelias į rinką ir 
mokslinių tyrimų poveikis 
visuomenei“, 2024.04.05 vyko 
mokymai „Creative Commons 
Kūrybinių bendrijų licencijos", 
2025.05.29 vyko mokymai 
„Intelektinė nuosavybė moksle ir 
studijose“. Visi dėstytojai buvo 
kviečiami į mokymus, tačiau 
organizatoriai nepateikė 
informacijos apie dalyvius. 
CHGF intelektinės nuosavybės 
mokymai yra planuojami 2026 
vasario mėn. 

3.   Studentų 
priėmimas ir 
parama  
(BA – 4, MA – 4) 

3.1. Reikėtų gerinti išvažiuojamąjį 
studentų mobilumą. 
 
(The outgoing student mobility 
should be improved.) 

3.1.1. Gerinti studentų 
išvažiuojamąjį mobilumą ir toliau 
informuojant juos apie tarptautinių 
mainų (Erasmus+, Arqus, 
Coimbra, dvišalių ir kt.) galimybes 
universiteto ir padalinių interneto 
svetainėse, socialiniuose 
tinkluose bei el. paštu.  
 
3.1.2. Kviesti studentus į 
informacinius susitikimus su 
administracija bei su tais 
studentais, kurie jau yra 
pasinaudoję tarptautiškumo 
galimybėmis.  
 
3.1.3. Bendradarbiauti su VU SA ir 
dėstytojais, kad jie taip pat 
supažindintų studentus su mainų 

Tarptautinių ryšių 
skyrius,  
KAP Prodekanas 
studijoms 
 

Nuolat 3.1.1. 3.1.2. ir 3.1.3. Du 
„Farmacinės chemijos“ 
studentai buvo išvykę į Erasmus 
praktikas (po vieną studentą 
2024 ir 2025 mokslo metais). FF 
kas metai į Erasmus mainų 
studijas ir praktikas išvyksta apie 
10 studentų. Magistrantų 
mobilumas yra ribotas dėl to, 
kad didžioji dalis studentų yra 
dirbantys, ir dėl darbo negalintys 
išvykti ilgesniam laikui į praktiką 
ar studijas. 2025 metais vyko 
pristatymas studentams apie 
mainų galimybes, po pristatymo 
vyko diskusija su studentais, jau 
grįžusiais iš mainų. Studentams 
siunčiami laiškai apie 
prasidėjusią registraciją ir 
priminimai, informuojame 



galimybėmis ir pasidalintų savo 
patirtimi, jeigu tokios turi. 
 
3.1.4. Skatinti dėstytojus diegti 
mobilumo langus, organizuoti 
vasaros mokyklas. 

naujienlaiškyje, VU, CHGF FF 
tinklalapiuose, socialiniuose 
tinkluose. Taip pat viešinami 
interviu su studentais, kurie 
dalyvavo mainuose. 
Nuo 2026 m. sausio CHGF bei 
nuo 2026 m. kovo FF Studijų 
skyriuose atsiras nauji 
Tarptautinių studijų 
koordinatoriai, kurie bus 
atsakingi ir už studentų 
tarptautinį mobilumą bei jo 
skatinimą. 
3.1.4 VU Skatina dėstytojus ir 
studentus dalyvauti mobilumo 
programose. Tokių pavyzdžiai 
yra ERASMUS BIP programos ir 
Arqus Twinning programos 
veiklos. Dalyvavimas tokiose 
veiklose papildomai skatinamas 
KAP taryboje patvirtinta 
dėstytojų skatinimo už indėlį į 
studijų kokybę tvarka.  

3.2. Reikėtų dėti daugiau pastangų 
pritraukiant vietos ir užsienio 
studentus. 
 
(More efforts should be devoted for 
students’ attraction both local and 
international.) 

3.2.1. Įgyvendinti VU tarptautinės 
rinkodaros planą; 
 
3.2.2. Parengti jungtines 
magistrantūros studijų programas 
su užsienio universitetais; 
 
3.2.3. Išnaudoti stipendijas 
stojantiesiems (450-mečio 
stipendija, remėjų stipendijos) - 
nuolat vykdyti rėmėjų paiešką 
papildomoms stipendijoms; 
 
3.2.4. Skleisti informaciją apie 
studijų įmokos sumažinimo 
galimybes (tuition fee waiver) - FF 
patvirtintas studijų įmokos 
sumažinimas gerai 

Komunikacijos ir 
rinkodaros skyrius, 
Tarptautinių ryšių 
skyrius, 
KAP Prodekanas 
studijoms 
 

2023.12.31 
 

Nuolat 

3.2.1. Programos dalyvauja 
tarptautiniame priėmime 
naudojant DreamApply sistemą. 
VU KRS ir TRS plėtoja 
reklaminę kampaniją bei plečia 
studentų paieška užsiimančių 
agentų tinklą. „Farmacinės 
chemijos“ SP studentų 
priėmimas padidėjo: 2023-2024 
m. m. buvo priimti 7 studentai (6 
LT ir 1 iš užsienio), 2024-2025 
m. m. 32 studentai (11 LT ir 21 iš 
užsienio); 2025-2026 m. m. - 26 
studentai (12 LT ir  14 iš 
užsienio).  
FF bakalauro ir magistrų studijų 
pritraukimas 2021-2025 augo 
vidutiniškai 15 % bakalauro 



besimokantiems ir į mokslinę 
veiklą įsitraukusiems studentams; 
 
3.2.5. Vykdyti studijų viešinimo 
veiklas (nacionalinės ir 
tarptautinės studijų mugės, vizitai 
į mokyklas, VU ir KAP renginiai 
moksleiviams ir studentams, 
konsultacijos priėmimo klausimais 
ir kt.); 
 
3.2.6. Bendradarbiauti su 
papildomo ugdymo mokyklomis 
(Fizikos olimpas, Fotonas). 

programoje ir 5 % 
magistrantūros programose.  
 
3.2.2. Kartu su  Jean Monnetir   
Paris-Est Créteil (Prancūzija) bei 
Rytų Suomijos Universitetais  
pradėta vykdyti jungtinė dvigubo 
diplomo magistrinė  programa 
Intelligent Photonics for Security 
Reliability Sustainability and 
Safety 
 
3.2.3 ir 3.2.4 Studentai 
skatinami stoti siūlant 
kandidatuoti į VU siūlomas 
stipendijas (450-mečio 
stipendija, rėmėjų stipendijos), 
taip pat FF Taryboje patvirtinta 
tvarka leidžianti sumažinti 
studijų įmoką gerai 
besimokantiems ir į mokslinę 
veiklą įsitraukusiems 
studentams. Ši informacija 
skelbiama vu.lt puslapyje. FF 
2025 atnaujino 3 paramos 
sutartis su svarbiausias 
rėmėjais. Įsteigta nauja VU 
neliečiamojo kapitalo subfondo 
prof. Piskarsko vardinė 
stipendija. 2025 metais viena 
Farmacinės chemijos užsienio 
studentė (Ukraina) gavo ŠMPF 
stipendiją. 2025 m. buvo priimti 
3 studentai iš Ukrainos, kurie 
buvo atleisti nuo studijų įmokos. 
 
3.2.5 Studijos viešinamos 
dalyvaujant Lietuvoje (visuose 
didžiuosiuose miestuose 
bendrai su VU) ir užsienyje (pvz. 
Brive Student Day 2025 



Graikija) vykstančiose studijų 
mugėse. FF ir CHGF 
mokslinėse laboratorijose 
kviečiami apsilankyti Lietuvos 
mokyklų moksleiviai. Dėstytojai 
ir studentiškų organizacijų 
atstovai rengia eksperimentus ir 
skaito paskaitas išvykose 
Lietuvos mokyklose. KAP 
aktyviai dalyvauja bendroje VU 
reginių moksleiviams 
programoje, studentas vienai 
dienai.  Siekiant aktyvinti 
dėstytojų įsitraukimą į šias 
veiklas KAP tarybose patvirtinta 
darbuotojų skatinimo už 
ekspertinę veiklą ir komunikaciją 
tvarka.  
 
3.2.6 Studentų pritraukimas 
vykdomas bendradarbiaujant su 
mokinių papildomo mokymo 
mokyklomis. FF šioms 
mokyklomis suteikia patalpas 
veikloms vykdyti, dalis FF 
dėstytojų įsitraukia į mokyklų 
vykdomas veiklas (skaito 
paskaitas, kuria ir tikrina 
atliekamas užduotis). Vykstant 
veikloms fakultete mokiniai 
supažindami su fakultetu ir jame 
vykstančiomis studijomis.  

3.3. Reikėtų intensyviau informuoti 
studentus apie įvairias stipendijas. 
 
(Information for students regarding 
different scholarships should be 
promoted more intense.) 

3.3.1. Bendradarbiauti su VU SA 
vykdant periodišką aktualios 
informacijos apie stipendijas 
atnaujinimą ir viešinimą įvairiais 
kanalais (VU ir KAP interneto 
svetainės, naujienlaiškis, 
socialinės medijos ir kt.). 

Tarptautinių ryšių 
skyrius,  
Studijų skyrius, 
VU SA, 
KAP 
Komunikacijos 
specialistas 

Nuolat 3.3.1. Informacija apie 
stipendijas yra pateikta ir nuolat 
atnaujinama VU (LT: 
https://www.vu.lt/studijos/studen
tams/finansai/stipendijos, EN: 
https://www.vu.lt/en/studies/aca
demic-info-for-
students/scholarships-and-
finances/scholarships)  bei 

https://www.vu.lt/studijos/studentams/finansai/stipendijos
https://www.vu.lt/studijos/studentams/finansai/stipendijos
https://www.vu.lt/en/studies/academic-info-for-students/scholarships-and-finances/scholarships
https://www.vu.lt/en/studies/academic-info-for-students/scholarships-and-finances/scholarships
https://www.vu.lt/en/studies/academic-info-for-students/scholarships-and-finances/scholarships
https://www.vu.lt/en/studies/academic-info-for-students/scholarships-and-finances/scholarships


CHGF ir FF tinklapiuose (LT: 
https://www.chgf.vu.lt/studijos/st
udentams/finansai/stipendijos/v
ardines-stipendijos, EN: 
https://www.chgf.vu.lt/en/studie
s/master-
studies/finances/scholarships).  
(LT: 
https://www.ff.vu.lt/studentams/
vardines-stipendijos  
EN: 
https://www.ff.vu.lt/en/studies/n
ominal-scholarships) 
Studentai gauna visą aktualią 
informaciją el. laiškais, 
naujienlaiškiais bei yra 
informuojami per VU ir KAP 
socialinius tinklus. 
Papildomai informacija 
perduodama VU SA kuri šią 
informaciją viešina VU SA 
puslapyje ir kitais informacijos 
sklaidos kanalais.  

4.   Studijavimas, 
studijų pasiekimai 
ir absolventų 
užimtumas  
(BA – 5, MA – 4) 

4.1. Būtina įtraukti farmacinės 
chemijos ir farmacijos įmones į 
Farmacinės chemijos programos 
vystymą (jei toliau bus plėtojama 
SP). 
 
(It is necessary to involve 
pharmaceutical chemical and 
pharmaceutical companies in the 
development of the Pharmaceutical 
Chemistry programme (in case of 
further development of SP).) 

4.1.1. Priemonės pateiktos 1.1. 
punkte. 
 
 

CHGF Akademinių 
reikalų prodekanė, 
Studijų programos 
komitetas 
 

2025 IV ketvirtis 4.1.1. Į „Farmacinės chemijos“ 
SPK yra įtraukti socialiniai 
partneriai dr. Irena Vitkauskienė 
(„Retal Baltics Films“) ir Nerijus 
Bernotas – („Wellgem Biotech). 
„Farmacinės chemijos“ SP yra 
dėstomas pasirenkamasis 
studijų dalykas (modulis) „Geroji 
gamybos praktika“ (GMP, Good 
Manufacture Practice). Šį studijų 
dalyką (modulį) dėsto 
Biotechnologijos ir farmacijos 
įmonės dėstytoja praktikė 
Aleksandra Belokon. 

5.   Dėstytojai  
(BA – 4, MA – 4) 

5.1. Jei Farmacinės chemijos SP 
bus vykdoma toliau, į SP skirtą 
dėstytojų personalą reikia įtraukti 
farmacijos krypties profesorius. 

5.1.1. Priemonės pateiktos 1.1. 
punkte. 
 

CHGF Akademinių 
reikalų prodekanė, 
Studijų programos 
komitetas 

2025 IV ketvirtis 5.1.1. Į „Farmacinės chemijos“ 
SP dėstytojus buvo įtraukti 
Upsalos universiteto profesorius 

https://www.chgf.vu.lt/studijos/studentams/finansai/stipendijos/vardines-stipendijos
https://www.chgf.vu.lt/studijos/studentams/finansai/stipendijos/vardines-stipendijos
https://www.chgf.vu.lt/studijos/studentams/finansai/stipendijos/vardines-stipendijos
https://www.chgf.vu.lt/en/studies/master-studies/finances/scholarships
https://www.chgf.vu.lt/en/studies/master-studies/finances/scholarships
https://www.chgf.vu.lt/en/studies/master-studies/finances/scholarships
https://www.ff.vu.lt/studentams/vardines-stipendijos
https://www.ff.vu.lt/studentams/vardines-stipendijos
https://www.ff.vu.lt/en/studies/nominal-scholarships
https://www.ff.vu.lt/en/studies/nominal-scholarships


 
(In case of further development of 
the Pharmaceutical Chemistry SP, 
the teaching staff allocated to SP 
needs to involve professors from 
the field of Pharmacy.) 

 
 

Robert Fredriksson ir docentė 
Åsa Kondradsson Geuken. 

5.2. Kelti motyvaciją ir padidinti 
darbuotojų, dalyvaujančių įgyjant 
švietimo sistemos teikiamus 
įgūdžius, skaičių (per Švietimo 
kompetencijų centrą ir „Erasmus+“ 
programas). 
 
(Create the motivation and increase 
the number of staff participating in 
the acquisition of educational 
competences (through the Centre 
of Education Competences and 
Erasmus+ programmes).) 

5.2.1. Viešinti darbuotojams 
informaciją apie įvairių 
kompetencijų kėlimo ar bendrojo 
pobūdžio mokymų (Edukacinių 
kompetencijų centras, Mokymosi 
visą gyvenimą centras, Užsienio 
kalbų institutas, Erasmus+, Arqus 
ir kt.) galimybes. 
 
5.2.2. Vadovaujantis KAP 
Skatinimo už įnašą į studijų 
kokybę tvarkos aprašu, stiprinti 
darbuotojų motyvaciją tobulinti 
savo pedagogines kompetencijas 
skatinant juos finansiškai.  
 
5.2.3. Bendradarbiauti su VU 
Edukacinių kompetencijų  
centru dėl specifinio poreikio 
mokymų iniciavimo ir 
įgyvendinimo (pvz. DI naudojimo 
ir kt.) 

Dekanas, 
KAP 
Komunikacijos 
specialistas 

Nuolat 5.2.1 Informacija apie įvairių 
kompetencijų kėlimo ir bendro 
pobūdžio mokymus bei 
Erasmus+ išvykų galimybes yra 
nuolat viešinama. Informacija 
pateikiama VU intranete, Teams 
programos aplinkoje bei 
darbuotojų pašto konferencijoje. 
2024-2025 m. m. du 
„Farmacinės chemijos“ SP 
dėstytojai buvo išvykę į 
Erasmus+ mainus.  
 
5.2.2 Dėstytojai yra skatinami 
pagal KAP tarybose patvirtintas 
tvarkas  už dalyvavimą 
pedagoginių kompetencijų 
tobulinimo mokymuose. 
 
5.2.3 CHGF ir FF dėstytojai 
aktyviai dalyvauja Edukacinių 
kompetencijų centro 
mokymuose. Daugiausia 
dėstytojų rinkosi mokymus apie 
dirbtinį intelektą ir jo naudojimą 
moksle ir studijose. 2023-2025 
metais VU edukacinėse veiklose  
dalyvavo 40 dėstytojų 
 

5.3. Apsvarstyti galimybę išplėsti 
akademinių atostogų sistemą. 
 
(Consider the possibility to expand 
the sabbatical leave system.) 

5.3.1. Akademinių atostogų 
dėstytojams sistema egzistuoja. 
Viešinti darbuotojams informaciją 
apie įvairių atostogų galimybes ir 
kitą jiems aktualią informaciją. 

KAP Personalo 
specialistas 

Nuolat 5.3.1. Remiantis VU atostogų 
suteikimo tvarka iki 12 mėnesių 
trukmės kūrybinės atostogos 
darbuotojams suteikiamos VU 
KAP tarybos arba KAP vadovo 



sprendimu mokant darbuotojo 
vidutinį darbo užmokestį. 
Informacija viešinama Vilniaus 
universiteto internetinėje 
svetainėje 
https://www.vu.lt/site_files/Regu
liaminas/Dėl_kūrybinių_atostog
ų_suteikimo.pdf 

6.   Studijų materialieji 
ištekliai  
(BA – 5, MA – 5) 

6.1 Toliau tobulinti internetinę ir 
(arba) elektroninę medžiagą, skirtą 
angliškai kalbantiems užsienio 
studentams, įskaitant universiteto ir 
(arba) fakultetų interneto svetaines. 
 
(Continue to improve the 
information of online/electronic 
material for English-spoken 
international students, including the 
University/ Faculty websites.) 

6.1.1. Toliau tobulinti internetinę ir 
(arba) elektroninę medžiagą, 
skirtą angliškai kalbantiems 
užsienio studentams Universiteto, 
KAP interneto svetainėse, VU e-
mokymų sistemoje ir kt.  

KAP Prodekanas 
studijoms, 
KAP 
Komunikacijos 
specialistas 
 

Nuolat 6.1.1. Kiekvienas metais 
atnaujinama studijų informacija 
www.vu.lt  svetainėje lietuvių ir 
anglų kalbomis. Prieš 2025-
2026 m. m. buvo pilnai 
atnaujintas Studijų polapis 
(lietuvių ir anglų kalbomis) 
CHGF tinklapyje. Informacija 
nuolat papildoma ir atnaujinama. 
2025 metais FF pilnai 
atnaujintas ir reguliariai 
pildomas fakulteto studijų 
polapis lietuvių ir anglų 
kalbomis. Informacija 
sinchronizuojama su vu.lt 
puslapiu. 

7.   Studijų kokybės 
valdymas ir 
viešinimas 
(BA – 4, MA – 3)  

7.1 Vidaus kokybės užtikrinimo 
sistema turi būti patvirtinta kuo 
greičiau, įskaitant aiškią sistemą, 
skirtą atsižvelgti į studentų ir 
darbdavių atsiliepimus. 
 
(The Internal Quality Assurance 
system must be approved as soon 
as possible, including a clear 
system of taking into account 
students and employers’ feedback.) 

7.1.1. Studijų kokybės vadovo 
atnaujintos versijos tvirtinimas VU 
Senate planuojamas 2024 m. 
sausio mėnesį.  
 

SKPS 2024.01.30  
7.1.1. Vilniaus universiteto 
senato 2024 m. kovo 19 d. 
nutarimu Nr. SPN-15 patvirtintas 
„Vilniaus universiteto studijų 
kokybės vadovas“.  

7.2. Siekiant išnaudoti visas 
studentų apklausų sistemos 
galimybes, ją reikia tobulinti, 
pavyzdžiui, leisti dėstytojams į 
klausimynus įtraukti savo 
klausimus, organizuoti 

7.2.1. Bendradarbiauti su 
studentų atstovais rengiant 
grįžtamojo ryšio rinkimą studijų 
dalyko (modulio) specifiką 
atitinkančiais metodais ir 

KAP Prodekanas 
studijoms, 
Studijų programų 
komitetas, 
Studijų kolegija 
VU SA 

Nuolat 7.2.1. Informacijos rinkimas apie 
studijų kokybę kartą per metus ir 
papildomai pagal poreikį yra 
aptarimas su atitinkamo KAP VU 
SA padaliniais. FF VU SA 
padalinys kartą per metus 

http://www.vu.lt/
https://www.chgf.vu.lt/studijos
https://www.chgf.vu.lt/en/studies/master-studies/academic-information
https://www.ff.vu.lt/studentams/tvarkarasciai
https://www.ff.vu.lt/en/studies/timetable
https://www.vu.lt/
https://www.vu.lt/site_files/VU_studiju_kokybes_vadovas_2024.pdf
https://www.vu.lt/site_files/VU_studiju_kokybes_vadovas_2024.pdf


centralizuotą rezultatų 
apibendrinimą, siekiant palengvinti 
SPK darbą ir pan. Reikėtų 
atsižvelgti į tai, kad studentai nuolat 
išreiškia susirūpinimą dėl tam 
tikrų dėstytojų. 
 
(The student survey system needs 
to be improved in order to exploit its 
full potential, for example allowing 
teachers to add their own questions 
in questionnaires and organising 
the centralised summarising of 
results to facilitate the work of 
SPCs, etc. Repetitive concerns 
from the students on certain 
lecturers should be considered of 
key importance.) 

skatinsime dėstytojus atsižvelgti į 
surinktus duomenis. 
 
7.2.2. Semestro pradžioje, 
pirmoje užsiėmimo metu, 
informuoti studentus kaip buvo 
atsižvelgta į jų pateiktus 
atsiliepimus.  
 
7.2.3. Ruošiant dokumentus 
konkursui, atestacijai ar vertinant 
dėstytojų veiklą už 5 metus, 
dėstytojai turi nurodyti kaip 
atsižvelgė į studentų pateiktus 
atsiliepimus. 
 
7.2.4. Raginti dėstytojus naudotis 
galimybe VMA (moodle) rengti 
anonimines apklausas apie 
studijų dalyką (modulį) semestro 
metu. 
 
7.2.5. Organizuoti bent vieną 
Studijų kolegijos posėdį per 
semestrą, skirtą centralizuotai 
surinktų duomenų rezultatų 
apibendrinimui ir komunikacijai su 
studentų atstovais apie tai, kas 
buvo/gali būti padaryta remiantis 
patikimais studentų apklausų 
rezultatais. Studentų atsiliepimus 
aptarti su programų studentais, 
bus diskutuojamos problemos ir 
ieškomi sprendimai. 

 
7.2.6. Apsvarstyti galimybę 
įgyvendinti 360deg vertinimą 
dėstytojai – studentai – 
administracija – socialiniai 
partneriai. 

 suburia grupines diskusijas 
probleminiams atvejams 
nagrinėti. Analizės rezultatai 
pristatomi dalyką kuruojančiam 
SPK  ir/arba studijų prodekanui. 
 
7.2.2 CHGF ir FF Studijų 
prodekanai prieš kiekvieną 
semestrą siunčia informacinius 
laiškus ir/arba rengia 
informacinius susitikimus su 
dėstytojais kuriuose ragina 
dėstytojus pirmos paskaitos 
metu informuoti studentus apie 
studentų atsiliepimus ir kaip 
buvo atsižvelgta. 
 
7.2.3 Ruošiant dokumentus 
konkursui, veiklos vertinimui 
arba atestacijai (5 metų 
kadencijai) dėstytojai turi 
nurodyti kokius grįžtamojo ryšio 
rinkimo metodus taiko ir kaip 
atliepia grįžtamojo ryšio metu 
keliamas problemas (citata iš 
VU atestuojamojo darbuotojo 
veiklos aprašo klausimyno „Kaip 
ir kokį grįžtamąjį ryšį naudojate, 
kad įsivertintumėte naudojamų 
dėstymo metodų 
veiksmingumą?“) Studentų 
atsiliepimai apie dėstomus 
dalykus buvo geri, kritinių 
pastabų nebuvo pastebėta. 
 
7.2.4 CHGF ir FF Studijų 
prodekanai prieš kiekvieną 
semestrą siunčia informacinius 
laiškus ir/arba rengia 
informacinius susitikimus su 
dėstytojais kuriuose ragina 



naudotis VMA sistemos 
suteikiamomis galimybėmis ir 
rengti studentų apklausas apie 
studijų dalyką, semestro metu, 
dalykui dar nesibaigus. 
 
7.2.5 CHGF studentų apklausų 
rezultatai 2 kartus per metus 
aptariami SPK posėdžiuose, 
sprendimai pristatomi Studijų 
kolegijoje bei CHGF Taryboje. 
FF studentų apklausų rezultatai 
2 kartus į metus aptariami SPK 
posėdžiuose, sprendimai 
pristatomi Studijų kolegijoje ir 
fakulteto taryboje.  
 
7.2.6. KAP Studijų kolegijos 
apsvarstyta tokio vertinimo 
galimybė. Svarstant konstatuota 
kad tokio vertinimo galimybę 
pilnai gali užtikrinti dabar 
veikiantys SPK, nes jų sudėtyje 
yra visi Studijų proceso dalyviai 
Studentai, dėstytojai, socialiniai 
partneriai.  
 

7.3. Atitinkamų pramonės šakų 
atstovų ir darbdavių įtraukimas 
tobulinant SP turėtų būti 
sistemingesnis ir oficialesnis. 
 
(The involvement of the respective 
industries and employers in SP 
improvement should be more 
systematic and formalised.) 

7.3.1. Sistemingai užtikrinti, kad 
kiekviename studijų programos 
komitete būtų bent po vieną 
oficialų socialinių partnerių 
atstovą. 
 
7.3.2. Su aktyviausiai 
bendradarbiaujančių pramonės 
šakų asociacijų ir darbdavių 
atstovais įvertinti galimybę įkurti 
reguliariai veikiantį konsultantų 
(socialinių partnerių) forumą SP 
tobulinimui. 

Dekanas, KAP 
taryba 
 
 
 
 
KAP dekanas, 
prodekanai 

Nuolat 
 
 
 
 
 

2024.07.01 

7.3.1 CHGF „Farmacinės 
chemijos“ SPK yra įtraukti dr. 
Irena Vitkauskienė („Retal 
Baltics Films“) ir Nerijus 
Bernotas – („Wellgem Biotech). 
2024 pasirašyta 
bendradarbiavimo sutartis su 
„Wellgem Biotech“. 
FF visose vykdomose studijų 
programose yra socialiniai 
partneriai. „Šviesos 
Technologijos“ - Karolis 
Neimontas (UAB „Light 
Conversion“); „Fotonika ir 



nanotechnologijos“ dr. 
Kristijonas Vizbaras (UAB 
„Brolis Semiconductors“); 
„Lazerinė technologija“ - dr. 
Martynas Barkauskas ( UAB 
„Light Conversion“, Direktorius) 
 
7.3.2 Su socialiniais partneriais 
buvo aptartos tokio forumo 
sukūrimo galimybės. Didele 
dalimi socialiniai partneriai 
studijų kokybės klausimus 
padeda spręsti jau dabar, 
dalyvaudami SPK veikloje. 
Papildomos struktūros 
neturinčios apibrėžtos funkcijos 
ir atsakomybių sukūrimas 
tikėtina neduos pakankami 
didelės pridėtinės vertės.  

7.4. Reikia tobulinti Studijų 
programų komitetų ataskaitų turinį ir 
veiksmus. 
 
(The content and actions beyond 
the study programme committee 
reports need to be improved.) 

7.4.1. KAP Studijų kolegijoje 
patvirtinti atnaujintą Studijų 
programų komiteto ataskaitos 
formą, kuri kasmet bus pristatoma 
KAP Tarybai per SPK ataskaitų 
sesiją. 

KAP Prodekanas 
studijoms 

2024.03.01 7.4.1. FF KAP studijų kolegijoje 
buvo apsvarstyti  ataskaitos 
šablonas ir forma. VU atnaujinus 
SPK nuostatus priimtas 
sprendimas, kad SPK 
pirmininkas ataskaitą teikia FF 
Dekanui ir studijų prodekanui. 
FF Dekanas SPK ataskaitas 
pristato kartu su Dekano metine 
ataskaita FF taryboje.  

 


