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REKTORIAUS ŽODIS 
  
Mieli Vilniaus universiteto bendruomenės nariai ir partneriai,  

2025 metais Vilniaus universitetas užbaigė 2021–2025 metų strategijos įgyvendinimo laikotarpį ir pradėjo rengti 

naują strategiją iki 2030 metų. Per šiuos metus galėjome ne tik apžvelgti pasiektus rezultatus, bet ir aiškiau 

įvertinti, kaip per pastarąjį laikotarpį keitėsi pats Universitetas – augo jo tarptautinis pripažinimas, plėtėsi veiklos 

apimtis ir stiprėjo poveikis visuomenei.  

Strategiją suvokiame ne kaip formalų dokumentą, o kaip bendrą susitarimą dėl Universiteto krypties ir jo vietos 

tarptautinėje akademinėje erdvėje ir valstybėje. Naujos strategijos rengimas sutelkė akademinę bendruomenę 

ir partnerius, o diskusijos apie universiteto ateitį leido tiksliau įvardyti mūsų stiprybes ir kartu matyti sritis, 

kuriose dar turime augti.  

Baigiamojo strateginio laikotarpio rezultatai rodo nuoseklų Universiteto stiprėjimą. Universitetas vykdė daugiau 

kaip penkis šimtus mokslinių projektų, reikšmingai augo dalyvavimas tarptautinėse programose, o aukšto lygio 

publikacijos tarptautiniuose leidiniuose stiprino Vilniaus universiteto matomumą Europos mokslo erdvėje. Vienu 

ryškiausių metų įvykių tapo Europos Komisijos sprendimas finansuoti „LitAI“ iniciatyvą, kurios koordinatoriumi 

yra Vilniaus universitetas – tai svarbus žingsnis kuriant nacionalinę dirbtinio intelekto infrastruktūrą ir plečiant 

mokslo, valstybės bei verslo bendradarbiavimą.  

Kartu stiprėjo ir jaunųjų mokslininkų karta – plėstos podoktorantūros galimybės, sudarytos sąlygos tyrėjams 

kurti pirmąsias savarankiškas mokslinių tyrimų grupes, o Universitetas išlieka pagrindine institucija, rengiančia 

didelę dalį šalies doktorantų. Tai svarbus pagrindas ilgalaikei Lietuvos mokslo raidai.  

Studijų srityje universitetas nuosekliai stiprino kryptį, siejančią akademinę tradiciją su šiandienos visuomenės ir 

darbo rinkos poreikiais. Plėtotos tarpkryptinės studijų programos, daugėjo studijų užsienio kalba, augo studentų 

tarptautinis judumas ir partnerystės su stipriais užsienio universitetais. Investicijos į dėstytojų pedagogines 

kompetencijas ir studijų lankstumą sudaro prielaidas studentams aktyviau formuoti individualius studijų kelius, 

o universitetui – rengti platesnį išsilavinimą turinčius absolventus. Taip stiprinama studijų ir mokslo vienovė, 

išliekanti esmine universiteto tapatybės dalimi.  

Ilgalaikę reikšmę turi ir infrastruktūros sprendimai – pradėtos naujų akademinių pastatų statybos bei akademinių 

miestelių atnaujinimas, gerinant studijų ir mokslinių tyrimų sąlygas. Augantį visuomenės pasitikėjimą 

Universitetu liudija dalyvavimas Lietuvos ateities strateginės vizijos kūrime, stiprėjanti mecenatystė bei Vilniaus 

universiteto fondo veikla.  

Šių metų patirtis dar kartą priminė, kad Universitetas veikia platesniame, sparčiai kintančiame pasaulyje. 

Geopolitinių iššūkių ir technologinių pokyčių laikotarpiu universitetai tampa ne tik žinių kūrėjais, bet ir erdvėmis, 

kuriose formuojasi argumentuota viešoji diskusija. Telkdamas ekspertinį žinojimą, Vilniaus universitetas siekia 

prisidėti prie ilgalaikių valstybės sprendimų.  

Svarbiausias Universiteto stiprybės šaltinis yra bendruomenė – dėstytojai, tyrėjai, studentai, administracijos 

darbuotojai ir alumnai, kurių iniciatyvos ir darbai kuria institucijos tapatybę ir reputaciją. Visų mūsų pastangos 

leidžia Universitetui augti, išlaikyti akademinę laisvę ir pelnyti visuomenės pasitikėjimą.  

Užbaigdami vieną strateginį etapą, į naująjį žengiame turėdami daugiau patirties ir aiškesnį supratimą apie 

Universiteto kryptį bei atsakomybę. Vilniaus universitetas ir toliau sieks būti patikimu partneriu visuomenei, 

valstybei ir tarptautinei akademinei bendruomenei.  

Globalioje mokslo ir studijų erdvėje įsitvirtinęs, nacionaliniu mastu telkiantis ir darbuotojams bei studentams 

patrauklus universitetas – tokią strateginę ambiciją brėžiame penkerių metų perspektyvoje, pasitikdami 

artėjantį 450-ajį mūsų jubiliejų.  

Prof. Rimvydas Petrauskas  

Vilniaus universiteto rektorius 
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2.10 pav. Priimtųjų į bakalauro, vientisųjų, magistrantūros ir profesinės pedagogikos studijas pagal studijų 
krypčių grupes 2021-2025 m. duomenys 
 

 2025 m. 25 proc. pirmakursių studijas pradėjo socialinių mokslų kryptyse, 15 proc. verslo ir viešosios 

vadybos, 13 proc. sveikatos mokslų kryptyse. 

 Analizuojant priėmimą pagal studijų kryptis, nuo 2023 m. priėmimas ir toliau didėjo didžiausiose socialinių 

mokslų grupėje, sveikatos moksluose, ugdymo moksluose.  

 

Universiteto studentai 

Augantys studentų skaičiai rodo nuosekliai augantį Vilniaus universiteto studijų patrauklumą tarptautiniu ir 

nacionaliniu mastu. Tuo pat metu didėjantis dėstytojų skaičius ir nuosekliai gerinama studijų infrastruktūra 

sudaro sąlygas užtikrinti ir išlaikyti aukštą studijų kokybę. 

2.2 lentelė. 2025 m. universitete studijuojantys studentai 

25026 studentai 
 

62 % moterų, 38 % vyrų 
 

11 % užsienio 
studentų 

74 % bakalauro ir 
vientisosiose studijose 
19 % magistrantūroje 
4 % profesinėse studijose 
3 % doktorantūroje 

 
76 % VF studijų vietose 
24 % VNF studijų vietose 

 
Dėstytojų (etatų) – 

studentų santykis  
1:16 

 

 

2.11 pav. Universiteto studentų skaičiaus dinamika 2021–2025 m. 
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2.14 pav. Absolventų skaičiaus pokytis pagal studijų pakopas 2021–2025 m. 

 

2.15 pav. Universiteto absolventų, baigusių bakalauro, vientisųjų, magistrantūros ir profesinės pedagogikos 
programas, dinamika pagal studijų krypčių grupes 2021–2025 m. m. 
 

 2025 m. Universitetą baigė 5010 absolventų, 12 studijų krypčių grupių  5 mokslo srityse (žr. 2.15). Didžiausia 

dalis 2025 m. baigė socialinių mokslų (23 proc.), sveikatos mokslų (16 proc.) bei verslo ir viešosios vadybos 

(16 proc.) studijas.  

 Priėmimo tendencijų analizė rodo, kad 2021–2025 m. laikotarpiu daugelyje studijų krypčių grupių priėmimo 

skaičiai viršijo 2025 m. baigusiųjų skaičių, kas atspindi kryptingą Universiteto studijų plėtrą, kartu išlaikant 

klasikinio universiteto poziciją Lietuvoje. 

 Siekiant atliepti specialistų poreikį šalyje, universitete kasmet buvo paruošiama vis daugiau pedagogų, 

medikų ir sveikatos priežiūros darbuotojų, IT specialistų. 2025 m. šiose srityse studijas baigė 1429 

absolventai (2021 m. – 895).  

 

Absolventų įsidarbinimas ir karjera 

Absolventų karjeros sėkmingumas, vertinamas per absolventų įsidarbinimo ir darbo karjeros stebėseną, yra tiek 
valstybės, tiek Vilniaus universiteto strateginis tikslas. Universiteto absolventų įsidarbinamumas ir užimtumas 
matuojamas praėjus 12 mėn. po studijų baigimo.  

 
 

2.16 pav. Absolventų užimtumas 2025 m. 2.17 pav. Absolventų karjeros sėkmingumas 2025 m.* 
*matuojamas stebint absolventų dalį, kurie 12 mėn. po studijų baigimo tęsė studijas 
aukštesnėje pakopoje ir (arba) dirbo darbą, kuriam reikalinga aukštojo mokslo kvalifikacija. 
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 2025 m. Universiteto absolventų, praėjus metams po studijų baigimo, nedarbo lygis siekė 3,8 proc. (šalies 
vidurkis - 7,1 proc.), įsidarbinusių absolventų buvo 83 proc., tik tęsiančių studijas ir nedirbančių buvo 4 proc. 
(žr. 2.16).  

 Absolventų, kurie praėjus metams po studijų dirbančių ar tęsė studijas, matuojamas absolventų karjeros 

sėkmingumas rodo sąsajas su gautu išsilavinimu – kuo aukštesnis išsilavinimas, tuo karjeros sėkmingumo 

rodiklis aukštesnis (žr. 2.17).  

 

Vilniaus universiteto absolventų apklausa 

2021–2025 m. strategijoje numačius matuoti studijų poveikį absolventų karjerai, parengta ir periodiškai 

atliekama absolventų apklausa. Tai prisideda ir prie ilgalaikio ryšio su absolventais kūrimo. 

2025 m. išsiųsta apie 12 tūkst. kvietimų dalyvauti apklausoje studijas baigusiems 2020, 2022 ir 2024 m. 

absolventams. Apklausos tikslas – įvertinti absolventų pasitenkinimą studijomis, dabartine karjera bei studijų 

įtaką profesinei veiklai. Apklausos rezultatai rodo nuoseklų absolventų pasitenkinimo studijomis augimą. Kaip 

vertingiausi studijų aspektai įvardijami studijų metu įgytos žinios ir praktiniai įgūdžiai, studijų programų turinys 

bei dėstytojų profesionalumas, bendravimas ir suteikiama pagalba.  

 

STUDIJŲ FINANSAVIMAS 

 

2.18 pav. Universiteto studijų pajamos (mln. Eur) pagal finansavimo šaltinius 2019–2024 m.  
 

 2025 m. universiteto studijų pajamos siekė 92,3 mln. Eur, tai 6,2 proc. daugiau nei 2024 m. (žr. 2.18 pav.). 
Studijų pajamos nuo 2021 iki 2025 m. augo 47 proc.  

 2025 m. akademinių padalinių studijų pajamos iš valstybės biudžeto asignavimų – studijų krepšeliai, 
valstybės biudžeto lėšos, skirtos studijų kainai valstybės finansuojamose studijų vietose apmokėti – sudarė 
76 proc. (2024 m. - 75 proc.) bendro biudžeto ir ši pajamų forma išlieka didžiausia. Universiteto nuosavos 
lėšos nuosekliai didėja, tačiau jų dalys bendrame studijų biudžete išlieka mažesnės ir sudaro apie 24 proc.  
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VEIKLOS APIBENDRINIMAS 

Už 2025 m.  
Programos  

 2021–2025 m. buvo optimizuojama universiteto studijų programų pasiūla - atsisakytos nerentabilių 

programų, apjungus programas siūlomos skirtingos specializacijos. Šiuo laikotarpiu studijų programų skaičius 

išliko stabilus, o programų peržiūra leido efektyviau naudoti turimus studijų išteklius ir užtikrinti kokybišką 

studijų įgyvendinimą. 

 Sudarant palankesnes sąlygas užsienio studentų pritraukimui nuosekliai didintas studijų programų užsienio 

kalba skaičius. Pirmos ir antros pakopos studijose 2025 m. siūlytos 35 proc. studijų programų užsienio kalba. 

Judumas 

 2025 m. didžioji dalis mainų vyko pagal Erasmus + programą, pagal kurią išvyksta 93 proc. visų mainų 

studentų, atvyko apie 78 proc.  

 Pasibaigus Covid pandemijai, universitetas nuo 2023 m. kasmet priėmė daugiau nei 700 tarptautinių 

mainų studentų, tačiau išorės veiksniai (karas, finansavimas) vis daro įtaką atvykstančiųjų srautams ir 

riboja jų augimą. 

Priėmimas  

 Bendras priėmimas į studijas 2025 m. išaugo dėka didesnio valstybės finansuojamų vietų skaičiaus ir nors 

priimtų studentų skaičius nedaug didesnis nei 2024 m. tačiau jis taip pat didžiausias per visą universiteto 

veiklos laikotarpį (7584). 

 2025 m. sulaukta rekordiškai daug prašymų studijuoti 1 numeriu į bakalauro ir vientisąsias studijas (9184), 

bei išaugo asmenų teikusių prašymus į magistrantūros (4971) ir profesines pedagogines studijas (420) 

skaičius. 

 2025 m. augo pedagoginių studijų paklausa, kuri atspindi kintančius darbo rinkos ir visuomenės poreikius 

bei strateginiu laikotarpiu atnaujintos pedagogikos studijų infrastruktūros patrauklumą. 

Studentai  

 2021–2025 m. laikotarpiu studentų skaičius augo 11 proc., išlaikydamas stabilias studentų skaičių 
proporcijas skirtingose pakopose. Studentų skaičiaus didėjimą lėmė tiek nacionalinės švietimo politikos 
sprendimai (finansuojamų vietų augimas, pedagogikos studijų skatinimas), tiek universiteto strateginiai 
tikslai – studijų programų tarptautiškumo, tarpkryptiškumo plėtra, orientacija į darbo rinkos poreikius, 
taikomas Studentų nubyrėjimo prevencijos priemonių planas. 

Absolventai  

 2025 m. universitete studijas baigė didžiausias absolventų skaičius per visą laikotarpį (5010). 

 2021–2025 m. laikotarpiu įgyvendinti studijų sistemos pokyčiai buvo rezultatyvūs, ką patvirtina augantys 

absolventų skaičiai (+10 proc. 2025 m. lyginant su 2021 m.). Kasmet augantis studentų priėmimas sudaro 

prielaidas tolesniam absolventų skaičiaus augimui. 

 Siekiant atliepti specialistų poreikį šalyje, 2025 m. studijas baigė 1429 pedagogai, medikai ir sveikatos 

priežiūros darbuotojai, IT specialistai. 

 

Už 2021–2025 m. 

Strateginis tikslas  Svarbiausi pokyčiai, pasiekimai, tobulinimo kryptys  

Pajėgus spręsti 
visuomenės problemas 
absolventas 

 Universiteto absolventų, praėjus 12 mėnesių po studijų baigimo, 
strateginiu laikotarpiu nedarbo lygis buvo reikšmingai mažesnis nei 
šalies vidurkis. 2025 m. VU absolventų - 3,8 , Lietuvoje bendras nedarbo 
lygis siekė 7,1 proc. 

 Profesinių studijų (rezidentūros ir pedagogikos) bei doktorantūros 
absolventai pasižymi ypač aukštais karjeros rodikliais.  

 Kasmet atliekama absolventų apklausa, kuri leidžia įvertinti absolventų 
pasitenkinimą studijomis bei studijų įtaka profesinei veiklai. 
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 Studijų pasiūloje strateginiu laikotarpiu buvo įvykdyti reikšmingi pokyčiai 
- keisti studijų programų planai atlaisvinant ketvirtadalį studijų 
individualioms studijoms. Tai leido studentams gana reikšmingai 
praplėsti savo studijų turinį ir taip ugdyti bendrąsias ir tarpdisciplinines 
kompetencijas, plėsti gretutinių krypčių pažinimą.   

Auganti įtaka visuomenei 
ir valstybei 

 Reikšminga strateginė kryptis buvo studijų tarptautiškumo stiprinimas. 
Nuo 2024 m. įgyvendinant Tarptautinės rinkodaros veiksmų planą, augo 
užsienio studentų priėmimas bei jiems siūlomų studijų programų 
užsienio kalba skaičius. 2025 m. užsienio studentai sudarė 12 proc. 
priimtų studentų, kai 2021 m. – 7 proc. 

 Studentams formuota tarpkryptinių ir tarpdisciplininių studijų pasiūla - 
siūlytos 5 tarpkryptinės studijų programos ir 7 tarpdiscipliniai studijų 
dalykai. 

 Universitetas išlaikė aukštą studijų patrauklumą ir konkurencingumą 
šalyje. Jis išliko pagrindiniu geriausių Lietuvos abiturientų pasirinkimu, 
sutelkdamas beveik pusę Lietuvos šimtukininkų. Bendras priėmimas 
augo strateginiu laikotarpiu augo 12 proc.. Tai leido sėkmingai 
įgyvendinti iškeltą strateginį tikslą pritraukti motyvuotus ir aukštus 
akademinius pasiekimus turinčius studentus.  

Tarpdalykinis ir 
tarptautinis mokslas ir 
studijos 

 2020–2025 m. laikotarpiu 11 kartų išaugo išvykstančių studentų 
mainams į Arqus universitetus skaičiai. 

  







32 
 

 Didėjo dalyvavimas universiteto organizuojamuose mokymuose – surengti 39 mokymai ir renginiai, kuriuose 

dalyvavo 767 unikalūs dėstytojai, o išduota 1 527 mokymų pažymėjimų (žr. 3.1. pav). Lyginant su 

ankstesniais metais, augo tiek dalyvių skaičius, tiek susidomėjimas aktualiomis temomis – dirbtinio intelekto 

taikymu, įtraukiomis virtualiomis aplinkomis, neuropedagogika ir studijų proceso tobulinimu. Mokymų 

temomis siekiama atliepti tendencijas, veikiančias aukštąjį mokslą. Per 2021–2025 m. dėstytojų pedagoginių 

kompetencijų kėlimo renginių dalyvių skaičius išaugo daugiau nei 3 kartus, vadovų kompetencijų – daugiau 

nei 5 kartus, o bendrųjų kompetencijų programos „Universitetas moko universitetą“ dalyvių skaičius beveik 

padvigubėjo. 

 Didėjo darbuotojų mobilumas – reikšmingai išaugo komandiruočių skaičius (žr. 3.2 pav.), ypač tarp 

neakademinių darbuotojų, dalyvaujančių tarptautiniuose projektuose ir ARQUS aljanso veiklose.  

 Išliko aukštas  pagal „Erasmus“ programą išvykusių darbuotojų vizitų skaičius (žr. 3.3 pav.), tęsiant mokymosi 

vizitų tradiciją Europos aukštosiose mokyklose.  

 Augo ir atvykstamųjų vizitų skaičius – 2025 m. į VU atvyko beveik dvigubai daugiau užsienio darbuotojų nei 

2024 m. (žr. 3.4 pav.), o tai prisideda prie tarpkultūrinės patirties, žinių mainų ir bendradarbiavimo 

stiprinimo. 

 

Akademinė ir neakademinė parama studentams  

Akademinė ir neakademinė parama studentams universitete apima konsultavimą, mentorystę, integracijos 

iniciatyvas ir studentų įsitraukimą į universiteto veiklas, siekiant užtikrinti sklandų studijų procesą, stiprinti 

priklausymo bendruomenei jausmą ir palaikyti studentų asmeninį bei profesinį augimą.  

 

Akademinis konsultavimas 

 
3.5 pav. Studentų užklausų akademinėse 
konsultacijose pokytis 2020–2025 m. 

 2020–2025 m. akademinių konsultacijų poreikis 

nuosekliai augo, o 2024–2025 m. kreipimųsi 

skaičius išaugo beveik dvigubai (žr. 3.5 pav.). 

 2023–2024 m. ir 2024–2025 m. įgyvendinti 

svarbūs pokyčiai akademiniame konsultavime, 

nuspręsta nebeteikti konsultacijų  universiteto 

socialinių tinklų paskyrose.  

 2025 m. I ketv. atsisakyta tawk.to sistemos ir 

pradėtas naudoti ChatBase konsultavimas 

pasitelkiant dirbtinį intelektą.  
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Už 2021-2025 m. 

Strateginis tikslas Svarbiausi pokyčiai, pasiekimai, tobulinimo kryptys 

Tarpdalykinis ir 

tarptautinis mokslas ir 

studijos 

 Nuoseklus universitetinių partnerysčių  vystymas, aktyvi narystė tinkluose ir 

asociacijose, veiklos Arqus aljanso aprėptyje kuria aplinką, skatinančią 

tarpdalykinį mokslą ir studijas. 

 MVG aprėptyje FlF vykdomos mišrios intensyvios programos (BIP) ir 

specializuotos vasaros mokyklos  aktyviai prisideda prie humanitarinių 

mokslų bei kalbų populiarinimo užsienio šalių studentų ir tyrėjų grupėse ir 

sudaro sąlygas įgyti tarptautinės patirties Universiteto studentams. 

Auganti įtaka 

visuomenei ir 

valstybei: ekspertinis 

poveikis valstybės 

politikos formavimui 

 Sutartys su valstybinėmis institucijomis leidžia pateikti joms ekspertinę 

nuomonę,  priimant tinkamus sprendimus;  

 MVG programos suaugusiems pirmiausia yra orientuotos į valstybės poreikį 

viešojo sektoriaus darbuotojų (pedagogų, socialinių darbuotojų, medikų ir 

kt.) kvalifikacijos kėlimui bei Užimtumo tarnybos suformuotų poreikių 

įgyvendinimui. 

Auganti įtaka 

visuomenei ir 

valstybei: įsitraukimas 

į Darnaus vystymosi 

tikslų įgyvendinimą 

 Universiteto veiklų dermę ir atitiktį su visuomenės poreikiais stiprina, 

partnerysčių su verslu, viešuoju sektoriumi bei nevyriausybinėmis 

organizacijomis plėtra, auganti verslo parama VU veikloms ir studentų 

stipendijoms, plečiama partnerystė su gimnazijomis. 

 Identifikuoti prioritetiniai darnaus vystymosi tikslai, parengtas Darnaus 

vystymosi strategijos projektas. 

 COIMBRA tinklo klimato kaitos simpoziume universitetas, drauge su kitais 22 

Europos šalių universitetais, pasirašė Daramo deklaraciją, kuria įsipareigojo 

bendradarbiauti klimato kaitos ir darnaus vystymosi srityje.  

Auganti įtaka 

visuomenei ir 

valstybei: reikšmingas 

mokslo komunikacijos 

augimas 

 Mokslo populiarinimo veiklos (tinklalaidės, Youtube, „Spectrum“) pasiekia 

didelę auditoriją ir plačiai komunikuoja mokslo pasiekimus visuomenei. 

 Universiteto mokslininkų pristatymas užsienio auditorijai kviečiant užsienio 

žurnalistus (po 10-20 unikalių užsienio publikacijų apie mokslą ir studijas 

kasmet, pradedant 2023 m.) – suaktyvino universiteto matomumą 

tarptautinėje žiniasklaidoje – 2025 m. mokslo pasiekimų paminėjimų skaičius 

išaugo 42 proc. (lyginant su 2024 m.). 

Finansinis augimas 

diversifikuojant 

pajamas 

 2023 m. įkurtas MVG centras, kurio funkcijos apima visų Universiteto 

padalinių vykdomų MVG veiklų koordinavimą. 

 Iš MVG veiklų 2025 m. pritraukta beveik 3,34 mln. Eur. 

XXI amžiaus 

pedagogika 

 Studijuojančiųjų skaičius nuo 2021 m. per visas studijų pakopas išaugo 

pusantro karto. Didžiausias augimas – bakalauro studijose (du kartus), 

augimas stebimas ir kitose pakopose – profesinėse pedagogikos (32,6 proc.) 

bei magistro (43,8 proc.).  

 2022 m. pradėtas kurti Metodinis Vilniaus STEAM centras. Buvusio 

Planetariumo patalpose kuriama šiuolaikinių edukacinių technologijų erdvė 

(8 laboratorijos). 2025 m. STEAM veiklų apimtys, lyginant su 2024 m., išaugo 

dvigubai. 

 Šiuo metu ruošiamasi pedagogikos krypties programų vertinimui 

(savianalizės suvestinės pateikimas 2026 m. gegužę) – SKVC atidėjo šį 

vertinimą į vėlesnį laiką (buvo planuota vertinimą praeiti 2023 -2024 m.). 
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UNIVERSITETO VALDYMAS 
 

UNIVERSITETO FINANSAVIMAS IR IŠLAIDOS 

 

Universiteto finansavimas ir išlaidų planavimas yra neatsiejama universiteto veiklų įgyvendinimo ir 

strateginių sprendimų dalis. Detali universiteto ataskaita apie pajamas ir išlaidas bus pateikiama Vilniaus 

universiteto 2025 m. pajamų ir išlaidų sąmatos įvykdymo ataskaitoje. 

 
5.1 pav. Vilniaus universiteto finansavimas ir kitos įplaukos (mln. Eur) 2021–2025 m.  
5.2 pav. Vienam studentui tenkančios universiteto pajamos (tūkst. Eur) 2021–2025 m.  
 

 2025 m. universiteto finansavimas ir kitos įplaukos buvo 20,8 mln. Eur didesnės nei 2024 m., o 2021-
2025 m. laikotarpiu išaugo 84 proc. (žr. 5.1 pav.).  

 Vienam studentui tenkančios universiteto pajamos, palyginti su 2021 m., augo 66 proc. ir 2025 m. viršijo 
11,6 tūkst. Eur. (žr. 5.2 pav.). 

 

 
*Pajamos už studijas, kursus, apgyvendinimo paslaugas, patalpų nuomą ir kt. teikiamas paslaugas ir prekes 

5.3 pav. Vilniaus universiteto finansavimas, pajamos ir kitos įplaukos (mln. Eur) 2021–2025 m.  
 

 Valstybės biudžeto asignavimai 2021–2025 m. laikotarpiu didėjo šiek tiek daugiau nei dvigubai (žr. 5.3 
pav.). 2025 m. ši suma sudarė 66 proc viso uiversiteto biudžeto.  

 2025 m.: 
o gauta 4,9 mln. Eur  asignavimų darbuotojų darbo užmokesčiui didinti, o 2021-2025 m. 

laikotarpiu ši suma sudarė 67,2 mln. Eur; 
o studijoms ir mokslui skirta suma 91,1 mln. Eur. 
o lėšos, skirtos ūkiui ir administravimui, išaugo 1,5 mln. Eur;  

 Nuosavų lėšų 2025 m. surinkta 34,7 mln. Eur, 1,1 mln. Eur daugiau nei 2024 m. Nuosavos lėšos augo dėl 
išaugusių apgyvedninimo pajamų įkainių (0,6 mln. Eur), surinktų įmokų už studijas ir kursus (0,4 mln. 
Eur). 
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2025 m. universiteto išlaidos buvo 284,2 mln. Eur, iš jų darbo užmokestis ir socialinis draudimas sudarė 66 
proc., ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto įsigijimas – 9 proc., stipendijos – 8 proc., kitos išlaidos – 
17 proc. (žr. 5.4 pav.). 
 

 
5.4 pav. Vilniaus universiteto išlaidų (mln. Eur) struktūra 2021–2025 m.  
 

 2025 m. įvairios kitos išlaidos sudarė 49,6 mln. Eur – tai išlaidos būtiniausiems universiteto ištekliams 
užtikrinti (žr. 5.1 lentelė). 

 
5.1 lentelė. Vilniaus universiteto 2021–2025 m. išlaidos (mln. Eur). 

Įsigijimas ir atnaujinimas: 2021 2022 2023 2024 2025 

Informaciniams ištekliai 0,8 0,8 0,7 0,8 4,2 

Technologinė  įranga 1,9 1,9 18,2 4,8 10,5 

Pastatų ir patalpų atnaujinimas 3,9 2,1 3,9 7,6 6,8 

Bibliotekos fondai 1,0 1,1 1,3 1,0 0,9 

 

 
* Išlaidos transporto išlaikymui, ryšių, valymo, apsaugos paslaugoms, dujoms, šiukšlių išvežimui.  

5.5 pav. Universiteto eksploatacinės sąnaudos (tūkst. Eur) 2021–2025 m.  
 

 Universiteto eksploatacinės sąnaudos (nevertinant nuomininkų dalies) 2025 m. buvo 8,6 mln. Eur (žr. 

5.5 pav.). Iš jų sąnaudos elektros energijai sudarė 34 proc., šildymui ir karštam vandeniui – 30 proc., 

šaltam vandeniui ir nuotekoms – 6 proc., kitoms išlaidoms (transporto išlaikymui, ryšių, valymo, 

apsaugos paslaugoms, dujoms, šiukšlių išvežimui) – 30 proc. 

 

PROJEKTINĖ VEIKLA 

 

Vilniaus universiteto projektinė veikla svarbi siekiant 2021–2025 m. universiteto strategijos ilgalaikio tikslo 
Ateities poreikius užtikrinanti infrastruktūra. 2025 m. universitetas įgyvendino 893 projektus, kurių 18 proc. 
buvo tarptautiniai projektai (žr. 5.2 lentelė). Tai mokslo ir studijų srities projektai, infrastruktūros projektai, 
informacinės sistemos kūrimo projektai, kultūros, kalbų populiarinimo ir kitos veiklos.  
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Bendra 2025 m. įgyvendinamų projektų vertė buvo 254,28 mln. Eur. Universitetas koordinavo didžiąją dalį 
įgyvendinamų projektų – 83 proc. (t.y. 745 iš 893 įgyvendinamų projektų). Administruojamų projektų vertė 
siekė 212,75 mln. Eur, o universitetui skirta finansavimo dalis sudarė 194,01 mln. Eur. 
 
5.2 lentelė. Projektų skaičiaus ir jų vertės dinamika 2021–2025 m. 

 2021 2022 2023 2024 2025 

Projektų skaičius 875 871 851 901 897 

Tarptautinių projektų dalis (proc.) 19 % 19 % 19 % 17 % 18 % 

VU įgyvendinamų projektų vertė (mln. Eur) 245,37 233,94 282,97 159,90 212,75 

Vertės/naudos dalis, atitekusi VU (proc.) 90 % 92 % 93 % 93 % 91 % 

 
5.3 lentelė. Universiteto vykdomų projektų skaičiai ir vertės pagal projektų tipą 2021–2025 m. 

Projekto tipas Metai 

Projektų skaičius VU administruojama vertė 

Iš viso 
Iš jų 

tarptautiniai 
Iš viso  

mln. Eur 
VU tenkanti 
dalis proc. 

Iš jų tarptautinių 
projektų vertė 

mln. Eur 

Infrastruktūros 
plėtros projektas 

2023 24 0 119,98 96 % 0 

2024 13 0 36,90 99 % 0 

2025 13 0 59,70 99 % 0 

Mokslo srities 
projektas 

2023 730 102 122,78 92 % 23,25 

2024 790 103 101,54 94 % 23,17 

2025 777 115 131,31 90 % 27,70 

Studijų srities 
projektas 

2023 63 53 35,67 87 % 5,66 

2024 67 40 12,75 92 % 4,58 

2025 67 37 12,25 79 % 4,02 

Informacinės 
sistemos kūrimo 
projektas 

2023 1 1 0,16 100 % 0,16 

2024 2 1 4,18 48 % 0,16 

2025 2 1 4,18 48 % 0,16 

Kiti projektai 

2023 33 6 4,39 90 % 0,38 

2024 29 9 4,55 86 % 0,95 

2025 34 8 5,32 92 % 0,97 

 
5.4 lentelė. Universiteto vykdomų projektų skaičiai ir vertės pagal fondus 2021–2025 m. 

* Privačios lėšos, paramos ir kiti fondai  

Fondai Metai Iš viso projektų 
Administruojama 

vertė mln. Eur 
VU tenkanti 
dalis proc. 

ES investicijos 

2023 150 161,13 93 % 

2024 11 8,04 96 % 

2025 9 31,64 99 % 

Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo 
didinimo priemonė 

2023 7 34,43 100 % 

2024 35 42,71 94 % 

2025 55 46,88 95 % 

Tarptautiniai fondai / programos 

2023 162 29,46 76 % 

2024 153 28,86 79 % 

2025 161 38,75 83 % 

Nacionalinis biudžetas 

2023 529 57,76 98 % 

2024 697 79,94 97 % 

2025 663 94,13 90 % 

Kiti šaltiniai* 

2023 3 0,18 100 % 

2024 5 0,35 100 % 

2025 5 0,35 100 % 
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Dėstytojai   Mokslo darbuotojai 

 
5.7 pav. Dėstytojų ir mokslo darbuotojų skaičiaus ir užimamų etatų dinamika 2021–2025 m.* 
*Darbuotojų skaičius pagal kategorijas pateikiamas pagal jų pagrindines pareigas universitete, o etatai – suminiu būdu kiekvienoje 
kategorijoje. 

  

5.8 pav. Dėstytojų ir mokslo darbuotojų pareigybių pasiskirstymas pagal užimtus etatus 2025 m. 
 

Darbuotojai pagal amžiaus kategorijas 2025: 
Dėstytojai     Mokslo darbuotojai 

 
5.9 pav. Dėstytojų ir mokslo darbuotojų pasiskirstymas pagal amžių 2025 m. 

 2021–2025 m. universitete bendras etatų skaičius išaugo 385 etatais (augo 9 proc.), o darbuotojų skaičius 
padidėjo 554 asmenimis (augo 10 proc.). Darbuotojų skaičiaus augimui reikšmingą įtaką turėjo Gyvybės 
mokslų centro EMBL partnerystės instituto, Vilniaus STEAM centro, Medicinos fakulteto Medicinos 
mokslo centro steigimas, taip pat naujų veiklų ir projektų plėtra. 

 Akademinio ir neakademinio personalo etatų balansas 2021–2025 m. laikotarpiu iš esmės nekito – 
akademinėms pareigoms teko apie 55 proc. visų darbuotojų etatų. 2025 m. dėstytojai pagal užimamus 
etatus sudarė 33 proc. viso Universiteto personalo, o mokslo darbuotojai – 21 proc. 

 2025 m. universitete dirbantys dėstytojai, skaičiuojant visas jų einamas pareigas, užėmė 1 567 etatus, t. 
y. 8 proc. daugiau nei 2021 m. (žr. 5.7 pav.). Mokslo darbuotojų etatų skaičius 2021–2025 m. laikotarpiu 
kito ir 2025 m. buvo didžiausias per šį laikotarpį (992). 

 Demografinė struktūra rodo, kad 81 proc. dėstytojų priklauso amžiaus grupėms nuo 30 iki 59 metų, o iki 
30 metų ir vyresnių nei 60 metų dėstytojų dalis sudaro atitinkamai 5 ir 14 proc. Pusė universiteto mokslo 
darbuotojų yra iki 40 metų amžiaus (žr. 5.9 pav.). 

 2025 m. duomenimis, 57 proc. dėstytojų ir 69 proc. mokslo darbuotojų turėjo daktaro laipsnį. 

 Siekiant skatinti akademinį mobilumą ir tarptautiškumą, 2025 m. nuolatines darbo sutartis akademinėse 
pareigybėse turėjo 242 užsienio piliečiai. 
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Personalo kvalifikacijos kėlimo išlaidos 
Pateikiamos personalo išlaidos atspindini investicijas į darbuotojų kompetencijų ugdymą, motyvavimo 
priemones. Tai sudaro pagrindą talentų pritraukimui, išlaikymui ir institucijos veiklos tęstinumui. 
 
5.6 lentelė. Išlaidos darbuotojų kvalifikacijos kėlimui (tūkst. Eur). 

Kvalifikacijos kėlimui 2021 2022 2023 2024 2025 

Komandiruotės 656,3 2 705,7 3390,1 3842,9 4256,4 

Mokymai ir kvalifikacijos kėlimas 527,5 654,1 593,0 591,6 569,0 

Studijų įmokų sumažinimas darbuotojams 29,9 33,6 46,8 28,9 18,4 

Iš viso kvalifikacijos kėlimui 1 213,8 3 393,3 4 030,0 4 463,4 4843,8 
 

 Darbuotojų kvalifikacijai kelti, mokymams ir komandiruotėms universitetas investavo 4,8 mln. Eur – 
beveik 9 proc. daugiau nei 2024 m. (žr. 5.6 lentelė).  

 Po COVID–19 pandemijos 2022-2025 m. laikotarpiu kasmet didėja komandiruotėms skirtos išlaidos. 2025 
m. komandiruotėms išleista 11 proc. daugiau nei 2024 m. 

 

UNIVERSITETO VEIKLOS TOBULINIMO INICIATYVOS 
 

Ateities poreikius užtikrinančios infrastruktūros kūrimas yra vienas iš ilgalaikių 2021–2025 m. universiteto 

strategijos tikslų. Jis apima veiklos paramos efektyvumo didinimą, „žaliojo“ universiteto kūrimą ir 

infrastruktūros plėtrą.  

 Žaliojo universiteto projektas atliepė aktualią ekologinę darbotvarkę. Įsigijus du saulės parkus ir įrengus 

saulės elektrines ant pastatų stogų, universitetas tapo taupesnis ir tvaresnis. 

 Infrastruktūros gerinimas ir atnaujinimas apėmė studentų apgyvendinimo bendrabučiuose gerinimą – 

renovuota nemaža dalis bendrabučių kambarių. Taip pat atnaujinta studijų infrastruktūra: modernizuotos 

auditorijas ir laboratorijas. Nuolat tvarkomi istorinį paveldą turintys pastatai ir jų erdvės. 

Veiklos paramos efektyvumas didinamas tobulinant administracinius procesus. Pokyčiai įgyvendinami tiek 

konkrečiuose neakademiniuose padaliniuose ir skyriuose, vykdančiuose bendras universitetines funkcijas, 

tiek kompleksiškai - įgyvendinant vidinį projektą FAST. 

 FAST (Funkcionali administravimo sistema tau) – ketverius metus trunkantis projektas, kurio tikslas 

suburti vadovų ir procesų dalyvių komandas, mokymų metu suteikti joms žinių apie vadybos įrankius ir 

jų taikymą bei padėti tobulinti universiteto administracines veiklas, procesus ir procedūras, taip 

prisidedant prie bendros veiklos kokybės gerinimo. 

 Informacinių sistemų palaikymas ir atnaujinimas 2021–2025 m. apėmė: personalo sistemos ŽIVIS 

diegimą, studijų informacinė sistemos (VUSIS) kūrimą, kelių faktorių autentifikavimo sistemos (MFA – 

Multi-Factor Authentication) diegimą, naujos kartos paslaugų platformos diegimą ALMA universiteto 

bibliotekos bibliotekoje.  

 Universiteto pirkimų proceso atnaujinimas apėmė teisės aktų atnaujinimą, sutarčių registro kūrimą ir 

VIPIS sistemos plėtojimą. 

 Optimizuotas grįžtamojo ryšio procesas: sukurta Sharepoint svetainė vykdomų apklausų rezultatams 

kaupti, rengiamas ir tvirtinamas kasmetinis apklausų įgyvendinimo planas, kuriamas darbuotojų 

apklausų modulis. 
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VEIKLOS APIBENDRINIMAS 

 
Už 2025 m. 

 2025 m. universiteto finansavimas ir kitos įplaukos sudarė 290,3 mln. Eur  ir buvo beveik 8 proc. (+20,8 
mln. Eur) didesnės nei 2024 m.   

 Lyginant su 2024 m. universiteto išlaidos didėjo beveik 15 proc. ir 2025 m. buvo 284,2 mln. Eur. 

 Tik darbuotojų darbo užmokesčio kėlimui 2021–2025 m.  laikotarpiu buvo skirta 67,2 mln. Eur., 2025 m. 
nuo rugsėjo 1 d. darbo užmokesčiui didinti buvo skirta 4,9 mln. Eur. 

 Akademinio ir neakademinio personalo etatų struktūra išliko stabili – 55 proc. visų etatų teko 
akademinėms pareigoms. Bendras etatų skaičius 2025 m. augo 4 proc. 

 Universiteto dėstytojų etatų augimas (8 proc.) atliepia augantį studijuojančiųjų skaičių.  

 Daugumoje padalinių akademinio personalo amžiaus pasiskirstymas koncentruojasi tarp 35 ir 60 metų, 
o tai rodo brandžią, patyrusią darbuotojų sudėtį. 

 Tikslai stiprinti akademinę kompetenciją ir tarptautiškumą atsispindi aukštoje daktaro laipsnį turinčių 
darbuotojų dalyje bei augančiame užsienio piliečių skaičiuje akademinėse pareigybėse.  

 66 proc. darbuotojų naudojasi sveikatos draudimu, kuriam 2025 m. universitetas skyrė 1,8 mln. Eur 
sumą.  

 2021–2025 m. laikotarpiu universitetas kasmet vykdė 850–900 projektų, kurių vertė kasmet vis didėjo ir 
2025 m. viršijo 250 mln. Eur sumą. 

 Mokslo srityje tarptautiniai projektai užima didžiausią dalį, o jų administruojama vertė sudaro 21 proc. 
visos universiteto administruojamų projektų sumos. 

 2025 m. universitetas vykdė 13 infrastruktūros projektų, kurių vertė buvo 60 mln. Eur. Iš šių minėtų 
projektų didžiausias buvo Chemijos ir geomokslų fakulteto pastato statybos. 

 

Už 2021–2025 m.    

Strateginis tikslas Svarbiausi pokyčiai, pasiekimai, tobulinimo  kryptys   

Motyvuoti darbuotojai ir 
įsitraukę studentai 

 Universitete kasmet skiriama vis didesnė suma darbuotojų 
kvalifikacijos kėlimui, apimanti jų komandiruotes, mokymus, 
kvalifikacijos kėlimą ir galimybę studijuoti universitete. 

 Per 2021–2025 m. laikotarpiu Universitete augo etatų (+384 etatai) 
ir darbuotojų skaičius (+554 darbuotojai), atspindėdamas 
strateginius plėtros prioritetus – naujų centrų ir veiklų steigimą, 
tarpdisciplininių veiklų plėtrą ir mokslo infrastruktūros stiprinimą.  

Ateities poreikius užtikrinanti 
infrastruktūra 

 Strateginiu laikotarpiu įgyvendinti didžiausi projektai: 8 ES 
Struktūrinių fondų projektai, kurie sudarė sąlygas įsijungti ir vykdyti 
veiklas ESFRI, Šiaulių akademijos ugdymo mokslų ir socialinės 
gerovės studijų infrastruktūros modernizavimas, Medicinos 
fakulteto Medicinos mokslo centro statybos, Vilniaus universiteto 
Metodinį STEAM centro įsteigimas, sukūrė kokybiškai naujas 
mokslo ir studijų sąlygas ir prisidėjo prie Vilniaus universiteto 
Saulėtekio ir Santaros miestelių atnaujinimo ir plėtros. Šie projektai 
leido koncentruoti akademinę veiklą, užtikrinti įvairių mokslo 
krypčių plėtrą ir tarpdalykinio bendradarbiavimo sąlygas, teikia 
ekonominę ir socialinę naudą. 

 Įsigijus du saulės parkus ir įrengus saulės elektrines ant pastatų 
stogų universitetas tapo taupesnis ir tvaresnis. 
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SANTRUMPŲ SĄRAŠAS 
 

ACBSP – Accreditation Council for Business Schools and Programs, viena iš pagrindinių tarptautinių 

akreditavimo įstaigų, vertinančių verslo studijų programas visame pasaulyje  

AMBA – Association of MBAs, autoritetinga magistrantūros verslo studijų (MBA, DBA, magistro) akreditavimo 

agentūra ir tinklas  

ARQUS – Arqus European University Alliance  

BS – Vilniaus universiteto Botanikos sodas  

CERN – European Organization for Nuclear Research, Europos branduolinių mokslinių tyrimų organizacija  

ChGF – Vilniaus universiteto Chemijos ir geomokslų fakultetas  

DI – dirbtinis intelektas  

EACH – Excellence in Analytical Chemistry, dvejų metų tarptautinė, „Erasmus Mundus“ bendra 

magistrantūros programa, apimanti šiuolaikinę analizinę chemiją  

EFMD – European Foundation for Management Development, Europos vadybos plėtros fondas  

EGI – European Grid Infrastructure, Europos tinklo infrastruktūros federacija   

EEE- Europos ekonominė erdvė 

ELI – Extreme Light Infrastructure, didžiausia pasaulyje aukštos galios lazerių tyrimų infrastruktūra ir viena 

svarbiausių Europos mokslinių megastruktūrų.   

EMBO – European Molecular Biology Organization, Europos molekulinės biologijos organizacija  

ENAS – European Network of Academic Sports Services, tarptautinė nevyriausybinė organizacija, vienijanti 

Europos aukštųjų mokyklų sporto padalinius ir centrus  

EQUIS – EFMD Quality Improvement System, prestižinė tarptautinė vadybos ir verslo mokyklų akreditavimo 

sistema, kurią valdo Europos vadybos plėtros fondas (EFMD)  

ERC – European Research Council, Europos mokslų taryba  

ESA – European Space Agency, Europos kosmoso agentūra  

Europos horizontas – Horizon Europe, Europos sąjungos mokslinių tyrimų ir inovacijų programa 2021–2027 

m. laikotarpiui  

EVAF – Vilniaus universiteto Ekonomikos ir verslo administravimo fakultetas  

FF – Vilniaus universiteto Fizikos fakultetas  

FlF – Vilniaus universiteto Filologijos fakultetas  

FsF – Vilniaus universiteto Filosofijos fakultetas  

GEM – Global Entrepreneurship Monitor, pasaulinis stebėsenos projektas, tiriantis verslumo lygius, 

tendencijas ir ypatumus skirtingose šalyse  

GMC – Vilniaus universiteto Gyvybės mokslų centras  

IF – Vilniaus universiteto Istorijos fakultetas  

Instruct-ERIC – Europos mokslinių tyrimų infrastruktūra, skirta struktūrinei biologijai, jungianti 16 šalių narių 

ir suteikianti prieigą prie aukščiausios klasės technologijų bei metodų  

IT – informacinės technologijos   

ITPC – Vilniaus universiteto Informacinių technologijų paslaugų centras  

IUCN – International Union for Conservation of Nature, Pasaulinė gamtos apsaugos organizacija.  

KF – Vilniaus universiteto Komunikacijos fakultetas  

KnF – Vilniaus universiteto Kauno fakultetas  

LAMA BPO – Lietuvos aukštųjų mokyklų asociacija bendrajam priėmimui organizuoti  

LMA – Lietuvos mokslų akademija  
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LMTA – Lietuvos muzikos ir teatro akademija  

MF – Vilniaus universiteto Medicinos fakultetas  

MIF – Vilniaus universiteto Matematikos ir informatikos fakultetas  

MSCA – Marie Skłodowska-Curie Actions, viena iš „Europos horizonto“ dalių, fokusuota į žmones – tyrėjų 

karjerą ir jų mobilumą  

MVG – mokymasis visą gyvenimą  

MVGC – Vilniaus universiteto Mokymosi visą gyvenimą centras  

NASA – National Aeronautics and Space Administration, JAV valstybinė agentūra, atsakinga už kosmoso 

programą, aeronautikos bei kosmoso tyrimus.  

ŠA – Vilniaus universiteto Šiaulių akademija  

SOCIAL – tarptautinis mokslinių tyrimų ir inovacijų projektas (viena iš Marie Skłodowska-Curie Actions veiklų) 

SSC – Vilniaus universiteto Sveikatos ir sporto centras  

STEAM – angl k. science, technology, engineering, arts, maths (apima gamtos mokslus, technologijas, 

inžineriją, menus ir matematiką)  

TANDEM – Transatlantic Network for Dialogue, Education and Multidisciplinary Research, 2025–2028 m. 

„Erasmus+” programos „Jean Monnet“ tinklas, jungiantis 18 aukštojo mokslo institucijų iš Europos, JAV ir 

Kanados  

TF – Vilniaus universiteto Teisės fakultetas  

TSPMI – Vilniaus universiteto Tarptautinių santykių ir politikos mokslų institutas  

UNESCO – United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization, Jungtinių Tautų švietimo, mokslo 

ir kultūros organizacija  

VDU – Vytauto didžiojo universitetas  

VIKO – Vilniaus kolegija  

VM – Vilniaus universiteto Verslo mokykla  

VNF – Valstybės nefinansuojamos studijos  

VU – Vilniaus universitetas 

 









eto Teorinės fizikos ir astronomijos instituto Astrospektroskopijos ir egzoplanetų grupė. Apdovanojimą atsiėmė 
grupės vadovė prof. habil. dr. Gražina Tautvaišienė. 

 Tarptautinių santykių ir politikos mokslų instituto EUROPAST projekto komanda. Apdovanojimą atsiėmė grupės 
vadovė prof. dr. Violeta Davoliūtė. 

Rektoriaus premija už lyderystę plėtojant tarptautines studijas: 

 Filosofijos fakulteto studijų prodekanei docentei JOLANTAI ALEKNEVIČIENEI. 

Rektoriaus premija Rektoriaus padėka už greičiausiai Baltijos šalyse augantį universitetinį neliečiamojo kapitalo 
fondą:  

 Vilniaus universiteto fondo direktoriui JUSTINUI NOREIKAI. Vilniaus universiteto Fondas nuo 2024 m. išaugo 5 
kartus nuo 4 mln. iki 20 mln. eurų. Paskutinis precedento šalyje neturintis filantropinis įnašas: 10-ies milijonų eurų 
parama iš „Swedbank“. Verta paminėti gautus palikimus: beveik 5 mln. iš Kanados lietuvių odontologų Kazlauskų 
ir 1,3 mln. eurų iš Juozapavičių šeimos. 

 m. dėstytojai:  

 Chemijos ir geomokslų fakulteto profesoriui dr. LINUI VILČIAUSKUI 
 

 Filologijos fakulteto lektorei dr. JEKATERINAI ŠUKALOVAI 
 
 

 Gyvybės mokslų centro profesorei dr. RAMUNEI GRIKŠIENEI 

 Istorijos fakulteto docentui dr. LIUDUI JOVAIŠAI 
 

 Komunikacijos fakulteto lektoriui dr. DAINIUI BALIŪNUI 
 

 Medicinos fakulteto docentui dr. ARŪNUI BARKUI 

 Šiaulių akademijos docentei dr. LINAI GARŠVIENEI 

 Tarptautinių santykių ir politikos mokslų instituto lektorei dr. AUGUSTEI DEMENTAVIČIENEI 

 Teisės fakulteto asistentei dr. LAURAI ŠIVICKAITEI-MOLDARIENEI 

 Verslo mokyklos profesoriui dr. MANGIRDUI MORKŪNU 
 
 

 Chemijos ir geomokslų fakulteto profesoriui ALGIMANTUI ČESNULEVIČIUI 
 
ofesorei RŪTAI DUBAKIENEI 
 
 

 Teisės fakulteto profesoriui VALENTINUI MIKELĖNU 
 

Bendruomenės Mecenato vardai suteikti: 
mecenato vardu po mirties įvertinti dr. Angelė Matildė Kazlauskas ir dr. Sigitas Pranas Kazlauskas. Filantropai skyrė 
beveik 5 mln. eurų palikimą VU odontologijos krypčiai stiprinti. Iš vardinio subfondo investicijų grąžos finansuojama 
VU Angelės ir Sigito Kazlauskų Vaikų odontologijos centro veikla, steigiamos vardinės premijos ir stipendijos 

 Nacionalinio mecenato vardas po mirties suteiktas Mantvydui Juozapavičiui. Mecenato tėvai Irena ir Algirdas 
Juozapavičiai iš 2023 m. mirusio sūnaus palikimo VU fondui skyrė 1,3 mln. eurų: sūnaus atminimui įkurtas 1 mln. 
eurų vertės vardinis subfondas, po 100 tūkst. eurų skirta VU Gyvybės mokslų centro ir prof. Algio Petro Piskarsko 
 

 Ateities biomedicinos fondo įkūrėjui profesoriui Eugenijui Arvydui Janulaičiui už suteiktą reikšmingą daugiau kaip 
1 mln. eurų siekiančią finansinę paramą VU fondui. 

 Švietimo bendruomenės mecenato vardas suteiktas Eglei ir Romualdui Danieliams. Mecenatai VU fonde įkūrė 140 
tūkst. eurų vertės prof. J. Kazlausko neliečiamojo kapitalo subfondą, iš kurio investicijų grąžos VU Filologijos 
fakultete steigiamos vardinės stipendijos, premijos ir remiamos kitos iniciatyvos. 
























































