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VILNIAUS UNIVERSITETO
REKTORIUS

_ ISAKYMAS
DEL VILNIAUS UNIVERSITETO DARBUOTOJU NUOTOLINIO DARBO TVARKOS
APRASO PATVIRTINIMO

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 52 straipsnio nuostatomis, Vilniaus
universiteto statuto 43 straipsnio 1 dalies 19 punktu:

1. Tvirtinu Vilniaus universiteto darbuotojy nuotolinio darbo tvarkos aprasa
(pridedama).

2. Nustatau, kad iki Sio jsakymo jsigaliojimo su Vilniaus universiteto darbuotojais
sudaryti susitarimai d¢l dalies darbuotojo darbo atlikimo nuotoliniu biidu (iskaitant ir komandiruociy
atveju) galioja juose nustatytomis sglygomis, kiek tai neprieStarauja Sio jsakymo 1 punktu
patvirtintam Vilniaus universiteto darbuotojy nuotolinio darbo tvarkos aprasui.

3. Nustatau, kad sis jsakymas jsigalioja nuo 2022 m. rugséjo 5 d.



PATVIRTINTA
Vilniaus universiteto rektoriaus
2022 m. d. jsakymu Nr. R-
VILNIAUS UNIVERSITETO DARBUOTOJU NUOTOLINIO DARBO TVARKOS
APRASAS
| SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus universiteto darbuotojy nuotolinio darbo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas)
reglamentuoja Vilniaus universiteto (toliau — Universitetas arba darbdavys) akademiniams ir
neakademiniams darbuotojams (toliau — darbuotojai) priskirty darbo funkcijy ar jy dalies, visg ar dalj
darbo laiko atlikimo nuotoliniu biidu, darbuotojo ir darbdavio abipusiSkai sulygtoje kitoje, negu
darbovieté yra, vietoje, taip pat ir naudojant informacines technologijas, salygas ir tvarka
Universitete.

2. Teisg dirbti nuotoliniu biidu turi Universiteto darbuotojai, kuriy veiklos pobitdis ir
specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas ar jy dalj atlikti $ia darbo organizavimo forma.
Darbuotojai, pageidaujantys dirbti nuotoliniu biidu, Universiteto dokumenty valdymo sistemoje
pateikia praS§ymg dél nuotolinio darbo (toliau — PraSymas). ISimtiniais atvejais (karantino ir (arba)
ekstremaliosios situacijos metu ir pan.) Universiteto rektorius ar jo jgaliotas asmuo turi teisg
organizuoti viso Universiteto, atskiry darbuotojy ar jy grupiy darba nuotoliniu biidu be darbuotojy
PraSymo ir nustatyti kitokig nuotolinio darbo tvarka nei numatyta Siame Aprase.

3. Sis Aprasas taikomas ir tais atvejais, kai darbuotojas Universitete uzima kelerias pareigas
ir i§ vieny uzimamy pareigy siunciamas j komandiruotg, o i§ kity komandiruotés metu praso dirbti
nuotoliniu budu.

4. Siame Aprase informacijos pateikimu rastu laikoma ir jos perdavimas jprastai
Universiteto dokumenty valdymo sistemos priemonémis ir kt.) su salyga, kad jmanoma nustatyti
informacijos turinj, jos pateikéja, pateikimo fakta ir laika, taip pat sudarytos galimybés ja i§saugoti.

5. Siame Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréZtos kituose
susijusiuose Lietuvos Respublikos ir Universiteto teisés aktuose.

6. Tuo atveju, jei Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos
Respublikos teisés aktais nustatomi kitokie nei Siame Tvarkos aprase numatyti reikalavimai del
nuotolinio darbo, $is Aprasas taikomas tiek, kiek neprieStarauja minétiems teisés aktams.

Il SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO LAIKAS, VIETA, PRIEMONES

7. Nuotolinio darbo laikotarpj, grafika, vieta ir kitas nuotolinio darbo sglygas darbuotojas
nurodo ir suderina su tiesioginiu vadovu Universiteto dokumenty valdymo sistemoje jam
pateikdamas tvirtinti PraSymg. Darbuotojo, dirbancio nuotolinj darba, darbo laiko rezimas sutampa
su jo jprastu darbo laiko rezimu darbovietéje, iSskyrus jei sudaromas atskiras darbuotojo ir darbdavio
susitarimas dél nuotolinio darbo laiko rezimo.

8. Dirbti nuotoliniu biidu uz Lietuvos Respublikos teritorijos riby leidziama tik iSimtiniais
atvejais, ne ilgiau nei tris ménesius per kalendorinius metus. Tokiais atvejais darbuotojas Prasyme
privalo nurodyti tokio poreikio pagrindimg. Universiteto Centrinés administracijos arba kamieninio
neakademinio padalinio darbuotojo Prasymas turi buti papildomai vizuotas Universiteto
prorektoriaus arba kanclerio, kuriam tiesiogiai pavaldus darbuotojo, kuriame jis dirba, padalinys.
Kamieninio akademinio padalinio darbuotojo PraSymas turi biti vizuotas kamieninio akademinio
padalinio vadovas. Si nuostata netaikoma, kai Pragymas teikiamas Apraso 3 punkte nurodytu atveju.
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9. Prie§ teikdamas PraSyma darbuotojas turi teis¢ prasyti darbdavio suteikti jam darbo
priemoniy (mobilyjj telefong, kompiuterj ir pan.). Darbdavio suteiktas darbo priemones darbuotojas
jsipareigoja saugoti, naudoti tinkamai ir tik savo darbo funkcijoms atlikti, nesuteikti prieigos prie
darbdavio suteikto kompiuterio kitiems asmenims, saugoti ir neatskleisti informacijos apie savo
prisijungimo duomenis (vartotojo vardo, slaptazodziy), kuriais darbuotojas naudojasi darbdavio
informacinése sistemose.

10. Nuotoliniam darbui naudojamas kompiuteris turi atitikti Sias salygas:

10.1. jdiegta ir ne véliau kaip per savaite po iSleidimo atnaujinama antivirusiné ir ugniasienés
programiné jranga;

10.2.ne véliau kaip per savaite po isleidimo jdiegti operacinés sistemos ir kiti naudojamos
programinés jrangos gamintojy rekomenduojami atnaujinimai;

10.3.darbui naudojama atskira paskyra, apsaugota slaptazodziu, atitinkanc¢iu Universiteto
rektoriaus ar jo jgalioto asmens tvirtinamose Universiteto informaciniy istekliy naudotojy
administravimo taisyklése nustatytus reikalavimus;

10.4. pasitraukiant nuo darbo vietos neatsijungus nuo paskyros, turi biiti jjungiama ekrano
uzsklanda su Universiteto rektoriaus ar jo jgalioto asmens tvirtinamose Universiteto informaciniy
iStekliy naudotojy administravimo taisyklése nustatyto sudétingumo slaptazodziu;

10.5. laikas, per kurj naudotojui neatliekant jokiy veiksmy kompiuteris uzsirakina, negali biiti
ilgesnis kaip 15 minuciy;

10.6. draudziama i§jungti ar sumazinti nustatytaji kompiuterio naudojamos operacinés
sistemos jvykiy registravima;

10.7. neteikiamos jokios vieSos paslaugos, jis neprieinamas jokiems subjektams i§ interneto
(pvz., negali buti sukurty vieSy svetainiy, jdiegty duomeny siuntimo ar dalinimosi programy,
,torenty“ ir kt.);

10.8. darbdaviui priklausanti informacija asmeniniame kompiuteryje saugoma tik Sifruotuose
kataloguose, neprieinamuose kitiems kompiuterio naudotojams.

11. Darbdaviui nesuteikus kompiuterio, darbuotojas nuotoliniam darbui turi teis¢ naudoti
asmeninj kompiuterj, taciau tik po to, kai Universiteto Informaciniy technologijy ir paslaugy centro
darbuotojai jvertina, ar jis atitinka §io Apraso 10 punkte nurodytas salygas. Darbuotojas dél asmeninio
kompiuterio naudojimo nuotoliniam darbui patikros kreipiasi j Universiteto Informaciniy
technologijy ir paslaugy centrg el. pasto adresu pagalba@vu.lt. Padalinyje uz kompiuterinés darbo
vietos priezilira atsakingas darbuotojas atlieka darbuotojo asmeninio kompiuterio patikrg ir padeda
darbuotojui sukonfigiiruoti jo asmeninj kompiuterj, kad jis atitikty Sio Apraso 10 punkte nurodytas
salygas bei suteikia reikiamas konsultacijas saugiam savarankiSkam asmeninio kompiuterio
naudojimui nuotoliniam darbui.

111 SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

12. Darbuotojas, pageidaujantis dirbti nuotoliniu badu, Prasyma tiesioginiam vadovui tvirtinti
pateikia ne véliau kaip pries 10 darbo dieny iki numatomos nuotolinio darbo pradzios. PraSymas
teikiamas prisijungus prie pareigy, i§ kuriy yra prasoma leisti dirbti nuotoliniu buidu, paskyros
Universiteto dokumenty valdymo sistemoje.

13. PraSyme nurodoma:

13.1. darbuotojo vardas, pavardé;

13.2. darbuotojo pareigos, i§ kuriy praSoma leisti dirbti nuotoliniu budu;

13.3. nuotolinio darbo laikotarpis (pagrindinés darbuotojo darbo sutarties galiojimo arba kitas
darbuotojo pasirinktas laikotarpis) ir grafikas (darbo dienos per savaitg);

13.4. vieta (adresas);

13.5. telefono numeris, j kurj bus peradresuojami tarnybiniai skambuciai ir palaikomas rysys;

13.6.darbo priemonés (asmeninés ar darbdavio suteiktos, pvz., kompiuteris, mobilusis
telefonas).
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14. PasiraSydamas Prasyma darbuotojas patvirtina, kad:

14.1.yra susipazings ir jsipareigoja laikytis informaciniy sistemy sauga, darbuotojy sauga,
sveikatg ir higieng reglamentuojanciy teisés akty, jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta ir naudojamos
darbo priemongs atitinka $iy teisés akty reikalavimus;

14.2.laikysis savo darbo laiko rezimo, jprasto darbovietéje, ir sutinka, kad jvykis nebus
laikomas nelaimingu atsitikimu darbe, jeigu jvyks laiku, kuris nepriskiriamas darbovietéje jprastam
darbuotojo darbo laiko rezimui, ir vietoje, kuri nenurodyta Prasyme, arba su darbo funkcijy atlikimu
nesusijusiomis aplinkybémis;

14.3. sutinka prisiimti galimas su nuotoliniu darbu susijusias papildomas i$laidas arba dél tokiy
i8laidy yra atskiras darbuotojo ir darbdavio rasytinis susitarimas;

14.4. susipazino, suprato ir jsipareigoja laikytis Sio ApraSo nuostaty.

15. ISimtiniu atveju (liga, Seimos nariy slaugymas ar pan.) darbuotojas Prasymag gali teikti ir
véliau nei prie§ 10 darbo dieny iki numatomos nuotolinio darbo pradzios (Apraso 13.3 papunktis) ir
kitokia elektronine forma nei Universiteto dokumenty valdymo sistemoje (praneSimas mobiliaisiais
jrenginiais, el. pastas ir kt.). Tokiu atveju tiesioginio vadovo sutikimas privalomas, o Siame Aprase
numatyti reikalavimai dél nuotolinio darbo turi buti jgyvendinti iSkart, kai tik atsiranda tokia
galimybé (pvz., Apraso 10 punkto reikalavimai dél asmeninio kompiuterio naudojimo).

16. Tiesioginis vadovas, objektyviai jvertings aplinkybes, iskaitant, bet neapsiribojant,
darbuotojo funkcijy pobudj ir specifika, padalinio funkcijy jgyvendinimo organizavima, planus,
veiklos nepertraukiamumg, ne véliau kaip iki darbuotojo pageidaujamos Prasyme nurodytos
nuotolinio darbo pradzios (Apraso 13.3 papunktis) priima sprendima, labiausiai atitinkantj padalinio
poreikius ir Universiteto dokumenty valdymo sistemoje tvirtina darbuotojo PraSyma, pasiilo kitas,
nei PraSyme nurodytos, nuotolinio darbo sglygas arba Prasymo netvirtina.

17. Jei tiesioginio vadovo vertinimu nuotolinis darbas negalimas, dirbti nuotoliniu budu
leidziama tik tais Lietuvos Respublikos darbo kodekso 52 straipsnio 2 dalyje nurodytais atvejais, kai
darbdavys privalo tenkinti darbuotojo praSyma dirbti nuotoliniu bidu.

18. Darbuotojui, dirban¢iam nuotoliniu budu, konkrecias uzduotis ir jy jgyvendinimo terminus
tiesioginis vadovas pateikia, o darbuotojas uz jas atsiskaito rastu. UZduotys nuotolinio darbo
laikotarpiui gali biiti skirtos ir iki darbuotojo nuotolinio darbo pradZios.

19. Darbuotojo, dirbancio nuotoliniu biidu, pareigos:

19.1. turéti veikiantj telefono rySj ir biiti juo pasiekiamam, tinkamg interneto prieiga,
leidZiancig prisijungti prie Universiteto veikloje naudojamy informaciniy istekliy;

19.2. nedelsiant informuoti tiesioginj vadova apie interneto arba mobilaus rySio sutrikimus,
suderinti darbo uzduociy atlikima iki rySio atkirimo ir imtis tam biitiny veiksmuy;

19.3. prireikus, per su tiesioginiu vadovu rastu suderintg terming atvykti j jprastg darbo vieta
arba kita nurodyta vieta atlikti paskirty pavedimy;

19.4. laikytis darbuotojy sauga, sveikatg ir higieng reglamentuojanciy teisés akty, uztikrinti, kad
pasirinkta nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka Siy teisés akty reikalavimus;

19.5. laikytis informacijos saugos, asmens duomeny apsaugos teisés akty reikalavimy ir
neperduoti konfidencialiy duomeny ir dokumenty nesifruotomis iSorinémis laikmenomis;

19.6.prie asmens duomenis tvarkyti skirty informaciniy sistemy jungtis tik naudojant
Universiteto centralizuotai valdomo saugumo politikos lygio virtualaus privataus tinklo paslaugas
(,, VPN®);

19.7. nenaudoti priemoniy ir susilaikyti nuo veiksmy, galin¢iy paZeisti autoriy, gretutines ir
intelektinés nuosavybeés teises;

19.8. apie pastebétus bandymus jsilauzti j darbui naudojamus jrenginius, sistemas, taip pat apie
darbdavio prisijjungimo duomeny ar darbdaviui priklausancios informacijos praradimg ar galima
atskleidima, kity informacijos saugos incidenty jtarimus, kompiuterio gedimus nedelsiant pranesti
Universiteto Informaciniy technologijy ir paslaugy centrui el. pasto adresu pagalba@vu.lt.

20. Darbdavio pareigos nuotolinio darbo metu:

20.1. uztikrinti, kad Universiteto veikloje naudojamos informacinés sistemos, prieiga prie jy,
perduodamos darbo priemonés biity tinkamos techninés biiklés ir apsaugotos;
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20.2. formuoti uzduotis darbuotojui ir kontroliuoti jy vykdyma, komunikuoti ir konsultuoti
vykdymo klausimais;

20.3. skatinti darbuotojus bendrauti ir bendradarbiauti, tinkamam funkcijy jgyvendinimui
organizuoti nuotolinius susirinkimus, uZztikrinti viding komunikacija ir reikalingos informacijos
teikima.

21. Darbuotojai ir darbdavys nuotolinio darbo metu privalo vadovautis darbovietéje
galiojanc¢iomis darbo tvarkos taisyklémis.

22. Darbuotojas, pageidaujantis pakeisti nuotolinio darbo sglygas arba pasikeitus jo darbo
sutarties saglygoms (pakeitus padalinj, pareigas ir pan.), teikia nauja Prasyma. Pasikeitus darbuotojo
tiesioginiam vadovui, darbuotojo nuotolinio darbo sglygos taip pat gali biti kei¢iamos.

23. Tiesioginis vadovas, atsizvelgdamas j padalinio funkcijy jgyvendinimo organizavima,
planus, aukstesniy vadovy pavedimus ir kitas aplinkybes, turi teis¢ leidimg dirbti nuotoliniu bidu
atSaukti Universiteto dokumenty valdymo sistemos priemonémis. Nuotolinis darbas pasibaigia ir tais
atvejais, kai yra tenkinamas darbuotojo praSymas atSaukti leidimg dirbti nuotoliniu badu.

24. Atsaukus darbg nuotoliniu badu, darbuotojas su tiesioginiu vadovu nedelsiant rastu suderina
darbuotojo atvykimo j darboviete laika, uzduotis ir darbo priemoniy grazinimg, jei tokios buvo
suteiktos nuotoliniam darbui.

25. AtSaukus leidima dirbti nuotoliniu biidu, darbuotojas turi teise teikti naujg PraSyma.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Gincai dél nuotolinio darbo sprendziami Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

27. Darbuotojas, pazeidgs §io Apraso nuostatas atsako teisés akty nustatyta tvarka.

28. PraSymas saugomas vadovaujantis Universiteto Dokumenty tvarkymo, saugojimo ir
apskaitos taisyklémis.
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